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Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di Collaboratori del settore
amministrativo, da utilizzare per I'attivazione di contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata iniziale minima di sei mesi, per le esigenze delle strutture di Ateneo

Estratto del verbale 1 del 19 marzo 2026
Criteri

“(...) La Commissione esamina l'art. 6 (Prove d’esame) del bando di concorso ed in particolare prende
atto che ambedue le prove, quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la preparazione dei
candidati sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti
inerenti alle attivita, alle conoscenze e alle capacita professionali richieste dall’art. 3 (Profilo) del
bando.

Per il superamento di ciascuna prova il bando di concorso richiede al candidato il conseguimento di
un punteggio minimo di 28/40.

La prova scritta si svolgera in presenza, in modalita cartacea, e consistera nella somministrazione di
un questionario composto da n. 40 quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del concorso.

Viene stabilito, inoltre, che sara attribuito 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti in caso di risposta
errata e 0 punti in caso di risposta omessa. Le eventuali risposte multiple saranno considerate errate
e valutate come tali.

Un candidato volontario effettuera il sorteggio della prova tra le tre tracce proposte dalla
Commissione in busta chiusa. La prova scritta avra la durata di 60 minuti.

Nel caso di candidati che abbiano diritto, ai sensi della normativa vigente, ad usufruire di un tempo
aggiuntivo per l'espletamento della prova scritta, in ottemperanza alla normativa vigente, la
Commissione estende la durata di 30 minuti rispetto al tempo previsto per I'espletamento della
prova.

La Commissione autorizza |'utilizzo di ausili per lo svolgimento della prova scritta per i candidati
aventi diritto, ai sensi della normativa vigente e come stabilito dall’art. 4 punti 12 e 13 del Bando,
previa verifica da parte degli Uffici competenti circa la rispondenza tra quanto richiesto in domanda
e quanto idoneamente certificato. E escluso I'utilizzo di qualsiasi dispositivo elettronico ovvero
cuffie auricolari.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare. Al termine di ogni seduta dedicata alle
prove orali, la Commissione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede degli esami e, successivamente, pubblicato
sul Portale InPA e sul sito web di Ateneo.

La Commissione individua i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova orale:
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- grado di conoscenza delle materie oggetto del concorso;
- capacita di applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti;
- chiarezza e completezza dell’esposizione.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio della prova orale da assegnare nel rispetto dei

parametri sottoindicati:

- da punti 38/40 a 40/40: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, esauriente il
livello di conoscenza dimostrato. Ottimo sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati;

- dapunti33/40a37/40: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, adeguato il livello
di conoscenza dimostrato. Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati;

- da punti 28/40 a 32/40: sufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, accettabile
il livello di conoscenza dimostrato. Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati;

- al di sotto di punti 28/40: insufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati,
insufficiente livello di conoscenza dimostrato. Insufficiente sotto ogni profilo riguardo agli
argomenti trattati.

Il punteggio finale sara determinato, per ciascun candidato, dalla somma dei punteggi riportati nelle
prove di esame.

(...)”
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