
 

 

 

Concorso pubblico, per esami, per n. 1 unità di personale, da inquadrare nell’Area dei 

Funzionari, settore amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e pieno, per le esigenze delle Funzioni Direzionali - Settore “Pianificazione, 

Assicurazione della qualità e Valutazione” 

 

Estratto del verbale n. 1 del 24 marzo 2026 

Criteri 

 

“(…) Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, “Le prove di esame consisteranno in una prova scritta 

e una prova orale. A ciascuna prova sono riservati 40 punti. Entrambe le prove si intenderanno 

superate con il conseguimento di almeno 28 punti su 40. Le prove, scritta e orale, saranno mirate 

ad accertare l’attitudine del candidato alla soluzione di problemi inerenti le attività, le conoscenze 

e le capacità richieste dall’art. 3 del bando. Nell’ambito delle stesse saranno verificati, 

eventualmente anche per il tramite di membri esperti aggiunti alla Commissione, il possesso delle 

competenze linguistiche, delle competenze trasversali e delle competenze digitali richieste dal 

profilo (art. 3). 

La prova scritta, a contenuto teorico e/o teorico-pratico, sarà redatta in modalità digitale 

attraverso la strumentazione fornita dall’Amministrazione.  

(…) La prova orale consisterà in un colloquio. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la 

Commissione esaminatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei rispettivi 

punteggi, che sarà affisso nella sede degli esami e, successivamente, pubblicato sul Portale inPA e 

sul sito web di Ateneo. Il punteggio finale sarà pertanto determinato, per ciascun candidato, dalla 

somma dei punteggi riportati nelle prove”. 

 

La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione e le modalità di espletamento 

della prova scritta (prevista per il giorno 17 aprile 2026 alle ore 10:00) e della prova orale. 

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio di ciascuna prova, fino a un massimo di punti 40, 

come di seguito indicato: 

- da punti 38/40 a 40/40: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, esauriente 

il livello di conoscenza dimostrato. Ottimo sotto ogni profilo riguardo agli argomenti 

trattati; 

- da punti 33/40 a 37/40: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, adeguato 

il livello di conoscenza dimostrato. Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti 

trattati; 

- da punti 28/40 a 32/40: sufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

accettabile il livello di conoscenza dimostrato. Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli 

argomenti trattati; 



 

 

- al di sotto di punti 28/40: insufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

insufficiente livello di conoscenza dimostrato. Insufficiente sotto ogni profilo riguardo agli 

argomenti trattati. 

Il punteggio finale dei candidati sarà determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove. 

 

 (…)” 

 

*** 

Il Responsabile del Procedimento 

    Dott. Simone Migliarini 
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