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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attivazione di n. 6 (sei) tirocini extra-
curricolari, rivolto ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale vigente 
in materia – da svolgersi presso i Musei della Rete Toscana Musei scientifici nell’ambito del 
Progetto “Giovani Musei Scientifici Crescono – GiMuSCre” - Programma Regionale Toscana Fondo 
Sociale Europeo plus 2021-2027 (PR RT FSE + 2021-2027) - CUP B14D25002480002 – Approvazione 
atti 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ed in particolare l’art. 35-bis introdotto dalla 

legge 6 novembre 2012, n. 190, “cd. Anticorruzione”; 

VISTA la Legge Regionale Toscana 26 luglio 2002, n. 32, art. 17-bis e ss.: “Testo unico della normativa 

della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale 

e lavoro”, e successive modifiche; 

VISTO il Regolamento attuativo della Legge Regionale n. 32/2002, dell’8 agosto 2003, n. 47/R/2003, 

che fissa le regole operative, regolamentando l’offerta integrata di attività di educazione, istruzione, 

orientamento e formazione; 

VISTO il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità 

di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTO il Regolamento Generale d’Ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

VISTO il Regolamento Europeo - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04 maggio 2016; 



 

 
 
 

Soggetto attuatore 

 
 
 

 
2 

VISTI i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali n. 235 dell’11 aprile 2024 e 

del n. 588 del 26 settembre 2024; 

PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale n. 40, prot. n. 11199, del 16 gennaio 2026, con cui è stata 

bandita la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attivazione di n. 6 (sei) tirocini 

extracurricolari, rivolto ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale vigente 

in materia – da svolgersi presso i Musei della Rete Toscana Musei scientifici nell’ambito del Progetto 

“Giovani Musei Scientifici Crescono – GiMuSCre” - Programma Regionale Toscana Fondo Sociale 

Europeo plus 2021-2027 (PR RT FSE + 2021-2027) - CUP B14D25002480002; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 248, prot. n. 41223, del 18 febbraio 2026, con cui è stata nominata 

la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe; 

VISTI i verbali e accertata la regolarità della procedura; 

 

DECRETA 

 

1. di approvare gli atti, nel rispetto delle riserve previste dal bando e dei titoli di preferenza 

dichiarati dai candidati ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., e le sei graduatorie della 

selezione in epigrafe, come definite nell’allegato n. 1, che costituisce parte integrante del 

presente Decreto; 

2. di dichiarare il vincitore di ciascun profilo della procedura selettiva, come di seguito indicato:  

 

PROFILO 1 - Conservatore/curatore di orto 

botanico/erbario - Sistema Museale di Ateneo 

dell’Università di Firenze  

 

Dott.ssa Gualdi Arianna 

 

PROFILO 2 - Conservatore/curatore di museo 

antropologico e etnologico - Sistema Museale di Ateneo 

dell’Università di Firenze  

                          

                       Dott.ssa Cordovani Ilaria 
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PROFILO 3 - Progettista e junior manager in ambito 

museale - Museo Leonardiano   

                        Dott.ssa Aliprandi Francesca 

 

PROFILO 4 - Progettista e junior manager in ambito 

museale - Museo Galileo 

  

 

                             Dott.ssa Falleri Stella 

 

 

PROFILO 5 - Curatore del Centro di conservazione della                                         

biodiversità - Museo di Storia Naturale del 

Mediterraneo  

 

              Dott.ssa Gualdi Arianna 

 

PROFILO 6 - Social media e web manager - Museo di 

Storia Naturale del Mediterraneo 

 

                              Dott.ssa Pacini Annalisa 

 

3.  di pubblicare la suddetta graduatoria, nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali, nella modalità indicata nell’allegato n. 2, che costituisce parte 

integrante del presente Decreto. 

 

Il Dirigente 

Dott. Simone Migliarini 
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