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Concorso pubblico, per esami, per n. 2 unita di personale, da inquadrare nell’Area dei Funzionari,
settore amministrativo gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno, per le esigenze dell’Area Gestione Progetti Strategici, Terza Missione e Comunicazione -
Settore KTO - Rapporti con le imprese, Tutela e valorizzazione IP e KTO Placement e
imprenditorialita

Estratto del verbale n. 1 del 24 marzo 2026
Criteri

“(...) La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione e le modalita di espletamento
della prova scritta (prevista per il giorno 20 aprile 2026 alle ore 9:30) e della prova orale:

a. Correttezza della trattazione;

b. profondita della conoscenza tecnica;

c. capacita di analisi e di ragionamento critico;
d. sintesi e organizzazione dei contenuti;

e. chiarezza e proprieta di linguaggio.

La Commissione non ritiene di avvalersi di un esperto esterno per la valutazione delle competenze
linguistiche professionali e delle competenze digitali richieste dal profilo (art. 3).

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio delle prove, fino a un massimo di punti 40, come di
seguito indicato:
da punti 38/40 a 40/40: fascia di punteggio Ottima;

da punti 33/40 a 37/40: fascia di punteggio Buona;
- da punti 28/40 a 32/40: fascia di punteggio Sufficiente;
- al di sotto di punti 28/40: fascia di punteggio Insufficiente.

Il punteggio finale dei candidati sara determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove.

(...)”

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Aldo Madotto
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