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Estratto del verbale n. 2 del 17 aprile 2026
Tracce prova scritta

TRACCIA 1
Il candidato sviluppi un testo di massimo due facciate per ciascuna delle prove seguenti. All'inizio di
ciascun testo indichi in carattere maiuscolo puntato la corrispondente sigla (A., B. o C.)
A. Siillustri il processo di accreditamento delle sedi e dei corsi universitari
B. Il Ministero stanzia un fondo a favore degli Atenei che abbiano attivato negli ultimi 5 anni corsi
di studio in materia di Intelligenza Artificiale. Lo stanziamento é finalizzato a sostenere la crescita
degli iscritti negli stessi corsi di studio. Si sviluppi la proposta di impiego della quota assegnata
all'Ateneo

C. Descriva gli elementi fondamentali del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

TRACCIA 2
Il candidato sviluppi un testo di massimo due facciate per ciascuna delle prove seguenti. All'inizio di
ciascun testo indichi in carattere maiuscolo puntato la corrispondente sigla (A., B. o C.)
A. lllustriin che modo il modello AVA3 integra il sistema di AQ delle missioni istituzionali degli Atenei
con i suoi aspetti gestionali
B. La figura di seguito riportata rappresenta I'andamento del personale docente per ruolo,
rendicontato nel Bilancio di Genere 2025 dell’Universita di Bologna: il candidato commenti le

principali evidenze
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C. Ilustri i compiti assegnati al Nucleo di Valutazione dalla normativa vigente e dallo Statuto di

Ateneo

TRACCIA 3 (prova estratta)
Il candidato sviluppi un testo di massimo due facciate per ciascuna delle prove seguenti. All'inizio di
ciascun testo indichi in carattere maiuscolo puntato la corrispondente sigla (A., B.o C.)
A. lllustri il concetto di centralita dello studente nei processi di AQ alla luce della normativa europea
e nazionale e gli strumenti operativi attraverso cui puo essere promossa
B. lllustri gli elementi di possibile impiego per la determinazione delle allocazioni economiche,
umane e strumentali fra i Dipartimenti dell’Ateneo
C. U'Ateneo ha individuato tra i propri obiettivi strategici quello di “Incrementare I'attrattivita
nazionale e internazionale dei Corsi di Studio”. Definisca un sistema di monitoraggio

dell’obiettivo strategico e individui gli elementi essenziali del piano operativo collegato
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