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Selezione pubblica, per esami, per n. 1 unita di personale, da inquadrare nell’Area delle Elevate
Professionalita, settore amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno, della durata di 12 mesi - Esperto di comunicazione istituzionale per le
esigenze dell’Area Gestione Progetti Strategici, Terza Missione e Comunicazione

Estratto del Verbale n. 1 del 28 aprile 2026
Criteri

“(...) La Commissione prende atto che all’art. 2 del bando, emanato con D.D. n. 337, prot. n. 52342 del
27/02/2026, per la partecipazione alla procedura concorsuale é richiesto il possesso — oltre che dei requisiti
generali — anche dei seguenti requisiti specifici:

a) uno dei sequenti titoli di studio:

« Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004;
« Laurea Specialistica, consequita ai sensi del D.M. n. 509/1999;
« Diploma di Laurea, conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. n. 509/1999.

b) un ulteriore requisito, tra quelli di sequito elencati:

« particolare qualificazione professionale ricavabile da esperienze lavorative in settori inerenti al
profilo richiesto, per almeno 3 anni, presso Amministrazioni universitarie o altre
Amministrazioni pubbliche/private, con inquadramento contrattuale nell’Area dei Funzionari

o superiore (ex categoria D) o assimilabile;

o, in alternativa

« particolare qualificazione professionale ricavabile da esperienze lavorative in settori inerenti al
profilo richiesto, per almeno 3 anni, presso enti o aziende private, con rapporti libero
professionali o con inquadramento contrattuale in ruoli che prevedano I'esercizio di funzioni di

responsabilita come quadro o equivalente;

o0, in alternativa

« Master universitario, Dottorato di Ricerca, Diploma di Specializzazione o Abilitazione attinente

al profilo richiesto (art. 3).

In conformita a quanto sopra richiamato, la Commissione prende atto che il possesso del requisito specifico
di cui all’art. 2, comma 2, lett. b) del bando, e subordinato alla sua inerenza, o attinenza, al profilo
professionale di cui all’art. 3 del bando.
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La Commissione esamina l'art. 7 del bando di concorso Prove d’esame ed in particolare prende atto che
ambedue le prove, quella scritta e quella orale, sono volte ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto
il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo e verteranno su argomenti inerenti le attivita, le
conoscenze e le competenze richieste dall’art. 3 del bando.

Inoltre, ai sensi dello stesso art. 7 del bando, la Commissione prende atto che a ciascuna prova sono riservati
40 punti e che entrambe le prove si intenderanno superate con il conseguimento di almeno 28 punti su 40.

La prova scritta, redatta in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita dall’Amministrazione, sara
composta da un caso di studio, avra la durata di 120 minuti e dovra preferibilmente rientrare nei limiti delle
tre cartelle.

Al fine di assegnare i punteggi da attribuire all’esito della prova scritta e della prova orale, la Commissione,
individua i seguenti criteri di valutazione delle prove, a ciascuno dei quali sara assegnato un punteggio in
decimi:

e chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;
e correttezza, completezza della trattazione e profondita della conoscenza;
® capacita di sintesi e di organizzazione dei contenuti;

e capacita di analisi e di ragionamento critico e strategico;

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare nel rispetto dei parametri sottoindicati:
o da punti 38/40 a 40/40: fascia di punteggio Ottima;
o da punti 33/40 a 37/40: fascia di punteggio Buona;
o da punti 28/40 a 32/40: fascia di punteggio Sufficiente;

o al disotto di punti 28/40: fascia di punteggio Insufficiente.

La Commissione ritiene di avere al proprio interno le competenze necessarie per I'accertamento, nell’ambito
delle prove, della conoscenza della lingua inglese e delle competenze digitali dei candidati.

La Commissione non ritiene inoltre di avvalersi di un esperto esterno per la valutazione delle capacita
professionali previste dal profilo messo a bando (art. 3).
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Firenze, 28 aprile 2026
La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Donatella D’Alberto
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