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FUNZIONI DIREZIONALI 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTI 

●​ il D.lgs. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche; 

●​ lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
●​ il D.D. 2159/2025, con cui è stato revisionato l’assetto organizzativo dell’Area Infrastrutture 

e Servizi per la Ricerca; 
●​ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca; 
●​ il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) dell’Università degli Studi di Firenze; 
●​ la delibera del Consiglio di Amministrazione del mese di marzo 2026 (prot. n.79253/2026). 

 
DECRETA 

 
●​ di integrare le competenze dell’Area Infrastrutture e Servizi per la Ricerca in materia di 

benessere organizzativo, ivi comprese le tematiche di genere, pari opportunità e benessere 
psicofisico; 

●​ di approvare il nuovo testo della mission dell’Area Infrastrutture e Servizi per la Ricerca, così 
come riportato nell’Allegato 1 al presente provvedimento. 
 

 
 
 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti 

Unità di Progetto​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Organizzazione e 
Supporto al Cambiamento Organizzativo 



 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 1 

 

Area Infrastrutture e Servizi per la Ricerca 
Responsabile: Luca Bardi (Dirigente)  

 

Mission dell’Area 

 

Area Infrastrutture e Servizi per la Ricerca 

 

Mission 

Garantire il coordinamento e il presidio delle attività di ricerca dell’Ateneo, supportando la comunità 

scientifica lungo l’intero ciclo di vita dei progetti nazionali, europei e internazionali, dalla diffusione 

delle opportunità di finanziamento, al supporto alla progettazione, alla gestione dei finanziamenti ed 

alla loro rendicontazione. Assicurare la gestione amministrativa delle Infrastrutture di Ricerca e di 

specifici Centri di Servizio dell’Ateneo, collaborando con la governance per favorire possibili linee di 

sviluppo strategiche. Presidiare i rapporti con Enti di Ricerca e Consorzi interuniversitari e coordinare 

le attività di audit sui progetti finanziati.  

 

Principali attività: 

●​ coordinare la promozione e la diffusione delle opportunità di finanziamento per la ricerca 

universitaria a livello nazionale, europeo e internazionale; 

●​ supportare la comunità accademica nella predisposizione, presentazione e negoziazione 

delle proposte progettuali per finanziamenti diretti e indiretti; 

●​ presidiare l'intero ciclo di vita dei progetti di ricerca, dalla progettazione alla rendicontazione, 

garantendo la necessaria assistenza alla comunità accademica; 

●​ coordinare le attività di audit di primo e secondo livello sui progetti di ricerca finanziati a 

livello nazionale ed europeo; 

●​ assicurare la gestione amministrativo-contabile delle Infrastrutture di Ricerca e di specifici 

Centri di Servizio dell’Ateneo, nonché fornire supporto amministrativo alle Cattedre UNESCO; 

●​ coordinare i rapporti con Enti di ricerca e Consorzi Interuniversitari,  gestendo  accordi 

quadro e accordi attuativi in materia di ricerca; 

●​ coordinare le procedure di reclutamento del personale per la ricerca; 

●​ presidiare le tematiche relative all'integrità della ricerca e al rispetto della normativa cd. dual 

use; 

●​ fornire supporto alla Commissione Ricerca di Ateneo e al Comitato Etico per la Ricerca; 

●​ curare l’organizzazione, il monitoraggio e l’analisi di impatto delle attività di ricerca, mediante 

specifici servizi dedicati nonché attraverso la produzione di report e documenti, la diffusione 

di dati e l’aggiornamento dell’Anagrafe di Ateneo;  

●​ organizzare azioni formative ed eventi informativi rivolti alla comunità accademica ed al 

personale tecnico-amministrativo; 
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●​ coordinare la rete dei Research Manager di Ateneo, promuovendo il coordinamento e la 

condivisione di best practice;  

●​ supportare la ricerca scientifica e biomedica mediante la conservazione, la gestione e la 

distribuzione di campioni biologici; 

●​ presidiare, d'intesa con l'Unità Professionale “Supporto al Responsabile della Protezione 

Dati” e in raccordo con i Dipartimenti anche mediante la rete dei Research Manager, 

l'applicazione della normativa in materia di trattamento dati nell'ambito della ricerca (Data 

Management Plan); 

●​ presidiare e sviluppare politiche e progetti relativi alle tematiche del benessere organizzativo, 

della parità di genere e delle pari opportunità,  operando in coordinamento con tutte le 

Strutture coinvolte. 
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