
 

 

 
 

 
 

Notizie in breve – Tavolo sindacale del 26 novembre 2025 
 
Il 26 novembre 2025 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Accordo per la ripartizione delle risorse 
del Fondo Risorse Decentrate per le aree Operatori, Collaboratori e Funzionari e del Fondo 
Retribuzione di Posizione e di Risultato per l’area EP – anno 2025 tra la Delegazione di 
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali e la RSU. 
 
La parte pubblica ha allineato la certificazione del fondo alle previsioni del nuovo CCNL 
2019-2022, incrementandolo di una quota una tantum pari a 395.312,40 euro. Questo 
risultato garantisce la tenuta rispetto al fondo 2024, al netto delle componenti una tantum. 
 
A queste risorse si aggiungono ulteriori 40.000 euro, così ripartiti: 
- 10.000 euro per indennità previste per legge, grazie alla collaborazione con il Collegio 
dei Revisori dei Conti; 
- 30.000 euro derivanti dall’accordo con il LENS per il rimborso del salario accessorio del 
personale assegnato all’Ente. 
 
L’intervento sul fondo, voluto dalla parte pubblica, ha consentito il finanziamento di tutti 
gli istituti previsti dal CCNL nella stessa misura dell'anno 2024 assicurando anche le risorse 
per coprire l'incremento di organico. 
 
In particolare, dalle stime fatte il valore pro-capite della performance vedrà un incremento  
rispetto all'anno 2024. 
 
Anche per il 2025 è stato confermato il budget di euro 300.000 per gli istituti delle posizioni 
organizzative e professionali e delle specifiche responsabilità garantendo il percorso di 
evoluzione degli assetti organizzativi sia dell'Amministrazione centrale che delle altre 
Strutture. 
Inoltre le PEA 2025 sono state previste entro la misura massima consentita dalla legge. 
 
Per quest’anno è stata finanziata anche l'indennità di reperibilità nella misura di euro 
15.000, in base alle disposizioni della normativa nazionale.  
 
 
La Delegazione di parte pubblica 

 


