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Concorso pubblico, per esami, per n. 14 unita di personale, da inquadrare nell’Area dei
Collaboratori del Settore Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, a supporto delle Strutture di Ateneo nell’ambito della gestione
economico-finanziaria, delle procedure di acquisto di beni e servizi e dei relativi
adempimenti amministrativo contabili

ELENCO AMMESSI PROVA SCRITTA

N. Codice candidatura

1 FWDOXEPH69

2 EPRP2PCYYX

CITCW5HHHX

3
4 UK3W5DNWQG

5 9YSUXDDMW9
6 U9R4124YZA
7 B565Y6DZCZ
8 FQZSGGGXHM
9 X5NZFSNKBN
10 4RXWXQKACT
11 TAX3KTNDSK
12 Z759M62WG5
13 UKW1X7ZCRP

14 MD8RAUM251

15 4DYFDX1WBU

16 HZQGWTYBM9

17 4VY1HEEM84

18 VV782DKEXV

19 WFGUTWSVWN
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20 82PADAWFU7
21 28867HGFN7
22 C7VHQ97729
23 1WF1V5P92K

24 QMQ5ESURIW

25 MX6AWWRP89

26 REMMAAHF1D

27 ZP38BDZA4KE
28 PZV3P3ZV3C
29 BKS5EWA743Q
30 B8SEDWBNS5H

31 WMHD19TG5G

32 7VWS52KWD5

33 2EQGNKNW3K

34 MU798KA2RY
35 HOAS3KKNOT
36 2N6PR3PN7G
37 PDBU227VRB
38 6D79TXWZ8V
39 D687BCB5QX
40 GI93NAGCA4A8H
41 XD2KES58KNT
42 5PATBSM6B6
43 1PXEZDKYWQ
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44 KUX15WGHYK
45 X3SRTGFEDW
46 46EY99F3DM
47 3C9CAGONZ1
48 VYMTNQC38S
49 HT34TQQGX2
50 PFDQEANRTN
51 FPP6UH2FZW
52 VEGDW41B9N
53 264H6N9YZR
54 6Z4GAQ6PS8
55 SPT417WT61
56 KBHD9XBXB1

57 CYHUDBAXWN

58 Y6MCEWVUSE

59 NN7UKT7VK3
60 DNT2WE878G
61 HZZ5U7AHQ3
62 YCXNPBUG65R
63 K1FDT9K5X2

64 5ARUARWHEW

65 9FW3DMRFA1

66 GEGGPNVRF8

67 2M2TWGF2E8
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68 85EYAFACIW
69 UGVRDI9TD7X
70 3E4H24HZ2X
71 NXX83WEU1B
72 PV83ASGKFV
73 G8PK6TCB5X
74 HKC3UYBBBX

75 RXU95YWWCA

76 54KMN2HXB8
77 473P111WS7
78 54K72ZMAVR
79 ZEPZDZQQSW

80 V6CXBUMMSK

81 BK8SQKS86T
82 8H3FE6R57W
83 K9RV6QTXGG
84 1SQN4UC3Y8

85 EQYQBAXYQW

86 VMS5NS3TDXM

87 V1YAPQMOVF
88 41XC77Z1G6M
89 D8N19PKSYP
90 D518TACHZQ
91 YR3SCGFU7H
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92 8N67WNR47P
93 1XQF2EC7UB
94 D5KU4FR8HB
95 Y4YBB5KP11

96 NB3VOQMEZYM

97 R1X3E9D22Q

98 5AGEHCWGUS

99 Q9QXTEHZAC

100 F6BQCS7UVS

101 6VGSKZKSXB

102 V7FG5KGDDP

103 FA89B8NA4SH

104 ZAEG6GM7KE

105 AGAMG8737M

106 PES7SSAR2E

107 TW66MEV6EK7

108 VC12UVH7UT

109 EU5533v6QQ

110 Y3MN1U9V88

111 SQ7F513FR7

112 8TXMCFE1F9

113 X87TESVUQA

114 85EUM871CF

115 5BXC72D4UD
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116 GUAZPDWTDR

117 AA1QXEE5UR

118 C225C2YKSN

119 BXRUWSF8AZ

120 UzZZQW16GUC

121 38ZGYXR2WK

122 ZA511UXRES

123 CARH5E9YYA

124 FKXAFTEMSM

125 27H9BZHCS6

126 WYFF68SV8E

127 PAQSMNRWY4

128 DHACWP471X

129 TVAWEZRH2U

130 3WP9A3HYK8

131 2ZYB139WRA

132 DUFVX7S6H4

133 WTTSPFHDFH

134 6VV9169M9V

135 9QQFUP88VN

136 KAX1WUS28F

137 76NFH1TQAG

138 ANEEAS316U

139 ZB279R644N
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140 HT53KNPAWV

141 ZKWQCX9DZR

142 WSOCV5KPRZT

143 WHEKVB4ZDV

144 FMWHRGD3FG

145 18NWTGYHWN

146 SGERATANEP

147 137T9Y4K1G

148 VU11GHYPAN

149 9SZB9KOM2X

150 BYS8MH7ZKSS

151 SYMXSW3YGV

152 9N75ETEEAW

153 8EXFUDXEHS

154 ZZBZYGUPC3

155 2HARUXVEUN

156 SBXRDPXWVV

157 8992Y95P74

158 3G94GPUS5YR

159 4YKFSWEENA
160 DD4HC38V4D

161| KQDUNQFR5M

162 14ST9BRUAC

163 1WH639EP82
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16a|  9C18MIB2YF

165|  FVS66AMPXT

166| BPM93vVWsU1

167|  MKYH3PDQTA

168|  ZQA2USXKN3

169|  UDCUCH871B

170 FOH54KC7X5

171 322EQ3V7EE

172 |  95HCG35RWQ

173|  QVZU7HUXK6

174|  XBFEYCMBRS

175 TSFFBK3SRY

176|  GADBSYUBCW

177|  ATEQWSKR1T

178|  HDQ7X252CM

179|  1WGAYWY97B

180 59237HBASE

181 ZS3T65YZA3

187 |  ZZX4P2M1MB

183| SWRHWKAU42

184 KHEY4VX8P6

Si ricorda che, come comunicato con precedente avviso, la prova scritta del concorso in
epigrafe si svolgera in modalita telematica da remoto, mediante la strumentazione in possesso
dei candidati, il giorno 8 giugno 2026.
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L’orario di convocazione dei candidati e le istruzioni per lo svolgimento della prova da remoto
saranno pubblicati entro venerdi 29 maggio 2026.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Dirigente
Dott. Simone Migliarini

Firmato
digitalmente da
SIMONE
MIGLIARINI

Data: 12/05/2026
13:17:44 CEST
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