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Concorso pubblico, per esami, per n. 14 unità di personale, da inquadrare nell’Area dei 

Collaboratori del Settore Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e pieno, a supporto delle Strutture di Ateneo nell’ambito della gestione 

economico-finanziaria, delle procedure di acquisto di beni e servizi e dei relativi adempimenti 

amministrativo contabili 

 

Estratto del Verbale n. 1 del 5 maggio 2026 

Criteri 

 

“(…)  

Così come previsto dall’art. 6 del bando, la preselezione consisterà nella somministrazione di “una 

serie di quesiti a risposta multipla aventi ad oggetto le conoscenze richieste dal profilo (art. 3) e/o 

a carattere logico-attitudinale”. 

A tal fine la Commissione stabilisce che la prova preselettiva si svolgerà mediante la 

somministrazione di un questionario composto da n. 30 quesiti a risposta multipla, così suddivisi: 

- N. 4 quesiti a carattere logico attitudinale; 

- N. 26 quesiti sulle materie oggetto del concorso. 

 

La predisposizione dei n. 4 quesiti a carattere logico attitudinale sarà affidata, su richiesta della 

Commissione, alla Società Merito S.r.l. aggiudicataria del servizio di organizzazione e gestione della 

prova preselettiva nonché della successiva prova scritta. 

Viene stabilito che sarà attribuito 1 punto per ogni risposta esatta, - 0,33 punti in caso di risposta 

errata e 0 punti in caso di risposta omessa. Le eventuali risposte multiple saranno considerate 

errate e valutate come tali. 

Considerato che la preselezione si svolgerà in n. 3 sessioni, la Società Merito S.r.l. predisporrà, per 

ognuna di esse, n. 5 questionari per un totale di n. 4 quesiti per ogni questionario, a carattere 

logico attitudinale di omogenea difficoltà, con n. 3 risposte alternative, di cui una sola 

inequivocabilmente corretta. I quesiti verranno sottoposti ai candidati in modalità randomizzata. 

Allo stesso scopo la Commissione predisporrà per ognuna delle n. 3 sessioni, n. 5 questionari, 

ciascuno contenente un totale di n. 26 quesiti per ogni questionario, sulle materie oggetto del 
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concorso. Per ciascun quesito saranno predisposte n. 3 risposte alternative, di cui una sola 

corretta. (…) 

La durata totale della prova è stabilita in 45 minuti. La Commissione prende atto che n. 8 candidati 

hanno diritto, ai sensi della normativa vigente, di usufruire di un tempo aggiuntivo per 

l’espletamento della prova preselettiva e pertanto, in ottemperanza al D.lgs. 80/2021, la 

Commissione estende la durata della prova del 50 % rispetto al tempo previsto (22 minuti e 30 

secondi) rispetto al tempo previsto per l’espletamento della prova. 

La Commissione prende atto che per la prova preselettiva n. 2 candidati hanno diritto ad utilizzare 

ausili, ai sensi della normativa vigente e come stabilito dall’art. 4 punti 12 e 13 del Bando. 

È vietato l’uso di cuffie auricolari. 

Durante la prova preselettiva a tutti i candidati è data facoltà di utilizzare una calcolatrice “fisica” 

e un foglio bianco e penna, che saranno controllati in video dalla Società Merito S.r.l. 

(…)  

La Commissione prende atto che tra i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 

n. 11 hanno diritto di avvalersi di quanto disposto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n. 104/1992 

e che, pertanto, sono esonerati dalla prova preselettiva e ammessi direttamente a partecipare alla 

prova scritta. 

Allo stesso modo, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 6 del bando, sono ammessi 

direttamente a sostenere la prova scritta i candidati che, alla data di scadenza del bando, abbiano 

prestato servizio presso l’Università di Firenze, nella medesima Area Contrattuale o in quella 

superiore prevista dal bando, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per un 

periodo non inferiore a 12 mesi, anche non continuativi, nell’arco degli ultimi 5 anni. Sono altresì 

esonerati dalla prova preselettiva i candidati che abbiano maturato il medesimo requisito 

professionale in virtù di contratti a tempo indeterminato, inquadrati in qualsiasi Area Contrattuale 

e Settore Professionale, sempre per un periodo non inferiore a 12 mesi, anche non continuativi (n. 

14 candidati). 

La Commissione procede quindi a definire i criteri di valutazione e le modalità di espletamento 

della prova scritta, prevista da remoto per il giorno 8 giugno 2026, e della prova orale. 

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, le prove volte ad accertare la preparazione dei candidati 

sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo verteranno su argomenti inerenti 

alle attività, alle conoscenze e alle capacità richieste dall’art. 3 del bando. 

La Commissione individua i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 

- grado di conoscenza delle materie oggetto del concorso, 
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- capacità di applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti, 

- capacità di sintesi, 

- chiarezza e completezza dell’esposizione, 

- grado di padronanza della lingua inglese, 

- grado di padronanza delle competenze informatiche e digitali. 

 

Per il superamento di ciascuna prova il bando di concorso richiede al candidato il conseguimento 

di un punteggio minimo di 28/40. La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da assegnare 

nel rispetto dei parametri sottoindicati: 

- da punti 38/40 a 40/40: ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, esauriente il 

livello di conoscenza dimostrato. Ottimo sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

- da punti 33/40 a 37/40: buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, adeguato il 

livello di conoscenza dimostrato. Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

- da punti 28/40 a 32/40: sufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, accettabile 

il livello di conoscenza dimostrato. Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 

- al di sotto di punti 28/40: insufficiente esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

insufficiente livello di conoscenza dimostrato. Insufficiente sotto ogni profilo riguardo agli 

argomenti trattati. 

In particolare, la prova scritta sarà articolata in n. 2 quesiti teorico-pratici. 

Per ciascuna risposta non dovrà essere superato il limite di n. 2000 caratteri (spazi inclusi). I quesiti 

verteranno sulle materie oggetto del Concorso ed esplicitamente richiamate nell’art. 3 del bando, 

sia in termini di attività che di conoscenze. 

(…)  

La prova scritta durerà 90 minuti. Ai candidati con disabilità e ai candidati con Disturbi Specifici 

dell’Apprendimento (DSA) verrà concesso un tempo aggiuntivo del 50% rispetto alla durata 

standard della prova (45 minuti totali); pertanto la durata della prova scritta per i candidati che ne 

avranno diritto, ai sensi della normativa vigente (disabilità e DSA), sarà pari a 135 minuti totali.  

(…)” 

 

Firenze, 6 maggio 2026 

La Responsabile del Procedimento 

                                                                                                        Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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