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Avviso di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per
I’espletamento di attivita sui temi dell’orientamento specialistico e counseling nell’ambito
dell’attivita “Pillole di orientamento al lavoro”, proprie del Progetto '"SkillsUp: orientamento
e formazione tra universita e lavoro" PR FSE+ 2021/27" - CUP B11J25000650006- Nomina
Commissione esaminatrice

IL DIRIGENTE DELL’AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ed in particolare I’art. 35-bis introdotto dalla
legge 6 novembre 2012, n. 190, “cd. Anticorruzione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale n. 733/2026 — Prot. n. 99059 del 20/04/2026, mediante il quale
¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per 1’espletamento
di attivita sui temi dell’orientamento specialistico e counseling nell’ambito dell’attivita “Pillole di
orientamento al lavoro”, proprie del Progetto "SkillsUp: orientamento e formazione tra universita e
lavoro" PR FSE+2021/27" - CUP B11J25000650006;

VISTI i curricula e considerata la competenza del Prof. Francesco Grasso, della Dott.ssa Claudia
Morelli e del Dott. Simone Chiordi nelle materie oggetto della procedura;

PRESO ATTO altresi che sono state acquisite le dichiarazioni rese individualmente dai membri della
nominanda commissione, in ottemperanza alle disposizioni di cui al citato art. 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

DECRETA

1. di nominare, come di seguito indicato, la commissione esaminatrice della procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato
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nella forma della collaborazione coordinata per I’espletamento di attivita sui temi dell’orientamento
specialistico e counseling nell’ambito dell’attivita “Pillole di orientamento al lavoro”, proprie del
Progetto "SkillsUp: orientamento e formazione tra universita e lavoro" PR FSE+ 2021/27" - CUP

B11J25000650006:
Prof. Francesco Grasso Presidente
Universita degli Studi di Firenze
Dott.ssa Claudia Morelli Componente
Universita degli Studi di Firenze
Dott. Simone Chiordi Componente e Segretario

Universita degli Studi di Firenze

2. dinominare i componenti della commissione incaricati del trattamento dati dei candidati, ai soli fini
della presente procedura selettiva.

I1 Dirigente
Dott. Simone Migliarini
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