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FUNZIONI DIREZIONALI 

 
 

Il Direttore Generale 

 

VISTI 

●​ il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche;  

●​ il CCNL vigente del comparto Istruzione e Ricerca; 

●​ il CCI vigente dell’Università di Firenze; 

●​ il D.D. n. 638/2024 di revisione dell’assetto organizzativo dell’Area Programmazione e Sviluppo Grandi 

Opere; 

●​ il D.D. n. 2628/2025, con il quale è stato disposto, a decorrere dal 01/01/2026, il cambio di afferenza del 

Dott. Daniele Landi al Settore "Amministrativo" presso l'Area “Programmazione e Sviluppo Grandi 

Opere”, con contestuale conferimento dell'incarico di Responsabile del medesimo Settore e dell'incarico 

ad interim di Responsabile del Settore "Bilancio e Programmazione Economico-Finanziaria" presso l’Area 

Servizi Economici e Finanziari, nelle more dell’individuazione di un nuovo responsabile; 

●​ il D.D. n. 1697/2025, con il quale è stata riorganizzata l’Area “Servizi Economali, Patrimoniali e Logistici”; 

●​ il conto CO.04.01.01.02.03.01 “Competenze accessorie al personale inquadrato nella categoria EP” del 

Bilancio unico di previsione; 

 

CONSIDERATE 

●​ le interlocuzioni intercorse tra il Direttore Generale e il Dott. Daniele Landi in merito all'assetto delle 

funzioni organizzative dell'Amministrazione, con specifico riferimento all’incarico di Responsabile da 

questi attualmente ricoperto presso il Settore “Amministrativo” dell’Area “Programmazione e Sviluppo 

Grandi Opere”; 

●​ la contestuale necessità di individuare un profilo professionale idoneo cui affidare la responsabilità del 

Settore “Programmazione e Approvvigionamenti di Beni e Servizi” presso l’Area “Servizi Economali, 

Patrimoniali e Logistici”, al fine di assicurare il regolare e tempestivo presidio delle relative attività 

strategiche; 

●​ il qualificato percorso professionale e le specifiche competenze tecniche e gestionali maturate dal Dott. 

Daniele Landi nel corso della propria attività lavorativa, ritenuti pienamente rispondenti alle esigenze 

della struttura e al profilo richiesto per il menzionato Settore; 

●​ la formale disponibilità manifestata dal Dott. Daniele Landi ad assumere il nuovo incarico di Responsabile 

del Settore “Programmazione e Approvvigionamenti di Beni e Servizi” presso l’Area “Servizi Economali, 

Patrimoniali e Logistici”; 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

Oggetto 

●​ la cessazione, con effetto dal 21 giugno 2026, dell'incarico di Responsabile del Settore "Amministrativo" 

presso l'Area “Programmazione e Sviluppo Grandi Opere” e del contestuale incarico ad interim di 

Responsabile del Settore "Bilancio e Programmazione Economico-Finanziaria" presso l’Area Servizi 

Economici e Finanziari, conferiti al Dott. Daniele Landi con il richiamato D.D. n. 2628/2025; 
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●​ il conferimento, ex art. 88 del CCNL, al Dott. Daniele Landi, dell’incarico di Responsabile del Settore 

“Programmazione e Approvvigionamenti di Beni e Servizi” presso l’Area “Servizi Economali, Patrimoniali e 

Logistici”. 

 

Decorrenza 

l’incarico di responsabile del Settore “Programmazione e Approvvigionamenti di Beni e Servizi” presso l’Area 

“Servizi Economali, Patrimoniali e Logistici” ha decorrenza triennale, a far data dal 22.06.2026 e fino al 

21.06.2029. La revoca dell’incarico conferito, può aver luogo, prima della sua scadenza, in relazione ad 

intervenuti mutamenti organizzativi ovvero a seguito di valutazione della prestazione lavorativa individuale, 

ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2019-2021 , che accerti risultati non positivi. 

 

Fascia di indennità 

La posizione organizzativa del Settore “Programmazione e Approvvigionamenti di Beni e Servizi” presso 

l’Area “Servizi Economali, Patrimoniali e Logistici” è collocata in Fascia 2 in base al vigente sistema di 

pesatura delle posizioni organizzative. La retribuzione di posizione è corrisposta mensilmente ed è attribuita 

a valere sulle risorse destinate a retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 121 del CCNL 

2019-2021. Lo svolgimento dell’incarico è valutato con i criteri e le procedure del sistema di valutazione 

adottato dall’Ateneo. 

 

 

Il Direttore Generale 

          Dott. Marco Degli Esposti 

Piazza San Marco,4 - Firenze 
organizzazione@unifi.it 
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