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Avviso di procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.
1 incarico di lavoro autonomo e di eventuali ulteriori incarichi, esercitati nella forma della
collaborazione coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’Ateneo o,
in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni, per I’espletamento di attivita e per la
realizzazione di azioni di intervento sui temi delle strategie di posizionamento e analisi
reputazionale dell'Ateneo - Progetto '"Ranking Hub: Strategie di posizionamento e analisi
reputazionale dell' Ateneo"

VALUTAZIONE CURRICULA

N CODICE CURRICULUM
* | CANDIDATURA | (MAX 10 PUNTI)
1 7K9P2 5
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