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Progetto realizzato con il contributo di

Avviso di procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo e di eventuali ulteriori incarichi,
esercitati nella forma della collaborazione coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al
personale dipendente dell’Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni,
per ’espletamento di attivita e per la realizzazione di azioni di intervento sui temi delle
strategie di posizionamento e analisi reputazionale dell'Ateneo - Progetto '""Ranking
Hub: Strategie di posizionamento e analisi reputazionale dell' Ateneo"

AVVISO SVOLGIMENTO PROVA ORALE IN MODALITA TELEMATICA

Si comunica che il colloquio della procedura di valutazione comparativa in epigrafe si terra il
giorno 12 giugno 2026 alle ore 12:00 esclusivamente in modalita telematica, tramite la
piattaforma Google Meet.

Al fine di garantire la pubblicita della seduta e la sicurezza informatica del collegamento, i
soggetti terzi interessati ad assistere in qualita di uditori potranno richiedere il link di accesso
inviando una e-mail con le proprie generalita all’indirizzo di posta elettronica
selezioni.personalenonstrutturato@unifi.it.

La richiesta dovra pervenire tassativamente entro le ore 24:00 del giorno 11 giugno 2026. 1l
link verra inoltrato prima dell'inizio della seduta.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Donatella D’ Alberto
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