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Procedura valutativa di progressione verticale, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, penultimo periodo, per n. 12 unità di 

personale dell’Area dei Funzionari, riservata al personale tecnico-amministrativo in 

servizio presso l’Università degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, inquadrato nell’Area dei Collaboratori e appartenente al Settore 

professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme sul procedimento amministrativo e 

accesso agli atti e successive modifiche ed integrazioni ed i relativi Regolamenti di 

attuazione;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modifiche ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi;  

VISTO il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 815/2026 - prot. n. 112907 - del 5 maggio 2026, con il 

quale è stata indetta una procedura valutativa di progressione verticale, ai sensi dell’art. 

52, comma 1-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, penultimo periodo, per 

n. 12 unità di personale dell’Area dei Funzionari, riservata al personale tecnico-

amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di Firenze con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area dei Collaboratori e appartenente al 

Settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali; 

CONSIDERATO che, per esigenze organizzative, si rende necessario sollevare la Dott.ssa 

Donatella D’Alberto dal ruolo di Responsabile del Procedimento della citata procedura 

e contestualmente assegnare lo stesso al Dott. Simone Migliarini, Dirigente dell’Area 

Persone e Organizzazione dell’Università degli Studi di Firenze; 
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DECRETA 

1. di sollevare la Dott.ssa Donatella D’Alberto dal ruolo di Responsabile del 

Procedimento della procedura indetta con Decreto Dirigenziale n. 815/2026 - 

prot. n. 112907 - del 5 maggio 2026; 

2. di nominare il Dott. Simone Migliarini Responsabile del Procedimento della 

suddetta procedura. 

 

                                                                                                                   Il Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti 
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