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Avviso di procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata per
I’espletamento di attivita sui temi del design thinking nell’ambito dell’attivita 4 “Palestra di
intraprendenza: agire le competenze trasversali e stimolare I’atteggiamento imprenditivo”,
proprie del Progetto "SKkillsUp: orientamento e formazione tra universita e lavoro" PR FSE+
2021/27 - CUP B11J25000650006 — Profilo Formatore Senior- Approvazione atti

IL DIRIGENTE DELL’AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche
ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il Regolamento Europeo - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 4 maggio 2016;

VISTO il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio
2025, n. 69;

VISTI i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali n. 235 dell’11 aprile 2024 e
n. 588 del 26 settembre 2024;

PRESO ATTO del Decreto Dirigenziale n. 911/2026 — Prot. n. 126030 del 19/05/2026, mediante il
quale ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata per I’espletamento di attivita sui temi del design thinking nell’ambito dell’attivita 4
“Palestra di intraprendenza: agire le competenze trasversali e stimolare 1 atteggiamento
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imprenditivo”, proprie del Progetto "SkillsUp: orientamento e formazione tra universita e lavoro"
PR FSE+ 2021/27 - CUP B11J25000650006;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1094/2026, prot. n. 150712, del 16/06/2026 con cui ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice della procedura di valutazione comparativa in epigrafe;

VISTI i verbali e accertata la regolarita della procedura;

DECRETA

1. di approvare gli atti e la graduatoria della procedura di valutazione comparativa in epigrafe,
come definita nell’allegato n. 1, che costituisce parte integrante del presente Decreto;

2. di dichiarare vincitore della procedura di valutazione comparativa il Dott. Massimo
Canalicchio;

3. di pubblicare la suddetta graduatoria, nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, nella modalita indicata nell’allegato n. 2, che costituisce parte
integrante del presente Decreto.

I1 Dirigente

Dott. Simone Migliarini
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