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PERCORSO DI FORMAZIONE PER LE FIGURE COINVOLTE NEL PROCESSO DI ORGANIZZAZIONE DELLA 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

Dipartimento proponente: Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIEF) 
Rinnovo 

Direttore del corso Prof. Massimo Delogu  

Persona di riferimento  
cui rivolgersi per informazioni relative 

all’organizzazione della didattica, 
calendario delle lezioni, contenuti del 

corso 

 
Dott. Niccolò Lapi: 

▪ niccolo.lapi@unifi.it  
▪ 055 275 8750 – 8704; 331 6420967  

Obiettivi formativi Il Percorso è strutturato in più moduli conclusi in sé stessi e, secondo 
quanto previsto dalle normative vigenti in materia, ha l’obiettivo di formare 
i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) e i Formatori in materia di 
salute e sicurezza. Il percorso si articola in: Modulo A, Modulo B Comune, 
Modulo C, Modulo D (Formazione Formatori) e i moduli E, F, G  
Gli obiettivi specifici per macro-area sono: 
Basi Giuridiche e Normative (Modulo A):  
Fornire le conoscenze di base sulla filosofia della prevenzione, il sistema 
istituzionale e il quadro normativo generale (D.Lgs. 81/2008). 
 
Valutazione e Gestione dei Rischi (Modulo B Comune):  
Abilitare i discenti all'individuazione dei pericoli, alla valutazione dei rischi 
specifici e alla definizione delle misure di prevenzione e protezione 
adeguate ai diversi contesti lavorativi. 
 
Competenze Gestionali e Relazionali (Modulo C): Sviluppare le capacità di 
progettazione didattica, gestione dei sistemi di sicurezza (SGSL), 
promozione del benessere organizzativo e coordinamento dei flussi 
comunicativi aziendali. 
 
Competenze Didattiche (Modulo D - Formatori): Acquisire le basi 
metodologiche e le tecniche d'aula per progettare, organizzare ed erogare 
interventi formativi efficaci e partecipativi. 

 
Per il dettaglio analitico delle unità didattiche e dei singoli argomenti 
trattati, si rimanda ai relativi progetti formativi  

Programma del 
corso/Contenuti 

Modulo A: 
▪ L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs.81/2008 per un 

percorso di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori; 
▪ Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento.; 
▪ I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.lgs 

81/2008; 
▪ Sistema istituzionale della prevenzione; 
▪ Il Sistema di Vigilanza e Assistenza 
▪ Il Processo di valutazione dei rischi 
▪ I dispositivi di protezione individuale; 
▪ La gestione delle emergenze e la segnaletica di sicurezza 
▪ Gli istituti relazionali: consultazione e partecipazione, formazione e 

addestramento 
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▪ La sorveglianza sanitaria 
Modulo B Comune: 

▪ Esercitazione valutazione dei rischi 
▪ Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti 
▪ Ambienti e Luoghi di Lavoro, Microclima, Illuminazione, Rischi legati 

all’utilizzo di Videoterminali 
▪ Rischio incendio e gestione delle emergenze 
▪ ATEX 
▪ Rischio elettrico 
▪ Rischi Infortunistici 
▪ Rischi di natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro 
▪ Rischi di natura psicosociale 
▪ Agenti fisici 
▪ Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto 
▪ Agenti biologici 
▪ Rischi connessi ad attività particolari 
▪ Organizzazione dei processi produttivi 
▪ Rischi connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed 

alcool 
Modulo C 

▪ Organizzazione e Sistemi di Gestione 
▪ Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
▪ Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da 

stress da lavoro correlato 
▪ Aspetti sindacali 
▪ Ruolo dell’Informazione e della Formazione 

Modulo D – La formazione base dei formatori sulla sicurezza 
▪ L’apprendimento negli adulti: linguaggi e processi formativi 
▪ La formazione: il primo dispositivo di protezione individuale 
▪ Progettare l’intervento didattico 
▪ Lo sviluppo delle capacità comunicative del Formatore 
▪ Dighe, elefanti e guidatori: strategie per una Didattica efficace nella 

sicurezza 
▪ Gli strumenti del formatore: Consigli per creare una presentazione 

efficace in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
▪ Esercitazioni pratiche 

Modulo E: Percorso di Formazione per ASPP 
La partecipazione al Modulo permette la frequenza complessiva all’interno 
dell’a.a. 2026 - 2027 ai Moduli A – B comune abilitanti al ruolo di ASPP, i cui 
relativi programmi sono stati già riportati. 
 
Modulo F: Percorso di Formazione per RSPP 
La partecipazione al Modulo permette la frequenza complessiva all’interno 
dell’a.a. 2026 - 2027 ai Moduli A – B comune e C abilitanti al ruolo di RSPP, i 
cui relativi programmi sono stati già riportati. 
 
Modulo G: Percorso completo di formazione RSPP e Formatore 
La partecipazione al Modulo permette la frequenza complessiva all’interno 
dell’a.a. 2026 - 2027 ai Moduli A – B comune e C e D, i cui relativi programmi 
sono stati già riportati. 

Partnership -  

Durata e periodo di 
svolgimento 

Modulo A: Aprile – Maggio 2027 
Modulo B comune: Giugno – Luglio 2027 
Modulo C: Settembre 2027 
Modulo D: Marzo – Aprile 2027 
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Modulo E: Aprile – Luglio 2027 
Modulo F: Aprile – Settembre 2027 
Modulo G: Marzo – Settembre 2027 

Per i calendari dettagliati si rimanda al sito www.cespro.unifi.it  

Crediti Formativi (CFU) e ore 
totali del corso 

Modulo A – 28 ore (3 CFU) 
Modulo B comune – 48 ore (6 CFU) 
Modulo C – 24 ore (3 CFU) 
Modulo D – 24 ore (3 CFU) 
Modulo E (Nota Moduli A + B) – 76 ore (9 CFU) 
Modulo F (Nota Moduli A + B+C) – 100 ore (12 CFU) 
Modulo G (Nota Moduli A + B+C+D) – 124 ore (15 CFU) 

Sede di svolgimento Dipartimento/Scuola di Scuola di Ingegneria – Via di Santa Marta 3, Firenze; 
-Centro Didattico Morgagni – Via G.B. Morgagni 44-48, Firenze 

Modalità didattiche Moduli A -B – C – E – F: Videoconferenza sincrona (aula virtuale) con 
interazione diretta tra docenti e partecipanti. Il corso verrà erogato tramite 
l’applicativo Google Meet. Per poter fruire delle lezioni, i discenti devono 
essere minuti di rete internet e di Pc dotato di microfono e webcam 
(mantenuta accesa). 
Per maggiori informazioni sugli aspetti tecnici di questa piattaforma si 
rimanda al seguente indirizzo web: 
https://support.google.com/meet/?hl=it#topic=7306097  
Non sarà possibile seguire il corso collegandosi con Smartphone. 
Modulo D: il corso verrà erogato interamente in presenza a Firenze. 
Modulo G (Nota Moduli A + B+C+D): Per i moduli ABC il corso si terrà in 
videoconferenza sincrona. Il Modulo D si terrà in presenza a Firenze. 

Lingua di erogazione delle 
attività formative 

I corsi saranno tenuti in lingua italiana. 

Titoli richiesti per l’accesso Diploma di scuola media superiore di secondo grado (durata quinquennale). 

Modalità di selezione qualora 
il numero delle domande sia 

superiore al numero dei posti 

La selezione dei candidati seguirà l’ordine cronologico dell’arrivo delle 

domande di iscrizione 

Modalità di verifica 
dell’apprendimento/tipologi

a della prova finale 

Sono previste prove finali secondo quanto previsto dalle normative vigenti. 

Per maggiori dettagli si rimanda ai progetti formativi dei singoli moduli. 

Obblighi di frequenza Obbligatoria per il 90% del totale delle ore di ciascun modulo. 

Posti disponibili e quote di iscrizione 
Ordinari 

Numero minimo 5 per ciascun modulo in cui è articolato il percorso 

Numero massimo 30 per ciascun modulo in cui è articolato il percorso 

Quota di iscrizione Modulo A: € 500,00 
Modulo B comune: € 1.000,00 
 Modulo C: € 500,00 
Modulo D: € 600,00 
Modulo E: € 1.300,00 
Modulo F: € 1.700,00 
Modulo G: € 2.200,00 

Posti in sovrannumero gratuiti 
Dipendenti UNIFI 2 per ciascun modulo in cui è articolato il percorso 

 

http://www.cespro.unifi.it/

