
Anno Accademico 2026-2027 

LEADERSHIP E ANALISI STRATEGICA  
MASTER II livello 

 

DIPARTIMENTO PROPONENTE: Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS) 
AREA DISCIPLINARE: Scienze Sociali 
IN COLLABORAZIONE CON: Ministero della Difesa- Istituto di Scienze Militari 
Aeronautiche 
 

PROFILO PROFESSIONALE E OBIETTIVI FORMATIVI  

Sviluppare conoscenze, competenze e comportamenti idonei a ricoprire ruoli direttivi e 
dirigenziali con particolare riferimento agli ufficiali superiori dell’AM e alla necessità di sviluppo e di 
impiego del potere aereo nel contesto internazionale. 

CONTENUTI DEL CORSO 

Il corso si propone di sviluppare le conoscenze, le competenze, gli atteggiamenti (sapere, saper 
fare, saper essere) necessari per inserirsi proficuamente nel contesto decisionale della Forza Armata, 
con capacità di esprimere un'efficace azione di comando e nell'attività dirigenziale, nel ruolo di 
ufficiale superiore, con particolare riferimento all'impiego del potere aereo e nell'arena interforze e 
internazionale. 

Al termine del corso i discenti avranno acquisito le seguenti conoscenze/competenze/abilità: 
‐ Fornire gli elementi di base, comportamentali e tecnici, per impostare, svolgere e 

stabilizzare nel tempo un’efficace azione dirigenziale e di comando, sostenuta da una 
capacità di leadership tale da accompagnare le esigenze di cambiamento ottimizzando 
l’impiego delle risorse; 

‐ Saper interpretare ed analizzare i fenomeni che avvengono sulla scena internazionale, in 
particolare per quanto riguarda gli aspetti politici, economici e sociali, riconoscendone gli 
elementi di maggior rilievo con riferimento agli interessi strategici nazionali; 

‐ Conoscere il panorama degli organi sopranazionali coinvolti nelle operazioni militari ed in 
quelle di mantenimento della pace e della sicurezza, sapendo contestualizzarvi il ruolo 
della Difesa e delle Forze Armate con i meccanismi legislativi ed operativi che vi 
presiedono; 

‐ Valorizzare il ruolo del potere aereo nelle operazioni militari, esaltandone la specificità ed 
il valore aggiunto in un contesto interforze e saper applicare i principali elementi 
dottrinali per la pianificazione operativa dell’impiego delle forze aeree; 

‐ Fornire le conoscenze e gli strumenti di gestione manageriali standardizzati, necessari per 
svolgere l’attività di analisi e di supporto alle decisioni in posizione esecutiva presso 
tecnostrutture ed organi di staff di supporto; 

‐ Interagire tra diverse professionalità in un contesto net-centrico, comprendendo come 
diversi ruoli e figure professionali concorrano al conseguimento di obiettivi condivisi; 

‐ Approfondire le tematiche di interesse nei vari settori di interesse allargato (sociale, 
economico, industriale ecc.). 

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO 

Durata e periodo di 
svolgimento 

7 mesi / settembre 2026 – marzo 2027  

Termini apertura iscrizioni 
Apertura bando 22/07, chiusura 25/08, pubblicazione elenco 
ammessi 28/08 iscrizioni dal 31/08 al 04/09 2026 



Anno Accademico 2026-2027 

Sede di svolgimento 
Istituto di Scienze Militari Aeronautiche  
Viale dell’Aeronautica 14- 50144 FIRENZE 

Crediti Formativi (CFU)  60 

Modalità didattica 
Le attività didattiche si svolgono in presenza e/o a distanza su 
piattaforma MOODLE in modalità sincrona 

Lingua di erogazione delle 
attività formative 

Italiano 

Coordinatore del master Prof. Luciano Bozzo 

Titoli richiesti per l’accesso 
Laurea magistrale o a ciclo unico conseguita secondo 
l’ordinamento ex D.M. n. 270/2004 oppure ex D.M. n. 509/1999 o 
ordinamenti antecedenti. 

Quota di iscrizione 
2.500 euro per personale civile (non in convenzione) 
Per personale militare fissata dal Comitato Ordinatore in base al 
numero di frequentatori  

Numero minimo iscritti 60 

Numero massimo iscritti 100 militari + 10 civili 

 


