: Decreti Dirigenziali 990/2026 - Prot. n. 0136058 del 28/05/2026 - [UOR: 51142774 - Classif. I_a'E-].
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DETERMINA DI AFFIDAMENTO
Oggetto: Decisione a contrarre e affidamento in house, ai sensi dell’art. 7 comma 2

D.Lgs. 36/2023, a favore del Consorzio CINECA dell’appalto di servizi per lo
svolgimento delle attivitd progettuali finalizzate all’interoperabilita del sistema
informativo del personale con la banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica
(Minerva — HRM Toolkit) tramite la piattaforma digitale nazionale dati (PDND),
nel’ambito del PNRR - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 2.3 -
Subinvestimento 2.3.2 (“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro”) per un importo complessivo di € 93.471,46
oltre IVA al 22% senza oneri per la sicurezza. RUP: Ing. Jurgen Assfalg

CUP B11C26000040006 CIG BBC05A98CB

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23/12/2025 di approvazione del
Bilancio unico autorizzatorio 2026 e pluriennale 2026-2028;

Visto il “Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), valutato positivamente con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

Vista la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura”®,
Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”,
Investimento 2.3 “Competenze e capacita amministrativa”, Sub-investimento
2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro”;

Vista la Misura 2.3.2 “Interoperabilita esterna”;

Visto l'avviso pubblico del Dipartimento della Funzione pubblica per la presentazione
di domande di partecipazione a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA — MISSIONE 1 — COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.3
“Competenze e capacita amministrativa” SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 “Sviluppo
delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della
forza lavoro” finanziato dallUnione Europea nel contesto dell’iniziativa Next
Generation EU;

Vista la Circolare del 28 marzo 2024, n. 13 - Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori;

Marius B. Spin u Via delle Gore, 2 — Firenze
.. segreteria@siaf.unifi.it
Dirigente +39 055 2751130

P.IVA/Cod. Fis. 01279680480



* X %
* * n
dall'Unione europea
il NextGenerationEU

Finanziato

Viste

Preso atto

Dato atto

Ministero
% dell’'Universita
“5%> e della Ricerca

l .'l [taliadomani

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA

AREA
PER L'INNOVAZIONE E GESTIONE DEI
SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICI

le “Linee guida per i Soggetti attuatori individuati tramite Avvisi pubblici a LUMP
SUM a valere sul PNRR Missione 1 — Componente 1 — Investimento 2.3 —
Sub-investimento 2.3.2” le quali al punto 2.2 espressamente indicano che “Per
guanto riguarda specificamente gli obblighi di monitoraggio, il SA non deve
alimentare ReGis, Sistema informativo unitario per il PNRR di cui all’articolo 1,
comma 1043 della legge di bilancio n. 178/2020 (legge bilancio 2021), né
richiedere la profilatura su tale sistema. Dovra invece alimentare la Piattaforma
al fine di raccogliere, registrare e archiviare in formato elettronico i dati
necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica
e l'audit, secondo quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE)
2021/241,

della Circolare MEF-RGS del 14 maggio 2024, n. 22 della Ragioneria generale
dello Stato, recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio
di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)” secondo la quale
allinvestimento 2.3.2 si applica il Regime 2 ovvero assicurare di “non arrecare
danno significativo” ad alcuno dei sei obiettivi, pur senza contribuire
sostanzialmente a nessuno di essi;

pertanto che per I'acquisto in oggetto non & prevista nessuna scheda nella
Guida Operativa per il Rispetto del Principio di Non Arrecare Danno
Significativo al’Ambiente (c.d. DNSH) e pertanto il regime applicabile & il mero

rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente;

Dato atto che con Decreto Rettorale Prot. 14832 Rep 53/2026 del 21/01/2026 é stata

Preso atto

approvata la presentazione della candidatura all’Avviso pubblico rivolto alle
Pubbliche Amministrazioni per 'adeguamento alle Specifiche Tecniche per
l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico
a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.3 — Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo
delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della
forza lavoro”;

che con decreto direttoriale del Dipartimento della Funzione Pubblica pubblicato
in data 11/03/2026 ¢ stata accettata la candidatura presentata dall’Ateneo
fiorentino nellambito dellinvestimento di cui sopra Codice CUP
B11C26000040006; codice CLP PRJ_2320TH1225X_000651 e che |l
finanziamento previsto & di € 128.832,00;
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che in data 27/04/2026 & stato pubblicato sul sito del Dipartimento per la
Trasformazione Digitale - PA Digitale 2026 - il Decreto direttoriale del
Dipartimento della Funzione Pubblica di finanziamento dal quale risulta che il
progetto oggetto della domanda presentata dallAteneo - Codice CUP
B11C26000040006 codice CLP PRJ_2320TH1225X_000651 & stato
approvato e finanziato per un importo di € 128.832,00;

il Decreto-legge 77/2021, convertito con modificazioni in Legge 108/2021,
recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure” ed i successivi Decreti ministeriali attuativi delle disposizioni
ivi contenute;

il Decreto-legge 152/2021, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”, convertito in L 233/2021;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21
aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune”

il Decreto-Legge 19 febbraio 2026, n. 19, Ulteriori disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di
politiche di coesione, convertito con modificazioni dalla Legge 20 aprile 2026,
n. 50;

il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”
(GDPR) e il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il D.Lgs 82/2005 “Codice del’amministrazione digitale” (CAD);

la normativa vigente in materia di anticorruzione e trasparenza, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell'Universita degli Studi di Firenze il Decreto Rettorale del 3 marzo 2025

n. 245 - Codice Etico e di comportamento dell’Universita degli Studi di Firenze
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che CINECA €& una societa in house di UNIFI sulla base delle seguenti
considerazioni:

- € un consorzio interamente partecipato dal Ministero dell’lstruzione, MUR,
da Universita statali e Enti pubblici di ricerca, che, ai sensi dell’art 2 dello
Statuto, requisito per la partecipazione allo stesso € il possesso della
personalita giuridica pubblica e I'essere o socio fondatore o Ente di Ricerca
Nazionale riconosciuto ai sensi dell’art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 218/2016 o Ente
Pubblico di Ricerca di interesse nazionale o Istituto Nazionale pubblico o
persona giuridica pubblica che svolge attivita nel settore dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca;

- € vietata pertanto la partecipazione a soggetti privati;

- non ha scopo di lucro (art 1 dello Statuto);

- che, nell'esclusivo interesse degli Enti consorziati ed in esecuzione o
comungue in conformita alle decisioni di affidamento o di incarico provenienti
da tali Enti, rappresenta lo strumento organizzativo specializzato,
appositamente costituito per lo svolgimento di specifiche attivita (art. 1 dello
Statuto);

- che, ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, scopo primario del Consorzio € la
realizzazione di servizi informatici innovativi per i Consorziati, al fine di renderli
pit efficienti e moderni, nella maniera economicamente pil vantaggiosa
mediante la valorizzazione di tecnologie e la condivisione degli obiettivi di
sviluppo;

- che i Consorziati svolgono sulla societa consortile un controllo congiunto
analogo a quello svolto sui loro servizi;

lart. 3 lett. e) dellallegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023 che definisce come
«affidamento in house», laffidamento di un contratto di appalto o di
concessione effettuato direttamente a una persona giuridica di diritto pubblico
o di diritto privato definita dall’articolo 2, comma 1, lettera o), del testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica, di cui al D.Lgs. 19 agosto 2016,
n. 175 e alle condizioni rispettivamente indicate dall’articolo 12, paragrafi 1, 2 e
3, della direttiva 24/2014/UE e dall'art. 17, paragrafi 1, 2 e 3 della direttiva
23/2014/ UE, nonché, per i settori speciali, dall’art. 28, paragrafi 1, 2 e 3, della
direttiva 24/2014/UE”;

pertanto che I'affidamento dei servizi in oggetto a CINECA & configurabile come

affidamento in-house;
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che I'affidamento in house & disciplinato dall’art. 7 c. 2 del D.Lgs 36/2023
secondo il quale “Le stazioni appaltanti possono affidare direttamente a societa
in house lavori, servizi o forniture...omissis.....Le stazioni appaltanti adottano
per ciascun affidamento un provvedimento motivato in cui danno conto dei
vantaggi per la collettivita, delle connesse esternalita e della congruita
economica della prestazione, anche in relazione al perseguimento di obiettivi di
universalita, socialita, efficienza, economicita, qualita della prestazione, celerita
del procedimento e razionale impiego di risorse pubbliche. In caso di
prestazioni strumentali, il provvedimento si intende sufficientemente
motivato qualora dia conto dei vantaggi in termini di economicita, celerita o
di perseguimento di interessi strategici”;
che i servizi oggetto di affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 c. 2 del
D.Lgs 36/2023 concorrono al perseguimento dell'interesse strategico di
sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro;
delle clausole negoziali essenziali contenute nell’atto di affidamento di CINECA
26095201 quale parte integrante e sostanziale della presente determina (all.1);
che anche per gli affidamenti in house, nel sistema di e-procurement disegnato
dal codice 36/2023, & necessario acquisire il codice CIG (cfr. parere del 29
ottobre 2024, n.2863 del Supporto giuridico del Servizio Contratti Pubblici del
MIT e FAQ D.7 ANAC sulla digitalizzazione dei contratti pubblici);
che il CIG & un codice alfanumerico che consente:

- lidentificazione univoca di una procedura di affidamento ed il suo
monitoraggio, garantendo pubblicita e trasparenza,;

- la tracciabilita dei flussi finanziari collegati ad affidamenti di lavori, servizi o
forniture, indipendentemente dalla procedura di scelta del contraente adottata
e dall'importo dell’affidamento stesso;

- 'adempimento degli obblighi contributivi;
che con determinazione n. 4/2011, come aggiornata con la delibera
n. 585/2023, ANAC ha chiarito che gli affidamenti in-house non sono sottoposti
agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari restando pero valide le ulteriori
due cause per l'acquisizione del CIG;
che in base all’art. 25 del D.Lgs. 36/2023 & possibile procedere all’affidamento

dei contratti pubblici solo tramite piattaforme elettroniche certificate;
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che la Piattaforma di acquisto digitale U-Buy di CINECA risulta iscritta nel
Registro delle Piattaforme certificate tenuto da ANAC consultabile al link
https://dati.anticorruzione.it/#/regpiacert e che pertanto ai sensi degli artt. 23 e
25 del D.Lgs 36/2023 pud essere utilizzata per svolgere le procedure di
affidamento di contratti pubblici;

che, ai sensi dellart. 15 co.1 del D.Lgs. 36/2023, & stato nominato
Responsabile Unico di Progetto I'lng. Jurgen Assfalg con nota Prot. 128734 del
21/05/2026 il quale ha dichiarato I'assenza di conflitto di interessi ai sensi del
successivo Art. 16;

dalla relazione del Prot. 134843 del 27/05/2026

- che I'Universita ha gia in uso la suite HR di Cineca quale Sistema informativo
di Gestione delle Risorse Umane (SIGP), attualmente non interoperabile con la
banca dati integrata del DFP (Minerva — HRM Toolkit);

- che, in esito all'accettazione della domanda presentata a valere sul Missione
1 - Componente 1 - Investimento 2.3 — Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacitd nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della
forza lavoro” del PNRR, & quindi necessario sviluppare detto sistema per
permettere l'interoperabilita dello stesso, tramite la PDND, con la banca dati
Minerva HRM;

- che a decorrere dal 1°aprile 2019, le Amministrazioni Pubbliche possono
acquisire esclusivamente servizi laaS, PaaS e SaaS qualificati da AgID e
pubblicati nel Cloud Marketplace (Catalogo dei servizi cloud qualificati per la
PA);

- che a far data dal 19/01/2023 le competenze in materia di qualificazione dei
servizi cloud per le PPAA é passato da AGID ad ACN;

che alla data attuale CINECA non risulta iscritta nel Catalogo delle
Infrastrutture digitali e dei Servizi cloud di ACN;

- che tuttavia CINECA rientra tra i soggetti cui si applica l'art. 15 del
Regolamento ACN, ossia “soggetti pubblici, societa in house ovvero, per
espressa previsione normativa, societa a controllo pubblico, come definite dal
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175”, e che pertanto CINECA é tenuto
al solo obbligo di adeguamento ai requisiti previsti dal Regolamento, e non

all'obbligo di qualifica previsto per gli operatori di mercato;
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Preso atto a questo proposito che CINECA ha fornito la nota di ACN contenente I'esito
positivo dell’'analisi preliminare della dichiarazione di conformita e di
gualificazione di servizi Cloud (all. 2);

Preso atto inoltre dalla medesima relazione Prot. 134843 del 27/05/2026
- che, il RUP ha verificato, ai sensi del combinato disposto dell’art 26 L.
488/1999, dell’art.1 c. 512 della L. 208/2015 e dei cc 499 e 450 dell'art 1 L.
296/2006, l'assenza o la non fruibilita, per le prestazioni in oggetto, di
Convenzioni CONSIP, di Contratti CRUI, di Contratti Quadro aggiudicati da
Regione Toscana o di contratti unici di Ateneo;

- che, per tutto quanto sopra esposto e in esito allapprovazione della
candidatura presentata dall’Universita degli Studi di Firenze, é stata avviata
una procedura per I'affidamento in-house al Consorzio CINECA con sede
legale in Via Magnanelli n. 6/3 - 40033 Casalecchio di Reno (Bologna), Codice
fiscale 00317740371, P.IVA 00502591209 dell'appalto di servizi per lo
svolgimento “delle attivita progettuali finalizzate all'interoperabilita del sistema
informativo del personale con la banca dati del Dipartimento della Funzione
Pubblica (Minerva — HRM Toolkit) tramite la piattaforma digitale nazionale dati
(PDND), nell’ambito del PNRR — Missione 1 - Componente 1 - Investimento
2.3 — Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” pubblicata su
piattaforma U-Buy con identificativo GO0018 - CPV 72000000-5;

- che per detta procedura € stato acquisito il CIG BBC0O5A98CB per I'importo
di affidamento di € 93.471,46 oltre IVA al 22%;

- che il prezzo indicato e offerto da CINECA pud ritenersi congruo con
riferimento all'impegno richiesto e ai correnti prezzi di mercato;

- che il RUP ha accertato che per il presente appalto sono assenti rischi
interferenziali dal momento che trattasi di prestazione di natura intellettuale
svolta in modalita “da remoto” e pertanto nessuna somma riguardante la
gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, e
pertanto non é stato predisposto il Documento unico di valutazione dei rischi
interferenziali (DUVRI);

- che non ritiene necessario richiedere la costituzione della garanzia definitiva
dal momento che il controllo analogo esercitato da UNIFI su CINECA, in
guanto societa in-house, da sufficienti garanzie che [I'affidatario esegua

puntualmente le prestazioni oggetto del presente affidamento
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Richiamata la Delibera contributi di ANAC del 30 dicembre 2024 n. 598 che prevede, a
carico della Stazione appaltante, il pagamento a favore del’lANAC di un
contributo di € 35,00, in relazione alle procedure di gara il cui importo sia
compreso fra 40.000 e 150.000,00;

Ricordato che & a carico dell’operatore economico il pagamento dell'imposta di bollo nella
misura di € 40,00 calcolata secondo I'art. 3 dell’allegato 1.4 al D.Lgs 36/2023;

Viste le Condizioni generali “Affidamenti in house Servizi CINECA” nel testo allegato

sub 3 e consultabili nello spazio wiki http://documentazione.cineca.it che

costituiscono parte integrante e sostanziale della proposta di affidamento n.
26095201 con la cui sottoscrizione si intendono integralmente accettate;

Ricordato che il CIG del presente affidamento € BBCO5A98CB;

Preso atto che oggetto dell’affidamento sono due distinte attivita, organizzate per fasi, e
precisamente:

- FASE 1 (necessaria) — le attivita di progetto necessarie al’adeguamento
tecnologico e funzionale del proprio Sistema Informativo di Gestione del
Personale per renderlo interoperabile con la banca dati del Dipartimento della
Funzione Pubblica (Minerva — HRM Toolkit) tramite la Piattaforma Digitale
Nazionale Dati (PDND) a valere sul PNRR “Subinvestimento 2.3.2 - Sviluppo
delle capacitd nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica
della forza lavoro”;

- FASE 2 (opzionale) — le attivita per la predisposizione della soluzione HR
Suite Competenze al fine di consentire al Richiedente di avviare un processo
di assessment delle competenze — skill mapping sulle risorse dell’Ente sulla
base dei contenuti del DB Minerva;

Preso atto inoltre che & altresi oggetto dell’affidamento il servizio di assistenza e
manutenzione della soluzione dalla conclusione delle attivita di impianto fino al
31/12/2028;

Evidenziato che pertanto, I'esecuzione delle attivita della FASE 2 (che si configura come
opzione) & subordinata alla conclusione delle attivita della FASE 1 con esito
positivo e nei termini previsti;

- per la FASE 1 il costo € pari a € 41.600,00 oltre IVA e la conclusione delle
attivita & prevista entro il 25/07/2026;
- per la FASE 2 il costo € pari a € 10.400,00 oltre IVA e la conclusione delle
attivita & prevista entro il 31/07/2027;
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- per il servizio di assistenza e manutenzione il costo & pari a € 54.868,34 oltre

IVA;
che & a carico dell’operatore economico il pagamento dell’imposta di bollo nella
misura di € 40,00 calcolata secondo I'art 3 dell’allegato 1.4 al D.Lgs 36/2023
prendendo come base di calcolo il valore massimo stimato dell’appalto come
definito dall'art 14 c. 4 del D. Lgs 36/2023;
la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 610 del 19 dicembre 2023
che prevede, a carico della Stazione appaltante, il pagamento di un contributo
a favore dell’ANAC, in relazione alle procedure di gara di importo superiore a €
40.000,00 pari, per affidamenti fino a € 150.000,00, a € 35,00 non soggetto a
IVA,
che la spesa contrattuale complessiva di € 93.471,46 oltre IVA al 22% per un
totale di € 114.035,19 IVA compresa oltre € 35,00 per contributo ANAC esente
IVA per un totale di € 114.070,19 trova copertura sul Budget AIGSII - progetto
PNRR_HR_SUITE per € 114.035,19 - e sul conto C0.04.01.05.01.01.01.06
per € 35,00;
di non dover procedere a richiedere a CINECA I'autocertificazione in ordine al
possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs 36/2023 per difetto della
terzieta del soggetto in house rispetto al’Amministrazione committente;
che nel presente appalto, trattandosi di appalto di servizi di natura intellettuale,
ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs 36/2023 non & necessaria I'indicazione del CCNL
applicato;
il DURC positivo Prot. 134777 del 27/05/2026 e I'assenza di annotazioni sul
casellario ANAC Prot. 134808 del 27/05/2026;
l'autodichiarazione prodotta da CINECA per I'attuazione dell'Investimento 2.3.
“Competenze e capacita amministrativa”, parte del Sub-investimento 2.3.2.
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione
strategica della forza lavoro” e acquisita agli atti del procedimento al
Prot.134843 DEL 27/05/2026 per la quale €& stata richiesta, in ordine
all'ottemperanza agli obblighi di cui alla L. 68/1999, la relativa certificazione;
le nuove coordinate bancarie ai fini della tracciabilita di cui al Prot. 89436 del
09/04/2026;
la relazione del RUP Prot. 134843 del 27/05/2026

I'atto n. 26095201 che costituisce proposta contrattuale (all. 1);
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di dare atto che quanto specificato in premessa & parte integrante del presente
dispositivo;

di approvare schema di atto di affidamento n. 26095201 (all.1);

di approvare le Condizioni generali “Affidamenti in house Servizi CINECA” nel testo
allegato sub 3 consultabili nello spazio wiki http://documentazione.cineca.it che
costituiscono parte integrante e sostanziale della proposta di affidamento n.
26095201;

di affidare I'appalto di servizi per lo svolgimento “delle attivita progettuali finalizzate
allinteroperabilita del sistema informativo del personale con la banca dati del
Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva — HRM Toolkit) tramite la piattaforma
digitale nazionale dati (PDND), nel’ambito del PNRR — Missione 1 - Componente 1
- Investimento 2.3 — Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, mediante
affidamento in house ai sensi dell’art. 7 comma 2) del D. Lgs. 36/2023, a favore del
Consorzio CINECA, con sede legale in Via Magnanelli n. 6/3 - 40033 Casalecchio di
Reno (Bologna), Codice fiscale 00317740371, P. IVA 00502591209 per I'importo di
€ 93.471,46 oltre IVA al 22% CUP B11C26000040006 - CIG BBC05A98CB - CPV
72000000-5;

di confermare I'assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna
somma riguardante la gestione dei suddetti rischi verra riconosciuta all'operatore
economico affidatario dell’appalto, e che non si rende, altresi, necessaria la
predisposizione del (DUVRI) Documento unico di valutazione dei rischi
interferenziali;

- che la spesa contrattuale di € 93.471,46 oltre IVA al 22% oltre € 35,00 per contributo
ANAC esente IVA per un totale di € 114.070,19 trova copertura

per € 93.471,46 oltre IVA al 22% per un totale di € 114.035,19 sul Budget AIGSII
Progetto PNRR_HR_SUITE nel seguente modo:

- sul conto CO0.04.01.02.01.08.11 Assistenza informatica - bene /servizio
Assistenza informatica — Dimensione analitica D.50000.SIAF.AMMC: € 54.868,34 (di
cui € 52.000,00 per attivita progettuali e € 2.868,34 a titolo di 5% del canone per
giornate di assistenza anni 2027 e 2028) oltre IVA al 22% per un totale di 66.939,38
COAN 78120/26 ;

- sul conto CO.04.01.02.01.08.20 Servizi Informatici - bene /servizio Servizi
Informatici — Dimensione analitica D.50000.SIAF. AMMC: € 38.603,12 (di cui €
11.353,86 canone 2027 e € 27.249,26 canone anno 2028) oltre IVA al 22% per un
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totale di € 47.095,81 COAN 78125/26;

per € 35,00 a titolo di contributo ANAC non soggetto ad IVA sul Budget AIGSII 2026
conto C0.04.01.05.01.01.01.06 - Altri tributi - bene /servizio Altri tributi - Dimensione
analitica D.50000.SIAF.AMMC COAN 78129/26;

7 la sottoscrizione dell’atto di affidamento n 26095201 nei confronti del Consorzio
CINECA allegato sub 1 alla presente determina;

8 di procedere al pagamento delle fatture sulla base di quanto contenuto nell’atto di
affidamento citato in premessa. Le stesse, emesse sul codice univoco ufficio
5F1SMO, dovranno essere liquidate entro 30 giorni dalla data di ricevimento, previa
attestazione della regolarita delle prestazioni e della certificazione DURC e
comunque previa verifica, se prevista, della certificazione di cui all’ art. 48-bis del
D.P.R. 602/1973;

9 che qualunque obbligazione risarcitoria comunque derivante o connessa alla
sottoscrizione del predetto atto non potra in alcun caso superare I'importo dei
corrispettivi effettivamente versati dalla controparte a CINECA nel corso
dell'esercizio nel quale si verifica 'evento che da luogo all’obbligo di risarcimento;

10 di disporre che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e
aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”,

all’indirizzo https://amministrazionetrasparente.unifi.it/p11655.html, con

I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013;
11 che il presente atto & sottoposto agli obblighi di pubblicazione e comunicazione di
legge.
FV

Visto per regolarita contabile

Il Responsabile

Settore Contabilita e Fiscalita
Dr. Francesco Oriolo
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