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Procedura valutativa di progressione verticale, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, penultimo periodo, per n. 3 unità di 

personale dell’Area dei Collaboratori, riservata al personale tecnico-amministrativo in 

servizio presso l’Università degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, inquadrato nell’Area degli Operatori – Modifica art. 10 -. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Firenze; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s. m. i, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i., recante 

norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1712 (prot. n. 249417) del 2 ottobre 2026, con il quale è 

stata indetta una procedura valutativa di progressione verticale, ai sensi dell’art. 52, 

comma 1-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, penultimo periodo, per n. 3 

unità di personale dell’Area dei Collaboratori, riservata al personale tecnico-

amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di Firenze con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area degli Operatori; 

RILEVATO che tra il personale inquadrato nell’Area degli Operatori rientra anche 

personale in attività assistenziale presso le A.O.U. e le A.S.L.; 

VALUTATO di consentire la partecipazione del suddetto personale alla presente 

procedura anche in assenza di un accordo preventivo con le A.O.U. e le A.S.L., 

prevedendo che in caso di mancato accordo con quest’ultima, a seguito dell’eventuale 

inquadramento nell’area dei Collaboratori, le già menzionate professionalità saranno 

attribuite ad esclusivo servizio della ricerca dipartimentale; 

RITENUTO pertanto opportuno integrare l’art. 10 (Assunzione in servizio) del Decreto 

dirigenziale 1712/2026 al fine di chiarire e dare massima pubblicità a quanto sopra 

esposto; 
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DECRETA 

di modificare l’art. 10 del Decreto Dirigenziale n. 1712/2026 inserendo, dopo il primo 

capoverso, quanto di seguito riportato: 

Qualora uno o più vincitori risultino in afferenza assistenziale presso le Aziende 

Ospedaliere Universitarie o Aziende Sanitarie Locali, la presa di servizio sarà subordinata 

al parere dell’Azienda Ospedaliera Universitaria o Azienda Sanitaria Locale o, in 

subordine, al rientro a tutti gli effetti nei ruoli dell’Università degli Studi di Firenze con la 

rinuncia all’afferenza assistenziale stessa.  

 

                                                                                                                   Il Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti 
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