
Lilly Italia: 
Early Talent 
Attraction 
Program 2027
Early Talent Attraction Program è il programma di 
Lilly Italia dedicato a laureandi e laureati magistrali 
che offre la possibilità di svolgere un tirocinio extra-
curriculare retribuito di 6 mesi nelle aree:
•	 Brand Management
•	 Business Analytics
•	 Consumer Marketing
•	 Corporate Affairs
•	 Ethics & Compliance
•	 Finance
•	 Human Resources
•	 Information Technology
•	 Legal
•	 Medical Affairs
•	 Pricing Reimboursement and Access

Contatti
Settore KTO-Placement e Imprenditorialità
placement@adm.unifi.it

Per candidarti e partecipare alla selezione segui 
questi step:

> Invia la tua candidatura entro il 18 ottobre 
compilando il Google Form

> Compila il test attitudinale inviato da 
Gi-Group (società partner di Lilly Italia)

> Se il risultato del test sarà positivo, riceverai 
l’invito alla sessione di Assessment Center 
che si terrà il 20 novembre 2026, ore 9 -13 
presso il First Lab, Campus Novoli, via Lelio 
Torelli 2-4, Firenze.

I candidati che supereranno con successo 
la sessione di Assessment Center avranno 
l’opportunità di sostenere un colloquio con il 
team Talent Acquisition di Lilly Italia.
Il tirocinio si svolgerà presso la sede di Lilly Italia 
a Sesto Fiorentino.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-2T61YZY6_mc1G0hHd3J0lS3mx6i79q7OZZ053Nn8JL6pgg/closedform

