UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI

VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL SENATO ACCADEMICO
DEL 21 MAGGIO 2024

L’anno duemilaventiquattro, addi 21 del mese di maggio, alle ore 9,00, presso la sala delle
adunanze del Rettorato, piazza San Marco 4, si ¢ riunito il Senato Accademico dell’Universita degli
Studi di Firenze, convocato con nota prot. n. 109863 pos. II/7 del 15 maggio 2024 inviata per e-mail,
per trattare il seguente ordine del giorno, integrato con le seguenti note: prot. n. 112581 pos. II/7 del 17
maggio 2024, prot. n. 113092, pos. II/7 del 20 maggio 2024 e prot. n. 113806 pos. 1I/7 del 20 maggio

2024.
1) Approvazione del verbale della seduta del 19 marzo 2024
2) Comunicazioni
3) Ratifica decreti
4) Abrogazione del “Regolamento in materia di stabilizzazione del personale non dirigenziale di

cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, ai sensi della legge n. 296/2006
(Finanziaria per 1’anno 2007)” (Decreto Rettorale, 30 giugno 2008, n. 620)

5) Abrogazione del “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per
il reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19” (Decreto Rettorale del 17 giugno 2020 n. 637)

6) Abrogazione del “Regolamento per 1’individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione
e di conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17
giugno 2011, n. 519)

7 Programmazione del personale di Ateneo - Allocazione dei punti organico residui

8) Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - ulteriori determinazioni per
’utilizzo dei PuOr anno 2024

9) Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - richieste di attivazione

procedure valutative art. 24 comma 5 legge 240/2010

10) Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Maddalena
Spagnolo e prof. Alessandro Nigro)

11)  Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Anzelika Zaiceva-
Razzolini e prof. Alessandro Tampieri)

12)  Proposte dei Dipartimenti per il conferimento del titolo di Professore emerito e onorario

13)  Designazione della commissione per le procedure relative all’attribuzione della classe
stipendiale per I’anno 2024

14) Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per
I"attribuzione di incarichi di insegnamento da parte del Nucleo di Valutazione — modifica e
conclusione della fase sperimentale

15)  Relazioni sui benefici a favore dei Professori e Ricercatori collocati a riposo nell’anno 2023

16) Budget contratti di insegnamento anno accademico 2024-2025

17)  Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale
— Anno Accademico 2024-2025

18)  Offerta Formativa anno accademico 2024-2025: attivazione corsi di studio ¢ modifiche ai
regolamenti didattici

19) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti esterni per
tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo

20) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Ecole Supérieure de
Commerce d’Amiens (Francia) per I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato
al rilascio di un doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable Business for
Societal in Challenges

21)  Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Rennes (Francia) per
I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo
nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia Politica
e Sviluppo Economico
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22)  Regolamento per il funzionamento del Polo Universitario Penitenziario dell’Universita degli
Studi di Firenze
22 bis) Iniziative per studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina, dalla Palestina e da altri paesi in
stato di guerra: avviso di selezione per 1’attribuzione di quattro borse di studio per 1’a.a.
2024/2025
23)  Universita dell’Eta libera: Nomina del Comitato scientifico
23 bis) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Siviglia (Spagna) per
I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo
nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe
LMG/01) coordinato dalla Scuola di Giurisprudenza
23 ter) Discussione sui recenti sviluppi della situazione internazionale
24)  Rinnovo convenzione quadro tra Universita degli Studi di Firenze e Consorzio Interuniversitario
Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP)
25)  Presentazione della richiesta di rinnovo dell’ Accreditamento “HR Excellence in Research”
26) Partecipazione dell'Ateneo all'Avviso MUR per la selezione di proposte progettuali per la
partecipazione allEXPO 2025 - Osaka
27)  Centenario/Progetto UNIFI Chairs
28)  Accordo di collaborazione con la Fondazione per la Ricerca e 1'Innovazione
29) Trasformazione da Spin-off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di
Firenze della societa Probiomedica S.r.1.
30) Memorandum of Understanding tra 1’Universita degli Studi di Firenze, lo European Patent
Office e lo European Union Intellectual Property Office
31) Monitoraggio annuale dei laboratori congiunti di ricerca in relazione al periodo di riferimento
anno 2023 (ex art.9 del Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni)
32)  Centri di ricerca: Indicazioni per la gestione delle attivita
33)  Parere sull’adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni
trasmissibili (C.I.R.L.-L.T.).
34)  Parere sulla costituzione del Centro Interuniversitario per I’Intelligenza Artificiale in Ematologia
-ACTIVATE
35) Parere sulla costituzione del Centro Interdipartimentale di ricerca sull’Imaging Biomedico
— CIRIB
36) Parere sulla costituzione del Centro di ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence)
37) Parere sulla Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-Centre
GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” (HC.GYM.S.C.).
38) Parere sulla Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato Officina di
Ricerche Fenomenologiche (ORF)
39) Parere sulla ricostituzione del Centro di ricerca di Bioclimatologia — CIBIC
40) Parere sulla ricostituzione del Centro di ricerca per le Energie Alternative e Rinnovabili —
CREAR
41)  Parere sulla ricostituzione del Centro di ricerca per la Comunicazione e Integrazione dei Media
—MICC
42)  Parere sulla modifica della convenzione costitutiva del Centro Interuniversitario di Sociologia
Politica - CIUSPO
43)  Proposta di modifica del Regolamento interno della Scuola di Agraria
44)  Modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo
45)  Trasformazione della Societa PIN S.C.A.R.L. in Fondazione
45bis)  Atto Aziendale AOU Careggi
46)  Accordo per I’attivazione del centro interaziendale di Radioterapia
47)  Accordo per I’attivazione del centro interaziendale di Nefrologia
48) Nomina del rappresentante dell’Universita degli Studi di Firenze — quale Presidente dell’Organo
amministrativo della Societad Tuscany Health Ecosystem S.c.a.r.l.
49)  Nomina rappresentanti nel consiglio direttivo del CUS
Sono presenti:

- Prof.ssa Alessandra Petrucci, Rettrice

- Prof. Francesco Annunziato, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per I’ Area Biomedica

- Prof.ssa Maria Elvira Mancino, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’Area delle
Scienze Sociali

- Prof.ssa Irene Stolzi, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per I’ Area delle Scienze Sociali

- Prof. David Caramelli, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’ Area Scientifica
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Prof. Duccio Fanelli, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’Area Scientifica
Prof. Giuseppe De Luca, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’ Area Tecnologica
Prof. Claudio Lubello, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per I’ Area Tecnologica
Prof. Simone Magherini, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’Area Umanistica e
della Formazione
Prof. Paolo Liverani, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per I’Area Umanistica e della
Formazione
Prof. Luca Massacesi, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’ Area Biomedica
Prof. Marco Bontempi, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’ Area delle Scienze Sociali
Prof. Riccardo Fanti, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’Area Scientifica
Prof. Graziano Gentili, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’ Area Scientifica
Prof. Michele Basso, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’ Area Tecnologica
Prof. Fulvio Cervini, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’Area Umanistica e della
Formazione
Dott.ssa Alessandra Adessi, rappresentante dei ricercatori a tempo determinato
Dott.ssa Daniela Marcello, rappresentante dei ricercatori a tempo determinato
Dott.ssa Francesca Di Cosmo, rappresentante del personale tecnico amministrativo
Dott. Francesco Oriolo, rappresentante del personale tecnico amministrativo
Sig.na Gaia Moretti, rappresentante degli studenti
Sig. Riccardo Pisoni, rappresentante degli studenti
Sig. Carlo Spadoni, rappresentante degli studenti
Sig. Niccolo Castellini, rappresentante degli studenti
Sig. Alessandro Garaffi, rappresentante degli studenti
Sono assenti giustificati:
Prof. Paolo Bonanni, rappresentante dei Direttori di Dipartimento per 1’ Area Biomedica
Prof.ssa Linda Vignozzi, rappresentante dei docenti e ricercatori dell’Area Biomedica
Prof. Roberto Bartoli, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’ Area delle Scienze Sociali
Prof. Francesco Ferrini, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’Area Tecnologica
Prof.ssa Vanna Boffo, rappresentante dei docenti e dei ricercatori dell’Area Umanistica e della
Formazione
Dott.ssa Lucia Picariello, rappresentante del personale tecnico amministrativo
Partecipano, altresi, alla seduta:
Prof. Giovanni Tarli Barbieri, Pro-rettore Vicario
Dott. Marco Degli Esposti, Direttore Generale, con funzioni di Segretario verbalizzante.

Ai sensi dell’art, 4, c. 6 del Regolamento di funzionamento del Senato Accademico, assistono alla seduta
Annalisa Cecchini e Cristiano Burgio dell’Area Affari Generali e Legali — Supporto agli Organi
Accademici, per 1’approntamento della documentazione inerente all’ordine del giorno e per [’attivita
sussidiaria ai lavori del Senato Accademico.

La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

I proff. Simone Magherini, Marco Bontempi, Riccardo Fanti, il dott. Francesco Oriolo e il sig.
Alessandro Garaffi escono alle ore 13,10, dopo la sospensione del punto 23 ter dell’O.D.G., e
rientrano alle ore 13,33 dopo la votazione del punto 31;

prof. Luca Massacesi esce alle ore 13,46 sul punto 35 dell’O.D.G. e rientra alle ore 13,48 sul punto
36 dell’0.D.G; esce alle ore 14,22 sul punto 47 dell’O.D.G.;

dott.ssa Daniela Marcello esce alle ore 13,46 sul punto 35 dell’0O.D.G.;

prof.ssa Alessandra Petrucci esce alle ore 14,23 sul punto 48 dell’O.D.G. e rientra alle ore 14,24
sul punto 49.

Durante 1’assenza della Rettrice assume le funzioni di Presidente il prof. Giovanni Tarli Barbieri.
— I punti 23 bis e 23 dell’O.D.G. vengono discussi, in quest’ordine, dopo il punto 21;

la discussione del punto 23 ter dell’O.D.G. viene sospesa e ripresa dopo il punto 31;
i punti 43 e 44 dell’O.D.G. vengono discussi dopo il punto 39.

OMISSIS

Sul punto 1 dell’0O.D.G. <APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL 19 MARZO 2024»
Il Senato Accademico approva il verbale del 19 marzo 2024.
Sul punto 2 dell’0.D.G. «COMUNICAZIONI»

OMISSIS

Sul punto 3 dell’0.D.G. «RATIFICA DECRETI»

I1 Senato Accademico ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dalla Rettrice per motivi di
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urgenza, ai sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:
OMISSIS

Decreto n. 631 (107154) del 13 maggio 2024 con il quale si approva 1’Ordinamento, il Regolamento,

il Documento di Progettazione, la didattica programmata ed erogata ed ogni altro elemento necessario

all’inserimento della proposta di nuova attivazione del Corso di Laurea professionalizzante e abilitante

in “Osteopatia” (Classe L/SNT-4) nella banca dati RAD del MUR.
OMISSIS

Decreto n. 590 (99204) del 3 maggio 2024 con il quale si approvano gli adeguamenti ai rilievi del CUN

per ’Ordinamento della LM-25 in Robotics, Automation and Electrical Engineering, proposti dal

DINFO, dal DIEF e dalla Scuola di Ingegneria ed evidenziati nell’estratto dalla banca dati RAD del

MUR.

Sul punto 4 dell’O.D.G. «<ABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO IN MATERIA DI

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI CUI ALL’ARTICOLO 2,

COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/01, AI SENSI DELLA LEGGE N. 296/2006

(FINANZIARIA PER L’ANNO 2007)” (DECRETO RETTORALE, 30 GIUGNO 2008, N. 620)»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

Introduzione

Si sottopone al parere del Senato Accademico la proposta di abrogazione del “Regolamento in materia

di stabilizzazione del personale non dirigenziale di cui all ’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo

n. 165/01, ai sensi della legge n. 296/2006 (Finanziaria per l’anno 2007)” (Decreto Rettorale, 30

giugno 2008, n. 620 - ALL. 1 — parte integrante della presente istruttoria).

L’abrogazione richiesta si rende necessaria a seguito del superamento del contenuto del D.R. in parola

in quanto:

- la procedura di stabilizzazione del personale di cui al sotteso D.R. era limitata al solo anno 2007 e
come tale ampiamente superata; invero, il Regolamento de quo restringeva 1’accesso a detta
procedura al solo personale non dirigenziale in servizio presso 1’Universita degli Studi di Firenze
alla data del 1° gennaio 2007, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, e che, alla
stessa data, abbia maturato almeno tre anni di servizio anche non continuativi interamente presso
I’Universita degli Studi di Firenze, con riferimento al quinquennio anteriore alla data del 1° gennaio
2007 (1° gennaio 2002 — 31 dicembre 2006), nel limite dei posti e delle risorse messe a disposizione
per ’anno 2007. Alla luce del limite temporale cui era sottoposta la procedura di stabilizzazione, il
Regolamento ravvisa profili di obsolescenza.

Proposta di abrogazione

Alla luce di quanto esposto, ¢ da ritenersi che il vigente “Regolamento in materia di stabilizzazione del

personale non dirigenziale di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, ai sensi

della legge n. 296/2006 (Finanziaria per [ ’anno 2007)” sia oramai obsoleto in virtu del limite temporale
cui era limitata la procedura di stabilizzazione.

Si rappresenta che, nel merito, ¢ gia stato acquisito il parere positivo:

- del Comitato Tecnico-Amministrativo, trasmesso con nota prot. 105002/2024, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 9 maggio u.s.;

- della Commissione Affari generali e normativi, trasmesso per le vie brevi, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 16 maggio u.s..

Si richiede pertanto a codesto Organo di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di

abrogazione del “Regolamento in materia di stabilizzazione del personale non dirigenziale di cui

all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, ai sensi della legge n. 296/2006 (Finanziaria
per I’'anno 2007)” (Decreto Rettorale, 30 giugno 2008, n. 620), al fine di sottoporre 1’abrogazione al

Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 dello Statuto dell’Universita degli

Studi di Firenze.»

OMISSIS
11 Senato Accademico,
- vista listruttoria predisposta dagli uffici,
esprime parere favorevole

all’abrogazione del “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e

di conferimento degli incarichi dell Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno

2011, n. 519).

Sul punto 5 dell’0.D.G. kABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO

DELLE PROCEDURE CONCORSUALI TELEMATICHE PER IL RECLUTAMENTO DEI

TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO, NEL PERIODO DI VIGENZA DELLO STATO DI
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EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19” (DECRETO RETTORALE DEL 17

GIUGNO 2020 N. 637)»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

Introduzione

Si sottopone al parere del Senato Accademico la proposta di abrogazione del “Regolamento per lo

svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per il reclutamento dei Tecnologi a tempo

determinato, nel periodo di vigenza dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19” (Decreto

Rettorale del 17 giugno 2020 n. 637- ALL. 1 — parte integrante della presente istruttoria).

Il Regolamento in commento disciplina le modalita di svolgimento delle procedure concorsuali a

distanza attraverso “modalita telematiche” per il reclutamento dei tecnologi a tempo determinato di cui

all’art. 24 bis della Legge n. 240/2010 durante il periodo di emergenza epidemiologica da Covid-19.

L’abrogazione si rende necessaria a causa dell’obsolescenza del dettato normativo in parola in virtu del

Decreto-legge n. 24 del 2022, convertito in Legge n. 52/2022, che ha definitivamente revocato lo stato

di emergenza sanitaria alla data del 31 marzo 2022.

Proposta di abrogazione

Alla luce di quanto esposto, ¢ da ritenersi che il vigente “Regolamento per lo svolgimento delle

procedure concorsuali telematiche per il reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo

di vigenza dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19” sia ampiamente superato dalla

definitiva revoca delle misure straordinarie correlate all’emergenza sanitaria

Si rappresenta che, nel merito, ¢ gia stato acquisito il parere positivo:

- del Comitato Tecnico-Amministrativo, trasmesso con nota prot. 105002/2024, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 9 maggio u.s.;

- della Commissione Affari generali e normativi, trasmesso per le vie brevi, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 16 maggio u.s..

Si richiede pertanto a codesto Organo di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di

abrogazione “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per il

reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza dello stato di emergenza

epidemiologica da COVID-19" (Decreto Rettorale del 17 giugno 2020 n. 637), ai fine di sottoporre

I’abrogazione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 dello Statuto

dell’Universita degli Studi di Firenze.»

OMISSIS
11 Senato Accademico,
- vista Distruttoria predisposta dagli uffici,
esprime parere favorevole

all’abrogazione del “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e

di conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno

2011, n. 519).

Sul punto 6 dell’0.D.G. kABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE

DEI CRITERI DI ORGANIZZAZIONE, DI VALUTAZIONE E DI CONFERIMENTO DEGLI

INCARICHI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE” (DECRETO RETTORALE,

17 GIUGNO 2011, N. 519)»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

Introduzione

Si sottopone al parere del Senato Accademico la proposta di abrogazione del “Regolamento per

lindividuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e di conferimento degli incarichi

dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno 2011, n. 519 — ALL. 1 — parte
integrante della presente istruttoria).

L’abrogazione richiesta si rende necessaria a seguito del superamento dei contenuti del D.R. in parola

nei vari ambiti da esso trattati:

- intema di organizzazione, contenuto delle posizioni, attribuzione e revoca di incarichi e graduazione
delle posizioni, il dettato del D.R. era gia stato superato dalle “Linee guida per la riorganizzazione
delle funzioni tecnico-amministrative di Ateneo”, emanate con D.D. 344/2015 a seguito di
condivisione con il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 11/02/2015. L’approccio
contenuto nelle suddette “Linee guida” viene ora ulteriormente superato dalle “Linee guida di
progettazione organizzativa delle Aree”, approvate, nell’ambito delle funzioni di indirizzo assegnate
ed esercitate, dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/01/2024, ed emanate con D.D.
170/2024. Si aggiunga e si consideri inoltre che queste ultime Linee Guida sono coerenti col dettato
in tema di posizioni organizzative introdotto dal “CCNL del personale del comparto Istruzione e
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ricerca 2019-2021”, recentemente sottoscritto. Anche rispetto a tale dettato sono ravvisabili profili
di obsolescenza nel Regolamento in parola;

- in tema di definizione, programmazione, monitoraggio e revisione degli obiettivi, il contenuto del
D.R. ¢ superato dall’evoluzione del cosiddetto “Ciclo della performance”, in risposta sia al quadro
normativo nazionale vigente sia alle strategie di Ateneo, che trova la piu recente definizione nella
redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/01/2024;

- in tema di valutazione delle prestazioni, il contenuto del D.R., sempre nell’ambito del “Ciclo della
performance”, ¢ superato, sempre in rispondenza delle norme vigenti e delle strategie adottate, da
quanto regolato dai documenti denominati “Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance” la cui ultima redazione, SMVP 2024, ¢ stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26/01/2024.

Proposta di abrogazione

Alla luce di quanto esposto, ¢ da ritenersi che il vigente “Regolamento per I’individuazione dei criteri

di organizzazione, di valutazione e di conferimento degli incarichi dell Universita degli Studi di

Firenze” sia superato dai documenti adottati e approvati dal Consiglio di Amministrazione sopra

riepilogati.

Va altresi rilevato che lo stesso Regolamento non risulta essere pit corrispondente alle attuali esigenze

dell’ Amministrazione e alla diagnosi organizzativa condotta, anche in considerazione del nuovo

contesto esterno, delle strategie e degli obiettivi adottati.

Si rappresenta che, nel merito, ¢ gia stato acquisito il parere positivo:

- del Comitato Tecnico-Amministrativo, trasmesso con nota prot. 105002/2024, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 9 maggio u.s.;

- della Commissione Affari generali e normativi, trasmesso per le vie brevi, a seguito di istruttoria
esaminata nella seduta del 16 maggio u.s..

Si richiede pertanto a codesto Organo di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di

abrogazione del “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e di

conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno 2011,

n. 519), al fine di sottoporre 1’abrogazione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti

dell'art. 14 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze.»

OMISSIS
11 Senato Accademico,
- vista Distruttoria predisposta dagli uffici,
esprime parere favorevole

all’abrogazione del “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e

di conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno

2011, n. 519).

Sul punto 7 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DI ATENEO -

ALLOCAZIONE DEI PUNTI ORGANICO RESIDUI»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

PREMESSA

Nella seduta del 29 novembre, il Consiglio di Amministrazione ha provveduto ad approvare il riparto

delle risorse assegnate all’Ateneo dal Mur con DM 795/2023, nell’ambito del “Piano straordinario

reclutamento personale universitario 2022-2026”. Le risorse assegnate per il secondo anno del Piano
suddetto ammontano a 95,5 puor e il riparto approvato ¢ il seguente:

Tipologia Puor
Personale docente e ricercatore 37,1
Personale contrattualizzato 35,0
Quota strategica presidiata dalla Rettrice 19.4
(destinabile sia a personale docente che a personale TA) ’
Quota compensativa per Dipartimenti non rientranti nei Dipartimenti di

Eccellenza 4,0
fommin comsemmsanla A nmiabn A il mannbmar)

TOTALE 95,5

Nell’ambito della “quota strategica presidiata dalla Rettrice”, si rappresenta che nella seduta del

Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2023:

- ¢ stata approvata una misura di incentivazione del reclutamento esterno di personale docente con il
cofinanziamento di 0,4 per 1’attivazione di una posizione di PA ex art. 18 comma 4, per ciascun
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Dipartimento (0,4*21=8,4);

- ¢ stata approvata |’attribuzione di 1 puor al Dipartimento di Scienze Giuridiche per le esigenze del
corso di laurea in “Scienze giuridiche della sicurezza”;

- nell’ambito della previsione di bilancio approvata, ¢ stata inserita la copertura di tutte le risorse sopra
elencate (95,5 puor). In particolare, a fronte di una destinazione di 35,0 puor, per il personale
contrattualizzato ¢ stata prevista la copertura di 39,0 puor (mentre somma a 56,5 la copertura prevista
per il personale docente e ricercatore). Cio in ragione della possibilita di destinare al personale
contrattualizzato, in aggiunta ai 35,0 puor, parte della “Quota strategica presidiata dalla Rettrice”
senza dover re-intervenire sulle coperture. La presente istruttoria ¢ finalizzata a esercitare la suddetta
possibilita.

Proposta di allocazione della disponibilita residua del Quota strategica presidiata dalla Rettrice

Stante quanto rappresentato, allo stato, a valere sulla “Quota strategica presidiata dalla Rettrice”

risultano ancora impegnabili 10,0 puor (19,4-8,4-1,0=10,0).

Alla luce delle esigenze di programmazione del personale docente e ricercatore trattate nella seduta

odierna con titolo “Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - ulteriori

determinazioni per 1’utilizzo dei PuOr anno 2024”, ¢ del quadro di esigenze di programmazione del

personale contrattualizzato venutosi a delineare, soprattutto con riferimento alle strategie di

reclutamento di personale tecnico a supporto della ricerca dipartimentale, si ritiene opportuno proporre

’allocazione della disponibilita residua in parola al 50% per ognuna delle due componenti (5,0 puor al

personale docente e ricercatore e 5,0 puor al personale contrattualizzato), e si chiede a codesto Organo

di esprimere il proprio parere al riguardo.

La citata copertura di 4,0 puor per il personale contrattualizzato puo risultare capiente anche per la

proposta destinazione di 5,0 puor, tramite dilazione delle tempistiche delle prese di servizio.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii.;

- richiamate le precedenti delibere in materia di programmazione del personale;

- preso atto della disponibilita dei Punti Organico disponibili a valere sulla Quota strategica presidiata
dalla Rettrice, nell’ambito delle risorse assegnate all’Ateneco con DM 795/2023, sul “Piano
straordinario reclutamento personale universitario 2022-2026”;

- vista ’istruttoria presentata dagli Uffici,

esprime parere favorevole
alla seguente allocazione delle predette risorse disponibili:

Tipologia Puor
Personale docente e ricercatore 5,0
Personale contrattualizzato 5,0
TOTALE 10,0

configurando il seguente quadro complessivo relativo alla quota ex DM 795/2023 del “Piano
straordinario reclutamento personale universitario 2022-2026:

Tipologia Puor
Personale docente e ricercatore — prima assegnazione 37,1
Personale docente e ricercatore — destinazione quota strategica 14,4
Personale contrattualizzato — prima assegnazione 35,0
Personale contrattualizzato — destinazione quota strategica 5,0
Quota compensativa per Dipartimenti non rientranti nei Dipartimenti di

Eccellenza 4.0
(per personale docente e ricercatore)

TOTALE 95,5

Sul punto 8 dell’lO.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORE ANNO 2024 -ULTERIORI DETERMINAZIONI PER L’UTILIZZO DEI
PUOR ANNO 2024»
OMISSIS
11 Senato Accademico,
— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
— visto lart. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
— visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio



javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALL_______20090109000000000000001',%20true,%20'')

(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

2009, n. 1;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione

della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il

Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione

del personale”;

visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021, "Indirizzi della programmazione del personale universitario e

disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte

delle universita, per il triennio 2021-2023",

visto il Decreto Ministeriale n. 1015 del 4 agosto 2021 “Costo standard per studente in corso 2021-

20237,

visto il Decreto Ministeriale 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale

universitario 2022-2026";

visto il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13 “Criteri urgenti per [’attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR

(PNC), nonché per I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”,

convertito con Legge n. 41 del 21 aprile 2023;

visto il Decreto Ministeriale 795 del 26 giugno 2023 “Piano Straordinario Reclutamento Personale

Universitario 2024,

visto il Decreto Ministeriale 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [ ’anno

20237,

visto il Decreto Ministeriale 1560 del 1°dicembre 2023 “Contingente assunzionale delle Universita

statali per ’anno 2023 di definizione dei criteri per il riparto e Iattribuzione a ciascuna istituzione

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 1’assunzione di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 1’anno 2023;

vista la legge 30 dicembre 2023, n. 213 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario

2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026;

vista la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, in particolare

per quanto riguarda il superamento della figura del ricercatore di tipo a) e b) e la ridefinizione della

figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track;

considerato che le posizioni di RTD b) potranno essere comunque bandite nell’ambito dei piani

straordinari;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

suddette sedute:

v' 21 e 29 novembre 2023 in ordine alla “Programmazione annuale e triennale del personale
docente e tecnico-amministrativo di ateneo” che ha destinato 41,1 PuOr per il reclutamento del
personale docente e ricercatore e 19,4 PuOr destinati sia a personale docente che a personale
Tecnico Amministrativo quale quota strategica presieduta dalla Rettrice;

v' 19 e 21 dicembre 2023 — “Programmazione del personale docente e ricercatore — PuOr anno
2024: modalita di utilizzo e disponibilita complessiva” con la destinazione di 9,4 PuOr della
quota strategica della Rettrice al personale docente e ricercatore;

v’ 22 e 24 aprile 2024 — “Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - richieste
di attivazione bandi nell’ambito del ‘Piano Straordinario B’ di cui al Decreto Ministeriale 795
del 26 giugno 2023 ‘Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024’ e sul
Fondo di Finanziamento Ordinario”;

preso atto che, con la pratica “Programmazione del personale di Ateneo - Allocazione dei punti

organico residui”, ¢ sottoposta all’approvazione degli Organi di Governo nelle medesime sedute,

l'allocazione dei 10 PuOr residui della quota strategica presidiata dalla Rettrice (a valere sul "Piano

Straordinario B"), con ’assegnazione di 5 PuOr al personale docente e ricercatore e 5 PuOr al

personale contrattualizzato;

vista la nota ministeriale n. 6382 del 2 maggio 2024 relativa a Proper anno 2023 nella parte in cui

“Si ricorda, considerato quanto indicato dall articolo 1 del DM 795/2023, che per [’assunzione di

un’unita di ricercatore a tempo determinato di tipo b) oppure in tenure-track, ¢ necessario

programmare sin dall 'inizio la quota di 0,7 punti organico, con utilizzo immediato di 0,5 punti e il
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successivo utilizzo degli ulteriori 0,2 punti all atto dell eventuale passaggio a Professore di seconda
fascia. A tale riguardo, nella piattaforma Proper (nella sezione “Verifiche — Piani straordinari —
Piano straordinario DM 445/2022 ) una tabella evidenzia tale accantonamento, sommando i punti
organico accantonati a quelli utilizzati per assunzioni, al fine di mostrare gli effettivi punti organico
residui. In caso di completo utilizzo dei punti organico assegnati con DM 445/2022, sara possibile
accantonare la quota relativa alla eventuale chiamata a professore di seconda fascia a valere sul
piano straordinario di cui al DM 795/2023.”;

considerato, quindi, che il MUR richiede 1’accantonamento di ulteriori 0,2 PuOr per ciascuna
posizione di RTDb e RTT attivata nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445/2022 e
del ‘Piano Straordinario B’ di cui al DM 795/2023;

dato atto che le posizioni di RTDb e RTT attivate nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al
DM 445/2022 sono 50 e nell’ambito del “Piano Straordinario B” di cui al DM 795/2023 sono 66;
verificato che I’accantonamento di 0,20 PuOr per ciascuna posizione comporta 1I’impossibilita di
rendicontare tutte le procedure attivate sui Piani con conseguente necessita di imputare le eccedenti
su FFO;

tenuto conto che nel bilancio di previsione ¢ stata interamente garantita la copertura di tutte le
posizioni di RTD b) e RTT attivate sul Piano A, nonché la copertura dei PuOr destinati a procedure
da attivare sul Piano B, con presa di servizio dal 1° settembre 2025;

tenuto conto che sui suddetti piani straordinari sono rendicontabili complessivamente 98 posizioni
di RTDb/RTT e che di conseguenza risultano accantonati 19,6 PuOr che daranno luogo a un costo
effettivo soltanto al momento del passaggio a PA;

considerato che ai Dipartimenti saranno imputati 0,2 PuOr per ciascuna posizione in sede di
attivazione della procedura valutativa di reclutamento di professore associato ex art. 24 comma 5,
L. 240/2010;

ritenuto opportuno prevedere 1’utilizzo delle suddette risorse finanziarie pari a 19,6 PuOr a gravare
su Fondo di Finanziamento Ordinario;

considerato che tali PuOr saranno destinati in parte a coprire le 18 posizioni non rendicontabili sui
suddetti piani straordinari, con impegno su FFO di 0,5 PuOr per ciascuna posizione, per un totale di
9 PuOr e che i restanti 10,6 PuOr saranno destinati a ulteriori operazioni strategiche;

richiamata la nota ministeriale n. 16757 del 29 dicembre 2023 di trasmissione del DM Contingente
assunzionale delle Universita statali per [’anno 2023 che riporta: “Considerato che, a norma dell art.
4, co. 5, edell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 49/2012, ¢ in fase di definizione il nuovo DPCM relativo alla
programmazione del personale universitario per il triennio 2024-2026, si evidenzia che nello stesso
si proporra di fornire apposite indicazioni per incentivare il reclutamento dei ricercatori al fine di
offrire concrete chance di carriera a quelli piti meritevoli che abbiano consolidato esperienza nel
sistema universitario e di ricerca. Preme ricordare, al riguardo, che in tale sistema stanno
attualmente operando i ricercatori impegnati in progetti di ricerca finanziati con fondi PNRR e che
vedranno esaurire il proprio rapporto con l’Ateneo al termine di detti progetti. Si auspica, pertanto,
che codesti Atenei tengano conto di tale esigenza nelle proprie attivita di programmazione delle
assunzioni del personale di ricerca”;

ritenuto strategico consentire ai Dipartimenti di investire e stabilizzare su una linea di ricerca
innovativa mediante il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-
disciplinari nei quali sia in servizio un RTD a) reclutato nell’ambito dei progetti PNRR;

ritenuto opportuno, altresi, consentire ai Dipartimenti di reclutare ulteriori posizioni di professore
Ordinario;

precisato che ciascun Dipartimento potra richiedere 1’attivazione della procedura di reclutamento
per una posizione di professore Ordinario (nella misura massima di una posizione per ciascun
Dipartimento) ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010;

precisato che le richieste di attivazione di PO dovranno rientrare nell’ambito della programmazione
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-2026, nel rispetto dell’ordine di
priorita ove gia determinato, ed attestare la capienza didattica del settore scientifico-disciplinare e
la possibilita presente o prospettica di assegnare al docente almeno 96 ore;

precisato che le richieste di attivazione di ricercatori a tempo determinato (RTT) non rientrano nella
programmazione triennale 2024-2026, ma qualora il SSD di interesse vi sia invece compreso, il
Dipartimento si esprime indicando la volonta di mantenere o meno la posizione nella
programmazione;

ritenuto opportuno consentire ai Dipartimenti I’attivazione di posizioni di RTT mediante procedura
riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.
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Sul

240/2010, anche in deroga alle indicazioni deliberate nelle precedenti sedute (nel triennio 2023-2025
prima, quarta e settima posizione di RTT con tale riserva), o in alternativa con la riserva di cui allart.
14 comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022;
tenuto conto che le eventuali situazioni di saldo negativo saranno valutate singolarmente e che in
ogni caso tale saldo sara imputato ai Dipartimenti contestualmente all’assegnazione PuOr 2025;
ritenuto opportuno, al fine di consentire I’attivazione delle posizioni sopra richiamate, ripartire tra i
Dipartimenti 12,6 PuOr a gravare su Fondo di Finanziamento Ordinario, utilizzando oltre ai 10,6
PuOr come sopra determinati, ulteriori 2 PuOr delle risorse finalizzate della Rettrice per 1’anno
2023 non ancora utilizzate,
ritenuto strategico ripartire tra i Dipartimenti 6,3 PuOr secondo il modello vigente e 6,3 secondo il
modello vigente aggiornato in dipendenza della quota di RTDa) PNRR afferenti a ciascun
Dipartimento;
ritenuto opportuno precisare che i PuOr non utilizzati dai Dipartimenti rientreranno nella
disponibilita dell’ Amministrazione centrale,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
all’utilizzo di 12,6 PuOr gravanti su Fondo di Finanziamento Ordinario per operazioni strategiche;
a ripartire tra i Dipartimenti le risorse di cui al punto 1. come segue:

a. 6,3 PuOr sulla base del modello in uso riproporzionato a 100;

b. 6,3 PuOr sulla base del modello in uso rettificato con la sostituzione del basale del modello
(personale equivalente su fondi di Ateneo al 31/10) con il numero degli RTDa reclutati su fondi
PNRR e I’eliminazione della quota cessazioni (10%) e contestuale aggiunta alla quota basale
(numero ricercatori), che passa dal 40% al 50%;

a consentire 1’utilizzo delle risorse di cui al punto 1. per 1’attivazione delle seguenti procedure di
reclutamento:
a. professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010, nella misura
massima di una posizione per ciascun Dipartimento. Le richieste dovranno rientrare nell’ambito
della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-2026, nel
rispetto dell’ordine di priorita ove gia determinato, ed attestare la capienza didattica del settore
scientifico-disciplinare e la possibilitd presente o prospettica di assegnare al docente almeno 96
ore;
b. Ricercatore a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-disciplinari nei quali sia in servizio
un RTD a) reclutato nell’ambito dei progetti PNRR, al fine di investire e stabilizzare su una linea
di ricerca innovativa.
punto 9 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORE ANNO 2024 - RICHIESTE DI ATTIVAZIONE PROCEDURE VALUTATIVE
ART. 24 COMMA 5 LEGGE 240/2010»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

visto I’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio
2009, n. 1;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 1’articolo 24, comma 5 nella formulazione
in vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79,
di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36;

visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il
Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione
del personale”;

vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

visto il Decreto Ministeriale 894 del 11 luglio 2022 “Disposizioni per [’attuazione dell’art. 14 del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n.
79”;

vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”;
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visto il Decreto Ministeriale 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per I’'anno
20237,

visto il Decreto Ministeriale 1560 del 1°dicembre 2023 “Contingente assunzionale delle Universita

statali per ’anno 2023 di definizione dei criteri per il riparto e Iattribuzione a ciascuna istituzione

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 1’assunzione di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 1’anno 2023;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

sedute:

v' 21 e 29 novembre 2023 — “Determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei
Dipartimenti della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2024-2026"

v 19 e 21 dicembre 2023 — “PuOr anno 2024: modalita di utilizzo e disponibilita complessiva”,

presto atto delle ingenti procedure valutative da attivare nel corso del 2024 si ritiene opportuno

portare a compimento in tempi rapidi le procedure valutative ex art. 24, comma 5, legge 240/2010,

ferma restando la presa di servizio come professore Associato il giorno successivo alla scadenza

contrattuale, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa;

preso atto delle richieste di attivazione di procedure valutative per professore Associato ex art. 24,

comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente

all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36 da parte dei seguenti Dipartimenti:

» Dipartimento di Architettura
contratto di RTD b) nel SC 08/D1 (Progettazione architettonica) — SSD ICAR/14
(Composizione architettonica e urbana) del dott. Riccardo Renzi in scadenza il 31 marzo 2025;
Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita il 18 luglio 2023;

» Dipartimento di Biologia
contratto di RTD b) nel SC 05/11 (Genetica) — SSD BIO/18 (Genetica) del dott. Marco Fondi
in scadenza il 31 marzo 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita il 10 aprile 2018;

» Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”
contratto di RTD b) nel SC 03/C1 (Chimica organica) — SSD CHIM/06 (Chimica organica)
della dott.ssa Camilla Matassini in scadenza il 31 marzo 2025; Abilitazione Scientifica
Nazionale conseguita il 1° giugno 2021;

» Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
contratto di RTD b) nel SC 06/B1 (Medicina interna) — SSD MED/09 (Medicina interna) del
dott. Stefano Gitto in scadenza il 30 aprile 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita
il 11 novembre 2020;
contratto di RTD b) nel SC 06/B1 (Medicina interna) — SSD MED/09 (Medicina interna) della
dott.ssa Alessandra Vultaggio in scadenza il 30 aprile 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale
conseguita il 6 aprile 2017;

ritenuto utile precisare che gli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 29 novembre 2023,

nell’ambito della determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della

programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2024-2026, hanno deliberato che per
la programmazione dei posti di PA il Dipartimento deve tenere conto prioritariamente dell’obbligo

di attivare procedure art. 24, comma 5, legge 240/2010 per RTD b) in servizio nell’ultimo anno di

contratto;

ritenuto opportuno ricordare, inoltre, che gli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 21 dicembre

2023 hanno deliberato di riservare 16 PuOr a copertura delle procedure per PA ex art. 24 comma 5

della legge 240/2010 dell’anno 2024 e che il costo delle procedure per PA ex art. 24 comma 5 legge

240/2010 degli anni 2023-2024-2025 ¢ ripartito tra I’amministrazione, che se ne assume il 75% e il

Dipartimento per il restante 25%;

considerato, pertanto, che i suddetti PuOr sono gia nella disponibilita dell’Amministrazione

centrale;

visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 — “Decreto recante la determinazione dei gruppi

scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, razionalizzazione e aggiornamento dei settori

scientifico-disciplinari e riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi

dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;

considerato che i professori e ricercatori verranno inquadrati nei nuovi gruppi scientifico-disciplinari

e settori scientifico-disciplinari con decreto della Rettrice entro il 24 giugno p,v,;
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preso atto, pertanto, che gli atti successivi alle presenti procedure verranno adottati in riferimento ai
gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari corrispondenti ai settori concorsuali e
scientifico-disciplinari di attuale afferenza,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’attivazione, nell’ambito della programmazione 2024, delle procedure valutative di reclutamento di
professore associato ex art. 24 comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno
2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36 riepilogate nella Tabella “Richiesta di attivazione procedure valutative per
professore Associato ex art. 24, comma 5 Legge 240/2010” allegata al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (All. 1).

Sul punto 10 dell’0.D.G. «<SCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI EX ART. 7 COMMA 3
LEGGE 240/2010 (PROF.SSA MADDALENA SPAGNOLO E PROF. ALESSANDRO NIGRO)»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

visto lo Statuto di Ateneo;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei
professori e dei ricercatori”, cosi come modificata dall'articolo 19, comma 1, lettera c), del D.L. 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che dispone
“La mobilita interuniversitaria é altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuar trasferimenti
di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso
della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle universita interessate. ((...)) i
trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa,
nei limiti delle facolta assunzionali delle universita interessate che sono conseguentemente
adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti di cui al presente comma sono
computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui all'articolo 18, comma 4.”;

visto il Regolamento di Ateneo recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari;

vista la nota del 4 dicembre 2023 (prot. n. 301782 dell’11 dicembre 2023) con cui il prof. Alessandro
Nigro, professore associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 (Museologia e Critica
Artistica e del Restauro), settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’Arte) presso il Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dell’Universita degli Studi di Firenze chiede di
essere trasferito presso il Dipartimento di Studi Umanistici, dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II attraverso lo scambio contestuale di sede, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3,
della legge 240/2010;

vista la nota del 6 dicembre 2023 (prot. 306516 del 13 dicembre 2023) inviata dalla prof.ssa
Maddalena Spagnolo, associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 (Museologia e
Critica Artistica e del Restauro), settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’ Arte) presso il Dipartimento
di Studi Umanistici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, con il medesimo contenuto;
visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia
Arte e Spettacolo dell’Universita degli Studi di Firenze in data 29 gennaio 2024;

dato atto che ai sensi del Regolamento di Ateneo nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti
afferenti allo stesso settore scientifico disciplinare non ¢ richiesto il parere del Nucleo di valutazione
relativo al carico didattico sostenuto dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa;

preso atto che il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Firenze ¢ chiamato a
deliberare in merito al presente scambio nella seduta del prossimo 31 maggio 2024;

visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II in data 30 gennaio 2024;

visto il parere favorevole rilasciato dalla Scuola delle Scienze Umane e Sociali dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico II in data 15 febbraio 2024;

vista la comunicazione pervenuta dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II (prot. 110178 del
15 maggio 2024) con la quale si conferma che gli organi di governo, nelle rispettive sedute del 24
aprile 2024, hanno espresso parere favorevole;

considerato di poter accordare la data del 1° settembre 2024 quale decorrenza dello scambio
sopracitato, o alternativamente da data successiva che la Rettrice potra concordare con 1’Universita
degli studi di Napoli Federico II;

richiamato, infine, quanto deliberato nelle precedenti sedute del 26 e 29 gennaio 2021 dagli Organi
di Governo dell’Ateneo in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione dei costi per
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’attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7, comma 3, della legge
240/2010;

— preso atto, in particolare, che nelle suddette sedute gli Organi hanno deliberato che per lo scambio
riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— dato atto, pertanto, che per lo scambio in approvazione, non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

allo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge 240/2010, della prof.ssa

Maddalena Spagnolo presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo di

questo Ateneo e del prof. Alessandro Nigro presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita

degli Studi di Napoli Federico II con decorrenza dello scambio dal 1° settembre 2024, o

alternativamente da data successiva che la Rettrice potra concordare con 1’Universita degli studi di

Napoli Federico II.

Sul punto 11 dell’0.D.G. «<SSCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI EX ART. 7 COMMA 3

LEGGE 240/2010 (PROF.SSA ANZELIKA ZAICEVA-RAZZOLINI E PROF. ALESSANDRO

TAMPIERI)»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

— visto lo Statuto di Ateneo;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei
professori e dei ricercatori”, cosi come modificata dall'articolo 19, comma 1, lettera c), del D.L. 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che dispone
“La mobilita interuniversitaria é altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuar trasferimenti
di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso
della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle universita interessate. ((...)) i
trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa,
nei limiti delle facolta assunzionali delle universita interessate che sono conseguentemente
adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti di cui al presente comma sono
computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui all'articolo 18, comma 4.”;

— visto il Regolamento di Ateneo recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari;

— vista la nota del 1 marzo 2024 (prot. n. 48617 del 1 marzo 2024) con cui il prof. Alessandro Tampieri,
professore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica Economica) settore
concorsuale 13/A2 (Politica Economica) presso il Dipartimento di Scienze per 1’Economia e
I’Impresa dell’Universita degli Studi di Firenze chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di
Economia “Marco Biagi”, dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia attraverso lo
scambio contestuale di sede, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3, della legge 240/2010;

— vista lanota del 1 marzo 2024 (prot. 48846 del 1 marzo 2024) inviata dalla prof.ssa Anzelika Zaiceva
Razzolini, professore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica
Economica) settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica) presso il Dipartimento di Economia
“Marco Biagi” dell’Universita degli Studi Modena e Reggio Emilia, con il medesimo contenuto;

— visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze per I’Economia e
I’Impresa dell’Universita degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2024;

— dato atto che ai sensi del Regolamento di Ateneo nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti
afferenti allo stesso settore scientifico disciplinare non ¢ richiesto il parere del Nucleo di valutazione
relativo al carico didattico sostenuto dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa;

— preso atto che il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Firenze ¢ chiamato a
deliberare in merito al presente scambio nella seduta del prossimo 31 maggio 2024;

— VISTA la nota rettorale dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (prot. 90572 del 24
aprile 2024) con la quale si comunica che il Consiglio di Amministrazione e il Senato Accademico
dello stesso Ateneo, rispettivamente nelle sedute del 22 marzo e 9 aprile 2024, hanno approvato la
procedura di scambio in oggetto, richiedendo al contempo un riscontro sulla proposta di far
decorrere lo scambio dal 01/09/2024;

— considerato di poter accordare la data del 1° settembre 2024 quale decorrenza dello scambio
sopracitato, acquisito anche il consenso dei docenti interessati;

13



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

— richiamato, infine, quanto deliberato nelle precedenti sedute del 26 e 29 gennaio 2021 dagli Organi
di Governo dell’Ateneo in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione dei costi per
I’attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7, comma 3, della legge
240/2010;

— preso atto, in particolare, che nelle suddette sedute gli Organi hanno deliberato che per lo scambio
riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— dato atto, pertanto, che per lo scambio in approvazione, non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

al trasferimento attraverso lo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge

240/2010, della prof.ssa Anzelika ZAICEVA-RAZZOLINI presso il Dipartimento di Scienze per

I’Economia e I’Impresa di questo Ateneo e del prof. Alessandro TAMPIERI presso il Dipartimento di

Economia “Marco Biagi” dell’Universita degli Studi Modena e Reggio Emilia con decorrenza dello

scambio dal 1° settembre 2024.

Sul punto 12 dell’0.D.G. «PROPOSTE DEI DIPARTIMENTI PER IL CONFERIMENTO DEL

TITOLO DI PROFESSORE EMERITO E ONORARIO»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

— visto il Regio Decreto 31 agosto 1933, n. 1592, ed in particolare 1’articolo 111 che prevede la
possibilita che ai Professori Ordinari collocati a riposo possano essere conferiti i titoli di “Professore
Emerito” e di “Professore Onorario”;

— visto il vigente “Regolamento per il conferimento dei titolo di professore Emerito e di professore
Onorario”;

— considerato che nella seduta del 8 novembre 2017 il Senato Accademico (prot. n. 168539/2017) ha
deliberato:

“1. di adottare le seguenti determinazioni per la definizione del numero massimo di proposte di
professore Emerito e Onorario approvabili:

a. innalzamento dal 20% al 30%, per ciascuno dei due titoli di Emerito e di Onorario, della
percentuale di proposte approvabili rispetto al numero delle cessazioni;

b. arrotondamento all unita superiore dei decimali del numero risultante dal calcolo del 30% delle
cessazioni;

2. di valutare le eventuali proposte in eccedenza, in relazione alla tipologia delle cariche
accademiche ricoperte in Ateneo dai candidati.”

— considerato che nella seduta del 18 aprile 2023 il Senato Accademico (prot. n. 86813/2023) ha
deliberato il seguente numero massimo di proposte per il conferimento del titolo di professore
Emerito e Onorario per i professori collocati a riposo dal 2 novembre 2022 al 1° novembre 2023,
suddivise per Area scientifico-disciplinare:

Numero Numero Numero
massimo | massimo massimo
Area

proposte proposte proposte

Emerito | Onorario | complessivo
Area Biomedica 3 3 6
Area delle Scienze sociali 1 1 2
Area Scientifica 1 1 2
Area Tecnologica 7 2 4
Area Umanistica e della Formazione 3 3 6
Totale 10 10 20

— preso atto che il Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di Professore
onorario, emanato con Decreto rettorale 24 novembre 2017, n. 1209, all’art. 3, comma 3, prevede
che il Consiglio di Dipartimento istituisca un’apposita Commissione con il compito di valutare
preventivamente la proposta firmata da almeno quaranta professori e ricercatori afferenti all’area
scientifico-disciplinare del docente cessato, tra i quali vi siano almeno il 50% degli afferenti al
Dipartimento, esclusi i componenti della Commissione;

— considerato che in merito alla procedura di trasmissione e approvazione delle proposte, 1’art. 3,
comma 4 del regolamento dispone:
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“La delibera del Dipartimento ¢ quindi trasmessa, unitamente alla proposta e alla relazione di cui
al comma 2 del presente articolo, al Senato Accademico, entro sei mesi dalla data di cessazione dal
servizio del Professore. 1l Senato Accademico esamina:
- a maggio le proposte riguardanti le cessazioni intervenute dal 1° maggio al primo novembre
dell’anno precedente;
- a novembre le proposte riguardanti le cessazioni intervenute dal 2 novembre dell anno
precedente al 30 aprile dell’anno in corso.”
— considerato che non sono pervenute proposte da sottoporre al Senato Accademico dello scorso

novembre 2023;

— preso atto delle proposte pervenute, suddivise per area, da sottoporre al Senato Accademico nella
seduta del mese di maggio 2024, che risultano conformi alle previsioni contenute nel Regolamento

di Ateneo in materia:

Area Biomedica:

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area Del Farmaco
e Salute del Bambino (NEUROFARBA), approvata nella seduta del 25 marzo 2024, di
conferimento del titolo di professore Emerito al prof. Renato CORRADETTI, cessato in data 1°
novembre 2023 (;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica (DMSC),
approvata nella seduta del 3 aprile 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito alla
prof.ssa Sandra ZECCHI, cessata in data 1° novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), approvata nella
seduta del 12 marzo 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito al prof Pierangelo
GEPPETTI, cessato in data 1° novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
(DSBSC), approvata nella seduta del 18 aprile 2024, sebbene pervenuta in data 9 maggio 2024
con prot. 104895/2024, di conferimento del titolo di professore Emerito alla prof.ssa Paola
BRUNI, cessata in data 1° novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
(DSBSC), approvata nella seduta del 18 aprile 2024, sebbene pervenuta in data 9 maggio 2024
con prot. 104890/2024, di conferimento del titolo di professore Emerito al prof. Giovanni
RAUGE]I, cessato in data 1° novembre 2023;

Area delle Scienze Sociali

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa (DISEI),
approvata nella seduta del 26 marzo 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito alla
prof.ssa Luciana LAZZERETTI, cessata in data 1° novembre 2023;

Area Scientifica:
nessuna proposta
Area Tecnologica:

— vista la proposta Consiglio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari,
Ambientali e Forestali (DAGRI) approvata nella seduta del 12 marzo 2024, di conferimento del
titolo di professore Emerito alla prof.ssa Susanna NOCENTINI, cessata in data 1° novembre
2023;

— vista la proposta Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA),
approvata nella seduta del 26 marzo 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito al
prof. Claudio BORRI, cessato in data 1° novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (DINFO),
approvata nella seduta del 8 aprile 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito al prof.
Piero TORTOLI, cessato in data 1° novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (DINFO),
approvata nella seduta del 19 aprile 2024, di conferimento del titolo di professore Emerito al
prof. Giuseppe PELOSI, cessato in data 1° novembre 2023;

Area Umanistica e della Formazione
— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF), approvata nella
seduta del 30 aprile 2024, sebbene pervenuta in data 3 maggio 2024 con prot. 99159/2024, di
conferimento del titolo di professore Emerito al prof. Fabrizio DESIDERI, cessato in data 1°
novembre 2023;
— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF), approvata nella
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seduta del 30 aprile 2024, sebbene pervenuta in data 3 maggio 2024 con prot. 99181/2024, di
conferimento del titolo di professore Onorario alla prof.ssa Paola MANNI, cessata in data 1°
novembre 2023;

— vista la proposta del Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte ¢
Spettacolo (SAGAS), approvata nella seduta del 17 aprile 2024, di conferimento del titolo di

professore Emerito al prof. Mauro GUERRINI, cessato in data 1° novembre 2023;
Si riepilogano di seguito le proposte pervenute rispetto al numero massimo stabilito dal Senato

Accademico nella seduta del 18 aprile 2023.

Numero Numero Numero Numero Numero Numero
Area massimo propqste massimo propost.e massimg complessivo
proposte Emerito proposte Onorario complessivo proposte
Emerito pervenute Onorario pervenute proposte pervenute
Biomedica 3 5 3 0 6 5
dellfe S.menze 1 | 1 0 ) 1
Sociali
Scientifica 1 0 1 0 2 0
Tecnologica 2 4 2 0 4 4
Umanistica e
della 3 2 3 1 6 3
Formazione
Totale 10 10 10 1 20 13

considerato che per 1I’Area Biomedica e per I’ Area Tecnologica ¢ pervenuto un numero di proposte
di conferimento del titolo di Emerito eccedente il numero massimo stabilito con propria delibera
nella seduta del 18 aprile 2023, ma comunque non eccedente il numero complessivo di proposte di
Emeriti e Onorari per Area;

tenuto conto altresi dei curricula dei professori proposti dall’Area Biomedica e dall’Area
Tecnologica, con particolare riferimento alle cariche accademiche ricoperte dai candidati;
verificata la conformita di tutte le procedure alle previsioni dell’art. 3 del Regolamento di Ateneo in

materia,
DELIBERA

. di approvare le seguenti proposte per il conferimento del titolo di professore Emerito:

- profissa Luciana LAZZERETTI su proposta del Dipartimento di Scienze per 1’Economia e
I’Impresa (DISEI),

- prof. Mauro GUERRINI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS),

- prof. Fabrizio DESIDERI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Lettere e Filosofia
(DILEF),

. tenuto conto che il numero di domande per ’area Biomedica e per 1’area Tecnologica eccede il

numero massimo stabilito dal Senato Accademico nella seduta del 18 aprile 2023, ma comunque
non eccedente il numero complessivo di proposte di Emeriti e Onorari per Area, e tenuto altresi
conto dei curricula dei Professori proposti con particolare riferimento alle cariche accademiche
ricoperte dai candidati, di approvare le seguenti proposte per il conferimento del titolo di professore
Emerito,
o prof. Renato CORRADETTI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze,
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA),
o prof.ssa Sandra ZECCHI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Medicina Sperimentale
e Clinica (DMSC),
o prof. Pierangelo GEPPETTI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute
(DSS),
o prof.ssa Paola BRUNI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche (DSBSC)
o prof. Giovanni RAUGEI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche (DSBSC)
o prof.ssa Susanna NOCENTINI su proposta Consiglio del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI);
o prof. Claudio BORRI su proposta Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e
Ambientale (DICEA);
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o prof. Piero TORTOLI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione (DINFO),

o prof. Giuseppe PELOSI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione (DINFO),

3. di approvare la seguente proposta per il conferimento del titolo di professore Onorario:

- prof.issa Paola MANNI su proposta del Consiglio del Dipartimento di Lettere e Filosofia
(DILEF).
Sul punto 13 dell’O.D.G. «DESIGNAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LE PROCEDURE
RELATIVE ALL’ATTRIBUZIONE DELLA CLASSE STIPENDIALE PER L’ANNO 2024»
OMISSIS

11 Senato Accademico,

— letta I’istruttoria;

— visto lo Statuto;

— vistalalegge 9 maggio 1989, n.168 ed in particolare I’art. 6 rubricato “Autonomia delle Universita”;

— vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare 1’articolo 6 “Stato giuridico dei professori e
ricercatori di ruolo”, comma 14 ¢ I’articolo 8 “Revisione del trattamento economico dei professori
e dei ricercatori universitari”;

— visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 ¢ 3, della legge 30
dicembre 2010, n. 240”;

— visto il “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di
Firenze ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge
240/2010 e del DPR 15 dicembre 2011, n.232” emanato con decreto rettorale del 11 gennaio 2021,
n. 16, e in particolare I’articolo 4 “Commissione di valutazione”;

— verificati gli elenchi degli aventi diritto all’attribuzione della classe stipendiale del secondo semestre
2023 e del primo semestre 2024;

— preso atto che la Rettrice ha proposto i seguenti membri:

o Prof.ssa Benedetta Morini, Ordinario afferente al Dipartimento di Ingegneria
Industriale;

o Prof. Gabriele Paolini, Associato afferente al Dipartimento di Scienze politiche e
sociali;

o Dott.ssa Marilena Ricci, Ricercatore a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di
Chimica “Ugo Schiff”;
verificato il consenso degli interessati,

APPROVA
la designazione della commissione per 1’attribuzione della classe stipendiale per I’anno 2024, come
previsto dall’articolo 4 del “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori
dell’Universita degli Studi di Firenze ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, della legge 240/2010 e del DPR 15 dicembre 2011, n. 232”, nella seguente composizione:
- Prof.ssa Benedetta Morini, Ordinario afferente al Dipartimento di Ingegneria
Industriale;
- Prof. Gabriele Paolini, Associato afferente al Dipartimento di Scienze politiche e
sociali;
- Dott.ssa Marilena Ricci, Ricercatore a tempo indeterminato afferente al Dipartimento di
Chimica “Ugo Schiff”.
Sul punto 14 dell’O.D.G. «LINEE GUIDA PER LA VERIFICA DELLA CONGRUITA DEL
CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE PER [I’ATTRIBUZIONE DI
INCARICHI DI INSEGNAMENTO DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -
MODIFICA E CONCLUSIONE DELLA FASE SPERIMENTALE»
OMISSIS
11 Senato Accademico,
— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;
— visto Part. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;
— visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio
2009, n. 1;
— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 Norme in materia di organizzazione delle universita, di
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personale accademico e reclutamento”, ed in particolare”, I’articolo 2 comma 1, lettera r, che
attribuisce al Nucleo di Valutazione tra le altre, la funzione di verifica “/...] della congruita del
curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all ‘articolo
23, commal [...]”;

visto inoltre ’articolo 23 “Contratti per attivita di insegnamento “comma 1 della soprarichiamata
legge 240/2010 che prevede:

Le universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di
ricerca di cui all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 dicembre 1993, n. 593, possono stipulare contratti della durata di un anno accademico e
rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso di
importo non inferiore a quello fissato con il decreto di cui al comma 2, per attivita di insegnamento
di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. predetti contratti sono stipulati
dal rettore, su proposta dei competenti organi accademici. I contratti a titolo gratuito, ad eccezione
di quelli stipulati nell'ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell'anno
accademico, il 5 per cento dell'organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso
l'ateneo;

visto il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” dell’ Ateneo, emanato con Decreto
Rettorale n. 1033 del 23 Agosto 2022, ¢ in particolare 1’articolo 11 (Conferimento diretto ai sensi
dell’articolo 23, comma 1) che prevede:

“1. L’Universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di
ricerca di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993,
n. 593, puo stipulare contratti per attivita di insegnamento con esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale.

2. I contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell ’ambito di convenzioni con gli enti
pubblici e le istituzioni di ricerca di cui sopra, non possono superare, nell ’anno accademico, il 5
per cento dell organico dei professori e ricercatori di ruolo dell ’Ateneo.

3. 1l trattamento economico dei contratti a titolo oneroso é determinato dal Dipartimento
competente, di concerto con la Scuola, che ne verifica la sostenibilita anche in relazione ad eventuali
finanziamenti esterni e comunque nei limiti del budget disponibile, per un importo pari a quello
previsto al capo VI del presente regolamento, per ciascuna ora di insegnamento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento propone il conferimento dell’incarico attestando [’alta
qualificazione dell’esperto sulla base di un significativo curriculum scientifico o professionale.

5. I contratti di cui al presente articolo sono trasmessi al Nucleo di valutazione per la verifica della
congruita del curriculum scientifico o professionale con [’incarico affidato, sulla base di apposite
linee guida approvate dal Consiglio di amministrazione, previo parere del Senato accademico, su
proposta dello stesso Nucleo di valutazione. Le linee guida disciplinano altresi i casi in cui la
verifica non é richiesta.

6. I contratti, predisposti dal Dipartimento, sono sottoscritti dal Rettore prima dell inizio
dell’attivita.

7. Il contratto deve riportare:

a) la descrizione dell attivita didattica;

b) I'indicazione del settore concorsuale e del settore scientifico-disciplinare; a seguito dell entrata
in vigore del decreto del Ministro dell Universita e della ricerca di cui all’articolo 15 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, l’indicazione del
gruppo scientifico-disciplinare;

¢) il numero dei crediti formativi corrispondenti;

d) il numero delle ore di didattica;

e) la durata del contratto e gli impegni didattici connessi all 'incarico, f) il compenso, ove previsto.
8. I contratti, della durata di un anno accademico, possono essere rinnovati annualmente, previa
valutazione positiva, per non piu di quattro volte. La proposta, adeguatamente motivata, deve dare
atto delle ragioni della scelta.

9. Per i contratti di cui al presente articolo trova applicazione I’articolo 6, comma 1, del presente
regolamento.”;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 17 e 27 ottobre 2023 in ordine all’applicazione delle “Linee guida per la verifica della
congruita del curriculum scientifico o professionale per [’attribuzione di incarichi di insegnamento
da parte del Nucleo di Valutazione”, in via sperimentale, per gli incarichi, compresi i rinnovi di
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quelli assegnati in precedenti anni accademici, i cui contratti con decorrenza dal secondo semestre
dell’anno accademico 2023/2024 non siano ancora stati stipulati alla data di entrata in vigore delle
stesse;

— dato atto che le Linee guida sono state emanate con decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n.
1347 e sono entrate in vigore dal 29 novembre 2023;

— tenuto conto della conclusione della fase sperimentale;

— preso atto della delibera del 29 aprile 2024 con la quale il Nucleo di Valutazione, ritenuto, al termine
della prima fase di applicazione, di poter confermare le Linee Guida gia approvate, ad eccezione
della sezione relativa alle tempistiche, ha approvato i seguenti emendamenti alle “Linee guida per
la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per 1’attribuzione di incarichi
di insegnamento”:

e art. 3 c.1: “Il Nucleo di norma procede alla verifica della congruita del CV nelle sedute dei mesi
di febbraio, giugno e settembre. La documentazione di cui al paragrafo 2 deve pervenire al Nucleo
dagli uffici competenti con nota formale protocollata almeno quindici giorni prima della data
prevista per la seduta del Nucleo (calendario pubblicato alla pagina https://www.unifi.it/cmpro-v-p-
10710.html).

e art.3 c.2: “In casi motivati di necessita ¢ urgenza, che esulino dalla programmazione didattica
ordinaria, il Nucleo puo procedere alla verifica su istanza del Dipartimento, con rilascio del parere
entro trenta giorni dalla data di invio della documentazione necessaria da parte degli uffici
competenti”;

— dato atto che il testo delle Linee guida, modificato in dipendenza di quanto deliberato dal Nucleo di
Valutazione, ¢ soggetto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
accademico;

— preso atto del parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

Esprime parere favorevole

1. alla modifica del testo delle “Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o

professionale per I’attribuzione di incarichi di insegnamento” emanate con decreto della Rettrice 28

novembre 2023, n. 1347 come segue:

e art. 3 c.1: “Il Nucleo di norma procede alla verifica della congruita del CV nelle sedute dei mesi
di febbraio, giugno e settembre. La documentazione di cui al paragrafo 2 deve pervenire al Nucleo
dagli uffici competenti con nota formale protocollata almeno quindici giorni prima della data
prevista per la seduta del Nucleo (calendario pubblicato alla pagina https://www.unifi.it/cmpro-v-p-
10710.html);

e art.3 ¢.2: "In casi motivati di necessita e urgenza, che esulino dalla programmazione didattica
ordinaria, il Nucleo puo procedere alla verifica su istanza del Dipartimento, con rilascio del parere
entro trenta giorni dalla data di invio della documentazione necessaria da parte degli uffici
competenti.";

2. alle “Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per

I’attribuzione di incarichi di insegnamento” modificato in dipendenza di cui al punto 1, nel testo allegato

al presente verbale del quale costituiscono parte integrante (All. 2);

3. all’applicazione delle suddette Linee guida per gli incarichi di insegnamento, compresi i rinnovi di

quelli assegnati in precedenti anni accademici, i cui contratti non siano ancora stati stipulati alla data di

entrata in vigore.

Sul punto 15 dell’0.D.G. «RELAZIONI SUI BENEFICI A FAVORE DEI PROFESSORI E

RICERCATORI COLLOCATI A RIPOSO NELL’ANNO 2023»

11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «Si ritiene opportuno, preliminarmente,

riepilogare quanto disposto dall’Ateneo in merito ai posti studio concessi al personale docente e

ricercatore collocato a riposo.

Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute rispettivamente del 20 e 29 aprile

2016 (prott. 59634 e 69871), hanno deliberato:

“la concessione ai Professori e Ricercatori, dal momento del collocamento a riposo, dei seguenti

benefici: [...] uso di un ‘posto studio’, a cura del Direttore del Dipartimento previa delibera del

Consiglio, su richiesta motivata da esigenze di didattica e di ricerca, per un anno rinnovabile, qualora

permangano le motivazioni, solo per [’anno successivo. Il posto studio é concesso in coerenza con i

criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione in materia di utilizzo degli spazi assegnati ai

dipartimenti e tenuto prioritariamente conto delle esigenze del personale in servizio; é comunque da
evitare I’assegnazione di stanze ad uso esclusivo. Il Direttore del dipartimento, entro il mese di marzo,
presenta al Rettore una relazione sui benefici richiesti e concessi da sottoporre agli Organi per una
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valutazione in merito all’uso degli spazi dipartimentali. In caso di concessine del posto studio, gli
interessati dovranno aderire personalmente alla polizza infortuni contratta dall Ateneo e il direttore
del dipartimento avra cura di verificarne ['avvenuta adesione alla polizza.”
Si richiama, altresi, quanto disposto dal “Regolamento per il conferimento del titolo di Professore
emerito ¢ di Professore onorario” che prevede che i medesimi usufruiscano di un “posto studio”,
concesso dal Direttore del Dipartimento previa delibera del Consiglio, su richiesta motivata da esigenze
di didattica e di ricerca, per un anno, rinnovabile, qualora permangano le motivazioni, fino ad un
massimo complessivo di cinque anni.
In merito ai posti studio richiesti e concessi nell’anno 2022, il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 18 e 26 maggio 2023 hanno deliberato:
“I’approvazione delle relazioni pervenute dai Dipartimenti in ordine ai benefici richiesti e concessi
nell’anno 2022”
Con circolare della Rettrice n. 3/2024 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare la relazione
contenente 1 posti studio richiesti e concessi nel 2023, unitamente ad un riepilogo dei posti studio
complessivamente in uso.
Sono pervenute le relazioni dei Dipartimenti (allegato 1), che sono risultate conformi alle disposizioni
vigenti, ¢ sono riepilogate nella tabella “Relazioni posto studio 2023” (allegato 2).
I1 Senato Accademico ¢ chiamato ad esprimere il parere di competenza.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

— richiamate le determinazioni degli Organi nelle sedute del 20 e 29 aprile 2016 in ordine alla

concessione del “posto studio” ai Professori e Ricercatori collocati a riposo:
“la concessione ai Professori e Ricercatori, dal momento del collocamento a riposo, dei seguenti
benefici: [...] uso di un ‘posto studio’, a cura del Direttore del Dipartimento previa delibera del
Consiglio, su richiesta motivata da esigenze di didattica e di ricerca, per un anno rinnovabile,
qualora permangano le motivazioni, solo per l’anno successivo. Il posto studio ¢ concesso in
coerenza con i criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione in materia di utilizzo degli spazi
assegnati ai dipartimenti e tenuto prioritariamente conto delle esigenze del personale in servizio, ¢
comunque da evitare [’assegnazione di stanze ad uso esclusivo. Il Direttore del dipartimento, entro
il mese di marzo, presenta al Rettore una relazione sui benefici richiesti e concessi da sottoporre
agli Organi per una valutazione in merito all 'uso degli spazi dipartimentali. In caso di concessine
del posto studio, gli interessati dovranno aderire personalmente alla polizza infortuni contratta
dall’Ateneo e il direttore del dipartimento avra cura di verificarne [’avvenuta adesione alla
polizza.”;

— preso atto che il “Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di Professore
onorario” prevede che i medesimi usufruiscano di un “posto studio”, concesso dal Direttore del
Dipartimento previa delibera del Consiglio, su richiesta motivata da esigenze di didattica e di ricerca,
per un anno, rinnovabile, qualora permangano le motivazioni, fino ad un massimo complessivo di
cinque anni;

— dato atto che, in merito ai posti studio richiesti e concessi nell’anno 2022, il Senato Accademico ¢ il
Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 18 e 26 maggio 2023 hanno
deliberato:

“I’approvazione delle relazioni pervenute dai Dipartimenti in ordine ai benefici richiesti e concessi
nell’anno 2022,

— dato atto che con circolare della Rettrice n. 3/2024 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare la
relazione contenente i posti studio richiesti e concessi nel 2023, unitamente ad un riepilogo dei posti
studio complessivamente in uso;

— preso atto delle relazioni dei Dipartimenti pervenute;

— dato atto che i posti studio sono stati concessi in conformita alle disposizioni vigenti,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulle relazioni pervenute dai Dipartimenti in ordine ai benefici richiesti e concessi nell’anno 2023

riepilogate nella tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 2 bis).

Sul punto 16 dell’O.D.G. «BUDGET CONTRATTI DI INSEGNAMENTO ANNO

ACCADEMICO 2024-2025»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Il Senato Accademico ed il Consiglio

di Amministrazione, nelle sedute del mese di febbraio 2023, hanno definito i criteri relativi

all’assegnazione del budget ai dipartimenti referenti dei settori, che sono stati confermati per il 2024/25

(nota 43517 del 26 marzo 2024): si possono prevedere insegnamenti coperti tramite contratto su un
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SSD a condizione che:

—sia tenuto conto delle ore assegnate nelle Scuole di Specializzazione e nei Dottorati, ai Professori
inquadrati nel settore siano affidate almeno 120 ore, ai Ricercatori un numero di ore coerente col
limite massimo previsto dal range della categoria di appartenenza;

—sia richiesta una Specifica Competenza sul settore (o su settore NN), non essendo disponibili
competenze interne.

Le ore necessarie per 1’anno accademico 2024/25, sulla base dei dati inseriti in PROGRAMDID
risultano le esigenze di copertura riportate nella tabella in allegato A (colonna E per le ore di didattica
da coprire con contratti retribuiti ex art.23 c.2 legge240/2010 (R2ETL), colonna G per contratti
d’insegnamento a titolo oneroso (R1EST), colonna F ore da coprire con docenza di altro ateneo
(AFFRTA)). 1l totale ¢ riportato in colonna H. Come da delibera di febbraio 2023, i calcoli tengono
conto di un costo orario paria 33 euro. Nell’ipotesi che i dipartimenti intendano riconoscere un compenso
orario maggiore potranno integrare il budget con fondi propri, al di fuori del budget assegnato
dall’ateneo. Si ricorda che lo stanziamento deliberato per il 2023/24 era pari a 699.616,50 euro
(685.806,00 euro per contratti ex art.23 c¢.2 della legge 240/210 (R2ETL). In corso d’anno sono stati
assegnati ai dipartimenti che ne hanno fatto richiesta per cause di forza maggiore circa 12.000 euro
(11.972,00 euro).
Nella programmazione didattica 2024/25 risultano inoltre utilizzati 61 contratti d’insegnamento a titolo
gratuito (G1EMS) ex art. 23 comma 1 legge 240/2010 (colonna K), rispetto ai 70 contratti previsti dalla
circolare della Rettrice numero 4/2024 pari al 5% dell’organico dei professori di ruolo e dei ricercatori
dell’Ateneo. Come disposto dalla nota, i 9 contratti residui resteranno nella disponibilita
dell’Amministrazione centrale a disposizione dei Dipartimenti che potranno farne motivata richiesta
al fine di rispondere a sopravvenute esigenze non prevedibili al momento della chiusura della
programmazione didattica. L eventuale richiesta dovra essere indirizzata alla Rettrice e inviata via
titulus, all’Unita di Processo "Olfferta formativa e Qualita dei Corsi di Studio”.
La pratica viene sottoposta al parere della Commissione Didattica del 14 maggio 2024. Tanto premesso,
il Senato Accademico ¢ invitato a esprimere il proprio parere.»
OMISSIS

Il Senato Accademico,
— letta Iistruttoria;
— visto I’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 concernente i “Contratti per attivita di

insegnamento”;
— richiamati:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- il Regolamento Didattico di Ateneo;

- il Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di
Firenze ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge
240/2010 e del DPR 15 dicembre 2011, n.232, emanato con D.R. 14 gennaio 2019, n. 48;

- il Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per I’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
emanato con DR 4 ottobre 2021, n. 1381 — prot. n. 256876;

- il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 (DR n. 1459 Anno 2023 Prot. n. 314069 del 21 dicembre 2023);

- il Regolamento in materia di incarichi d’insegnamento emanato con DR n. 1033 Anno 2022 Prot.
n. 175567 del 23 agosto 2022;

- il Regolamento di Ateneo delle Scuole, emanato con D.R. n. 961 Prot. n. 167937 del 4 agosto 2022;

-le “Linee guida per la verifica della congruitd del curriculum scientifico o professionale
per Dattribuzione di incarichi di insegnamento”, emanate con DR 347/2023 prot. 289971 del 28
novembre 2023;

— richiamate le delibere del Senato Accademico del 21 febbraio 2023 e del Consiglio di

Amministrazione del 24 febbraio 2023;

— richiamate altresi le note Rettorali:

- prot. 43617 del 26 febbraio 2024 avente ad oggetto Offerta formativa A.A.2024/2025 —
Contratti e incarichi di insegnamento a titolo oneroso

- Circolaren. 4 - Contratti d’insegnamento a titolo gratuito anno accademico 2024/25 ex art. 23 comma
1 della Legge 240/2010

— preso atto che ai fini della definizione dell’Offerta Formativa 2024/25 per i corsi di studio
risultano necessarie le ore riportate nella tabella allegata al presente verbale (colonna H) da coprire
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con incarichi a titolo oneroso;
— preso atto altresi che dalla programmazione didattica risultano 61 contratti a titolo gratuito, e che
sono pertanto ad oggi disponibili 9 contratti,
esprime parere favorevole
allo stanziamento dei fondi necessari alla copertura delle ore di didattica a titolo oneroso risultanti in
applicazione dei criteri deliberati nella seduta del 21 febbraio 2023 e suddivise tra i Dipartimenti
(colonna H) della tabella riportata in allegato al presente verbale del quale costituisce parte integrante
(Al 3); le ore in parola potranno essere oggetto di revisione da parte della Rettrice prima della delibera
del Consiglio di Amministrazione che provvedera all’assegnazione dei fondi ai Dipartimenti; i contratti
gratuiti residui, pari a numero 9, restano nella disponibilita dell’Amministrazione centrale a
disposizione dei Dipartimenti che potranno farne motivata richiesta al fine di rispondere a sopravvenute
esigenze non prevedibili al momento della chiusura della programmazione didattica; 1’eventuale
richiesta dovra essere indirizzata alla Rettrice e inviata via titulus, all’Unita di Processo "Offerta
formativa e Qualita dei Corsi di Studio”.
Sul punto 17 dell’O.D.G. «PROPOSTE DI MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST
LAUREA, CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - A.A. 2024-2025»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «La Rettrice, con nota del 27 marzo
2024, prot. n. 69455, ha invitato i Dipartimenti a presentare le proposte di istituzione dei Corsi in
oggetto.
Preliminarmente si evidenzia che sono stati confermati i criteri comuni per il calcolo delle quote
agevolate nei corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale riferite alle diverse tipologie di
iscritti e sono state definite date omogenee per la scadenza della seconda rata per i master (corsi che
iniziano entro il 31 dicembre, scadenza seconda rata 17 marzo 2025; corsi che iniziano tra gennaio-
marzo 2025, scadenza seconda rata 17 giugno 2025).
Nella nota della Rettrice ¢ stato previsto:
Al fine di semplificare la gestione delle procedure, gli eventuali posti riservati a studenti extra-UE
residenti all’estero devono essere indicati in un contingente separato, quali iscritti in sovrannumero,
che non deve essere computato — in sede di progetto - ai fini della sostenibilita del corso. Resta fermo
che gli iscritti extra-UE sono successivamente computati se, al termine delle procedure selettive, il loro
contributo risulti utile al raggiungimento del minimo previsto. Deve essere altresi indicato nella
proposta il livello richiesto di conoscenza della lingua italiana o straniera di erogazione del corso e la
modalita di verifica (certificazione da allegare alla domanda o verifica a distanza da parte del Comitato
ordinatore). [...]
Al fine di agevolare l'ottenimento del visto di ingresso in tempo utile, gli studenti stranieri saranno
invitati a completare [’istanza in Universitaly e nell applicativo di Ateneo (prima fase, ammissione)
entro il 15 settembre 2024. A quella data, le istanze prodotte saranno inviate ai Coordinatori per una
valutazione di merito e, ove il giudizio sia positivo, la competente Segreteria Studenti procedera a
validare [’istanza su Universitaly. Si trattera in ogni caso di una ammissione con riserva, che sara
sciolta al completamento della documentazione richiesta al candidato e all attivazione del corso. Nel
caso in cui le domande fossero superiori al contingente previsto, si procedera con una graduatoria.
Eventuali domande pervenute dopo il 15 settembre e comunque nei termini fissati dal MUR, saranno
comunque valutate fino a saturazione dei posti.
In risposta alla nota della Rettrice, i Dipartimenti hanno presentato le proposte di istituzione dei Corsi
in parola per i quali si riportano gli elementi principali nei seguenti allegati:
«  Allegato A — Master
¢ n. 66 proposte totali
» n. 32 diI livello (5 nuove proposte, 2 rinnovi con modifica del titolo, 25
rinnovi)
» n. 34 di I livello (1 nuova proposta, 1 rinnovo con modifica del titolo, 32
rinnovi)
« Allegato B — corsi di perfezionamento post laurea, corsi di aggiornamento
professionale, corsi di formazione continua
¢ n. 26 Corsi di perfezionamento post laurea (5 nuove proposte e 21 rinnovi);
¢ n. 7 Corsi di aggiornamento professionale (tutti rinnovi).
Corsi di aggiornamento professionale rivolti a dipendenti
Tra i corsi di aggiornamento professionale che vengono confermati, figurano i corsi approvati da
NEUROFARBA e diretti dalla Prof.ssa Carla Ghelardini Direttrice del Centro per i Servizi di
Stabulazione degli Animali da Laboratorio (CE. S. A. L.):
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- Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di lagomorfi nella sperimentazione animale,
ai sensi del DM 5 agosto 2021
- Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di ratti nella sperimentazione animale, ai
sensi del DM 5 agosto 2022
- Corso di formazione "PARTE PRATICA" sull'utilizzo di topi nella sperimentazione animale, ai
sensi del DM 5 agosto 2023
Si tratta di corsi proposti ai sensi del DM 5 agosto 2021 con il quale — si legge sul Sito del Ministero
della Salute - sono state stabilite le modalita di acquisizione, mantenimento e dimostrazione del livello
di competenza del responsabile del benessere animale, del veterinario designato, del membro scientifico
e di tutto il personale impiegato nelle attivita inerenti all’utilizzo di animali ai fini scientifici. 11
Dipartimento NEUROFARBA ha infatti ottenuto dal Ministero della Salute /’Accreditamento corsi di
formazione ai sensi del Dm 5 agosto 2021, art. 6 e DD 18 marzo 2022, art. 3 - “Corso di formazione
“PARTE PRATICA” sull utilizzo di roditori e lagomorfi nella sperimentazione animale, ai sensi del DM
5 AGOSTO 2021. In sede di accreditamento sono stati approvati anche i docenti, individuati — per le
specifiche competenze richieste - in tre unita di personale tecnico amministrativo.
Nell’anno in corso le attivita dei tre corsi sono state destinate per lo pit a personale interno; nella
proposta di quest’anno si prevede I’ammissione anche senza diploma di maturita, essendo prevista
questa possibilita nei profili definiti dalla normativa vigente.
Quote di iscrizione superiori ai limiti fissati da regolamento
In applicazione dell’art. 10, comma 2, del Regolamento di Ateneo sull’istituzione e ’attivazione dei
Master, salvo casi adeguatamente motivati, il contributo di iscrizione “/...] non dovra superare il doppio
della fascia massima di contribuzione prevista dal Manifesto degli Studi per [’anno accademico
precedente [...]” (pari a 5.304 euro). La proposta di rinnovo del master in Parodontologia e
implantologia (coordinatore Prof. Francesco Cairo) presentata dal Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica prevede — come nelle edizioni precedenti - una quota di iscrizione superiore a
questa soglia, 30.000 euro triennale (10.000 euro all’anno). Il Dipartimento ha motivato la necessita di
tale quota di iscrizione con nota riportata in allegato C.
Posti riservati a determinate categorie di candidati
Come gia approvato in passato, in alcuni dei progetti presentati, per rispondere a una domanda di
formazione specifica espressa da un particolare soggetto, pubblico o privato, sono previsti posti
aggiuntivi riservati a determinate categorie di utenti.
In merito ai posti riservati, si segnala:
- peri Corsi Master:
Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa
v Organizzazione, Amministrazione e Management per I’Innovazione della PA” Master di II
livello, rivolto ai dipendenti del Comune di Firenze e dell’Ateneo (coordinatore prof.
Cavaliere), come da convenzione vigente (Repertorio n. 1973/2023 prot. 129015/2023 del
13/06/2023).
v' L’innovazione al servizio del miglioramento continuo per la PA” (coordinatore Prof.ssa
Elena Gori). Il corso ¢ interamente riservato a personale dipendente della Regione
Toscana, come proposto con la convenzione illustrata piu avanti.
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS)
v Leadership ed analisi strategica (coordinatore Prof. Luciano Bozzo), come da convenzione
vigente (Repertorio 2304/2023 prot. 152007 del 10/07/2023)
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)
v' Master in Psicopatologia Forense e Criminologia prevede fino ad un massimo di 18 posti
in sovrannumero con quota di iscrizione pari a 1750,00 euro per Dipendenti della Polizia
di Stato, Carabinieri, Polizia locale di Firenze e Livorno). Le Convenzioni saranno portate
in approvazione agli Organi Accademici nelle prossime sedute.
- peri Corsi di Perfezionamento post laurea e Aggiornamento professionale:
Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Impresa (DISEI)
v' “Diritto della Gestione e Risoluzione della Crisi Economica” (Corso di Perfezionamento
diretto dalla Prof.ssa Elena Gori) sono previsti 80 posti riservati gli appartenenti ad Ordini
0 Associazioni con le quali saranno stipulate quanto prima (indicativamente entro la fine
del mese di maggio) apposite convenzioni (come da accordi con gli uffici del Rettorato)
Dipartimento di Scienze Giuridiche (DSG)
v' Novita normative e giurisprudenziali di diritto tributario internazionale (Corso di
aggiornamento diretto dal prof. Dorigo) prevede quote agevolate per dipendenti Agenzia
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delle Entrate e Agenzia delle Dogane, come avvenuto nelle scorse edizioni.
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)

v’ Infermieristica in Area critica neonatale (Corso di perfezionamento diretto dal prof. Stagi),
prevede, a seguito di convenzione stipulata dal Dipartimento con la Societa Italiana di
Neonatologia Infermieristica (SIN INF), 10 posti con quota agevolata riservati a
professionisti iscritti alla Societa.

Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)

v' La Scuola in ospedale. Formare professionisti dell educazione, della scuola, della cura
(Corso di perfezionamento diretto dalla prof.ssa Boffo), prevede n.3 posti con quota
agevolata per la Fondazione Andrea Bocelli

Posti gratuiti a studenti, laureati e ad altri soggetti
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)

v' “Riconoscimento e tutela del patrimonio culturale in contesti di crisi” (Corso di
Perfezionamento diretto dalla Prof.ssa Mirella Loda) che destina n. 4 posti gratuiti al
personale dell’Associazione della Croce Rossa Italiana e n. 1 posto gratuito al personale
dell’AICS — Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo; le convenzioni saranno
stipulate dal dipartimento nel mese di maggio.

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI)

v’ “Water Harvesting through Small Agricultural Reservoirs for sustainable water
management” (Corso di Aggiornamento professionale diretto dalla Prof.ssa Elena Bresci),
inerente la tematica del Water Harvesting, con particolare riferimento alle realizzazione
meccanizzata di microbacini per la raccolta di acqua e la successiva coltivazione al loro
interno, € rivolto principalmente a fruitori provenienti da Paesi emergenti (America Latina,
Africa subsahariana, ecc.,) dove la problematica della scarsita idrica, dell’eccessiva
evaporazione dal suolo, dell’elevata temperatura dell’aria, dell’erosione superficiale e della
riduzione di fertilita dei suoli, rappresenta un fattore limitante per lo sviluppo. E’ prevista
la possibilita di iscrivere in soprannumero ed a titolo gratuito, 10 candidati da Paesi
emergenti, dove il pagamento della quota di iscrizione rappresenta un fattore limitante per
I’iscrizione e, quindi, la fruizione del corso.

Dipendenti Ente di supporto tecnico amministrativo regionale - ESTAR

La Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e ’ESTAR - repertorio 4353/2022 del 31
dicembre 2022 (scadenza 30 dicembre 2025) - prevede riserve di posti in soprannumero ¢ a titolo
gratuito del personale ESTAR per iscrizioni a Master, Corsi di Perfezionamento post laurea, Corsi di
Aggiornamento Professionale.

Hanno previsto posti ESTAR riservati i seguenti corsi:

DMSC
e  Master di II livello in Trombosi ed Emostasi
e Corso di perfezionamento in Cardiomiopatie pediatriche e dell'adulto
DSG
e Corso di perfezionamento in Diritto e procedure ambientali
e Corso di perfezionamento in Diritto della Cybersecurity
e  Corso di perfezionamento in Start up
e Corso di perfezionamento in Art and Law Executive Course
DSPS
e Corso di perfezionamento in Servizio sociale d’urgenza e soccorso
DIEF
e Corso di aggiornamento in Percorso di formazione per le figure coinvolte nel processo
di organizzazione della sicurezza sui luoghi di lavoro
e Corso di aggiornamento in Percorso di aggiornamento per le figure coinvolte nel
processo di organizzazione della sicurezza sui luoghi di lavoro
FORLILPSI

e Corso di perfezionamento in La Scuola in ospedale. Formare professionisti
dell’educazione, della scuola, della cura.
Modalita di erogazione del corso — sede di svolgimento
La nota della Rettrice sopra richiamata ha previsto che
E possibile prevedere la modalita di erogazione della didattica in presenza, a distanza o mista con
indicazione delle metodologie usate in modo da fornire fin dal bando ogni informazione utile all 'utenza,
fermo restando che sia gli esami che la prova finale devono essere svolti in presenza. Si ricorda che
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gravano sul budget del corso gli oneri derivanti dall 'uso di spazi di Ateneo per [’attivazione del corso
in presenza qualora siano individuati giorni o orari non disponibili (delibera del Consiglio di
Amministrazione del 23 dicembre 2022).

Preme evidenziare che in molti casi (40 master e 18 perfezionamento/aggiornamento) viene
proposta una modalita mista, per 17 master e 9 perfezionamento/aggiornamento ¢ prevista la didattica
in presenza, mentre 9 master e 6 perfezionamento/aggiornamento ¢ prevista una modalita a distanza.

I corsi hanno sede a Firenze e/o Comuni limitrofi, per la maggior parte in strutture universitarie.
Sono tuttavia presenti anche sedi diverse, come si puo vedere in dettaglio negli allegati A e B nella
colonna relativa alla sede del corso.

Posto che le attivita devono svolgersi prioritariamente in locali dell’Ateneo, ove si intenda
avvalersi di locali messi a disposizione da soggetti diversi dovra essere acquisita ¢ conservata agli atti
del Dipartimento la dichiarazione disponibile nella modulistica presente nell’area intranet. Tale
dichiarazione deve essere sottoscritta dal datore di lavoro del soggetto (pubblico o privato) concedente
i locali, nel quale dichiari di aver assolto, per quanto di sua competenza, agli obblighi specificamente
previsti dalle normative vigenti in materia di salute, prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Convenzioni per la realizzazione dei corsi.

Tra i corsi proposti, alcuni sono realizzati in collaborazione con soggetti pubblici o privati ed ¢ quindi

richiesta la stipula di specifiche convenzioni.

Convenzioni oggi in approvazgione
1. Convenzgione con Regione Toscana per la realizzazione del master in “L’innovazione al

servizio continuo del miglioramento della pubblica amministrazione” (allegato D)
Con la convenzione in oggetto — proposta da DISEI contestualmente alla proposta del corso - viene
confermato 1’impegno dell’Universita a realizzare il master relativo all’Innovazione al servizio
continuo della PA, gia realizzato per due edizioni. Il numero dei posti massimi ¢ fissato in 30 unita.
La Regione si impegna a comunicare all’Universita i nominativi dei dipendenti interessati a
partecipare, tra i quali saranno selezionati a cura dell’Universita coloro che risultino in possesso
dei requisiti per la partecipazione, per un numero minimo di 15 unita. Fino al raggiungimento del
numero di 30 iscritti, potranno partecipare dipendenti degli Enti indicati all’art. 2, ivi compresi i
dipendenti del Consiglio Regionale. Nel caso in cui non venga raggiunto il numero massimo di
iscritti da parte della Regione Toscana Giunta Regionale, del Consiglio Regionale e delle Agenzie
regionali/Enti dipendenti e Societa da questi partecipate, per gli eventuali posti rimasti vacanti
potranno concorrere i dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche ¢ di Enti, Organismi e di
Societa da queste partecipate.
I dipendenti selezionati dovranno procedere autonomamente ad iscriversi al Master, secondo le
modalita previste dall’ Ateneo e che saranno meglio indicate dalla Segreteria del Master
La Regione Toscana Giunta Regionale finanzia le quote di iscrizione al Master per i propri
dipendenti impegnandosi ad erogare 1’importo pari a €3.150,00 (+ 16,00 € di imposta di bollo) per
ogni dipendente selezionato ed iscritto. La somma dovuta dovra essere erogata in tre tranche previa
emissione di una nota di addebito da parte dell’Universita (€ 1.150,00 + 16,00 € di imposta di bollo
relativi alla prima rata entro 30 giorni dall’effettiva iscrizione, € 1.000,00 relativi alla seconda rata
entro € non oltre 5 mesi dall’avvio delle attivita didattiche del Master e € 1.000,00 relativi alla terza
rata a conclusione delle attivita didattiche). Il contributo previsto per ’iscrizione a singoli moduli
si compone di 16,00 € di imposta di bollo cui si aggiungono 200,00 € per ogni modulo da 6 CFU.
2. Convengione con ISPRO per il master “Health literacy come cibo per la mente, per gli
individui e le organizzazioni” (allegato E)

Con la convenzione in oggetto — proposta dal DSS contestualmente alla proposta del corso - viene
stabilito un rapporto di collaborazione per la realizzazione del master in oggetto; ISPRO si impegna
a contribuire allo svolgimento del master, attraverso la messa a disposizione delle professionalita,
esperienze e competenze del personale dell’ISPRO, sia per attivita tutoriale, sia per la realizzazione
di laboratori didattici, nonché attraverso la individuazione di adeguati spazi per la didattica frontale
del corso.
In particolare ISPRO contribuisce allo svolgimento del master, attraverso la messa a disposizione
delle professionalita e di un adeguato spazio per lo svolgimento del corso, presso la struttura
denominata “CUBO 37, situata a Firenze, in Viale Pieraccini 6, con una capienza sufficiente ad
ospitare gli iscritti al corso.
L’ISPRO attesta che lo spazio individuato ¢

- idoneo ad accogliere le attivita didattiche e che i relativi impianti sono rispondenti alle normative
vigenti;
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che specifiche strumentazioni o macchinari eventualmente utilizzati durante I’attivita didattica sono
anch’essi rispondenti alle normative vigenti e che il personale ¢ adeguatamente istruito al loro
utilizzo;

che ha provveduto a organizzare un adeguato sistema di gestione delle emergenze, e che le relative
procedure sono messe a conoscenza del personale.

Lo spazio individuato sara messo a disposizione del corso a titolo gratuito, secondo un calendario
preventivamente concordato, per il periodo marzo 2025-dicembre 2025. Resta in carico all’ISPRO
il servizio di portierato, le pulizie ed ogni altro adempimento relativo all’allestimento e alla
manutenzione dello spazio.

L’Universita, a fronte degli impegni di cui sopra, si impegna ad iscrivere in sovrannumero € a titolo
gratuito tre dipendenti dell’ISPRO al master, di cui al precedente articolo, secondo la procedura
indicata nella convenzione.

Al momento della chiusura della presente pratica non risultano pervenuti tutti i pareri dei Dipartimenti
referenti dei settori coinvolti nelle proposte.
La pratica viene sottoposta al parere della Commissione Didattica del 14 maggio 2024.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

vista la nota della Rettrice del 27 marzo 2024, prot. n. 69455, con la quale i Dipartimenti sono stati
invitati a presentare le proposte di Master, Corsi di Perfezionamento post laurea e Corsi di
Aggiornamento professionale per I’anno accademico 2024/2025;
letto quanto illustrato in descrittiva;
viste le proposte in parola approvate dai Dipartimenti di: Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC);
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA); Scienze
Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”(DSBSC); Scienze della Salute (DSS); Scienze
per I'Economia e per I'Impresa (DISEI); Scienze Giuridiche (DSG); Scienze Politiche e Sociali
(DSPS); Architettura (DIDA); Ingegneria industriale (DIEF); Scienze e Tecnologie Agrarie,
Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI); Lettere ¢ Filosofia (DILEF); Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature ¢ Psicologia (FORLILPSI); Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo (SAGAS), Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DISIA) e Chimica “Ugo
Schiff” (DICUS);
nelle more e a condizione dei pareri favorevoli dei Dipartimenti referenti dei settori richiamati nei
progetti;
rilevato che la quota di iscrizione relativa alla proposta di istituzione del master in Parodontologia
e implantologia (coordinatore Prof. Francesco Cairo) — 30.000 euro per il triennio (10.000 euro
all’anno);
preso atto altresi che tra i Master e i Corsi di Perfezionamento proposti dai Dipartimenti ve ne sono
alcuni che implicano la stipula di atti convenzionali, non ancora perfezionati, che saranno portati in
approvazione agli Organi di Governo non appena definiti, come illustrato in narrativa;
ritenuto di esprimere parere favorevole all’istituzione dei Corsi oggetto delle convenzioni non
ancora perfezionate, riservandosi un parere definitivo in sede di esame dei relativi testi;
ritenuto di autorizzare la Rettrice, a fronte di una attestazione di sostenibilita finanziaria presentata
dal Dipartimento unitamente al testo della convenzione stipulata, a modificare la scheda del corso
con i posti beneficiari di quote agevolate senza ulteriori delibere da parte degli Organi;
letto quanto riportato in narrativa, con particolare riferimento agli elenchi dei Master e dei Corsi di
Perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale e Formazione continua;
preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica, nella seduta del 14 maggio 2024;
richiamati:
- il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e
dei Corsi di Aggiornamento Professionale, emanato con D.R. 22 febbraio 2011, n. 166 (prot.
12872) e il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari
emanato con D.R. 22 febbraio 2011, n. 167 (prot. n. 12875) e successive modifiche
-il Regolamento Didattico di Ateneo;
-lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 13 comma 1 lettera 1) che
dispone che il Senato Accademico “esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui contratti
attinenti alla costituzione di organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi didattici e di
ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di rinnovo”,
delibera

di approvare per ’anno accademico 2024/2025:
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- 1 Master proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo - come riportati nell’elenco allegato al presente
verbale di cui costituisce parte integrante (All. 4) - esprimendo parere favorevole alla
determinazione delle quote di iscrizione, come indicate nell’allegato medesimo, che saranno
comprensive della quota per la copertura assicurativa;

- 1Corsi di Perfezionamento post laurea, Aggiornamento professionale e Formazione continua
proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo - come riportati nell’elenco allegato al presente verbale di
cui costituisce parte integrante (All. 5) - esprimendo parere favorevole alla determinazione delle
quote di iscrizione, come indicate nell’allegato medesimo, che saranno comprensive della quota
per la copertura assicurativa;

di autorizzare la Rettrice

amodificare le schede dei singoli corsi inserendo i posti con quote agevolate quando queste siano
previste da convenzioni sottoscritte dal Dipartimenti o dalla Rettrice medesima a seguito di apposite
delibere degli Organi. Resta fermo che la sostenibilita del corso deve essere garantita sulla base del
budget minimo oggi approvato (numero minimo posti per quota di iscrizione).

Resta fermo che le Schede allegate al decreto istitutivo potranno essere modificate — ove necessario —

con le stesse procedure con le quali sono state approvate.

di esprimere parere favorevole alla stipula delle seguenti convenzioni

e Convenzione con Regione Toscana per la realizzazione del master in “L’innovazione al
servizio continuo del miglioramento della pubblica amministrazione”, nel testo allegato al
presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 6);

e Convenzione con ISPRO per il master “Health literacy come cibo per la mente, per gli individui
e le organizzazioni”, nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(All. 7),

autorizzando la Rettrice ad apportare eventuali modifiche tecniche che si dovessero rendere

necessarie.

Sul punto 18 dell’O.D.G. «OFFERTA FORMATIVA ANNO ACCADEMICO 2024-2025:

ATTIVAZIONE CORSI DI STUDIO E MODIFICHE Al REGOLAMENTI DIDATTICI»

I1 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

. Premessa
Con nota della Rettrice (Prot.n. 0316003 del 22 dicembre 2023) sono state fornite alle strutture

dell’ Ateneo interessate le indicazioni in merito all’Offerta formativa per I’A.A. 2024/2025, tenuto conto

di quanto disposto con nota ministeriale (Prot. n. 25514 del 20 dicembre 2023).

Nella nota citata veniva stabilita la scadenza interna del /0 aprile 2024 per ’invio all’ Area Servizi
alla Didattica di tutta la documentazione relativa all’attivazione annuale e ai Regolamenti Didattici dei
Corsi di Studio, al fine di rispettare il termine ultimo ministeriale del 15 giugno 2024 di chiusura della
Banca Dati SUA-CdS.

Si evidenzia che, anche in relazione alle disposizioni contenute nel DM 96/2023 ¢ dell’emanazione
delle linee guida della didattica blended, oltre 100 Corsi di Studio hanno modificato i propri
regolamenti.

Nella nota della Rettrice il termine per inserire le informazioni necessarie all’aggiornamento dei
contenuti dei quadri non-RAD nella SUA-CdS-2023 era stabilito nel giorno 13 maggio 2024 a cura
delle Scuole d’ Ateneo, mediante 1’inserimento o la conferma delle informazioni di seguito riportate:

a) per la parte “Amministrazione”:

1) [’“Offerta didattica programmata”, che comprende tutti gli insegnamenti chesi prevede di attivare
per lintero percorso di studio, con l'indicazione dei rispettivi SSD e CFU, suddivisi per anno di
corso e coincidente con la parte tabellare dei regolamenti didattici dei Corsi di studio. Tali dati
vengono inseriti dalle Scuole attraverso [’applicativo U-GOV Didattica,

2) [I’“Offerta didattica erogata”, che comprende tutti gli insegnamenti da erogare nell’A.A. 2024/2025,
completi della copertura di docenza e del numero di orve di didattica assistita, ivi compresa la
previsione degli eventuali contratti. Anche tali dati vengono inseriti dalle Scuole attraverso
l’applicativo U-GOV Didattica.

b) per la parte “Qualita”:

le informazioni ed i dati necessari per I’autovalutazione, la valutazione periodica e I’accreditamento dei

Corsi di Studio.

Inoltre, sempre entro tale scadenza, le Scuole nel loro ruolo di strutture di coordinamento delle
attivita didattiche dei Corsi di Studio hanno provveduto ad inserire in U-GOV Didattica tutti gli schemi
di piano (Statutari, Standard web, oltre a eventuali schemi ad approvazione automatica) relativi alla
Coorte 2024.
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L’Unita di Processo “Offerta formativa e qualita dei Corsi di Studio” provvedera al trasferimento
dei dati immessi in U-GOV Didattica- a cura delle Scuole, nella scheda SUA-CdS di ogni Corso per la
“Didattica programmata” ¢ per la “Didattica erogata”, garantendo i successivi controlli dovuti ad
eventuali rettifiche/integrazioni, con il supporto tecnico di CINECA, in tempo utile per rispettare la
scadenza di chiusura fissata dal Ministero al 15 giugno 2024.

L’aggiornamento dei quadri B2.a, B2.b, B2.c, B6, B7 ¢ della sezione C- Risultati della Formazione
sara svolto d’intesa con il Presidio della Qualita di Ateneo entro la scadenza del 15 settembre 2024.

Si sottolinea che, al momento della predisposizione della pratica, la documentazione trasmessa dalle
Scuole necessita ancora di completamento, anche in riferimento all’acquisizione delle delibere di tutti i
Dipartimenti promotori coinvolti nel processo dell’offerta formativa/programmazione didattica annuale
e soprattutto al fatto che continuano a pervenire richieste di ulteriori modifiche e che solo il 13 maggio ¢
pervenuta 1’approvazione del CUN per ’ordinamento della LM-25 in “Robotics, Automation and
Electrical Engineering”, adeguato ai rilievi del CUN con Decreto 590/2024 del 3 maggio 2024 che si
ratifica in questa stessa seduta del Senato Accademico.
= L’Offerta Formativa 2024-2025

Per I’A.A. 2024-2025, I’offerta formativa dell’ Ateneo consta din. 147 Corsi di Studio, attivi in tutte
le aree disciplinari.

I Corsi di Studio sono cosi suddivisi:

Offerta Scuola IN° corsi| Di cui | Di cui Di cui Di cui
Formativa blended|erogati in| convenzioni| Numero
2024/2025 lingua | per doppio [programmato
inglese titolo
Lauree di primo AGRARIA 7 1
livello
ARCHITETTURA 4 1 curr 3
ECONOMIA E 5 1 1 1 1
MANAGEMENT
GIURISPRUDENZA 2
INGEGNERIA 8 1
PSICOLOGIA 1 1
SC. SALUTE UMANA 15 15
SCIENZE MM.FF.NN. 10 1
SC. POLITICHE "C. 2
Alfieri"
UMANISTICI E DELLA| 9 2 1
FORMAZIONE
Lauree ARCHITETTURA 1 1 1

magistrali a
ciclo unico

GIURISPRUDENZA 3 3
SC. SALUTE UMANA 4 4
UMANISTICI E DELLA 1 1
FORMAZIONE
TOTALE 72 1 1 7 30
ILauree di AGRARIA 7 1 1 1
econdo livello
ARCHITETTURA 5 2 1 curr 3
ECONOMIA E 7 2 el curr 8
MANAGEMENT
GIURISPRUDENZA 1 1
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INGEGNERIA 13 2 3 4
PSICOLOGIA 2 2
SC. SALUTE UMANA 7 4
SCIENZE MM.FF.NN. 12 2el curr 6
SC. POLITICHE "C. 5 2
Alfieri"
UMANISTICI E DELLA| 16 1 2 curr 4
FORMAZIONE
TOTALE 75 6 8 28 7
TOTALE 147 7 9 35 37
ATENEO

11 totale tiene conto anche del Corso di Studio professionalizzante e abilitante nella classe L-P01
per il quale il Senato Accademico, in data 21 dicembre 2023, ha deliberato I’istituzione per I’A.A. 2024-
2025 e che, a seguito dell’approvazione del C.U.N. nella seduta del 29 febbraio 2024, ¢ attualmente
all’esame di ANVUR per I’accreditamento.

A questi corsi si aggiunge la nuova Laurea in “Osteopatia” classe L/SNT-4 in Professioni
sanitarie che ¢ stata proposta e approvata con Decreto Rettorale d’urgenza n. 631/2024 del 13 maggio
2024 (prot. 107154) a seguito del Decreto Interministeriale prot. N. 1563 del 1° dicembre 2023, fra
MUR e Ministero della Salute, pubblicato in G.U. n. 39 del 16 febbraio 2024.11 Decreto della Rettrice
viene ratificato nella seduta odierna del Senato.

Per quanto attiene i Corsi di Studio con programmazione degli accessi a livello nazionale e locale,
con apposite delibere, del Senato Accademico del 13 febbraio 2024 e del Consiglio di Amministrazione
27 febbraio 2024 a numero programmato locale e nazionale a gestione locale e del Senato Accademico
del 17 gennaio 2024 per Medicina e Odontoiatria, sono state stabilite le numerosita ammesse al fine di
inserire il potenziale formativo dei CdS in parola nelle banche dati “Corsi ad accesso programmato
nazionalmente” e “Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio” secondo le scadenze comunicate
successivamente dal M.U.R.

I “legami” Corso di Studio- Scuola-Dipartimenti per I’A.A. 2024-2025 sono riportati nell’allegato 1.
Prima di entrare nel merito dell’offerta formativa delle Scuole si comunica che la Commissione
Didattica nella seduta del 14 maggio scorso ha espresso il proprio parere in merito ai regolamenti
didattici esaminati.

1. Scuola di Agraria

L’offerta formativa della Scuola di Agraria si compone di /4 Corsi di Studio, uno dei quali erogato
totalmente in lingua inglese.

La Scuola, inoltre, ¢ coinvolta nella gestione del Corso di Laurea Magistrale (LM-70) in “Innovazione
Sostenibile in Viticoltura ed Enologia” attivato nell’A.A. 2020-2021 Interateneo con 1’Universita degli
Studi di Pisa che dal 2023 ¢ incardinato nel nostro Ateneo.

La programmazione degli accessi ¢ prevista a livello locale per il CdS (L-P02) Tecnologie e
Trasformazioni avanzate del settore legno arredo edilizia e per la Laurea Magistrale (LM-70)
“Innovazione Sostenibile in Viticoltura ed Enologia”.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per I’anno accademico 2024-2025 interessano i
sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-25 Scienze Agrarie (solo testuale)

2) L-25 Scienze e Tecnologie per la Gestione degli Spazi Verdi e del Paesaggio (solo testuale)

3) L-25&L-26 Viticoltura ed Enologia (solo testuale)

4) L-38 Scienze Faunistiche (solo testuale)

5) LM-7 Biotecnologie per la gestione ambientale e I’agricoltura sostenibile (testuale e tabellare)

6) LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie (solo testuale)

7) LM-69 Natural Resources Management for Tropical Rural Development (solo testuale)

8) LM-70 Scienze e Tecnologie Alimentari (solo testuale)

9) LM-73 Scienze e Tecnologie dei Sistemi Forestali (testuale e tabellare)

10) LM-70 Innovazione Sostenibile in Viticoltura e Enologia (testuale e tabellare)

11) L-P02 Tecnologie e Trasformazioni Avanzate per il Settore Legno Arredo Edilizia (solo tabellare)
Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare
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(coincidente con la “Didattica programmata’) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

2. Scuola di Architettura

L’offerta formativa della Scuola di Architettura si compone di /0 Corsi di Studio, in uno dei quali ¢ attivo

un curriculum erogato totalmente in lingua inglese.

La programmazione degli accessi ¢ a livello locale per i due CdS della classe L-4, Product, Interior,

Communication and Eco-Social Design, ¢ Design Tessile e Moda, mentre & prevista a livello nazionale

per i Cds (L-17) Scienze dell’ Architettura e (L.M.- 4 c.u.) Architettura.

Sono, poi, attive n. 3 convenzioni con altrettanti atenei stranieri per CdS che rilasciano un doppio titolo

di studio nelle classi di laurea LM-4, L.M. 4 c.u., LM-48. L’accesso a tali percorsi ¢ disciplinato da

apposito bando, pubblicato annualmente dalla Scuola.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio nella sola parte tabellare:

1) L-4 Design tessile e moda

2) L-4 Product, Interior, Communication and Eco-social Design

3) L-21 Pianificazione della Citta, del Territorio e del Paesaggio

4) LM+ Architettura

5) LM-12 Advanced Sustainable Design—Design per I'Innovazione Sostenibile

6) LM-12 Design Sistema Moda

7) 1LM-48 Pianificazione ¢ Progettazione per la Sostenibilita Urbana e Territoriale

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata”) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

3. Scuola di Economia e Management

L’offerta formativa della Scuola di Economia ¢ Management si compone di 12 Corsi di Studio, 4 dei

quali interamente erogati in lingua inglese; da quest’anno il corso di laurea in “Sustainable Business for

Societal Challenges” (classe L-18) prevede la programmazione degli accessi a livello locale.

La Scuola ha attivato n. 8 convenzioni con altrettanti atenei stranieri per CdS finalizzate al rilascio di un

doppio titolo di studio nelle classi di laurea L-18, LM-16, LM-56 e LM-77 ed il cui accesso ¢

regolamentato da apposito bando pubblicato annualmente dalla Scuola.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-18 Sustainable Business for Societal Challenges (testuale etabellare)

2) L-37 Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti (solo tabellare)

3) L-41 Statistica (testuale e tabellare)

4) LM-49 Design of sustainable tourism systems — Progettazione dei sistemi turistici (solo tabellare)

5) LM -56 Economics and Development - Economia politica e sviluppo economico (testuale e
tabellare)

6) LM -56 Scienza dell’Economia (testuale e tabellare)

7) LM -77 Accounting, Auditing e Controllo (testuale e tabellare)

8) LM-82 Statistica e Data Science (testuale etabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata”) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

4. Scuola di Giurisprudenza

L’offerta formativa della Scuola di Giurisprudenza si compone di 6 Corsi di Studio, per uno dei quali

I’accesso ¢ riservato esclusivamente agli appartenenti all’ Arma dei Carabinieri.

Nella Scuola, inoltre, sono attivi i CdS (LMG/01) in Giurisprudenza italiana e francese e Giurisprudenza

italiana e tedesca che rappresentano gli unici due Corsi di Laurea interateneo a carattere internazionale

che rilasciano un titolo di studio multiplo o congiunto rispettivamente con 1’Université de Paris I —

Panthéon-Sorbonne (Francia) e 1’Universitit zu Koln (Germania). L’accesso a tali percorsi ¢

contingentato da apposito bando di ammissione pubblicato annualmente dalla Scuola, sulla base della

numerosita massima indicata nelle rispettive convenzioni.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-14 Scienze dei servizi giuridici (solo testuale)

2) LMG/01 Giurisprudenza (testuale e tabellare)

3) LMG/01 Giurisprudenza Italiana e Tedesca (testuale e tabellare)

4) LMG/01 Giurisprudenza Italiana e Francese (testuale)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche proposte.

5. Scuola di Ingegneria
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L’offerta formativa della Scuola di Ingegneria si compone di 21 Corsi di Studio, dei quali tre interamente

erogati in lingua inglese. Nessuno dei corsi in parola prevede la programmazione degli accessi a livello

nazionale o locale.

Per I’anno accademico 2024-2025 ¢ stata proposta 1’attivazione di un nuovo corso nella classe LP-01

in ”Tecniche e tecnologie per le costruzioni e il territorio”, attualmente all’esame dell’ANVUR.

Sono, poi, attive n. 4 convenzioni con altrettanti atenei stranieri per il rilascio di un doppio titolo di

studio nella classe di laurea LM-35 e per il corso di LM-31 in Management Engineering. L’accesso a

tali percorsi ¢ regolamentato da apposito bando pubblicato annualmente dalla Scuola.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-7 Ingegneria Ambientale (solo tabellare)

2) L-8 Ingegneria Informatica (testuale e tabellare)

3) L-8 Ingegneria Elettronica (solo tabellare)

4) L-9 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)

5) L-9 Ingegneria Gestionale (solo testuale)

6) L-8+L-9 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)

7) LM-21 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)

8) LM-23 Ingegneria Civile (solo tabellare)

9) LM-24 Ingegneria Edile (testuale e tabellare)

10) LM- 25 Robotics, Automation and Electrical Engineering (testuale e tabellare)

11) LM- 29 Ingegneria dei Sistemi Elettronici (solo tabellare)

12) LM- 30 Ingegneria Energetica (solo testuale)

13) LM- 31 Management Engineering (testuale e tabellare)

14) LM -32 Ingegneria Informatica (solo tabellare)

15)LM- 32 Intelligenza Artificiale (testuale e tabellare)

16) LM- 33 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)

17)LM- 33 Mechanical Engineering for Sustainability (testuale e tabellare)

18) LM- 35 Ingegneria per la Tutela dell’ Ambiente e del Territorio (testuale e tabellare)

19) LM- 35 Geoengineering (solo tabellare)

20)L-P01 Tecniche e tecnologie per le Costruzioni e il Territorio (corso di nuova istituzione che ha
rettificato la parte tabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata”) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

Si segnala che il DIMALI ha deliberato, a seguito di indicazione anche della Scuola di Ingegneria, di non

essere piu dipartimento associato della LM-25 in “Robotics, Automation and Electrical Engineering”

che ha modificato I’Ordinamento, quindi nella SUA si € provveduto a togliere il DIMAI dai dipartimenti

associati e sara tolto anche dalla tabella “legami” allegata.

6. Scuola di Psicologia

L’offerta formativa della Scuola di Psicologia si compone di 3 Corsi di Studio, per i quali € prevista una

programmazione degli accessi a livello locale: (L-24) Scienze e Tecniche Psicologiche, (LM-51)

Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, (LM-51) Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio nella sola parte tabellare:

1) L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche

2) LM-51 Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

3) LM-51 Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata’) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

7. Scuola di Scienze della Salute Umana

L’offerta formativa della Scuola di Scienze della Salute Umana si compone di 26 Corsi di Studio, con

programmazione degli accessi a livello nazionale per i CdS: (L/SNT1) in Infermieristica, Ostetricia,

(L/SNT2) Educazione Professionale, Fisioterapia, Logopedia, (L/SNT3) Dietistica, Tecniche di

laboratorio biomedico, Tecniche di neurofisiopatologia, Tecniche ortopediche, Tecniche di radiologia

medica, per immagini e radioterapia, (L/SNT4) Assistenza sanitaria, Tecniche della prevenzione

dell’ambiente e nei luoghi di lavoro, (LM-SNT/1) Scienze infermieristiche e ostetriche, (LM-SNT/2)

Scienze riabilitative delle professioni sanitarie, (LM-SNT/3) Scienze delle professioni sanitarie tecniche

diagnostiche, (LM-SNT/4) Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, (LM-41) Medicina e

Chirurgia, (LM-46) Odontoiatria e Protesi dentaria. Sono invece a programmazione locale degli accessi
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i CdS: L-2 Biotecnologie, L-22 Scienze motorie, sport e salute, L-29 Scienze farmaceutiche applicate —

Controllo qualita, LM-13 Chimica e tecnologie farmaceutiche e LM-13 Farmacia.

Al corsi sopra riportati, come gia evidenziato, si aggiunge la proposta di nuova Laurea in “Osteopatia”

classe L/SNT-4 in Professioni sanitarie.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-2 Biotecnologie (solo tabellare)

2) L-22 Scienze Motorie, Sport ¢ Salute (solo tabellare)

3) L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate — Controllo qualita (solo testuale)

4) LM-9 Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (solo testuale)

5) LM-46 Odontoiatria e Protesi Dentaria (solo testuale)

6) LM-61 Scienze dell’ Alimentazione (solo testuale)

7) LM-67&LM-68 Scienze ¢ Tecniche dello Sport e delle Attivita Motoriee Preventive e Adattate
(solo testuale)

8) L/SNT-2 Educatore Professionale (solo tabellare)

9) L/SNT-2 Logopedia (solo tabellare)

10) L/SNT-3 Tecniche di laboratorio biomedico (solo tabellare)

11)L/SNT-4 Assistenza Sanitaria (solo testuale)

12) L/SNT-4 Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (solo tabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata”) quest’ultima inserita nella SUA-CdS, specificando che

le nuove Lauree Abilitanti in Farmacia e CTF attivano subito tutti e cinque gli anni del nuovo

Ordinamento e invece il corso di Odontoiatria e Protesi dentarie attiva solo i primi due anni dei sei anni

previsti.

Come noto, parte delle docenze dei corsi di studio delle professioni sanitarie sono affidate a personale

del Servizio sanitario nazionale. La Scuola SSU con nota 89769 del 23 aprile u.s. ha precisato che le

ore totali da coprire con docenza del Servizio Sanitario Nazionale € pari a 11.712 (totale delle ore che

andra eventualmente integrato a seguito dell’approvazione del corso in osteopatia L-SNT/4).

8. Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

L’offerta formativa della Scuola di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali si compone di 22 Corsi di

Studio, due dei quali erogati totalmente in lingua inglese.

La programmazione degli accessi € prevista a livello locale solo per il CdS (L-13) in Scienze Biologiche.

Nell’ambito del contesto internazionale, la Scuola ha all’attivo n. 5 convenzioni con tre atenei francesi,

uno spagnolo e uno israeliano per i due CdS che rilasciano un doppio titolo di studio nella classe LM-

54, il cui accesso ¢ regolamentato da apposito bando emesso annualmente dalla Scuola. E’ inoltre attivo

un curriculum internazionale all’interno della LM-60 in Scienza della Natura e dell’Uomo dal titolo

“Erasmus Mundus Joint Master Degree in Tropical Biodiversity and Ecosystems — TROPIMUNDO?”,

riservato agli studenti ammessi al’EMJMD per il rilascio di un titolo multiplo, selezionati a livello

europeo.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per I’anno accademico 2024-20245 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-30 Fisica e Astrofisica (testuale e tabellare)

2) L-30 Ottica e Optometria (solo tabellare)

3) L-32 Scienze Naturali (testuale e tabellare)

4) L-34 Scienze geologiche (solo tabellare)

5) L-35 Matematica (solo testuale)

6) L-43 Diagnostica e Materiali per la Conservazione e il restauro (solo tabellare)
7) L.Sc.Mat. Scienza dei materiali (solo tabellare)

8) LM-6 Biologia dell’ Ambiente e del Comportamento (solo tabellare)

9) LM-6 Biologia Molecolare e Applicata (solo tabellare)

10) LM-11 Scienze e Materiali per la Conservazione e il Restauro (solo tabellare)

11) LM-17 Scienze Fisiche e Astrofisiche (testuale e tabellare)

12) LM-40 Matematica (solo tabellare)

13) LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche (solo tabellare)

14) LM-DATA Data Science, calcolo scientifico e intelligenza artificiale (solo tabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare
(coincidente con la “Didattica programmata’) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

9. Scuola di Scienze Politiche “C. Alfieri”
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L’offerta formativa della Scuola di Scienze Politiche si compone di 7 Corsi di Studio, nessuno dei quali

erogato anche in lingua inglese. Nessuno dei corsi in parola prevede la programmazione degli accessi a

livello nazionale o locale.

La Scuola ha all’attivo n. 2 convenzioni alla base di CdS che rilasciano un doppio titolo di studio nelle

classi di laurea LM-52/LM-90, ¢ LM-88, rispettivamente con Gdansk University of Thecnology

(Polonia) e Charles University Praga (Repubblica Ceca). L’accesso a tali percorsi € regolamentato da

apposito bando pubblicato annualmente dalla Scuola.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per 1’anno accademico 2024-2025 interessano

esclusivamente la parte tabellare dei sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-39 Servizio Sociale (testuale e tabellare)

2) LM-52 e LM-90 Relazioni Internazionali e Studi Europei (solo tabellare)

3) LM-59 Strategie della Comunicazione Pubblica e Politica (testuale e tabellare)

4) LM-62 Politica, Istituzioni e Mercato (solo tabellare)

5) LM-87 Disegno ¢ Gestione degli Interventi Sociali (solo tabellare)

6) LM-88 Sociologia e Sfide Globali (testuale etabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata”) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

Si segnala che il DISIA ha deliberato, a seguito di indicazione anche della Scuola di Scienze Politiche,

di diventare dipartimento associato della LM-88 in “Sociologia e sfide globali”, considerato che il

Dipartimento di Statistica, Informatica e Applicazioni 'G.Parenti' (DISIA) contribuisce in proporzione

congrua ¢ significativa alla docenza complessiva ed ¢ stato inserito in SUA CdS fra gli “Altri

dipartimenti” e inserito nella tabella “legami” (allegato 1).

10. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

L’offerta formativa della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione si compone di 26 Corsi di

Studio, uno dei quali erogato totalmente in lingua inglese.

La programmazione degli accessi € prevista a livello nazionale per il CALM (LM-85bis) in Scienze della

Formazione Primaria, mentre per il CdL (L-19) in Scienze dell’Educazione e della Formazione la

programmazione degli accessi ¢ a livello locale.

La Scuola ha all’attivo n. 5 convenzioni alla base di CdS che rilasciano un doppio titolo di studio nelle

classi di laurea L-11, L-19, LM-14, LM-37, rispettivamente con: Rheinische Friedrich-Wilhelms-

Universitit di Bonn (Germania), E6tvos Lorand Tudomanyegyetem e Debreceni Egyetem (Ungheria),

Université Paris 8 Vincennes- Saint-Denis (Francia). L accesso ai suddetti percorsi ¢ regolamentato da

appositi bandi pubblicati annualmente dalla Scuola. E inoltre attivo un curriculum internazionale

all’interno della LM-84 in Scienze Storiche dal titolo “History in the Public Sphere”, riservato agli

studenti ammessi al’EMJMD per il rilascio di un titolo multiplo, selezionati a livello europeo.

Le modifiche ai Regolamenti Didattici avanzate per I’anno accademico 2024-2025 interessano i

sottoelencati Corsi di Studio:

1) L-1 Storia e Tutela dei Beni Archeologici, Artistici, Archivistici e Librari (solo testuale)

2) L-3 Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo (testuale etabellare)

3) L-5 Filosofia (solo tabellare)

4) L-10 Lettere (testuale e tabellare)

5) L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali (testuale e tabellare)

6) L-19 Scienze dell’Educazione e della Formazione (solo tabellare)

7) L-20 Scienze Umanistiche per la Comunicazione (testuale e tabellare)

8) L-42 Storia (solo testuale)

9) LM-2 Archeologia (testuale e tabellare)

10)LM-5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche (testuale e tabellare)

11)LM-14 Filologia moderna (testuale e tabellare)

12)LM-15 Filologia, Letteratura e Storia dell’antichita (testuale e tabellare)

13)LM-36 Lingue e Civilta dell’Asia e dell’ Africa (testuale e tabellare)

14)LM-37 Lingue e Letterature Europee e Americane (testuale e tabellare)

15)LM-50 Dirigenza scolastica e pedagogia per 1’inclusione (solo tabellare)

16)LM-57&LM-85 Scienze Pedagogiche e Management della Formazione perlo Sviluppo Sostenibile
(testuale e tabellare)

17)LM-64 Intermediazione Culturale e Religiosa (testuale e tabellare)

18)LM-65 Scienze dello Spettacolo (testuale e tabellare)

19)LM-78 Scienze Filosofiche (solo tabellare)

20)LM-78 Logica, Filosofia e Storia della Scienza (solo tabellare)
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21)LM-80 Geography, Spatial Management, Heritage for International Cooperation (solo tabellare)

22)LM-84 Scienze Storiche (solo tabellare)

23)LM- 89 Storia dell’ Arte (solo tabellare)

24)LM-92 Pratiche, Linguaggi e Culture della Comunicazione (solo tabellare)

Si fa rinvio all’allegato 2 per il dettaglio delle modifiche sia nella parte testuale, sia nella parte tabellare

(coincidente con la “Didattica programmata’) quest’ultima inserita nella SUA-CdS.

OMISSIS

11 Senato Accademico,

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione;

— vista la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell 'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

— vistoil D.M. 14.10.2021, n.1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d 'indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;

— wvisto il D. Lgs 27.01.2012, n. 19, “Valorizzazione dell’efficienza delle universita e conseguente
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle
universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al
primo anno di attivita, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.”;

— visto il Decreto Direttoriale n.2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative per
l"accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CdS) ex articolo 9, comma 2, del
D.M. n. 1154/2021",

— richiamata la Nota MUR n. 25514 del 20 dicembre 2023, “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CAS) per 1’accreditamento dei
Corsi a.a. 2024/2025 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 — Indicazioni operative”.

— vista la nota della Rettrice prot. n.0316003 del 22 dicembre 2023, con la quale sono state indicate
alle strutture didattiche di Ateneo le tempistiche in merito all’Offerta formativa per I’A.A.
2024/2025;

— vista la Legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”;

— vista le delibere del Senato Accademico del 16 gennaio e del 13 febbraio 2024 che ha definito la
“Programmazione degli accessi ai corsi di studio a numero programmato nazionale e locale per
l’anno 2024/2025;

— viste le delibere in ordine all’attivazione dei Corsi di studio per I’A.A. 2024/2025 e alle modifiche

ai regolamenti didattici degli stessi trasmesse dalle Scuole d’Ateneo che, nella funzione di
coordinamento dei Corsi di studio di propria competenza, hanno acquisito le delibere dei Consigli
di Corso di studio e dei Dipartimenti interessati: Scuola di Agraria (delibera del 26 febbraio 2024,
prot. n. 64729 del 21 marzo 2024),
Scuola di Architettura (delibera del 13 ¢ 18 marzo 2024, prot. n. 62724 del 19 marzo 2024), Scuola
di Economia e Management (delibera del 19 marzo 2024, prot. n. 64744 del 21 marzo 2024), Scuola
di Giurisprudenza (delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 66308 del 25 marzo 2024), Scuola di
Ingegneria (delibera del 15 marzo 2024, prot. n. 62339 del 19 marzo 2024), Scuola di Psicologia
(delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 61148 del 18 marzo 2024), Scuola di Scienze della Salute
Umana (delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 61499 del 18 marzo 2024), Scuola di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali (delibera del 15 marzo 2024, prot. n. 61966 del 19 marzo 2024),
Scuola di Scienze Politiche (delibera del 18 marzo 2024, prot. n. 63625 del 20 marzo 2024) e Scuola
di Studi Umanistici e della Formazione (delibere del 18 marzo 2024, prot. n. 64574 del 21 marzo
2024);

— acquisito il parere del CUN, nella seduta del 29 febbraio 2024, favorevole all’Ordinamento del
nuovo Corso di Studio professionalizzante e abilitante nella classe L-PO1 in “Tecniche e Tecnologie
per le Costruzioni e il Territorio”;

— nelle more della valutazione da parte dell’ANVUR della proposta di istituzione del nuovo corso
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nella classe L-PO1 per ’A.A. 2024-2025;

— visto il Decreto Interministeriale prot. N. 1563 del 1° dicembre 2023, fra MUR e Ministero della
Salute, pubblicato in G.U. n. 39 del 16 febbraio 2024, con il quale ¢ stato definito il percorso
formativo relativo alla professione sanitaria dell’osteopata attraverso 1’adeguamento della disciplina
della Classe di Laurea in “Professioni sanitarie della prevenzione” (L/SNT-4);

— richiamata la Nota MUR n. 8094 del 23 aprile 2024, “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per I’accreditamento dei Corsi a.a.
2024/2025 —Indicazioni operative- Apertura banca dati Classe L/SNT-4 - Osteopatia”;

— visto il Decreto Rettorale d’urgenza n. 631/2024 del 13 maggio 2024 (prot. 107154) e la seguente
nota prot. 107185 pari data con cui ¢ stata approvata e richiesta al MUR la valutazione di un nuovo
corso di Laurea in Professioni sanitarie e della prevenzione, classe L/SNT-4, in “Osteopatia”;

— nelle more del parere di CUN e ANVUR in merito alla proposta di istituzione del nuovo corso in
Laurea in “Osteopatia” classe L/SNT-4;

— preso atto del parere espresso della Commissione Didattica, nella seduta del 14 maggio 2024, in
merito alle proposte di modifica deiregolamenti didattici dei Corsi di Studio avanzate per I’A.A. 2024-
2025;

— richiamati lo Statuto e il Regolamento Didattico di Ateneo,

ESPRIME

parere favorevole all’attivazione dei Corsi di Studio cosi come riportati nell’elenco allegato al presente

verbale di cui costituisce parte integrante (All. 8) costituenti I’Offerta Formativa d’Ateneo per ’A.A.

2024-2025, sulla base dei dati deliberati dalle Scuole e dai Dipartimenti ed immessi nella banca dati

ministeriale SUA-CdS 2024, con riserva nei confronti dei due Corsi di Studio di nuova istituzione,

attualmente in fase di valutazione da parte del’ANVUR e CUN;
DELIBERA

fatto salvo il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le modifiche ai Regolamenti didattici

dei sottoelencati Corsi di studio, secondo quanto deliberato dalle strutture didattiche citate in premessa e

adeguati alle osservazioni della Commissione Didattica:

SCUOLA DI AGRARIA

L-25 Scienze Agrarie (solo testuale)

L-25 Scienze e Tecnologie per la Gestione degli Spazi Verdi e del Paesaggio (solo testuale)

L-25&L-26 Viticoltura ed Enologia (solo testuale)

L-38 Scienze Faunistiche (solo testuale)

LM-7 Biotecnologie per la gestione ambientale e I’agricoltura sostenibile (testuale e tabellare)

LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie (solo testuale)

LM-69 Natural Resources Management for Tropical Rural Development (solo testuale)

LM-70 Scienze e Tecnologie Alimentari (solo testuale)

LM-73 Scienze e Tecnologie dei Sistemi Forestali (testuale e tabellare)

LM-70 Innovazione Sostenibile in Viticoltura e Enologia (testuale ¢ tabellare)

L-P02 Tecnologie ¢ Trasformazioni Avanzate per il Settore Legno Arredo Edilizia (solo tabellare)

SCUOLA DI ARCHITETTURA

L-4 Design tessile ¢ moda (testuale e tabellare)

L-4 Product, Interior, Communication and Eco-social Design (testuale)

LM-3 Architettura del Paesaggio (testuale e tabellare)

LM-12 Design per l'innovazione sostenibile (testuale e tabellare)

LM-12 Design Sistema Moda (tabellare)

LM-48 Pianificazione e Progettazione per la Sostenibilita Urbana e Territoriale (testuale e tabellare)

SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT

e [-18 Sustainable Business for Societal Challenges (testuale e tabellare)

L-37 Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti (solo tabellare)

L-41 Statistica (testuale e tabellare)

LM-49 Design of sustainable tourism systems — Progettazione dei sistemi turistici (solo tabellare)

LM -56 Economics and Development - Economia politica e sviluppo economico (testuale e

tabellare)

e LM -56 Scienza dell’Economia (testuale e tabellare)

e LM -77 Accounting, Auditing e Controllo (testuale e tabellare)

e [ M-82 Statistica e Data Science (testuale e tabellare)

SCUOLA DI GIURISPRUDENZA

e [-14 Scienze dei servizi giuridici (solo testuale)
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LMG/01 Giurisprudenza (testuale e tabellare)
LMG/01 Giurisprudenza Italiana ¢ Tedesca (testuale e tabellare)
LMG/01 Giurisprudenza Italiana e Francese (testuale)

SCUOLA DI INGEGNERIA

L-7 Ingegneria Ambientale (solo tabellare)

L-8 Ingegneria Informatica (testuale e tabellare)

L-8 Ingegneria Elettronica (solo tabellare)

L-9 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)

L-9 Ingegneria Gestionale (solo testuale)

L-8+L-9 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)

LM-21 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)

LM-23 Ingegneria Civile (solo tabellare)

LM-24 Ingegneria Edile (testuale e tabellare)

LM- 25 Robotics, Automation and Electrical Engineering (testuale e tabellare)
LM- 29 Ingegneria dei Sistemi Elettronici (solo tabellare)

LM- 30 Ingegneria Energetica (solo testuale)

LM- 31 Management Engineering (testuale e tabellare)

LM -32 Ingegneria Informatica (solo tabellare)

LM- 32 Intelligenza Artificiale (testuale e tabellare)

LM- 33 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)

LM- 33 Mechanical Engineering for Sustainability (testuale e tabellare)

LM- 35 Ingegneria per la Tutela dell’ Ambiente e del Territorio (testuale e tabellare)
LM- 35 Geoengineering (solo tabellare)

L-P0O1 Tecniche e tecnologie per le Costruzioni e il Territorio (corso di nuova istituzione in
valutazione ANVUR che ha apportato modifica tabellare)

SCUOLA DI PSICOLOGIA

L-24 Scienze e tecniche psicologiche (tabellare)
LM-51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti (tabellare)
LM-51 Psicologia clinica e della Salute e Neuropsicologia (tabellare)

SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA

L-2 Biotecnologie (solo tabellare)

L-22 Scienze Motorie, Sport e Salute (solo tabellare)

L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate — Controllo qualita (solo testuale)

LM-9 Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (solo testuale)

LM-46 Odontoiatria e Protesi Dentaria (solo testuale)

LM-61 Scienze dell’ Alimentazione (solo testuale)

LM-67&1LM-68 Scienze e Tecniche dello Sport e delle Attivita Motorie e Preventive e Adattate
(solo testuale)

L/SNT-2 Educatore Professionale (solo tabellare)

L/SNT-2 Logopedia (solo tabellare)

L/SNT-3 Tecniche di laboratorio biomedico (solo tabellare)

L/SNT-4 Assistenza Sanitaria (solo testuale)

L/SNT-4 Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (solo tabellare)
L/SNT-4 Osteopatia (Corso di nuova istituzione approvato con DR 631/2024 del 13 maggio 2024
e attualmente in valutazione a CUN e ANVUR)

SCUOLA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

L-30 Fisica e Astrofisica (testuale e tabellare)

L-30 Ottica e Optometria (solo tabellare)

L-32 Scienze Naturali (testuale e tabellare)

L-34 Scienze geologiche (solo tabellare)

L-35 Matematica (solo testuale)

L-43 Diagnostica e Materiali per la Conservazione e il restauro (solo tabellare)
L.Sc.Mat. Scienza dei materiali (solo tabellare)

LM-6 Biologia dell’Ambiente e del Comportamento (solo tabellare)

LM-6 Biologia Molecolare e Applicata (solo tabellare)

LM-11 Scienze e Materiali per la Conservazione e il Restauro (solo tabellare)
LM-17 Scienze Fisiche e Astrofisiche (testuale e tabellare)

LM-40 Matematica (solo tabellare)
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e [.M-74 Scienze e Tecnologie Geologiche (solo tabellare)
o LM-DATA Data Science, calcolo scientifico e intelligenza artificiale (solo tabellare)
SCUOLA DI SCIENZE POLITICHE
L-39 Servizio Sociale (testuale e tabellare)
LM-52 ¢ LM-90 Relazioni Internazionali e Studi Europei (solo tabellare)
LM-59 Strategie della Comunicazione Pubblica e Politica (testuale e tabellare)
LM-62 Politica, Istituzioni e Mercato (solo tabellare)
LM-87 Disegno e Gestione degli Interventi Sociali (solo tabellare)
LM-88 Sociologia e Sfide Globali (testuale e tabellare)
SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE
L-1 Storia e Tutela dei Beni Archeologici, Artistici, Archivistici e Librari (solo testuale)
L-3 Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo (testuale e tabellare)
L-5 Filosofia (solo tabellare)
L-10 Lettere (testuale e tabellare)
L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali (testuale e tabellare)
L-19 Scienze dell’Educazione ¢ della Formazione (solo tabellare)
L-20 Scienze Umanistiche per la Comunicazione (testuale e tabellare)
L-42 Storia (solo testuale)
LM-2 Archeologia (testuale e tabellare)
LM-5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche (testuale ¢ tabellare)
LM-14 Filologia moderna (testuale ¢ tabellare)
LM-15 Filologia, Letteratura e Storia dell’antichita (testuale e tabellare)
LM-36 Lingue e Civilta dell’Asia e dell’ Africa (testuale e tabellare)
LM-37 Lingue e Letterature Europee e Americane (testuale e tabellare)
LM-50 Dirigenza scolastica e pedagogia per 1’inclusione (solo tabellare)
LM-57&1LM-85 Scienze Pedagogiche ¢ Management della Formazione per lo Sviluppo Sostenibile
(testuale e tabellare)
LM-64 Intermediazione Culturale e Religiosa (testuale e tabellare)
LM-65 Scienze dello Spettacolo (testuale e tabellare)
LM-78 Scienze Filosofiche (solo tabellare)
LM-78 Logica, Filosofia e Storia della Scienza (solo tabellare)
LM-80 Geography, Spatial Management, Heritage for International Cooperation (solo tabellare)
LM-84 Scienze Storiche (solo tabellare)
LM- 89 Storia dell’ Arte (solo tabellare)
LM-92 Pratiche, Linguaggi e Culture della Comunicazione (solo tabellare)
DA’ MANDATO
alla Rettrice di apportare le modifiche formali e tecniche che si dovessero rendere necessarie ai fini della
chiusura della Banca Dati SUA-CdS entro la scadenza del 15 giugno 2024,
Sul punto 19 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
—SCUOLA DI PSICOLOGIA ED ENTI ESTERNI PER TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO
(TPV) AI FINI DELL’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO»

11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «Nel settembre scorso gli Organi
Accademici hanno approvato 1’ Accordo tra I'universita degli studi di Firenze e I’ordine degli psicologi
della toscana sui tirocini pratici valutativi (TPV) per 1’accesso alle prove abilitanti alla professione di
psicologo, poi sottoscritto (repertorio 3431/2023 del 27/10/2023, allegato A). Tra i diversi aspetti
disciplinati dall’ Accordo vi ¢ la previsione di una Commissione Tirocini Integrata Universita-Ordine
che ha tra i vari compiti quello di esaminare le proposte di convenzionamento da parte di soggetti
ospitanti idonei per lo svolgimento di Tirocini Pratico Valutativi.

Si propone oggi al Senato Accademico il testo della Convenzione in oggetto (allegato 1),
finalizzata a disciplinare i rapporti tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti
esterni relativamente alle procedure da adottare per lo svolgimento del Tirocinio Pratico Valutativo
(TPV) e che sara utilizzato per la stipula con i diversi soggetti ospitanti.

Quanto previsto nel presente atto in merito al Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) si applica ai
laureati (che devono svolgere il tirocinio esterno ai sensi del D. Interm. 567/2022) e agli studenti iscritti
ai corsi di laurea magistrale della classe LM/51 (che devono svolgere il tirocinio esterno ai sensi del D.
Interm. 654/2022) (art. 1, co. 4).

Ad ogni fine utile si evidenzia che il testo oggi in esame fa riferimento all’Accordo tra
I’Universita degli Studi di Firenze e I’Ordine degli Psicologi della Toscana sui Tirocini Pratici Valutativi
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(TPV) per I’accesso alle prove abilitanti alla professione di psicologo stipulato in data 27.10.2023 - ns

repertorio 3431/2023 (allegato 2).

L’articolo 1 indica il tipo di attivita che saranno oggetto del TPV e le competenze al cui
conseguimento le medesime sono finalizzate.

L’articolo 2 illustra le modalita di svolgimento del tirocinio: sono precisate le competenze
richieste al tutor psicologo, il numero di tirocinanti massimo per ciascun tutor, il numero di ore di
tirocinio che ciascun tirocinante dovra svolgere nella misura minima e in quella massima, a seconda del
proprio piano di studi, I’indicazione circa la compilazione del libretto, 1’attestazione di frequenza e la
valutazione dell’attivita di TPV che si considera superato solo al conseguimento del giudizio di idoneita.

L’articolo 3 descrive i diritti ed i doveri del tirocinante ¢ dell’Ente ospitante; 1’articolo 4
individua gli oneri in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita con il TU in materia.

All’articolo 5 sono disciplinati gli aspetti assicurativi: Il tirocinante ¢ assicurato per tutto il
periodo di svolgimento del TPV da parte dell'Universita attraverso una Polizza per la Responsabilita
civile stipulata con una compagnia assicurativa operante nel settore. Quanto alla copertura in caso di
infortuni essa opera in via ordinaria per gli studenti ed ¢ previsto che i laureati aderiscano alla polizza
infortuni indicata dall’ Ateneo.

L’articolo 6 disciplina la Liberatoria prevedendo che non vi ¢ carattere di esclusivita e/o
dipendenza e/o associazione e/o consorzio tra I’ Ateneo e I’Ente.

L’art. 7 prevede ipotesi di Recesso in caso di inadempienza di una delle parti e previa
comunicazione da inoltrare a mezzo PEC; secondo I’art. 8 entrambe le parti sono titolari autonome del
trattamento dei dati; 1’articolo 9 fissa in tre anni la durata della convenzione.

L’articolo 10, rubricato Imposta di bollo prevede che essa sia a carico dell’Ente ospitante; il testo
si conclude infine con I’art. 11 norme finali e transitorie.

Sul testo hanno espresso parere favorevole la Scuola di Psicologia (Consiglio della Scuola del 7
maggio 2024) e si ¢ in attesa delle note da parte dei dipartimenti di riferimento dei corsi di studio
interessati, che saranno portate a ratifica nella prima seduta utile dei rispettivi organi.

La pratica ¢ stata sottoposta al parere della Commissione Didattica del 14 maggio 2024.

Tanto premesso il Senato Accademico ¢ invitato ad esprimere il proprio parere in merito.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

— richiamati:

— lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 13 comma 1 lettera 1)
che dispone che il Senato Accademico “esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui
contratti attinenti alla costituzione di organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi
didattici e di ricerca, nonché sui successivi, eventuali atti di rinnovo”;

— il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari;

— Il Decreto Interministeriale n. 654 del 2022 - “Laurea magistrale abilitante alla professione di
Psicologo - Classe LM-51” (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163);

— 11 Decreto Interministeriale n. 567 del 2022 - “Specifiche disposizioni transitorie per
I’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo” (Attuazione articolo 7, comma 1,
della Legge 8 novembre 2021, n. 163)

— richiamato I’Accordo tra ["universita degli studi di Firenze e 1’ordine degli psicologi della toscana
sui tirocini pratici valutativi (TPV) per 1’accesso alle prove abilitanti alla professione di psicologo
(repertorio 3431/2023 del 27/10/2023);

— visto il testo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti
esterni per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo,
ed in particolare 1’Art. 7 relativo alla Commissione Tirocini Integrata Universita-Ordine;

— preso atto del parere favorevole espresso dalla Scuola di Psicologia nella seduta del 7 maggio 2024;

— preso atto altresi del parere favorevole espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 14
maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa,

— udita la relazione,

esprime parere favorevole

sul testo della Convenzione tra I’'Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti esterni

per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo nel testo

allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All 9).

I soggetti ospitanti saranno individuati dalla Scuola di Psicologia, sulla base di criteri definiti dalla

Commissione Tirocini Integrata Universita-Ordine, di cui all’ Accordo richiamato in premesse.
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La Rettrice potra delegare alla firma, con proprio decreto, un docente afferente ad uno dei Dipartimenti
di riferimento dei Corsi di Studio interessati.

Sul punto 20 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
E L’UNIVERSITA DI ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE D’AMIENS (FRANCIA) PER
L’ISTITUZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL
RILASCIO DI UN DOPPIO TITOLO NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN
SUSTAINABLE BUSINESS FOR SOCIETAL IN CHALLENGES»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria. «

* Premessa

Nell’ambito delle iniziative volte a promuovere la mobilita degli studenti fra le istituzioni
universitarie europee ¢ ad ampliare I’offerta dei corsi di studio internazionali il Dipartimento di Scienze
per 'Economia e 1'Impresa (DISEI) con delibera del 26 marzo 2024 (prot. N. 69695 del 27 marzo 2024)
ha proposto il testo di una convenzione per il rilascio di un titolo doppio con la Ecole Supérieure de
Commerce d’ Amiens (Francia), relativa alla Laurea in Sustainable Business for Societal in Challenges
(classe L-18) e il Corso di Laurea Management and Marketing, specializzazione International Business
di Amiens.

L’art. 3, comma 10, del D.M. 270/2004 prevede che, sulla base di apposite convenzioni, le
Universita italiane possano rilasciare titoli di studio anche congiuntamente con altri atenei italiani o
stranieri, demandando al Regolamento Didattico di Ateneo le modalita di rilascio di detti titoli (si veda
in proposito il Regolamento Didattico, art. 11./nternazionalizzazione dei corsi di studio).
= ] contenuti della convenzione

La convenzione definisce le modalita per il rilascio di un doppio titolo fra le due Universita
nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable Business for Societal in Challenges (classe L-18) e il
Corso di Laurea Management and Marketing, specializzazione International Business di Amiens
entrambi da 180ECTS.

In base all’accordo, possono partecipare al percorso un massimo di 5 studenti per anno
accademico per ciascuna sede. Tutti i candidati al percorso condiviso devono soddisfare i requisiti di
accesso al doppio titolo oltre a possedere una conoscenza certificata della lingua inglese (o francese) di
livello B2.

Gli studenti dell’Universita degli Studi di Firenze devono frequentare I’intero terzo anno
nell’Universita ospitante dove frequentano gli insegnamenti esteri e sostengono le relative prove di
valutazione, compresa la prova finale con discussione in inglese, secondo un piano di studi di massima
preventivamente concordato e indicato nell’allegato II alla convenzione. Il programma prevede
I’obbligatorieta di un tirocinio, della durata di almeno quattro mesi (che & possibile suddividere anche
in tirocini diversi). La relazione sul tirocinio e la discussione orale valgono 16 ECTS presso I'ESC
Amiens. Il tirocinio vale 6 ECTS presso UNIFI.

Gli studenti in mobilita devono acquisire presso 1’Universita ospitante almeno 60 CFU, il piano
di studio deve contemplare anche i restanti CFU che gli studenti acquisiscono presso 1’Universita di
provenienza al fine del completamento degli studi e del rilascio del titolo.

Secondo il criterio di reciprocita, il pagamento delle tasse di iscrizione sara dovuto solo presso le
rispettive universita di provenienza, fatte salve le tasse fisse imposte dalla legislazione applicabile in
quella istituzione.

La Convenzione, sottoscritta in due originali soltanto in inglese, entra in vigore alla sottoscrizione
e comunque a partire dall’anno accademico 2023/2024, in modo da poter selezionare gli studenti gia
iscritti e che questi possano partire nell’anno accademico 2024/2025, e ha validita di cinque anni.

Relativamente alle banche dati RAD e SUA-CdS, la convenzione in parola viene censita in
corrispondenza del quadro “BS5. Assistenza e Accordi per la Mobilita internazionale degli studenti” al
fine di renderla pienamente operativa.

Il testo della convenzione in esame (allegato 1) ¢ stato sottoposto al parere della Commissione
Didattica nella seduta del 14 maggio 2024
Tanto premesso, il Senato Accademico ¢ invitato a esprimere il proprio parere in merito.»

OMISSIS
11 Senato Accademico,
— udita la relazione;
— vista la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e

l'efficienza del sistema universitario”;
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— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti [ 'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell ‘universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 e D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare I’allegato 1 tabella A;

— vista la delibera del Consiglio del 26 marzo 2024 (prot. N. 69695 del 27 marzo 2024) del
Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Impresa (DISEI) in merito alla stipula della convenzione
in parola;

— vista la nota della Scuola di Economia e Management prot. n. 105806 del 10 maggio 2024;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 14 maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa;

— richiamati
» lo Statuto, ed in particolare I’art. 13 comma 1 lettera 1) che dispone che il Senato Accademico

“esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui contratti attinenti alla costituzione di
organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi didattici e di ricerca, nonché sui
successivi, eventuali atti di rinnovo”;

» Il Regolamento didattico di Ateneo,

esprime parere favorevole

alla stipula della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e ’Universita di Ecole Supérieure

de Commerce d’Amiens (Francia) per ’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al

rilascio di un doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable Business for Societal in

Challenges coordinato dalla Scuola di Economia ¢ Management nel testo allegato al presente verbale di

cui costituisce parte integrante (All. 10).

Sul punto 21 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

E L’UNIVERSITA DI RENNES (FRANCIA) PER L’ISTITUZIONE DI UN PERCORSO

FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL RILASCIO DI UN DOPPIO TITOLO

NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMICS AND

DEVELOPMENT- ECONOMIA POLITICA E SVILUPPO ECONOMICO, COORDINATO

DALLA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

= Premessa
Nell’ambito delle iniziative volte a promuovere la mobilita degli studenti fra le istituzioni

universitarie europee ¢ ad ampliare I’offerta dei corsi di studio internazionali il Dipartimento di Scienze

per I'Economia e I'Impresa (DISEI) con delibera del 23 aprile 2024 (prot. N. 103867 del 8 maggio 2024)

ha proposto il testo di una convenzione per il rilascio di un titolo doppio con I’Universita di Rennes

nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia Politica e

Sviluppo Economico (Classe LM-56), con parere della Scuola di Economia ¢ Management nota prot.

105813 del 10 maggio 2024.

L’art. 3, comma 10, del D.M. 270/2004 prevede che, sulla base di apposite convenzioni, le
Universita italiane possano rilasciare titoli di studio anche congiuntamente con altri atenei italiani o
stranieri, demandando al Regolamento Didattico di Ateneo le modalita di rilascio di detti titoli (si veda
in proposito il Regolamento Didattico, art. 11./nternazionalizzazione dei corsi di studio).
= ] contenuti della convenzione

La convenzione definisce le modalita per il rilascio di un doppio titolo fra le due Universita
nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia Politica e
Sviluppo Economico (Classe LM-56) e il Corso di International Master in Public Policies
dell’Universita di Rennes, entrambi da 120 ECTS e tutti e due erogati in lingua inglese.

In base all’accordo, possono partecipare al percorso un massimo di 5 studenti per anno
accademico per ciascuna sede. Tutti i candidati al percorso condiviso devono soddisfare i requisiti di
accesso al doppio titolo oltre a possedere una conoscenza certificata della lingua inglese di livello B2.

Gli studenti dell’Universita degli Studi di Firenze devono frequentare un intero anno (il secondo)
nell’Universita ospitante dove frequentano gli insegnamenti esteri e sostengono le relative prove di
valutazione, compresa la prova finale con discussione in inglese, secondo un piano di studi di massima
preventivamente concordato e indicato nell’allegato I alla convenzione.
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Gli studenti in mobilita devono acquisire presso 1’Universita ospitante almeno 60 CFU, il piano
di studio deve contemplare anche i restanti CFU che gli studenti acquisiscono presso 1’Universita di
provenienza al fine del completamento degli studi e del rilascio del titolo.

Secondo il criterio di reciprocita, il pagamento delle tasse di iscrizione sara dovuto solo presso le
rispettive universita di provenienza, fatte salve le tasse fisse imposte dalla legislazione applicabile in
quella istituzione.

La Convenzione, sottoscritta in sei originali, due in inglese due in francese ¢ due in italiano, entra
in vigore alla sottoscrizione e comunque a partire dall’anno accademico 2024/2025 e ha validita di
cinque anni.

Relativamente alle banche dati RAD e SUA-CdS, la convenzione in parola viene censita in
corrispondenza del quadro “BS5. Assistenza e Accordi per la Mobilita internazionale degli studenti” al
fine di renderla pienamente operativa.

11 testo della convenzione in esame (allegato 1) ¢ stato sottoposto al parere della Commissione
Didattica nella seduta del 14 maggio 2024
Tanto premesso, il Senato Accademico ¢ invitato a esprimere il proprio parere in merito.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

— udita la relazione;

— vista la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti [ 'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell ‘universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 ¢ D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare I’allegato 1 tabella A;

— vista la delibera del Consiglio del 23 aprile 2024 (prot. N. 103867 del 8 maggio 2024) del
Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Impresa (DISEI) in merito alla stipula della convenzione
in parola;

— vista la nota della Scuola di Economia e Management prot. n. 105813 del 10 maggio 2024;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 14 maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa;

— richiamati
» lo Statuto, ed in particolare ’art. 13 comma 1 lettera 1) che dispone che il Senato Accademico

“esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui contratti attinenti alla costituzione di
organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi didattici e di ricerca, nonché sui
successivi, eventuali atti di rinnovo”;
» Il Regolamento didattico di Ateneo,
esprime parere favorevole

alla stipula della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Rennes (Francia)

per ’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito

del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia Politica e Sviluppo

Economico, coordinato dalla Scuola di Economia e Management nel testo allegato al presente verbale

di cui costituisce parte integrante (All. 11).

OMISSIS

INVERSIONE ORDINE DEL GIORNO

Sul punto 23 bis dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

FIRENZE E L’UNIVERSITA DI SIVIGLIA (SPAGNA) PER L’ISTITUZIONE DI UN

PERCORSO FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL RILASCIO DI UN DOPPIO

TITOLO NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN

GIURISPRUDENZA (CLASSE LMG/01) COORDINATO DALLA SCUOLA DI

GIURISPRUDENZA »

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

= Premessa
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Nell’ambito delle iniziative volte a promuovere la mobilita degli studenti fra le istituzioni
universitariec europee ¢ ad ampliare D’offerta dei corsi di studio internazionali la Scuola di
Giurisprudenza, con delibera del Consiglio del 13 marzo 2023, ha proposto il testo di una convenzione
per il rilascio di un titolo doppio con la I’Universita di Siviglia (Spagna), relativa alla Laurea Magistrale
a ciclo unico in Giurisprudenza (classe LMG/01), approvato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche
con delibera del 14 marzo 2024.

L’art. 3, comma 10, del D.M. 270/2004 prevede che, sulla base di apposite convenzioni, le
Universita italiane possano rilasciare titoli di studio anche congiuntamente con altri atenei italiani o
stranieri, demandando al Regolamento Didattico di Ateneo le modalita di rilascio di detti titoli (si veda
in proposito il Regolamento Didattico, art. 11./nternazionalizzazione dei corsi di studio).
= [ contenuti della convenzione

La convenzione definisce le modalita per il rilascio di un doppio titolo fra le due Universita
nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe LMG/01), titolo di
300 ECTS, coordinato dalla Scuola di Giurisprudenza, e il Grado en derecho de la Universidad de
Sevilla (240 ECTS). Per I’ottenimento del doppio titolo, gli studenti di entrambi i programmi devono
seguire un percorso di studio di cinque anni con il conseguimento di almeno 300 ECTS.

In base all’accordo, possono partecipare al percorso un massimo di 20 studenti per anno
accademico per ciascuna sede. Tutti i candidati al percorso condiviso devono soddisfare i requisiti di
accesso al doppio titolo oltre a possedere una conoscenza certificata della lingua spagnola almeno di
livello B1.

Gli studenti dell’Universita degli Studi di Firenze devono frequentare almeno quattro semestri
nell’Universita ospitante dove frequentano gli insegnamenti esteri e sostengono le relative prove di
valutazione secondo un piano di studi di massima preventivamente concordato e indicato nell’allegato
I alla convenzione.

Gli studenti in mobilita devono acquisire presso 1’Universita ospitante almeno 132 CFU, il piano
di studio deve contemplare anche i restanti CFU che gli studenti acquisiscono presso 1’Universita di
provenienza al fine del completamento degli studi e del rilascio del titolo.

Secondo il criterio di reciprocita, il pagamento delle tasse di iscrizione sara dovuto solo presso le
rispettive universita di provenienza, fatte salve le tasse fisse imposte dalla legislazione applicabile in
quella istituzione.

La Convenzione, sottoscritta in quattro originali due in lingua spagnola e italiana, entra in vigore
alla sottoscrizione e comunque a partire dall’anno accademico 2024/2025 e ha validita di quattro anni.

Relativamente alle banche dati RAD e SUA-CdS, la convenzione in parola viene censita in
corrispondenza del quadro “BS5. Assistenza e Accordi per la Mobilita internazionale degli studenti” al
fine di renderla pienamente operativa.

Il testo della convenzione in esame (allegato 1) ¢ stato sottoposto al parere della Commissione
Didattica nella seduta del 16 aprile 2024
Tanto premesso, il Senato Accademico ¢ invitato a esprimere il proprio parere in merito.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

— udita la relazione;

— vista la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario”;

— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti [ 'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell ‘universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica’;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d 'indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 e D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare 1’allegato 1 tabella A;

— vista la nota della Scuola di Giurisprudenza prot. 64735 del 21 marzo 2024 che ha trasmesso la
Delibera del Consiglio della Scuola del 13 marzo 2024, la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Giuridiche del 14 marzo 2024 e la delibera del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo unico in
Giurisprudenza del 14 marzo 2024 in merito alla stipula della convenzione in parola;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 16 aprile 2024;
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— letto quanto riportato in narrativa;
— richiamati
» lo Statuto, ed in particolare I’art. 13 comma 1 lettera 1) che dispone che il Senato Accademico

“esprime parere obbligatorio sulle convenzioni e sui contratti attinenti la costituzione di

organismi associativi per 1’organizzazione dei servizi didattici e di ricerca, nonché sui

successivi, eventuali atti di rinnovo”;

» Il Regolamento didattico di Ateneo,
esprime parere favorevole
alla stipula della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Siviglia (Spagna)
per ’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito
del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe LMG/01) coordinato dalla
Scuola di Giurisprudenza nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All
12).
OMISSIS

INVERSIONE ORDINE DEL GIORNO
Sul punto 23 dell’0.D.G. «UNIVERSITA DELL'ETA LIBERA: NOMINA DEL COMITATO
SCIENTIFICO E DEL PRESIDENTE»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «L’Ateneo collabora con il Comune di
Firenze per la realizzazione dei corsi dell’Universita dell’Eta Libera. I rapporti sono stati regolati nel
tempo da apposite convenzioni, mentre dall’A.A. 2018/2019 I’offerta didattica dell’Universita viene
presentata a seguito di una lettera di invito del Comune di Firenze, tramite la Piattaforma START
(Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana). Il Comitato Scientifico procede alla selezione
interna delle proposte pervenute. Secondo quanto disposto dalle Linee guida per la presentazione delle
proposte dei corsi da parte di docenti e ricercatori dei Dipartimenti e per lo svolgimento delle relative
attivita didattiche nell ambito dell’ Universita dell 'Eta Libera — Comune di Firenze (allegato A)
1l Comitato Scientifico é nominato dal Senato Accademico su proposta del Rettore; i membri durano in
carica quattro anni e possono essere rinominati una sola volta, senza un vincolo di incompatibilita
relativo alla carica ricoperta. Il Comitato é presieduto dal Rettore, o da un suo delegato, che coordina
Uattivita del Comitato medesimo. 11 Comitato Scientifico in carica ¢ stato nominato per il quadriennio
accademico 2020/2021-2023/2024 e si pone pertanto la necessita di procedere al rinnovo.
Il Comitato nell’attuale composizione ¢ stato nominato con Decreto rettorale 26 giugno 2020 n. 670,
poi modificato con decreto rettorale 517 del 3 maggio 2022 (con la nomina del Prof. Sorrentino in luogo
del Prof. Bellandi e della Prof.ssa Certini in luogo della Prof.ssa Azzari) e risulta cosi composto:

Prof.ssa Franca Maria Alacevich Presidente del Comitato Scientifico e Delegata della
Rettrice;

Prof.ssa Franca Tani membro rappresentante dell’ Area biomedica;

Prof. Carlo Sorrentino membro rappresentante dell’ Area scienze sociali;

Prof. Gianni Cardini membro rappresentante dell’ Area scientifica;

Prof. Francesco Ferrini membro rappresentante dell’ Area tecnologica;

Prof.ssa Rossella Certini membro rappresentante dell’ Area umanistica.

Gli attuali membri del Comitato hanno ricoperto tutti la carica per un solo mandato, ad eccezione del

Prof. Ferrini che ¢ al secondo mandato (nominato per la prima volta con D.R. 63336/2016).

Al fini della nomina del Comitato per il quadriennio accademico 2024/25-2027/28, ai sensi delle Linee

guida sopra citate, il Senato Accademico, su proposta della Rettrice, deve quindi procedere alla nomina

dei membri del Comitato e del Presidente.»
OMISSIS

Il Senato Accademico,

— visto il Decreto rettorale 26 giugno 2020 n. 670, poi modificato con decreto rettorale 517 del 3
maggio 2022 con il quale ¢ stato nominato il Comitato Scientifico per I’Universita dell’Eta Libera
per il quadriennio accademico 2020/2021-2023/2024;

— richiamate le vigenti Linee guida per la presentazione delle proposte dei corsi da parte di docenti e
ricercatori dei Dipartimenti e per lo svolgimento delle relative attivita didattiche nell ambito
dell’Universita dell’Eta Libera — Comune di Firenze;

— preso atto che il prof. Francesco Ferrini non puo essere riconfermato avendo gia svolto due mandati;

— avuto riguardo alla parita di genere nella composizione del Comitato in parola;

— letto quanto riportato in narrativa;

— udita la relazione;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze,
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nomina
il Comitato Scientifico per I’'Universita dell’Eta Libera, per il quadriennio accademico 2024/25-2027/28
nella seguente composizione:

Prof.ssa Franca Maria Alacevich Presidente del Comitato Scientifico e Delegata
della Rettrice;

Prof.ssa Paola Gratteri membro rappresentante dell’ Area biomedica;

Prof. Carlo Sorrentino membro rappresentante dell’ Area scienze sociali;

Prof. Gianni Cardini membro rappresentante dell’ Area scientifica;

Prof. Gianluca Belli membro rappresentante dell’ Area tecnologica;

Prof.ssa Rossella Certini membro rappresentante dell’ Area umanistica.

Sul punto 22 dell’O.D.G. «cREGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL POLO
UNIVERSITARIO PENITENZIARIO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «

Premessa

L’Universita degli studi di Firenze garantisce, a chiunque abbia interesse e possegga i requisiti di legge,
la possibilita di esercitare il diritto allo studio universitario anche in ambito penitenziario.

A tal fine il nostro Ateneo assume impegni atti a facilitare 1’esercizio del diritto allo studio universitario
anche per chi si trova in condizioni particolari che precludono o rendono difficile la normale frequenza
e ’espletamento delle attivita previste per il percorso degli studi.

Con I’emanazione del Regolamento citato, 1’Atenco mira a consentire, attraverso apposite misure e
agevolazioni, una migliore fruizione delle attivita didattiche e formative da parte degli studenti limitati
della liberta personale iscritti presso il nostro Ateneo.

I1 Regolamento per il funzionamento del Polo Universitario Penitenziario ¢ adottato dall’Universita di
Firenze ai sensi dei principi fondamentali garantiti dalla Costituzione, i quali riconoscono I’istruzione
¢ la formazione come diritto fondamentale della persona, pertanto anche ai soggetti in esecuzione
penale, quale che sia la modalita di espiazione (artt. 2, 3, 34 ¢ 35).

In tale contesto, assume importanza la valorizzazione del significato trattamentale dei percorsi di
istruzione, formazione professionale e del compimento di studi universitari dei detenuti ¢ dei soggetti
sottoposti a misure e sanzioni di comunita, e risulta determinante nella prospettiva del reinserimento
sociale, secondo quanto stabilito dall’articolo 27, comma 3, della Costituzione e dall’Ordinamento
penitenziario.

La materia ¢ informata, altresi, dai principi di cui all’art. 15 della legge 26 luglio 1975, n. 354, recante
“Norme sull’ordinamento penitenziario e sulla esecuzione delle misure privative e limitative della
liberta” il quale eleva I’istruzione ad elemento del trattamento del condannato.

Si inseriscono in tale panorama anche gli artt. 17 e 19 della sopracitata legge, i quali rispettivamente
prevedono che “la finalita del reinserimento sociale dei condannati e degli internati deve essere
perseguita anche sollecitando ed organizzando la partecipazione di privati e di istituzioni o associazioni
pubbliche o private all'azione rieducativa” e che al detenuto “¢ agevolato il compimento degli studi dei
corsi universitari”.

Inoltre, giova menzionare il “Programma speciale per l’istruzione e la formazione negli istituti
penitenziari” sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e il Ministro della
Giustizia in data 23 ottobre 2012 e rinnovato in data 23 maggio 2016.

Di considerevole rilievo sono le Linee guida sui percorsi di studio universitario delle persone in
esecuzione pena e sulle modalita di collaborazione tra le Universita, il Dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria, i Provveditorati regionali dell’amministrazione penitenziaria e gli
Istituti penitenziari del 29.09.2023 intercorse tra il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria e
la Conferenza Nazionale dei Delegati dei Rettori per i Poli Universitari Penitenziari, le quali fissano la
modalita della presenza e dell’impegno delle Universita in/per gli Istituti penitenziari e i relativi
obblighi.

Infine, a livello territoriale, ¢ stato siglato 1’ Accordo di Collaborazione tra Regione Toscana, Universita
degli Studi di Firenze, Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Toscana e
I’Umbria per la realizzazione delle attivita del Polo Universitario Penitenziario della Toscana del
22.11.2022, con il quale viene confermata e rinnovata I’istituzione del “Polo Universitario Penitenziario
della Toscana” e ne viene disposta la disciplina e il funzionamento.

Oggetto della proposta

Si riportano le principali disposizioni contenute nel Regolamento e si rinvia al testo in allegato per la
formulazione integrale:

e Finalita
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Riconoscere e agevolare il compimento di studi universitari dei detenuti, degli internati e dei
soggetti sottoposti a misure e sanzioni di comunita, attraverso il rinnovato riconoscimento del Polo
Universitario Penitenziario dell’Universita degli Studi di Firenze che consente il conseguimento di
titoli di studio di livello universitario.

Destinatari

Hanno diritto ai servizi del PUP-UNIFI le persone che, al momento dell’iscrizione all’Universita o
durante il percorso di studi, siano, sul territorio della Regione Toscana, soggette ad una qualunque
limitazione della liberta, dovuta a provvedimenti dell’ Autorita giudiziaria, ossia i soggetti detenuti
e internati, italiani e stranieri, presenti negli istituti penitenziari (indipendentemente dal regime cui
sono sottoposte) e le persone sottoposte ad altre forme di limitazione della liberta personale (ad
esempio in detenzione domiciliare o in esecuzione penale esterna).

Sedi

Il PUP-UNIFT si articola in una struttura dedicata all’interno dell’Ateneo ed esercita un’azione
didattica continuativa garantita per i corsi di studio attivati presso gli Istituti Penitenziari interessati.
Articolazione organizzativa

Si prevedono le attivita del Responsabile accademico indicato dal Rettore.

Orientamento

L’Universita degli Studi di Firenze organizza, in collaborazione con gli Istituti Penitenziari, attivita
di orientamento diretta a tutte le persone detenute che sono interessati ad intraprendere un percorso
di studio universitario, al fine di guidare i futuri studenti e studentesse nella scelta consapevole del
percorso di studi da intraprendere.

Offerta formativa e attivita didattica

I1 PUP-UNIFI offre alle persone destinatarie del Regolamento 1’opportunita di iscrizione a tutti i
corsi di studio attivati, nel rispetto delle norme contenute nei regolamenti e ordinamenti dei corsi di
studio.

Esami di profitto

Gli esami di profitto ¢ 1’esame di laurea seguono, di norma, il calendario delle sessioni di esame
stabilito per ogni anno accademico dall’Universita degli Studi di Firenze.

Gli esami di profitto e I’esame di laurea si svolgono presso 1’Istituto di detenzione o presso la sede
universitaria di competenza, sulla base del regime di esecuzione della pena dello studente.
Fornitura di materiale didattico

L’Universita degli Studi di Firenze si impegna ad agevolare e favorire 1’accesso degli studenti
afferenti al PUP-UNIFTI il materiale didattico necessario per la preparazione degli esami di profitto.
L’Ateneo si occupa di reperire e consegnare ai singoli studenti dispense messe a disposizione dai
Docenti e i testi loro consigliati, al fine di rendere minime le differenze con gli studenti e non
detenuti, ferme restando le limitazioni necessarie dovute al rispetto delle condizioni di sicurezza.
Tutorato

L’attivita di tutorato rappresenta uno tra gli aspetti pit importanti dell’organizzazione del PUP-UNIFI,

pertanto, I’Universita degli Studi di Firenze offre agli studenti afferenti al PUP-UNIFI supporto allo
studio mediante la figura di Tutor appositamente selezionati e formati.

Appartenenza al PUP-UNIFI

E prevista la possibilita che il Manifesto degli studi disciplini un regime speciale di contribuzione
per gli studenti appartenenti al PUP-UNIFI.

L’appartenenza al PUP-UNIFI ¢ mantenuta, ai fini delle agevolazioni previste, per gli studenti che
per ciascun anno accademico sostengono almeno un esame universitario ¢ comunque fino ad un
massimo di tre anni fuori corso.

Lo status di appartenenza al PUP UNIFI ¢ mantenuto, ai fini delle agevolazioni previste, dagli
studenti detenuti che, durante il percorso di studi, accedano alle misure alternative fino ad un
massimo di tre anni fuori corso.

Impegni dell’ Universita per il funzionamento e lo sviluppo del PUP-UNIFI

L’Universita si impegna a pubblicizzare le attivitd del PUP-UNIFI, implementare i servizi di
tutorato, favorire il consolidamento dell’esperienza del PUP- UNIFI, garantire continuita alla figura
ed alle attivita del Delegato del Rettore, garantire le risorse umane e logistiche per il funzionamento
della Segreteria del PUP-UNIFT.

kekok

Si evidenzia, infine, che il Regolamento in parola ha ricevuto il parere positivo della Commissione
Affari Generali e Istituzionali nella seduta del 10 aprile e del Comitato tecnico amministrativo nella
seduta del 9 maggio. Tutti i rilievi avanzati sono stati approfonditi. A tal proposito, merita una puntuale
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menzione la proposta di “specificare il ruolo e la funzione dei delegati” all’interno dell’art. 4 rubricato
“Articolazione organizzativa del PUP-UNFI”. Si specifica che tale tema ¢ stato oggetto di valutazione
in sede di redazione del Regolamento in parola, all’esito della quale ¢ stata adottata la soluzione di
assicurare tale informazione nelle pagine di Ateneo di Unifi Include.
Tutto cio premesso, si invita il Senato Accademico ad esprimere il proprio parere.»
OMISSIS
11 Senato Accademico,
— letta I’istruttoria;
— udita la relazione;
— richiamato il vigente Statuto emanato con Decreto rettorale, 30 novembre 2018 n. 1680 — prot. n.
207006;
— richiamate le Linee Guida per 1’organizzazione dei Poli Universitari Penitenziari negli Atenei
adottate a seguito dell’ Assemblea di Cagliari;
— considerato il parere positivo espresso dalla Commissione Affari Generali e Istituzionali nella
riunione del 10 aprile;
— preso atto del parere con proposte di modifiche del Comitato Tecnico Amministrativo nella seduta
del 9 maggio,
esprime parere positivo
all’adozione del Regolamento sul funzionamento del Polo Universitario Penitenziario dell’Universita
degli Studi di Firenze nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 13).
Sul punto 22 bis dell’0.D.G. «INIZIATIVE PER STUDENTESSE E STUDENTI PROVENIENTI
DALL’UCRAINA, DALLA PALESTINA E DA ALTRI PAESI IN STATO DI GUERRA: AVVISO
DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI QUATTRO BORSE DI STUDIO PER L’A.A.
2024/2025»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «L.’Universita degli Studi di Firenze
intende promuovere e valorizzare azioni concrete per accogliere studentesse e studenti provenienti
dall’Ucraina, dalla Palestina e da altri paesi in stato di guerra, offrendo loro reali opportunita di studio.
Si propone, al riguardo, 1’erogazione di quattro borse di studio, di importo complessivo pari a 15.000 €
lordi per ogni anno di corso, I’importo mensile pari a 1250 € (lordo percipiente), per
I’immatricolazione/iscrizione ai corsi di laurea e di laurea magistrale dell’ Ateneo.
Inoltre, il percorso di studio dei beneficiari ¢ sostenuto da servizi di tutorato, servizi personalizzati per
studenti con disabilita o disturbi specifici dell’apprendimento e servizi di counselling psicologico.
Gli importi delle quattro borse di studio sono imputati per I’anno 2024 sul budget dell’ Area Servizi alla
Didattica. Per gli anni successivi, in relazione alla durata del corso di studio sara data copertura nei
successivi budget di previsione dell’ Area.
Tutto cio premesso, si invita il Senato Accademico ad esprimere il proprio parere in merito.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,
- udita la relazione;
- richiamati:
- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- il Regolamento Didattico di Ateneo;
- il Regolamento di Amministrazione finanza e contabilita;
- letto quanto riportato in narrativa,
esprime parere favorevole
all’Avviso di selezione per 1’erogazione di quattro borse di studio a favore di studentesse e studenti
provenienti dall’Ucraina, dalla Palestina e da altri paesi in stato di guerra, per I’anno accademico
2024/2025 nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 14).
Sul punto 23 ter dell’0.D.G. «DISCUSSIONE SUI RECENTI SVILUPPI DELLA SITUAZIONE
INTERNAZIONALE
OMISSIS
Il Senato Accademico raccomanda che venga al piu presto definito, sulla base di una procedura che
assicuri la piu ampia partecipazione di tutte le componenti in esso rappresentate, il nuovo Codice Etico
e di comportamento. In tale atto dovra essere prevista 1’istituzione di una Commissione di esperti avente
il compito di svolgere un lavoro istruttorio e di supporto alle varie strutture dell'Ateneo in materia di
integrita della ricerca. Tale Commissione dovra fondarsi in particolare sulla centralita della salvaguardia
dei diritti e delle liberta fondamentali dei membri interni ed esterni alla comunita accademica, con
particolare riferimento ai rapporti con Atenei o enti riferibili a Paesi che siano accusati di commettere
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atti e comportamenti in violazione dei valori sui quali ¢ fondata la comunita internazionale. La
Commissione terra inoltre conto anche di contributi che perverranno dalle rappresentanze studentesche,
secondo modalita che saranno definite nel nuovo Codice Etico e di comportamento.

OMISSIS
Sul punto 24 dell’0.D.G. «RINNOVO CONVENZIONE QUADRO TRA UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FIRENZE E CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO RISONANZE MAGNETICHE
DI METALLO PROTEINE (CIRMMP)»

I1 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Il Consorzio Interuniversitario
Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP) ¢ un Consorzio costituito nel 1994 dalle
Universita degli Studi di Firenze e Bologna, cui si ¢ aggiunta nel 1996 1'Universita di Siena.

Il Consorzio ha sede amministrativa presso 1’Universita di Firenze e si propone di promuovere e
coordinare la partecipazione delle Universita consorziate alle attivita scientifiche nel campo delle
Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine, in accordo con i programmi di ricerca nazionali e
internazionali in questo settore.

L’Universita degli Studi di Firenze ¢ rappresentata nel Consiglio Direttivo del CIRMMP, organo
deliberante del Consorzio per quanto concerne sia l'attivita scientifica sia l'utilizzazione dei mezzi
finanziari, da due propri rappresentanti scelti tra i professori di ruolo dell’ Ateneo, operanti nel campo
delle attivita del Consorzio e designati dall’Universita ai sensi dell’art. 7 dello Statuto del CIRMMP.
Lo statuto del Consorzio stabilisce, fra 1’altro che, al fine di realizzare i propri scopi, il CIRMMP:

- procede alla gestione e all’acquisizione di attrezzature, costituisce proprie Unita di Ricerca, previ atti
convenzionali, anche presso le Universita consorziate ed enti pubblici e privati di ricerca;

- promuove la collaborazione scientifica tra le universita consorziate e tra queste ed altri enti pubblici e
privati di ricerca nazionali ed internazionali che operano nel campo delle risonanze magnetiche;

- mette a disposizione delle universita consorziate le attrezzature ed i laboratori che possano costituire
supporto per le attivita dei dottorati di ricerca e per la formazione del personale addetto alla ricerca;

- cura, in collaborazione con I’industria, la realizzazione di processi di controllo di prodotti, processi
biotecnologici e agenti di contrasto;

- esegue studi e ricerche su incarico di Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici o privati e fornisce
al medesimi pareri e mezzi di supporto relativi alle problematiche nel settore delle risonanze
magnetiche.

L’attivita del CIRMMP ¢ strettamente legata all’attivita portata avanti dal Centro Risonanze Magnetiche
(CERM) del nostro Ateneo. Infatti, presso il CERM opera, fin dalla sua costituzione, una Unita
Operativa (UO) del Consorzio CIRMMP. La strumentazione acquisita negli anni dall’UQO di Firenze del
CIRMMP ¢ localizzata per la quasi totalita nell’edificio sede del CERM, insieme a quella acquisita dal
CERM stesso, ¢ in piccola parte presso il Dipartimento di Chimica.

Inoltre, CERM e CIRMMP gestiscono congiuntamente il centro italiano dell’infrastruttura di ricerca
Instruct sin dalla costituzione, come definito dall’accordo UNIFI-CNR-CIRMMP e successivamente
dallo “Scientific and Technical Description” sottoscritto dal MIUR per la costituzione di Instruct-ERIC.
Nel 2013 ¢ stata pertanto stipulata una convenzione, ad oggi scaduta, tra Universita di Firenze (CERM)
e Consorzio CIRMMP per I’istituzione di un’infrastruttura di ricerca congiunta CERM/CIRMMP.
L’Universita ed il CIRMMP ritengono opportuno continuare a dare impulso ad attivita di ricerca, di
servizio e formative, utilizzando in sinergia le risorse del Consorzio e delle strutture dell’Universita, in
considerazione del fatto che le collaborazioni e gli scambi continueranno a rappresentare il punto di
partenza per la predisposizione di progetti congiunti. A tal fine ¢ stata predisposta una bozza di
convenzione quadro tra Universita e CIRMMP (all.1) di cui di seguito si illustrano i principali contenuti.
L’Universita quale soggetto consorziato di CIRMMP ospita presso il CERM la locale Unita Operativa
del Consorzio (UO), condividendo locali e attrezzature.

L’art. 4 della bozza di convenzione in esame prevede che il Presidente del CERM ed il direttore del
CIRMMP, insieme ai direttori dei dipartimenti coinvolti, predispongano una programmazione integrata
triennale con aggiornamento annuale, approvata dai rispettivi Organi, con la quale vengono evidenziate
le sinergie tra le parti, in termini di servizi, personale e strumentazione di entrambe le istituzioni, incluso
il loro utilizzo da parte del personale delle altre universita consorziate nel CIRMMP, anche al fine di
quantificare e definire le modalita di ripartizione tra le parti dei costi (diretti ed indiretti) di gestione
dell’Infrastruttura, la pianificazione delle attivita e lo sviluppo dell’Infrastruttura stessa.

L’Universita garantisce al personale della locale UO del CIRMMP I’accesso e 1’utilizzo di parte degli
spazi, di norma non in via esclusiva, che 1’ Ateneo destina alle esigenze del CERM.

I costi relativi alla fruizione degli spazi universitari da parte del personale del CIRMMP rientrano tra i
costi di gestione da ripartire tra le parti nell’ambito della programmazione integrata di cui al suddetto
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art. 4.
La locale UO del CIRMMP puo predisporre progetti di ricerca che prevedano I’utilizzo di personale e
attrezzature universitarie da sottoporre agli Organi Direttivi del Consorzio per 1’approvazione e il
finanziamento e, preliminarmente, al Consiglio direttivo del CERM ed al Consiglio di Dipartimento
interessato che devono deliberarne la sostenibilita e fattibilitd in termini di spazi universitari da
utilizzare, strumentazione, costi di gestione e personale universitario coinvolto. Le attivita svolte in
attuazione della convenzione quadro non devono, in alcun modo, rappresentare attivita in concorrenza
con quella dell'Ateneo.

Nei suddetti progetti I’Universita deve essere inserita come partner o terza parte del progetto e, solo

laddove cio non sia possibile a causa delle regole stabilite dall’ente finanziatore, pud essere autorizzata

la partecipazione di personale universitario al progetto predisposto dal consorzio a condizione che il

relativo Bando preveda una quota di cofinanziamento a copertura della stessa e la partecipazione al

progetto rappresenti un valore aggiunto per I’Universita stessa.

In tali casi, I’autorizzazione all’impiego di personale universitario viene rilasciata, esclusivamente in

via preventiva, dal Direttore del Dipartimento di afferenza, previa delibera del Consiglio di

Dipartimento e dal Presidente del CERM, previa delibera del Consiglio Direttivo, in merito alla

sostenibilita e fattibilita anche in termini di disponibilita di spazi e attrezzature e tenendo conto dei

relativi costi di gestione.

A fronte della concessione dell’autorizzazione, 1’Universita addebita al Consorzio un importo

commisurato al costo del personale utilizzato, nella misura che sara stabilita dal Consiglio di

Amministrazione.

Analogamente, I’universita puo presentare progetti di ricerca che prevedano I’utilizzo di strumentazione

e personale del CIRMMP previa autorizzazione del Consiglio direttivo del Consorzio, inserendo lo

stesso, nei casi in cui cio risulti possibile, come partner o parte terza del progetto.

L’Universita puo utilizzare, per le proprie attivita scientifiche, personale del Consorzio previo nulla osta

del Consiglio Direttivo del CIRMMP e con il consenso degli interessati.

La bozza di convenzione quadro in esame ¢ stata concordata con i rappresentanti del nostro Ateneo nel

consiglio direttivo del Consorzio ed approvata dallo stesso nella seduta del 13 maggio 2024.

I1 Consiglio Direttivo del CERM ha espresso parere favorevole al testo della convenzione in esame nella

seduta straordinaria del 14 maggio 2024. Si sottopone pertanto al parere del Senato Accademico il testo

della convenzione quadro tra Universita degli Studi di Firenze e Consorzio Interuniversitario Risonanze

Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP) (AlL1).»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

— visto lo Statuto;

— visto che il CIRMMP ¢ un Consorzio costituito nel 1994 dalle Universita degli Studi di Firenze e
Bologna, cui si € aggiunta nel 1996 I'Universita di Siena. Il Consorzio ha sede amministrativa presso
I’Universita di Firenze e si propone di promuovere e coordinare la partecipazione delle Universita
consorziate alle attivita scientifiche nel campo delle Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine, in
accordo con i programmi di ricerca nazionali e internazionali in questo settore;

— visto il Decreto rettorale 26 luglio 2000, n. 933 con il quale ¢ stato costituito il Centro di Ricerca di
Risonanze Magnetiche - CERM;

— visto Decreto rettorale 17 novembre 2003, n. 778 con il quale il CERM ¢ stato riconosciuto quale
Centro di Ricerca, Trasferimento e Alta Formazione dell’ Ateneo di Firenze;

— visto il Decreto rettorale 22 dicembre 2006, n. 1284 — prot. n. 68566 di approvazione dello Statuto
del CERM;

— visto il Decreto rettorale 29 dicembre 2022, n. 1620 - prot. n. 301622 con il quale ¢ stata disposta la
trasformazione della natura giuridica interna del Centro di Ricerca di Risonanze Magnetiche da
centro di ricerca (art. 34 dello Statuto) a centro di servizi di ateneo (art. 36 dello Statuto), con
conseguente disattivazione del CERM quale centro di ricerca;

— considerato che CERM e CIRMMP gestiscono congiuntamente il centro italiano dell’infrastruttura
di ricerca Instruct sin dalla costituzione, come definito dall’accordo UNIFI-CNR-CIRMMP e
successivamente dallo “Scientific and Technical Description” sottoscritto dal MIUR per la
costituzione di Instruct-ERIC;

— considerato che in data 15 marzo 2013 tra Universita di Firenze (CERM) e Consorzio CIRMMP ¢
stata stipulata convenzione, ad oggi scaduta, per 1’istituzione di un’infrastruttura di ricerca congiunta
CERM/CIRMMP;

— considerato che il Consiglio Direttivo del CIRMMP ha approvato il testo della convenzione quadro
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tra Universita degli Studi di Firenze ¢ Consorzio nella seduta del 13 maggio 2024;
— visto il parere favorevole al testo della convenzione quadro espresso dal Consiglio Direttivo del

CERM nella seduta straordinaria del 14 maggio 2024;
— preso atto di quanto illustrato nella presente istruttoria,

delibera
di esprimere parere favorevole alla stipula della Convenzione Quadro tra Universita degli Studi di
Firenze e Consorzio Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP) nel testo
di cui all’allegato che costituisce parte integrante del presente verbale (All. 15).
Sul punto 25 dell’0.D.G. «PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI RINNOVO
DELL’ACCREDITAMENTO “HR EXCELLENCE IN RESEARCH”»
11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «La Commissione Europea nel

2005 ha adottato la Carta Europea dei Ricercatori e il Codice di Condotta per il Reclutamento dei
Ricercatori. All’interno del percorso di consolidamento dello Spazio Europeo della Ricerca si colloca
la “Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), strategia promossa dalla Commissione
Europea al fine di garantire la piena attuazione dei fondamentali principi contenuti nella Carta Europea
dei Ricercatori che potra favorire il consolidamento di uno Spazio Europeo della Ricerca dinamico e
aperto. Si tratta di documenti che prevedono un’adesione su base volontaria da parte dei vari Paesi
Europei.
La Carta Europea dei Ricercatori contiene una serie di disposizioni di principio volte a definire
chiaramente le responsabilita e¢ i diritti dei ricercatori ¢ di chi assume e/o finanzia i ricercatori
(indipendentemente dalla natura pubblica o privata e dalla natura giuridica dell’ente finanziatore). Detto
documento vuole offrire una definizione dei rapporti tra ricercatori e datori di lavoro che sia tale da
favorire e stimolare la produzione, il trasferimento, la condivisione e la diffusione delle conoscenze e
dello sviluppo tecnologico, ¢ tenta altresi di garantire una maggiore tutela ai percorsi di carriera nel
settore della ricerca.
Il Codice di Condotta per 1’Assunzione dei Ricercatori, parte integrante della Carta Europea dei
Ricercatori, consiste in un insieme di principi generali rivolti ai datori di lavoro e/o ai finanziatori, che
mirano a garantire il rispetto di fondamentali criteri, tra i quali la trasparenza del processo di assunzione
e la parita di trattamento dei candidati.
La Carta Europea dei Ricercatori ¢ stata sottoscritta da piu di 1000 istituzioni europee.
Al fine di garantire I’effettivita e favorire I’implementazione dei fondamentali principi enunciati dalla
Carta Europea dei Ricercatori, la Commissione Europea ha delineato il progetto “Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R)”.
Ciascuna istituzione scientifica/accademica pu¢ aderire a detto progetto su base volontaria con
un’apposita dichiarazione di intenti. L’Universita di Firenze ha avviato il percorso di accreditamento
nel marzo del 2014, procedendo quindi all’elaborazione di un Piano d’Azione contenente misure idonee
a garantire e promuovere, dove necessario, I’allineamento delle proprie politiche interne ai principi della
Carta e del Codice.
Il Piano, approvato dal Senato Accademico nella seduta dell’11 ottobre 2017, ¢ stato presentato e
approvato dalla UE che ha quindi concesso ad UNIFI il riconoscimento della certificazione “HR
Excellence in Research” nel dicembre 2018. Oltre all’Universita di Firenze altri 19 enti italiani hanno
finora ottenuto tale riconoscimento. L’accreditamento implica il diritto dell’ente considerato di
utilizzare il logo HRS4R, garanzia di un’istituzione promotrice di un ambiente di lavoro stimolante e
favorevole alle attivita di ricerca, a fronte dell’impegno dell’ente a procedere nell’implementazione del
Piano d’Azione elaborato.
11 piano di intervento ¢ stato successivamente aggiornato nel 2021 e approvato dal Senato Accademico
nella seduta del 23 febbraio 2021.
11 nuovo Piano d’Azione 2021-2023 ¢ stato approvato da Bruxelles nel giugno 2021.
Trascorsi cinque anni dall’accreditamento iniziale, ¢ previsto che venga svolta una visita di
monitoraggio presso 1’ente accreditato da parte di esperti, incaricati dalla Commissione Europea di
valutare in merito all’opportunita del rinnovo della certificazione.
Lo svolgimento di tale visita di monitoraggio ¢ previsto per 1’Universita di Firenze nell’autunno del
2024, in data da stabilire di concerto con i valutatori assegnati dalla Commissione Europea.
Il processo di accreditamento € monitorato e gestito all’interno dell’Ateneo da due gruppi di lavoro
appositamente costituiti:
1. Uno Steering Group, presieduto dalla Rettrice e composto dalla Prorettrice alla Ricerca, dal Delegato

per la Programmazione del personale docente, dal Delegato per la Legalita e la Trasparenza e da un
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rappresentante del Dipartimento di Statistica e Informatica, che promuove la sinergia tra le iniziative
promosse nell’ambito del percorso HRS4R con le iniziative strategiche dell’ Ateneo.

2. Un gruppo di lavoro costituito con Nota Prot. 30858 del 14/02/2019 del Direttore Generale
(successivamente aggiornata con Nota Prot. 5160 del 12 gennaio 2022) composto da
tecnici/amministrativi in forze presso le principali aree di attivita di interesse per le procedure
inerenti alla certificazione “Excellence in Research” che si occupa di monitorare periodicamente lo
stato di attuazione delle Azioni previste dall’ Ateneo nel proprio Piano d’Azione.

Gli enti interessati a richiedere il rinnovo dell’accreditamento devono presentare una preventiva

richiesta alla Commissione Europea che, nel caso dell’Universita di Firenze, dovra essere inviata entro

il mese di giugno 2024. All’interno della richiesta I’ente accreditato deve dar conto dello stato di

attuazione di tutte le misure previste nel piano di intervento precedentemente approvato e, allo stesso

tempo, presentare il nuovo piano di intervento per il successivo triennio (2024-2026) elaborato alla luce
della valutazione aggiornata dello stato di attuazione all’interno dell’ente dei principi della carta e del
codice europei.

Al fine di elaborare il nuovo piano di intervento ¢ stata quindi condotta un’analisi aggiornata dello stato

di attuazione dei principi europei, basata sia su un’analisi approfondita da parte del gruppo di lavoro

HRS4R delle prassi esistenti per tutti gli aspetti inerenti a ciascuno dei principi europei, sia sulla

somministrazione di un questionario specifico a tutta la comunita accademica. E stato inoltre tenuto

conto degli esiti delle misure di intervento previste nell’”’Action Plan 2021-2023” (Allegato 1 —

Relazione obiettivi Action Plan 2021-2023).

I questionario ¢ stato somministrato alla Comunita Accademica nell’autunno 2023, rimanendo aperto

per circa 8 settimane dal 17 ottobre al 15 dicembre. Sono stati coinvolti nell’indagine un totale di 3736

docenti e ricercatori (dottorandi, assegnisti di ricerca, ricercatori a tempo determinato e indeterminato,

professori associati ¢ professori ordinari), raccogliendo un totale di 2334 risposte per un tasso di

partecipazione del 62%. Si registra quindi un sostanziale incremento della partecipazione, rispetto alle

precedenti versione dell’indagine svolte nel 2015 e 2020 che avevano registrato un tasso di partecipanti
pari rispettivamente al 37% e al 30%. Per ogni categoria di personale coinvolto hanno inoltre
partecipato almeno il 45% degli intervistati, a partire dal 47% per i dottorandi all’81% per la categoria
dei ricercatori a tempo determinato. Si ¢ rivelata soddisfacente anche la distribuzione delle risposte per

area di appartenenza, con un minimo del 55% di rispondenti tra gli appartenenti all’area Biomedica a

un massimo del 72% di rispondenti per I’ Area Umanistica ¢ della Formazione.

L’indagine somministrata ha incluso circa 40 quesiti, messi a disposizione sia in italiano che in inglese,

riguardanti i principali aspetti trattati dalla Carta e dal Codice europei, ovvero in particolare: Processi

di reclutamento del personale:

1. Condizioni lavorative e sicurezza

2. Riconoscimento professionale, non discriminazione, ambiente di ricerca

3. Formazione, competenze e esperienza professionale

Per ciascun quesito somministrato € stato richiesto agli intervistati di esprime un parere sul livello di

attuazione all’interno dell’Ateneo in una scala da 1 a 5, da “Completamente in disaccordo” a

“Completamente d’accordo”.

Per ognuno dei quattro ambiti sopra indicati ¢ stato inoltre richiesto agli intervistati di ordinare i quesiti

della sezione in ordine di priorita, individuandone i 3 ritenuti di maggiore importanza al fine di

individuare non solo i possibili ambiti di miglioramento ma anche 1’ordine di priorita relativo con cui i

docenti e ricercatori dell’Ateneo ritengono opportuno che le problematiche identificate vengano

affrontate.

L’analisi completa degli esiti dell’indagine somministrata € inclusa nell’ Allegato 2.

Dall’analisi degli esiti del questionario somministrato e dalle verifiche condotte dal gruppo di lavoro

sono emersi i seguenti punti di forza e di debolezza nell’ambito di ciascuno dei 4 capitoli della carta e

del codice europei.

Per il capitolo “Ethical and professional aspects” rientra tra gli aspetti di forza dell’ Ateneo la costante

attenzione e cura per la tutela dei valori fondamentali della liberta di ricerca, della promozione di solide

politiche dell’inclusione e di attenzione costante alle questioni di genere. Risulta al contempo solido

I’impegno dell’ Ateneo per la tutela dei principi dell’integrita della ricerca, confermato dall’istituzione

sin dal 2017 di una Commissione Etica per la Ricerca.

Al contempo tuttavia i recenti sviluppi in atto nel mondo della ricerca hanno reso necessario un

aggiornamento delle disposizioni adottate al riguardo, una loro razionalizzazione e un crescente

impegno nella sensibilizzazione e formazione dei docenti e ricercatori su tali principi, impegno

formalizzato anche nel Piano strategico di Ateneo 2022-2024.
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L’Ateneo sta inoltre recependo ¢ partecipando attivamente al percorso in atto a livello europeo di
revisione dei criteri di valutazione della ricerca, promosso in particolare dalla “Coalition on the Reform
of Research Assessment”, alla quale ha aderito nel novembre 2022.

Ulteriore punto di forza dell’Ateneo viene identificato nella costante promozione della divulgazione e
sfruttamento dei risultati sviluppati nell’ambito delle attivita di ricerca condotte.

Per il capitolo “Recruitment and selection” le analisi condotte dal gruppo di lavoro e gli esiti del
questionario hanno messo in evidenza la piena rispondenza delle procedure di reclutamento interne ai
principi europei dell’’Open, Transparent and Merit Based Recruitment (OTM-R)” e un costante
impegno dell’ Ateneo nella promozione di percorsi stabili di carriera.

Si rilevano al contempo potenziali margini di miglioramento nella visibilita che le posizioni bandite
dall’Ateneo hanno a livello internazionale, promuovendo un maggior utilizzo del portale europeo
“Euraxess” e la riflessione sull’opportunitda di un uso piu estensivo di percorsi di candidatura
interamente digitalizzati.

Per il capitolo “Working Conditions and Social Security” 1’analisi interna e gli esiti del questionario
hanno confermato 1’attenzione capillare prestata alla sicurezza e salute dei lavoratori nonché alla
promozione di condizioni di lavoro flessibili con ’obiettivo di garantire condizioni di benessere
organizzativo e la conciliazione vita-lavoro.

Vengono invece individuati margini di miglioramento, suggeriti in modo particolare dal campione
intervistato, nel favorire 1’accesso alle informazioni relative agli istituti di interesse. Emerge inoltre dal
campione intervistato un basso livello di consapevolezza relativamente agli istituti del Garante dei
Diritti, del Comitato Unico di Garanzia e al servizio di Whistleblowing.

Per il capitolo “Training and Development” si rileva il valore aggiunto garantito dalle attivita di
supervisione ¢ mentoring svolto dai tutor assegnati a ciascun dottorando e assegnista di ricerca, che
provvedono ad accompagnare i ricercatori pit giovani con cura ed efficienza nel proprio percorso di
carriera. Emerge inoltre dal questionario somministrato un elevato livello di gradimento dei dottorandi
relativamente all’offerta di corsi soft skills. Piu basso invece il livello di gradimento espresso da
assegnisti e ricercatori a tempo determinato circa 1’offerta formativa disponibile.

Tale aspetto ha suggerito quindi I’opportunita di una potenziale riorganizzazione/razionalizzazione
dell’offerta formativa soft skills esistente per arricchirla, laddove necessario, e garantirne una maggiore
visibilita agevolando 1’accesso degli interessati.

Tra il mese di febbraio e il mese di aprile 2024 lo Steering Group di Ateneo, tenuto conto dei risultati
delle Analisi condotte e degli orientamenti e indirizzi strategici di riferimento dell’ Ateneo, ha elaborato
il nuovo piano di intervento HRS4R per il periodo 2024-2026. L’ Action Plan 2024-2026 (Allegato 3) ¢
composto dalle seguenti 11 azioni:

ACTION
NUMBER TITLE GOAL TIMING
Provide adequate support to UNIFI
Increase of funds available for | researchers to promote their participation
1 o ) . . . Q32026
research related activities in national, European, and international
funding programmes.
Young Researchers Call for To promote at least one annual call to
2 , . Q32026
Grants support young researcher’s projects

To promote the update of existing internal
guidelines on research integrity by taking
into account ethics related implications of
3 Research Integrity Code the more recent scientific and Q32025
technological developments, promoting at
the same time awareness about such

principles.
4 HRS4R To promote awareness within UNIFI about Q3 2026
Sensibilization Actions the HRS4R process
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Providing support to UNIFI research
groups to access available research
infrastructure and to access the needed
research equipment

5 Research Enviroment Q22026

. . To promote as many tenure track positions
Promoting stability and P Y p

6 as possibile in order to support stable Q2 2026
permanence of employment
career paths
Promotine Participation under Promoting Participation in EU funded
7 Excellince Prop rammes excellence programme ERC and Marie | Q2 2026
& Sklodowska Curie Actions
R COARA - Coalition on the Promoting an update of research Q1 2024
reform of research assessment assessment criteria Q2 2026

To prepare a welcome kit including
relevant information about applicable
contractual and legal obligations, as long
9 Welcome Kit for Employees as practical advice on available support | Q3 2026
services at all relevant levels (inclusion,
gender, open access, IPR, research
integrity, data protection, etc.)

Extending the offer of
training opportunities on soft

skills also to fellow To provide all researchers categories with

10 re§earchers (assegnisti di high quality soft skills training Q2 2025
ricerca) and temporary
researchers (RTD A, RTD A e
RTT)
1 Complaints effective Promoting awareness about available Ql1 2025
management services to manage complaints/conflicts | Q2 2026

I risultati dell’indagine e del relativo piano di intervento sono stati presentati alla Commissione Ricerca

di Ateneo nella seduta del 7 maggio 2024.

Si sottopone pertanto al parere del Senato Accademico 1’Action Plan 2024-2026 nel testo di cui

all’Allegato 3.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

— visti la Carta Europea dei Ricercatori ed il Codice di Condotta per il Reclutamento dei Ricercatori
adottati dalla Commissione Europea nel 2005;

— vista la “Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), strategia promossa dalla
Commissione Europea al fine di garantire la piena attuazione dei fondamentali principi contenuti
nella Carta Europea dei Ricercatori che vuole favorire il consolidamento di uno Spazio Europeo
della Ricerca dinamico e aperto;

— vista la Lettera d’Intenti, sottoscritta dal Rettore in data 4 marzo 2014 (prot. n. 17270), che ha dato
avvio al percorso di certificazione dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visti I’Analisi Interna ed il Piano Strategico d’Intervento approvati dal Senato Accademico nella
seduta dell’11 ottobre 2017 e sulla base dei quali la UE ha concesso ad UNIFI 1’ Accreditamento
“HR Excellence in Research”;

— preso atto dell’accreditamento “HR Excellence in Research” concesso dalla Commissione Europea
ad UNIFI il 12 dicembre 2018;

— preso atto delle linee guida europee per il mantenimento e il rinnovo periodico della certificazione
“HR — Excellence in Research”;
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— visti gli esiti dell’analisi relativa allo stato di attuazione all’interno dell’ Ateneo dei principi della
Carta e del Codice Europei, nonché gli esiti del questionario HRS4R;

— preso atto delle modalita di richiesta di rinnovo dell’accreditamento previsto dalla Commissione
Europea;

— vista la proposta elaborata dallo Steering Group di Ateneo per i contenuti dell’”Action Plan 2024-
20267,

— visto il passaggio dalla Commissione Ricerca di Ateneo effettuato il 7 maggio 2024,

delibera

a) di esprimere parere favorevole alla richiesta di rinnovo dell’accreditamento “HR Excellence in
Research”;

b) di esprimere parere favorevole all’’Action Plan 2024-2026” proposto dallo Steering Group di
Ateneo nel testo di cui all’allegato che costituisce parte integrante del presente verbale (All. 16);

¢) di conferire mandato al gruppo HRS4R di Atenco al fine di predisporre tutta la documentazione
richiesta per il rinnovo dell’accreditamento e di presentare la richiesta alla Commissione Europea.

Sul punto 26 dell’O.D.G. «PARTECIPAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FIRENZE

ALL’AVVISO DEL MUR (D.D. N. 18 DEL 14 FEBBRAIO 2024) PER LA SELEZIONE DI

PROPOSTE PROGETTUALI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’EXPO 2025-OSAKA»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Istruttoria: Principali
caratteristiche del Bando MUR: Con I’Avviso D.D. n. 18 del 14 febbraio 2024 del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, in attuazione delle Azioni Programmatiche previste dall’Accordo
Quadro tra il Commissariato generale di sezione per I’Italia per Expo 2025 Osaka (di seguito
Commissario), la Conferenza dei Rettori delle Universita italiane (di seguito “CRUI”), la Consulta dei
Presidenti degli Enti Pubblici di Ricerca (di seguito “CONPER”), le Conferenze dei Presidenti e dei
Direttori delle Accademie di belle Arti, dei Conservatori di Musica e degli ISIA (di seguito “Conferenze
AFAM?”) ed il Ministero dell’universita e della ricerca sottoscritto a Roma in data 19 luglio 2023, ¢ stata
predisposta una “Call for proposal” esplorativa, avente ad oggetto la raccolta di manifestazioni
d'interesse delle Universita, degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica italiani a partecipare con attivita, programmi ed eventi innovativi all’Esposizione
Universale di Osaka 2025 (di seguito “Expo 2025 Osaka”).

L’Avviso ¢ finalizzato alla raccolta di proposte progettuali coerenti con le priorita individuate dal

Commissariato EXPO 2025 e declinate nei seguenti temi prioritari prescelti per il Padiglione Italia

presso I’Expo 2025 Osaka:

e Saving Lives - proteggere e salvare le vite degli individui;

o Empowering Lives - valorizzare le vite degli individui ed espandere il loro potenziale;

e Connecting Lives - potenziare il capitale sociale e la partecipazione degli individui, generando
comunita.

Sulla base delle priorita sopra elencate i temi individuati per il Padiglione Italia sono i seguenti:

Aerospazio;

Scienze della Vita (Genomica, Biopharma, Diagnostica, Robotica umanoide, Silver);

Meccatronica;

Agritech;

Transizione energetica (Ambiente);

Mobilita sostenibile;

Food;

Fashion,;

IA (Cybersecurity);

Design;

Arte e Cultura;

Sport.

Le risorse complessive disponibili per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso sono pari a

€ 1.500.000, mentre i soggetti ammessi alla presentazione di proposte progettuali sono:

a) le Istituzioni AFAM e le Istituzioni non statali autorizzate;

b) gli Enti pubblici di ricerca, vigilati o non vigilati dal MUR,;

¢) le Istituzioni universitarie italiane, statali e non statali, comunque denominate, comprese le scuole
superiori ad ordinamento speciale.

I soggetti considerati ammissibili possono presentare proposte progettuali in forma associata, con

indicazione di un unico capofila. I soggetti partecipanti alla compagine dovranno stipulare un accordo,

anche nella forma di “Accordi fra pubbliche amministrazioni”, di cui all’art. 15 della Legge n. 241 del
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7 agosto 1990, al fine di disciplinare la gestione comune del finanziamento pubblico e di definire i ruoli
e le responsabilita di ciascun soggetto partecipante nella realizzazione del progetto.
Ciascun soggetto proponente potra presentare soltanto una proposta progettuale, a pena di
inammissibilita. Lo stesso soggetto potra altresi partecipare ad altre proposte progettuali in qualita di
soggetto partner (co-proponente).
11 cofinanziamento concesso dal MUR per la realizzazione degli interventi non puo superare 1’80% dei
costi ammissibili ¢ comunque in misura non superiore ad € 250.000 per singola proposta progettuale.
La durata massima delle attivita previste dalla proposta progettuale deve essere coerente con il periodo
di svolgimento dell’Esposizione Universale Expo 2025 Osaka, dal 13 aprile 2024 al 13 ottobre 2025, e
non deve comunque superare 12 mesi, decorrenti dall’avvio delle attivita progettuali. Le tipologie di
costi ammissibili sono:
a) costi di personale dedicato al progetto (nella misura massima del 25% dei costi ammessi a
finanziamento);
b) costi derivanti dall’acquisto di strumenti ed attrezzature;
¢) costi di missione;
d) costi di trasporto di strumenti e macchinari;
e) altri costi di esercizio, quali, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: materiali di consumo da
utilizzare nella sede del Padiglione Italia ad Osaka ed organizzazione di eventi promozionali;
f) spese generali (nella misura massima forfettaria del 7% dei costi diretti ammissibili a
finanziamento).
I costi di personale gia strutturato potranno contribuire alla quota dei costi progettuali a carico dei
soggetti attuatori. Le proposte progettuali devono essere presentate esclusivamente per via telematica
tramite apposita piattaforma CINECA accessibile al link https://expo20250saka-submission.mur.gov.it/,
a partire dal 14 marzo 2024.
La data di scadenza, originariamente fisata alle ore 12:00 del 19 aprile 2024, ¢ stata prorogata dal MUR
con il D.D. n. 94 del 9 aprile 2024 alle ore 12:00 del 23 maggio 2024.
L’Universita di Firenze ha intenzione di partecipare all’Avviso con due proposte progettuali.
La prima proposta progettuale riguarda il tema delle Scienze della Vita (Genomica, Biopharma,
Diagnostica, Robotica umanoide, Silver) e coinvolge UNIFI in qualita di capofila di un partenariato
insieme a Universita di Pisa (UNIPI), Universita di Siena (UNISI), Scuola Normale Superiore di Pisa
(SNS), Universita per Stranieri di Siena (UNISTRASI), Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa (SSSA),
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto Nazionale di Ottica (CNR-INO).
La partecipazione del nostro Ateneo sara coordinata dalla prof.ssa Debora Berti, Prorettrice alla Ricerca.
Il progetto dal titolo “Life Sciences Made in Tuscany: Innovating for Saving, Empowering, and
Connecting Lives (T-Power)”, in corso di definizione, si propone di presentare al mondo l'eccellenza
scientifica e l'innovazione toscana nel campo delle Life Sciences (LS), traendo ispirazione dalla
collaborazione dei soggetti proponenti nell’ambito dell'ecosistema dell'innovazione Tuscany Health
Ecosystem (THE), finanziato nell’ambito del PNRR (M4C2), unico ecosistema italiano nell’ambito
delle LS e modello esemplare di collaborazione tra istituzioni scientifiche, imprese, sistema sanitario e
comunita, mirato a promuovere la ricerca, lo sviluppo e l'applicazione di soluzioni avanzate nel settore
della salute. Il Progetto sara articolato in 3 Work Packages definiti in relazione alla tipologia di attivita
che si propone di realizzare: WP1 Video (che coinvolgera UNIFI e SSSA), dove, attraverso installazioni
multimediali, saranno esposte le ricerche, i risultati, e le innovazioni raggiunte nell’ambito delle Scienze
della Vita in Toscana; WP2 Laboratorio interattivo (con il coinvolgimento di UNIPI e UNISI), dove i
visitatori potranno partecipare attivamente a dimostrazioni pratiche e sperimentazioni, attraverso
simulazioni con dispositivi robotici e interazioni con dispositivi medici avanzati; WP3 Eventi (con il
coinvolgimento di CNR-INO, SNS e¢ UNISTRASI), dove saranno organizzate presentazioni e
conferenze tematiche, nonché momenti dedicati al networking e alla collaborazione internazionale, dove
imprenditori, investitori, accademici e professionisti del settore potranno incontrarsi, condividere idee
e esplorare opportunita di collaborazione. Il budget dell’intero progetto prevede un costo totale di €
312.500 con un contributo riconosciuto di € 250.000 e una quota di cofinanziamento rappresentata dai
costi per I’impegno di personale strutturato pari ed € 62.500.
11 budget per la sola UNIFI sara di circa € 87.000 totale, con un contributo ministeriale di circa € 76.600
ed un cofinanziamento valorizzato da costi del personale strutturato impegnato nel progetto di circa €
10.400.
Il bando prevede inoltre il riconoscimento di costi indiretti (spese generali) nella misura forfettaria del
7% dei costi diretti ammissibili al finanziamento. La seconda proposta progettuale, che riguardera il
tema dell’ Arte e cultura, vede la partecipazione di UNIFI come soggetto partner del progetto coordinato
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dall’Universita Ca’ Foscari Venezia (UNIVE), in un partenariato che coinvolge Universita Statale di
Milano (UNIMI), Universita La Sapienza di Roma (UNIRMI1), Universita degli Studi di Firenze
(UNIFTI), Universita degli Studi di Napoli L’Orientale (UNIOR).

La partecipazione del nostro Ateneo sara coordinata dalla prof.ssa Susanna Caccia Gherardini del

Dipartimento di Architettura (DIDA). L’obiettivo del Progetto ¢ condividere e promuovere approcci

sostenibili alla preservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale, basati su creazione di

comunita, partecipazione dal basso e condivisione e costruzione di narrazioni ed esperienze condivise,

coniugando le dimensioni dell’intelligenza artificiale, della citizen science, dell’insegnamento delle
lingue e dell’espressione artistica individuale e collettiva.

Al centro dello spazio espositivo sara posto il prototipo di una piattaforma robotica basata su intelligenza

artificiale, risultato del progetto Horizon Europe REPAIR (https://www.repairproject.eu/), costituita con

’obiettivo di riassemblare, prima digitalmente e poi fisicamente, i frammenti di affreschi distrutti e

rinvenuti in scavi archeologici.

Rispetto alle 3 priorita generali del bando, sono previsti: Saving Lives, promuovere pratiche sostenibili

di fruizione del patrimonio culturale ¢ delle risorse ambientali, culturali ed economiche; Empowering

Lives, valorizzare le esperienze degli individui, fornendo uno spazio dove possano esprimere,

condividere ¢ confrontare le proprie necessita, priorita ed esigenze; Connecting Lives, promuovere

forme di narrazione dei contenuti culturali ¢ delle modalita di fruizione del patrimonio artistico e

territoriale/ambientale che nascano dal basso, da un sano coinvolgimento dei territori ¢ delle comunita.

Le fasi delle attivita espositive saranno suddivise in: Esposizione standard, con coinvolgimento UNIFI,

con attivita di dimostrazione riassemblaggio affreschi Pompei con sistema robotico, proiezione video

dei risultati del progetto REPAIR e dei progetti PNRR Changes e Inest; Dimostrazione partecipata, con
dimostrazione riassemblaggio puzzle patrimonio artistico/culturale italiano, prima digitalmente con

I’aiuto dell’intelligenza artificiale, poi fisicamente con il sistema robotico REPAIR, e successiva

interpretazione e rinarrazione delle immagini da parte del pubblico (scrittura, disegni, suoni, ecc.) e

conservazione/esposizione dei risultati; Laboratori e Workshop, con coinvolgimento UNIFI, con micro-

lezioni di italiano (metodo Spin-Nolbrick) e giapponese, spezzoni di opera lirica italiana con finalita
didattica e laboratori di traduzione italiano/giapponese su letteratura e anime/manga. Il budget

dell’intero progetto prevede un costo totale di € 312.500 con un contributo riconosciuto di € 250.000;

la quota di cofinanziamento, rappresentata dai costi per 1’impegno di personale strutturato, ¢ pari ed €

62.500.

11 budget per la sola UNIFI, ad oggi ancora in fase di definizione, sara di circa € 40.000 totale, con un

contributo ministeriale di circa € 28.000 ed un cofinanziamento valorizzato da costi del personale

strutturato impegnato nel progetto di circa € 12.000.

Si sottopone pertanto al parere del Senato Accademico la partecipazione alle due proposte progettuali,

di cui la prima coordinata dall’Universita di Firenze e la seconda coordinata dall’Universita Ca’ Foscari

Venezia, nell’ambito dell’Avviso MUR Decreto Direttoriale n. 18 del 14/02/2024, autorizzando la

Rettrice alla firma dei documenti di seguito riportati:

- Allegato A: “Proposta progettuale” per il progetto coordinato da UNIFTI;

- Allegato B: “Lettera di impegno”, per il progetto coordinato da UNIFTI;

- Accordo fra pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 15 L. n. 241/90, per il progetto coordinato da
UNIFI;

- Accordo fra pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 15 L. n. 241/90, per il progetto coordinato da
UNIVE.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

— visto I’Avviso MUR di cui al Decreto Direttoriale n. 18 del 14/02/2024 per la predisposizione di una
“Call for proposal” esplorativa, avente ad oggetto la raccolta di manifestazioni d'interesse delle
Universita, degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e
coreutica italiani a partecipare con attivita, programmi ed eventi innovativi all’Esposizione
Universale di Osaka 2025 (di seguito “Expo 2025 Osaka”);

— visto lo Statuto di Ateneo;

— visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo;

— preso atto della presente istruttoria,

delibera

- di esprimere parere favorevole alla partecipazione dell’Universita degli Studi di Firenze alla
proposta progettuale dal titolo “Life Sciences Made in Tuscany: Innovating for Saving,
Empowering, and Connecting Lives (T-Power)”, presentata e coordinata dall’Universita di Firenze
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in qualita di istituzione capofila, insieme all’Universita di Pisa (UNIPI), all’Universita di Siena
(UNISI), alla Scuola Normale Superiore di Pisa (SNS), all’Universita per Stranieri di Siena
(UNISTRASI), alla Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa (SSSA), al Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Istituto Nazionale di Ottica (CNR-INO), autorizzando la Rettrice alla firma dei seguenti
documenti necessari per la sottomissione della proposta progettuale:

- “Proposta progettuale”;

“Lettera di impegno”;

- Accordo fra pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 15 L. n. 241/90.

- di esprimere parere favorevole alla partecipazione dell’Universita degli Studi di Firenze alla
proposta progettuale coordinata dall’Universita Ca’ Foscari Venezia (UNIVE), in un partenariato
che coinvolge, oltre all’Universita di Firenze, I’Universita Statale di Milano (UNIMI), I’Universita
La Sapienza di Roma (UNIRMI1), I’Universita degli Studi di Napoli L’Orientale (UNIOR),
autorizzando la Rettrice alla firma dei seguenti documenti necessari per la sottomissione della
proposta progettuale:

- Accordo fra pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 15 L. n. 241/90.

Sul punto 27 dell’0.D.G. «CENTENARIO / PROGETTO UNIFI CHAIRS»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Obiettivo della presente
istruttoria & sottoporre agli Organi accademici gli elementi essenziali del progetto UNIFI Chairs,
iniziativa nell’ambito delle celebrazioni del Centenario dell'Universita degli Studi di Firenze. Istruttoria:
Nell’ambito delle iniziative per celebrare il Centenario di Ateneo si inserisce il progetto UNIFI Chairs,
un ciclo di 4 cattedre per invited lecturers: premi Nobel, studiosi di eccellenza, esperti di chiara fama in
ambiti tematici di impatto trasversale, invitati dall'Ateneo a tenere incontri e seminari di interesse
multidisciplinare a beneficio degli studenti e della cittadinanza e portatori di interesse.

Le 4 cattedre, della durata di circa una settimana ciascuna, copriranno 1’arco temporale che va da

settembre 2024 ad aprile 2025 e saranno differenziate per area tematica di competenza: area umanistica,

area economica e delle scienze sociali, area scientifica.

Ogni invited lecturer terra un seminario di carattere ispirazionale di 4 ore, destinato agli studenti

triennali e magistrali di ogni area disciplinare dell’ Ateneo.

La Commissione Didattica, riunitasi il 16 aprile scorso, esaminate le proposte di contenuto degli invited

lecturers, si € espressa con parere favorevole al riconoscimento di 1 CFU per ciascun seminario (sia

€SS0 in presenza o in streaming).

In aggiunta ai seminari accademici, sono previsti momenti di incontro pubblico con la cittadinanza e/o

con gli stakeholders, che potranno assumere connotati piu specifici secondo la proposta dell’ospite:

workshop, presentazione di case studies, convegno.

Ad ogni invited lecturer sara corrisposto un gettone di presenza e verranno coperte le spese di viaggio

€ soggiorno.

L’iniziativa ¢ sostenuta da Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze come da delibera resa da

Fondazione in data 05/07/2023.

L’accordo per definire le modalita di finanziamento € in corso di definizione.

Gli invited lecturers in programma sono:

GUIDO IMBENS (23-28 settembre 2024) — Confermato: Economista statunitense di origini olandesi,

vincitore del premio Nobel per l'economia nel 2021 assieme a David Card e Joshua Angrist. Le sue

ricerche riguardano 1'econometria e la statistica.

E titolare della cattedra di Econometria applicata in Economia presso la Stanford Graduate School of

Business dell'Universita di Stanford, dove insegna dal 2012.

Il Prof. Imbens terra un seminario in lingua inglese per studenti dal titolo: “The role of choice and

chance in estimating causal effects” /1l ruolo della scelta e del caso nella stima degli effetti causali].

In aggiunta al seminario ¢ previsto un incontro pubblico con la Rettrice, gli stakeholders e i giornalisti

presso Aula Magna del Rettorato.

Inoltre, il Prof. Imbens partecipera - durante la sua settimana di soggiorno - al Simposio sulla Causalita

organizzato dal Dipartimento di Statistica, Informatica e Applicazioni dell'Universita di Firenze in

collaborazione con la Harvard Data Science Initiative, l'Istituto Universitario Europeo e altri
stakeholders. Il Simposio, ospitato presso il Museo Galileo, raccogliera i contributi sullo stato dell’arte

e sulle sfide future nel campo della causalita e dell’inferenza causale per la nuova era della Data Science.

Nell’ambito del simposio il Prof. Imbens terra una keynote lecture intitolata “Causality: past, present

and future” [Causalita: passato, presente e futuro] e partecipera ad una tavola rotonda sul tema della

causalita nella ricerca socio-economica. Studenti e cittadinanza potranno seguire in streaming 1’evento.

DESMOND MCNULTY (11-17 novembre 2024) — Confermato: Sociologo, politico, ex-parlamentare,

56



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

esperto di giustizia sociale, ora docente presso la University of Glasgow; ha scritto sui temi

dell'inclusione sociale, della resilienza, della poverta e della disuguaglianza.

Il Prof. McNulty terra un seminario in lingua inglese per studenti dal titolo: “The transition from

‘science-push’ models of public engagement to ‘demand-responsive’ approaches to public policy and

civic engagement” [La transizione da modelli di public engagement “science-push” ad approcci

“demand-responsive” alle politiche pubbliche e all’impegno civico]. In aggiunta al seminario, il Prof.

McNulty terra un incontro con professionisti/responsabili politici locali, accademici universitari e

professionisti del Public Engagement nel quale verranno analizzati casi di studio sul tema e la loro

rilevanza per il contesto italiano e toscano.

CLAUDIA OLIVETTI (aprile 2025) — Confermato: Economista italiana specializzata in economia del

lavoro, di genere e della famiglia; Professor of Economics al Dartmouth College e ricercatrice associata

e co-direttrice del gruppo di studio "Gender in the Economy" presso il National Bureau of Economic

Research. La Prof.ssa Olivetti terra un seminario in lingua italiana per studenti dal titolo: “Family, Labor

Markets, and Policy” [Famiglia, Mercati del Lavoro e Politica].

In aggiunta al seminario, la Prof.ssa Olivetti terra un incontro con gli stakeholders intitolato The Parental

Pay Gap over the Life Cycle: Children, Jobs, and Labor Supply /1l divario retributivo dei genitori nel

ciclo di vita: figli, posti di lavoro e offerta di lavoro]

MASSIMO BRAY (febbraio o marzo 2025) - In attesa di conferma: Editore, politico e storico italiano,

ex ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo, direttore dell’Istituto della Enciclopedia

Italiana, presidente della Fondazione per il Libro, la Musica e la Cultura di Torino, docente di storia

dell'editoria presso 1'Universita Suor Orsola Benincasa di Napoli.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

- vistala Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente regolamento di amministrazione, contabilita e finanza dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- considerato il parere della Commissione Didattica del 16 aprile 2024;

- preso atto dell’istruttoria di cui sopra,

delibera

di esprimere parere favorevole in merito all’avvio del progetto UNIFI Chairs secondo i principi indicati

nella presente istruttoria.

Sul punto 28 dell’0.D.G. «KACCORDO DI COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE PER

LA RICERCA E L’INNOVAZIONE»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Tra gli obiettivi del piano
strategico 2022-2024 dell’Universita degli Studi di Firenze vi sono:

- il rafforzamento del legame tra formazione universitaria, mercato del lavoro e comunita anche
attraverso la qualificazione e potenziamento dei percorsi di intraprendenza e imprenditorialita
giovanile offerti dall’ Ateneo;

- Pofferta di supporto gli spin-off nella fase di accelerazione mediante la creazione di condizioni
favorevoli all’interno dell’ecosistema dell’innovazione, attraverso lo sviluppo di un acceleratore
che, mediante la collaborazione con I’ecosistema dell’innovazione e altri stakeholder, aiuti le spin -
off nella fase successiva all’incubazione.

Inoltre, la VQR 2020-24 prevede ai fini della valutazione della valorizzazione delle conoscenze la

redazione di casi studio associati a tematiche relative al trasferimento tecnologico, con i seguenti campi

d’azione: alorizzazione della proprieta intellettuale:

a) imprenditorialita accademica;

b) strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico,

incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.);

¢) iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Universita (es.

modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra universitd e imprese, anche mediante
partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.);

d) attivita di formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, trasformazione

digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.).

Coerentemente con gli obiettivi del piano strategico, si evidenzia 1’opportunitd di promuovere e

sostenere processi di sviluppo di impresa, anche attraverso 1’interazione con attori pubblici e privati che

57



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

possano contribuire a generare nuove opportunita per il trasferimento della conoscenza.

Gli uffici ricordano che in data 5 marzo 2007, per iniziativa dell'Universita degli Studi di Firenze ¢ stata

costituita la Fondazione per la Ricerca e 1'Innovazione. L’Universita di Firenze ¢ Socio Promotore ¢

Fondatore di Fondazione per la Ricerca e I’Innovazione (FRI).

La Fondazione non ha fini di lucro, e ha lo scopo di realizzare, in sintonia con le strategic e la

programmazione dei Soci Fondatori e degli interessi del territorio toscano, con particolare riguardo all’

area di Firenze, Prato e Pistoia, attivita strumentali e di supporto della ricerca scientifica e tecnologica

e della formazione avanzata dell’Universita di Firenze.

La Fondazione definisce i propri programmi di attivita ed i relativi progetti, e identifica i mezzi di

finanziamento a cio necessari assicurando la coerenza con gli indirizzi dei Soci Fondatori e con la

compatibilita finanziaria da essi indicata. In conformita con la sua finalita statutaria, FRI collabora con

CSAVRI (Centro Servizi di Ateneo per la Valorizzazione della Ricerca e la gestione dell’Incubatore)

alla realizzazione della terza missione dell’Universita di Firenze, incentrata all’applicazione diretta, alla

valorizzazione ¢ allo sfruttamento della conoscenza per contribuire allo sviluppo sociale, culturale ed
economico della societa.

Si ricorda che nel mese di dicembre I’Universita ha approvato un progetto di durata 12 mesi, da

realizzare attraverso FRI, che prevede attivita di supporto rivolta a startup/team in fase di pre-

accelerazione, provenienti dai percorsi formativi erogati dall’Incubatore Universitario Fiorentino. Il

supporto offerto consiste nella messa a disposizione di mentor e professionisti qualificati con 1’obiettivo

di avviare, sulla base delle singole esigenze, un percorso di crescita personalizzato che prevedra anche

un costante affiancamento da parte di un tutor di Fondazione per la Ricerca e 1’ Innovazione. Ai fini della

realizzazione del progetto 1’Universita ha deliberato un contributo come socio fondatore pari a euro

25.000,00.

Da giugno 2010 ¢ operativo un accordo di collaborazione fra CSAVRI e FRI, rinnovato piu volte, da

ultimo con validita 5 anni a decorrere dal 01/06/2019 (D.D. 6121/2019, prot. 103192 del 06/06/2019),

inteso ad instaurare un rapporto di collaborazione non occasionale nell’ambito delle reciproche attivita

istituzionali. Con la presente istruttoria si intende portare in approvazione un nuovo accordo tra le parti

(allegato 1), di durata triennale, basato sui seguenti ambiti di interesse:

a) Sostegno dell’imprenditorialita:

- interventi seminariali, workshop, iniziative formative, partecipazione e organizzazione di eventi o
altre modalita di volta in volta identificate, rivolti a startup o spin-off, che prevedano il
coinvolgimento di ricercatori, assegnisti, dottorandi, personale o studenti dell’Universita di
Firenze;

- attivita di valutazione del potenziale di trasferimento a mercato delle conoscenze e dei risultati
della ricerca, finalizzati alle valutazioni dei progetti imprenditoriali per 1’accesso ai percorsi di
accompagnamento e formazione imprenditoriale e 1’iter di riconoscimento quale startup o spin-off
dell’Universita di Firenze;

- attivita di supporto alla creazione e al sostegno in fase di pre-accelerazione di startup e spin-off,
secondo quanto definito negli appositi regolamenti e linee guida dell’Universita, attraverso
I’offerta di programmi di supporto

- servizi di incubazione;

- co-progettazione e realizzazione di iniziative volte a promuovere 1’incontro tra team/startup/spin-
off e possibili investitori/partner, quali, a titolo esemplificativo, business angels, fondi di venture
capital, imprese, ecc.

- attivita congiunte su temi di reciproco interesse, che favoriscono le interazioni tra I’Universita e le
aziende ospitate dall’incubatore;

b) Partecipazione in partenariato (come full partner, terza parte, associated entity, affiliated entity,
sub-contractor o altro) a bandi nazionali e internazionali per attivita inerenti il trasferimento di
conoscenze e, in particolare, la creazione e il supporto di nuove imprese.

L’accordo ha carattere non oneroso e non si prevede che le attivita che ha ad oggetto possano generare

risultati suscettibili di tutela di diritti di proprieta intellettuale.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

- considerato che FRI ¢ stata costituita per iniziativa dell'Universita degli Studi di Firenze, senza fini
di lucro, e ha lo scopo di realizzare, in sintonia con le strategie e la programmazione dei Soci
Fondatori e degli interessi del territorio toscano, con particolare riguardo all’ area di Firenze, Prato
e Pistoia, attivita strumentali e di supporto della ricerca scientifica e tecnologica e della formazione
avanzata dell’Universita di Firenze;
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- visti gli obiettivi del piano strategico 2022-2024 dell’Universita degli Studi di Firenze, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2022;

- tenuto conto della istruttoria presentata dagli uffici,

delibera

di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo di collaborazione tra FRI ¢ Universita

degli Studi di Firenze secondo la bozza di cui all’allegato al presente verbale di cui costituisce parte

integrante (All.17).

Sul punto 29 dell’0.D.G. «TRASFORMAZIONE DA SPIN-OFF PARTECIPATO A SPIN-OFF

ACCADEMICO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE DELLA SOCIETA

PROBIOMEDICA S.R.L.»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «La societa Probiomedica S.r.l,

costituita in data 14 luglio 2015 (Atto costitutivo, All.1), sviluppa tecnologie innovative per la salute

umana tramite soluzioni progettate a partire dalla combinazione delle conoscenze in ambito fotonico,
robotico, ingegneristico e biologico (Visura, All.2).

Con delibera del 27 febbraio 2015, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di

Firenze concedeva a Probiomedica S.r.1. il riconoscimento di Spin-off partecipato dell’Universita degli

Studi di Firenze e la licenza esclusiva del brevetto PCT No PCT/IT2009/000499, W0/20 11 /055395, EP

2496306 "Ingestible capsule for treating gastric infections, in particular for treating Helicobacter pylori

infection", per la durata di nove anni (Delibera CDA del 27.02.2015, AlL3).

Nella societa I’ Ateneo deteneva una quota nominale pari al 5%.

Con deliberazioni assunte nelle sedute del 14 e del 28 settembre 2017, il Consiglio di Amministrazione

dell’Universita degli Studi di Firenze approvava il “Piano operativo di razionalizzazione delle societa

e delle partecipazioni societarie detenute dall’Universita degli Studi di Firenze, ai sensi del Decreto

Legislativo n. 175 del 19 agosto 2016 ¢ s. m. (Testo unico in materia di societa a partecipazione

pubblica)”.

Per il monitoraggio e 1’attuazione del Piano di razionalizzazione sono state assunte successive

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Firenze.

Con delibera del 23 dicembre 2020, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di

Firenze approvava la dismissione delle quote di partecipazione dell’Atenco nello Spin-off

Probiomedica S.r.1. e la relativa procedura di alienazione (Delibera CDA del 23.12.2020, All.4).

Nel novembre 2021 1’Universita degli Studi di Firenze bandiva una procedura competitiva di

alienazione delle quote detenute dall’Ateneo nella societa Probiomedica S.r.l, ma questa rimaneva

infruttuosa (Decreti Dirigenziali 1412/2021, prot. 0297700 del 10.11.2021, AlL5).

Con comunicazione del 9 febbraio 2022 1’Universita degli Studi di Firenze informava Probiomedica

S.rl. del recesso dalla societa con richiesta di liquidazione delle quote pari ad € 1.500,00,

corrispondente al valore nominale delle stesse. Con comunicazione del 4 aprile 2022, Probiomedica

S.r.l. accettava il recesso dell’Universita dalla societa con proposta di liquidazione della quota per un

importo pari ad € 1.400,00 (Prot. 80816 del 12.04.2022, All. 6).

Il Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Firenze, con comunicazione del 14 giugno 2022,

disponeva 1’accettazione della somma proposta dalla societa (Accettazione UNIFI, AlL 7).

La societa provvedeva quindi al rimborso delle quote dell’ Ateneo per un valore pari a € 1.400,00

(Ricevuta di pagamento, AlLS).

Con PEC del 27 febbraio 2024, la societa Probiomedica S.r.1. chiedeva a CsaVRI di poter mantenere

I’accreditamento come Spin-off dell’Universita degli Studi di Firenze non piu come spin-off partecipato

ma come spin-off accademico (Prot. 0046843 del 28.02.2024, All.9).

Nella seduta del 21 marzo 2024, la Commissione Spin-off ha espresso parere positivo alla richiesta

della societa Probiomedica S.r.1.»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

— visto il Regolamento Spin-off emanato con D.R. n. 140392 (901) del 06 agosto 2019;

— vista la richiesta della societa Probiomedica S.r.1. di trasformare il proprio riconoscimento da Spin-
off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di Firenze a seguito dell’uscita
dell’Universita di Firenze dalla compagine sociale dello Spin-off;

— considerato il parere positivo della Commissione Spin-off espresso nella seduta del 21 marzo 2024;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Firenze del 29 dicembre 2019,
che ha stabilito in 10 anni la durata massima del riconoscimento agli Spin-off;

— considerato D’interesse dell’Universitd degli Studi di Firenze a riconoscere quale Spin-Off
Accademico una societa che abbia un oggetto sociale di rilevante interesse scientifico;
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— considerato che il grado di rischio economico connesso al riconoscimento quale Spin-off
accademico dell’Universita degli Studi di Firenze della Probiomedica S.r.1. ¢ nullo;

— visto larticolo 39 del Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

— visto I’art. 8 comma 4 dello Statuto dell’Universita di Firenze,

esprime

— parere positivo alla richiesta di trasformazione del riconoscimento della societa Probiomedica S.r.1.
da Spin-off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di Firenze, alle seguenti
condizioni:

— rispetto da parte della societa del Regolamento di Ateneo per Spin-off emanato con D.R. n.
140392 (901) del 06.08.2019, ed in particolare dell’articolo 10;

— obbligo di utilizzare il marchio “Spin-off Accademico dell’Universita di Firenze” solo per
identificare I’impresa, e non le sue singole attivita, prodotti o servizi;

— concedere il riconoscimento quale Spin-off Accademico per la durata residua rispetto al limite
temporale massimo di 10 anni (cosi come deliberato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Universita di Firenze nell’adunanza del 29 dicembre 2019) dal riconoscimento iniziale
quale Spin-off partecipato, ovvero fino alla data del 13 luglio 2025.

Sul punto 30 dell’O.D.G. «<MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FIRENZE, LO EUROPEAN PATENT OFFICE E LO EUROPEAN UNION
INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «Dal 2014 ¢ stato avviato il
programma Pan-European Seal Programme (PES) per rafforzare la collaborazione fra sé e il mondo
accademico, con la finalita di migliorare il legame fra il mondo della ricerca e quello del lavoro
nell’ambito della proprieta intellettuale. Tale programma trae origine dall’iniziativa dei due uffici
europei incaricati della gestione dei titoli di proprieta intellettuale ed industriale nell’area europea, lo
European Union Intellectual Property Office (EUIPO) — I’ Agenzia europea incaricata della registrazione
dei marchi commerciali e del design nella UE — e lo European Patent Office (EPO) — I’organo
dell’Organizzazione Europea dei Brevetti incaricato del rilascio del brevetti e dell’esame delle domande
provenienti dai paesi aderenti all’Organizzazione.

Le universita partner del PES hanno accesso a diversi progetti:

e Pan-European Seal Traineeship: tirocinio della durata di un anno, interamente retribuito,
aperto a laureati da svolgersi presso I'EUIPO (Alicante, Spagna) o I'EPO (Monaco di Baviera,
Germania). Dall’avvio del programma PES, piu di 1000 tirocinanti sono stati accolti presso i
due uffici;

o Corsi di formazione ed eventi organizzati dall'EUIPO: percorsi formativi aperti sia agli
studenti universitari che al personale (per es. il programma intensivo [P dell'EUIPO);

o [nviti a parlare in eventi organizzati dall’EUIPO: ¢ possibile intervenire in conferenze,
seminari e webinar;

o Eventi co-organizzati con le universita partner di PES: 1a finalita di tali eventi ¢ la promozione
della proprieta intellettuale e 1’incremento della consapevolezza dell’importanza del design in
Europa;

e Visite di ricerca presso I’EUIPQO: orientate ad integrare i progetti di ricerca in corso del
personale accademico e dei ricercatori accademici.

Le universita italiane che hanno gia aderito a PES sono numerose: Bocconi, Universita di Bologna,
Universita di Torino, Universita LUISS Guido Carli, Universita di Messina, Universita di Brescia,
Universita di Udine, Scuola Superiore Sant'Anna, Universita di Pisa, Universita di Parma, Politecnico
di Torino, Universita di Milano, Universita della Calabria, Universita di Trento, Istituto Universitario
Europeo.

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche ha espresso interesse per il percorso di Traineeship dedicato agli
studenti, chiedendo quindi di verificare la volonta dell’Ateneo ad aderire al programma; i progetti
promossi dal Programma potrebbero in linea generale interessare anche altri Dipartimenti.

Per diventare partner del PES ¢ richiesta la sottoscrizione di un Memorandum of Understanding
trilaterale con EPO ed EUIPO (All.1), i cui punti essenziali sono:

a. L'Universita degli Studi di Firenze si impegna a:

1. pubblicare il logo Pan-European Seal sui propri siti web (Unifi accetta di ricevere
una licenza non esclusiva, gratuita e non trasferibile per 1’uso del logo);

2. promuovere il portale di apprendimento dell’Accademia dell’EUIPO, nonché la
formazione online dell’EPO, tra i propri docenti e studenti, principalmente
pubblicando sulla home page e sui siti web direttamente correlati a Unifi i
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collegamenti diretti a entrambi i portali di e-learning: http://www.epo.org/learning
and https://euipo.europa.ew/knowledge/;

3. sensibilizzare e diffondere tra docenti e studenti il Kit didattico IP, co-sviluppato
dagli Uffici, che Unifi potra pubblicare sulla propria homepage o sui siti direttamente
collegati:
http://www.epo.org/learning/materials/kit.html

I due Uffici si impegnano a garantire a Unifi I'accesso gratuito ai materiali di
sensibilizzazione e formazione sulla tutela ¢ il rispetto della proprieta intellettuale prodotti da
entrambi gli Uffici (materiali di e-learning), non appena saranno disponibili.

I Traineeship saranno accessibili previo invio da parte di Unifi di una lista di candidati,
da cui i due Uffici europei sceglieranno liberamente e indipendentemente i candidati finali, ai
quali Unifi potra fornire una lettera di referenze ai fini della selezione definitiva dei partecipanti
al Traineeship. Gli elenchi dei candidati possono essere trasmessi ai due uffici due volte 1’anno.
In caso di firma del MoU, la prima finestra utile sara il prossimo settembre 2024.

Requisiti di accesso dei candidati:

1. Possesso di diploma universitario o bachelor

2. Essere cittadino UE (per accesso a EUIPO) o di uno stato membro
dell’Organizzazione Europea dei Brevetti (per accesso a EPO)

3. Aver svolto determinati corsi di formazione online di EPO/EUIPO

4. Conoscere almeno una delle 5 lingue ufficiali di EUIPO (tedesco, inglese, francese,
italiano o spagnolo)

5. In caso di Traineeship presso EUIPO, non aver svolto in precedenza o avere in corso
altri Traineeship presso lo stesso ufficio, o essere assistente di un membro del
Parlamento europeo, un consulente a contratto o un ricercatore “intra-muros”, oppure
un agente a tempo determinato o a contratto, un ausiliario o membro di staff di una
istituzione, agenzia o organo europei

Possibilita di stabilire altre forme di cooperazione, come l'organizzazione di eventi, tra cui
conferenze, workshop, seminari e giornate sulla proprieta intellettuale, affrontando Ia
sensibilizzazione e l'educazione alla proprieta intellettuale. Tali attivita saranno regolate da
ulteriori specifici accordi ad hoc.

Sono presenti vincoli ordinari di confidenzialita relativi all’accordo.

La firma del MoU non comporta il trasferimento di risorse finanziarie tra i firmatari.
La durata del MoU ¢ pari a 9 anni, nel rispetto di quanto stabilito in materia dal Regolamento
di amministrazione, finanza e contabilita dell’Universita di Firenze, art. 36.3.

In ogni caso, & possibile interrompere il rapporto:

1. in qualsiasi momento previo mutuo consenso dei firmatari;

2. unilateralmente, per qualsiasi motivo anche di propria convenienza, da uno dei
firmatari con preavviso di sei mesi agli altri firmatari;

3. quando I’esito degli incontri periodici evidenzia il venir meno dell’interesse delle
parti o quando non si siano mai concretizzate le forme di collaborazione previste dal
MoU

E prevista la soluzione amichevole di eventuali controversie. Se le parti non la
raggiungessero, il MoU si scioglierebbe.

Per la specifica tematica oggetto del Programma e delle attivita in esso promosse, la Commissione di
Ateneo per la Brevettazione e Proprieta Intellettuale ha esaminato il Memorandum, il programma e le
possibilita offerte per i ricercatori e gli studenti Unifi interessati alle tematiche della proprieta
intellettuale ed industriale, esprimendo parere positivo nella seduta del 5 aprile 2024.

Si richiede, pertanto, al Senato Accademico di esprimere il proprio parere circa la sottoscrizione del
Memorandum of Understanding come da testo allegato (All.1).

OMISSIS
Il Senato Accademico,

valutato quanto esposto in premessa;

visto lo Statuto dell’Universita di Firenze;

visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e contabilita dell’Universita di Firenze;

visto il Memorandum of Understanding tra I’Universita degli Studi di Firenze, lo European Patent

Office e lo European Union Intellectual Property Office;

tenuto conto che il Memorandum non comporta alcun onere a carico delle parti;
considerato il parere espresso dalla Commissione di Ateneo per la Brevettazione e la Proprieta
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Intellettuale nella seduta del 5 aprile 2024 relativamente al rilievo che il Programma e le possibilita

da esso offerte ai ricercatori ed agli studenti Unifi pud avere in relazione alle tematiche della

proprieta intellettuale ed industriale,

delibera
di esprimere parere positivo alla sottoscrizione del Memorandum of Understanding con lo European
Patent Office e lo European Union Intellectual Property Office per la promozione e attuazione di
progetti e programmi di formazione e ricerca sulle tematiche connesse alla proprieta intellettuale ed
industriale, come da testo conservato in lingua inglese presso 1’Unitd Funzionale KTO-Proprieta
intellettuale/industriale e laboratori congiunti.
Sul punto 31 dell’0.D.G. <MONITORAGGIO ANNUALE DEI LABORATORI CONGIUNTI DI
RICERCA IN RELAZIONE AL PERIODO DI RIFERIMENTO ANNO 2023 (EX ART.9 DEL
REGOLAMENTO SU LABORATORI DI RICERCA UNIVERSITA — SOGGETTI ESTERNI)»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «Cosi come previsto dall’art.9

del Regolamento di Ateneo su “Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni”, in data 05/02/2024
sono stati inviati ai Responsabili Scientifici di tutti i laboratori congiunti attivi al 31.12.2023 i
questionari per il monitoraggio relativo all’anno 2023 delle attivita svolte.

Articolo 9 - Monitoraggio dell attivita

1. L’attivita del laboratorio congiunto e soggetta a monitoraggio annuale da parte della

Commissione di Ateneo di cui all’art.2.

2. Per il monitoraggio continuo il Presidente di CsaVRI si avvale di questionari su attivita, risorse,

risultati e prospettive del laboratorio, da compilare da parte del responsabile stesso. La reiterata,

omessa, compilazione del questionario costituisce grave irregolarita ai sensi dell’art.11, comma 1.
Come per 1’anno 2022, il Prorettore al Prorettore al Trasferimento Tecnologico, Attivita Culturali e
Impatto Sociale e la Presidente della Commissione Laboratori Congiunti hanno convenuto
sull’opportunita, in analogia a quanto gia avviene per gli altri strumenti di trasferimento tecnologico, di
presentare agli Organi di governo gli esiti del monitoraggio annuale condotto, al fine di fornire un
quadro d’insieme dello stato dell’arte che esiste in riferimento a questa realta.
Il monitoraggio ha riguardato n.91 laboratori congiunti attivi al 31 dicembre 2023, per la
valutazione delle attivita sviluppate nel periodo 01/01/2023 — 31/12/2023.
Il questionario é stato somministrato attraverso un modulo Google utilizzando gli stessi item di
indagine del 2022 in modo da conseguire risultati confrontabili nel tempo. L'obiettivo ¢ quello di
provare a misurare i risultati delle attivita svolte nel periodo di riferimento in termini di IMPATTO che
le stesse possono aver avuto a livello sociale, economico, culturale.
Questi, in sintesi, gli ambiti di indagine:

/ Sono stati ottenuti finanziamenti?

Sono stati ricevuti contributi economici
per pubblicazioni o e/o organizzazione
di eventi?

L'azienda/ente partner del lab.
congiunte ha (co)finanziato
borse/assegni o contratti di ricerca al

\ Dipartimento?

Sono stati reclutati
studentiflaureati UNIFI o altri
Atenei dalle aziende/enti OCCUPAZIONALE

partner?

S tati izzati 1t
Sono state fatte pubblicazioni con SOCIALE/ cg:CI]:azi;;jge?Z;:? ;?_:;;‘
rappresentanti di Azienda/Ente finalizzati e
esterno come co-autori? CULTURALE inalizzati a creare impatto

socialefculturale/scientifico?

Sono stati depositati brevetti o altri
diritti di proprieta industriale?

" L'ente/azienda partner del Laborataorio
TRASFERIMENTO Congiunto ha intrapreso iniziative

TECNOLOGICO fcambiamenti (erganizzativi, di
processo, di prodetto, ecc.) con il
supporto/know-how dei ricercatori
UNIFI?

La Commissione ha stabilito che per i laboratori costituiti nell'anno 2023 e quindi di recente
istituzione, al monitoraggio non avrebbe fatto seguito il rilascio di un parere: questo primo
monitoraggio sarebbe stato pertanto funzionale ai Responsabili Scientifici per meglio comprendere i
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criteri di valutazione che 1'Ateneo adotta per i laboratori congiunti di ricerca.

Come previsto all’art. 10, comma 2 del suddetto Regolamento, la possibilita di rinnovo di un laboratorio
congiunto, alla scadenza dei tre anni, ¢ condizionata dall'esito positivo dei monitoraggi annuali.

Durante il monitoraggio, sono state comunicate da parte dei rispettivi Responsabili Scientifici le
disattivazioni dei seguenti n.3 Laboratori Congiunti:

Denominazione Laboratorio Congiunto Dipartimento Resp. Scientifico
Human Resource management per I'Innovazione FORLILPSI Carlo Odoardi
(HRMxI)

Laboratorio Landascape Survey & Design DIDA Stefano Bertocci
Metodi e tecniche di analisi delle Esperienze di . .
Malattia (MetaES) FORLILPSI Enrica Ciucci

Alla scadenza dei termini di restituzione del questionario, degli 88 laboratori congiunti oggetto di
monitoraggio, non hanno risposto in n. 2:

Denominazione Laboratorio Congiunto Resp. Scientifico | Dipartimento
Laboratorio per il trattamento e la valorizzazione dei reflui industriali e . .
rifiuti liquidi - WASTREC Riccardo Gori | DICEA
Laboratorio per l'innovazione e per 1'applicazione della robotica nel . .
. . . . .y . . R DICEA
monitoraggio degli ambienti naturali, di vita e di lavoro (LIROMAN) iccardo Gori C

La Commissione Laboratori Congiunti e Conto Terzi - nominata con D.R. 195248 (1360) del 18
novembre 2020 - nella seduta telematica sincrona del 19 marzo 2024, ha svolto un'attenta attivita di
analisi delle informazioni indicate nei questionari ricevuti per quantificare e qualificare, in termini di
impatto generato a livello sociale, economico e culturale, l'operato svolto nel 2023 dai Laboratori
Congiunti attivi del nostro Ateneo. Questi i criteri utilizzati al fine di determinare il parere per ogni

laboratorio congiunto:

domande 3/4

domanda 8

domande 6/7

domanda 13

Sono stati ottenuti
finanziamenti?
Se si, indicare

Sono stati reclutati
studenti/laureati UNIFI o
altri Atenei dalle
aziende/enti partner del

Sono stati depositati
brevetti congiunti?

L'ente/azienda partner del
Laboratorio Congiunto ha
intrapreso iniziative
/cambiamenti con Il

ammontare Laboratorio Congiunto? SUTCO;E;QE\E;?: ?de\
priorita alta alta alta alta
pesatura 3 3 & &
NO: 0 NO: 0 NO: 0 NO: 0
< 20K: 1 Dottorato: 2 Sl 1 Sli:1
> 20K: 2 Altro: 1
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domanda 10 domande 6/7

L’azienda/ente partner del
lab. congiunto ha
(co)finanziato
borse/assegni o contratti
di ricerca al Dipartimento?

priorita
pesatura

Sono state fatte
pubblicazioni congiunte?

NO: 0 NO: 0
SI: 1 SI: 1
domande 11/12 domanda 5 domanda 2 domanda 14 domanda 15
Sono stati organizzati eventi di| Sono state ottenute contribuzioni | E' stato predisposto un piano Altre
. . L . s . L Altre informazioni che
varia natura con le economiche per pubblicazioni operativo delle attivita che [informazioni che passono famire
aziende/enti partner finalizzati| monografiche o saggistiche e/o [saranno svolte dai partner per | possono fornire un'indicazions
a creare impatto organizzazione di eventi, mostre e [ 1'anno 2022 e/o per gli anni | un’indicazione delllMPATTO
sociale/culturale/scientifico? | interventi educativi/psicosociali? successivi? dell'IMPATTO
ot —
esatura
P NO: 0
NO: 0 NO: 0 NO: 0 NO: 0 -
SI: 1 SI: 1 SI: 1 SI: 1

Rispetto ai suddetti criteri, ¢ stato attribuito un punteggio ad ogni domanda e, conseguentemente, un
punteggio complessivo per ogni laboratorio congiunto.

Rispetto al valor medio dei punteggi attribuiti per Area, ai laboratori costituiti ante 2023 (Area
Biomedica valore medio = 13,5; Area Tecnologica valore medio = 12; Area Scientifica valore medio
= 12,6; Area Umanistica valore medio = 12,2; Area Scienze Sociali valore medio = 7,2), la
Commissione ha ritenuto congruo definire tre fasce di valutazione:

» PUNTEGGIO TOT. SUPERIORE O UGUALE AL VALORE MEDIO: PARERE
POSITIVO

e PUNTEGGIO COMPRESO TRA 5 E IL VALORE MEDIO: PARERE APPENA
POSITIVO (APPENA SUFFICIENTE)

. RSOSSN - A RERE NEGATIVO

Considerate le premesse, la Commissione ha stabilito che:

e i laboratori congiunti per i quali non ¢ stato compilato il questionario, nonostante i numerosi
solleciti trasmessi, sono collocati nella categoria PARERE NEGATIVO (allegato A).

e per i laboratori costituiti nell'anno 2022 e quindi di recente istituzione, al monitoraggio non fa
seguito il rilascio di un parere da parte della Commissione Laboratori Congiunti. Questo primo
monitoraggio deve pertanto essere funzionale ai Responsabili Scientifici per meglio
comprendere i criteri di valutazione che 1'Atenco adotta per questa tipologia di strumento
(allegato B).

e ilaboratori congiunti costituiti ante 2023 sono stati aggregati per Area disciplinare. I criteri e
le fasce utilizzati sono i medesimi (allegato C).

In conclusione:

1. laboratori costituiti nell'anno 2023: il punteggio ¢ la fascia di parere corrispondente
devono servire esclusivamente a inquadrare i criteri di valutazione che 1'Ateneo adotta
per monitorare i laboratori congiunti, questo al fine di prepararsi per i monitoraggi degli
anni successivi al primo.

2. laboratori congiunti costituiti ante 2023: ogni responsabile scientifico € tenuto a prendere
visione del proprio punteggio e della fascia in cui ¢ collocato. Come noto il rinnovo di un
laboratorio congiunto, alla scadenza dei 3 anni, ¢ condizionato dall'esito del monitoraggio:
a) Nel caso di parere positivo: se il laboratorio congiunto si trova in scadenza, ¢ possibile

procedere al rinnovo. Se il laboratorio congiunto non si trova in scadenza, dovra
attendere il prossimo monitoraggio (relativo all'anno in corso - 2024), impegnandosi a
mantenere gli obiettivi su cui il monitoraggio punta l'attenzione in modo tale che la
Commissione possa avere gli elementi per esprimere un giudizio positivo al futuro
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rinnovo.

b) Nel caso di parere appena positivo: se il laboratorio congiunto si trova in scadenza, sara
comunque possibile procedere al rinnovo; il laboratorio si considera attenzionato per il
prossimo monitoraggio. Se il laboratorio congiunto non si trova in scadenza, dovra
attendere il prossimo monitoraggio (relativo all'anno in corso - 2024), impegnandosi a

COERENZA CON UNO O PIU DEI 17 OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE DELL’AGENDA 2030

Partnership per gli obiettivi  —
Pace, giustizia e istituzioni solide mm
Vita sulla Terra  e——
Vita sottacqua s
Lotta contro il cambiamento climatico
Consumo e produzione responsabili  e——
Citta e comunita sostenibili
Ridurre le disuguaglianze m—
Imprese, innovazione e infrastrutture
Lavoro dignitoso e crescita economica  me—
Energia pulita e accessibile m— — ——
I
I

Acqua pulita e servizi igienico-sanitari
Maiia vl genere
Istruzione di qualita
Saiuic o khon e —
Sconfiggere la fame =
Sconfiggere la poverta  s—

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Lahoratori Congiunti

Obiettivi Agenda Onu 2030

migliorare gli obiettivi su cui il monitoraggio punta l'attenzione in modo tale che la
Commissione possa avere gli elementi per esprimere un giudizio che possa consentire
di rilasciare un parere positivo al futuro rinnovo.
¢) Nel caso di parere negativo: se il laboratorio congiunto si trova in scadenza, non sara
possibile procedere al rinnovo. Se il laboratorio congiunto non si trova in scadenza,
dovra attendere il prossimo monitoraggio (relativo all'anno in corso - 2024),
impegnandosi a raggiungere gli obiettivi su cui il monitoraggio punta l'attenzione in
modo tale che la Commissione possa avere gli elementi per esprimere un giudizio che
possa consentire di rilasciare un parere positivo al futuro rinnovo.
3. laboratori congiunti per i quali non ¢ stato compilato il questionario: si applica quanto
previsto per la casistica 2.c)
La tabella di sintesi dei punteggi attribuiti ai laboratori congiunti rispondenti, valutati dalla
Commissione per esprimere il proprio parere, ¢ da considerarsi parte integrante della presente pratica
(AIL).
A fine di ricognizione generale, ai responsabili scientifici € stato chiesto inoltre se il Laboratorio
Congiunto avesse svolto nel 2023 attivita di ricerca coerente con uno o piu dei 17 obiettivi di sviluppo
sostenibile dell’ Agenda 2030. 11 91% ha fornito risposta positiva, indicando gli obiettivi propri:
11 Regolamento attuale, emanato nel 2018, che disciplina nel nostro Ateneo il processo dei laboratori
congiunti di Ricerca Universita-Imprese, prevede all’atto dell’istituzione di un nuovo laboratorio
congiunto, un parere preventivo a cura di una Commissione di Ateneo preposta allo scopo (art.1 comma
2).
Tale Commissione, oltre a verificare che la tematica di ricerca e sviluppo identificata tra Universita e
uno o piu soggetti esterni sia specifica, non ambigua e non generica, verifica anche che su una specifica
tematica di ricerca non vi siano partner esterni che propongano all'interno dell'Ateneo piu di un
laboratorio congiunto.
Il medesimo Regolamento, all’art.1 comma 4, prevede che “La delibera di istituzione del Dipartimento,
con allegate le delibere di eventuali altri Dipartimenti coinvolti, deve essere inviata al Presidente di
CsaVRI, che la comunichera, con lettera protocollata, a tutti i Dipartimenti dell’ Universita. Questi
potranno formulare eventuali osservazioni, da comunicare al Presidente di CsaVRI e per conoscenza
al Rettore e al Dipartimento referente, entro 30 giorni dalla data di trasmissione della lettera....”.
Questa procedura di informazione verso gli altri Dipartimenti, se ¢ vero che si attua in fase di
costituzione di un nuovo laboratorio congiunto, non ¢ invece prevista in fase di ingresso di nuovi partner
all’interno della compagine del medesimo laboratorio. In questa eventualita, ¢ solo il Dipartimento
referente, insieme con gli eventuali dipartimenti partecipanti, che deliberano circa I’ingresso di nuovi
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partner.

Sempre il Regolamento, all’art.10 comma 2, prevede che “La possibilita di rinnovo di un laboratorio
congiunto ¢ condizionata dall’esito positivo dei monitoraggi di cui all’articolo 9; [’esito di tale
monitoraggio viene trasmesso dal Presidente di CsaVRI al Responsabile Scientifico e al Direttore del
Dipartimento/Centro referente. A fronte di esito positivo, il Responsabile Scientifico puo procedere al
rinnovo del Laboratorio Congiunto”.

Tali aspetti, che trovano regolamentazione attualmente, alla luce di anni di esperienza sulla materia dei
laboratori congiunti, hanno mostrato alcune criticita che necessiterebbero di essere affrontate.

In sintesi:

a) L’ingresso di nuovi partner, specie privati, all’interno della compagine di laboratori
congiunti gia costituiti, non prevede:

o una valutazione preventiva, sia di merito che di opportunita, a cura della
Commissione competente di Ateneo;

o una procedura di informazione verso gli altri Dipartimenti dell’ Ateneo che potrebbero
essere interessati alla tematica di ricerca sviluppata dal Laboratorio Congiunto;

b) Alla scadenza del triennio, un laboratorio congiunto puo essere rinnovato dal Dipartimento
referente se ha ottenuto esito positivo ai monitoraggi annuali svolti dalla Commissione
competente di Atenco. Tuttavia, il monitoraggio annuale si focalizza esclusivamente su
attivita, risorse, risultati e prospettive del laboratorio, e non tiene conto, ai sensi del
Regolamento (art.9) di altri aspetti.

Oltre a questi aspetti puntuali che necessiterebbero fin da subito di differente regolamentazione per
superare le criticita suddette, si rilevano altre e svariate problematiche legate all'impianto in generale
dello strumento del laboratorio congiunto.

Senza presunzione di esclusivita, si evidenziano le piu rilevanti:

e Le motivazioni alla base degli accordi tra Universita e soggetti privati: poiché 1’accordo di
collaborazione con soggetti privati costituisce una deroga alle normali regole che disciplinano
i contratti, occorre essere molto cauti nel configurare un rapporto negoziale finalizzato allo
svolgimento di attivita di ricerca nelle forme dell’accordo di collaborazione. Infatti, la forma
di attivita di ricerca collaborativa presuppone vi sia congiunto interesse al raggiungimento
degli obiettivi dichiarati. Cio esclude finalita di natura commerciale e la necessita di
circostanziare nei dettagli gli indirizzi e d obiettivi condivisi.

e Laddove il rapporto contrattuale con un soggetto privato si instaura per il raggiungimento di
un risultato che costituisce 1’interesse comune di entrambe le parti, devono essere adottate
talune cautele, con la finalita di evitare che la scelta di un partner privato anziché di un altro
possa costituire violazione del principio comunitario di tutela della concorrenza.

e Necessarie valutazioni in tema di restrizione della concorrenza: valutazione in merito alla
necessita di ricorrere ai principi in tema di tutela della concorrenza e ai successivi strumenti di
garanzia (evidenza pubblica) tutte le volte in cui I’attivita svolta assieme al soggetto privato
non comporta una restrizione della concorrenza.

e Necessarie valutazioni in tema di normativa sugli aiuti di Stato: la costituzione di un laboratorio
congiunto che non tenga conto di tutte le variabili necessarie, pud configurarsi come un aiuto
pubblico alle imprese in deroga al divieto generale sancito dal Trattato sul funzionamento
dell’Unione europea.

e Necessita di un coordinamento di Ateneo circa le politiche e gli indicatori relativi all'impatto
che i laboratori congiunti dovrebbero generare in quanto strumenti di trasferimento
tecnologico.

Tenuto conto degli aspetti qui in sintesi indicati, la Commissione Laboratori Congiunti, unitamente alla
U.F. KTO-Rapporti con le imprese, Tutela e Valorizzazione IP, segnala 1’opportunita di dare avvio ad
un processo di rivalutazione e revisione dell’attuale Regolamento su Laboratori di ricerca Universita—
Soggetti esterni al fine di affrontare le criticita rilevate.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,
- visto il Regolamento di Ateneo su “Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni” emanato con
D.R. n. 60231 (433) Anno 2018 ed in particolare 1’art. 9;
- tenuto conto che 1’ Ateneo, attraverso la Commissione Laboratori Congiunti, monitora annualmente
le attivita dei laboratori congiunti attivi dell’Universita di Firenze;
- visto il parere della Commissione Laboratori Congiunti riunitasi telematicamente nella seduta
sincrona del 19 marzo 2024, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento
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Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni, per lo svolgimento del monitoraggio annuale
sulle attivita dei laboratori congiunti attivi al 31.12.2023;

- tenuto conto della tabella di sintesi dei punteggi attribuiti ai laboratori congiunti e specificatamente

alle tre fasce di valutazione:
o punteggio tot. superiore o uguale al valore medio: parere positivo
o punteggio tot. compreso tra 5 e il valore medio: parere appena positivo (appena sufficiente)
o punteggio tot. compreso tra 0 e 4: parere negativo

- preso atto che per i laboratori costituiti nell'anno 2023 (laboratori di nuova costituzione) il punteggio
¢ la fascia di parere corrispondente servono esclusivamente a inquadrare i criteri di valutazione che
1'Ateneo adotta per monitorare i laboratori congiunti, questo al fine di prepararsi per i monitoraggi
degli anni successivi al primo;

- tenuto conto che per i laboratori congiunti per i quali non ¢ stato compilato il questionario, il parere
¢ da intendersi negativo;

- considerato che, ai sensi dell’art.10 del Regolamento suddetto, il rinnovo di un laboratorio
congiunto, alla scadenza dei 3 anni, ¢ condizionato dall'esito del monitoraggio annuale;

- preso atto della presente istruttoria, con particolare riferimento alle criticita riscontrate nel vigente
“Regolamento su Laboratori di ricerca Universita— Soggetti esterni”,

DELIBERA

1) di prendere atto dei pareri resi dalla Commissione Laboratori Congiunti circa il monitoraggio,
relativo all’anno 2023, delle attivita svolte dai laboratori congiunti, cosi come indicati nella tabella
allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 18);

2) nelle more della revisione del vigente “Regolamento su Laboratori di ricerca Universita— Soggetti
esterni” di raccomandare che il Dipartimento referente interpelli la Commissione di Ateneo
competente nel caso di:

a. modifiche alla compagine dei soggetti partner di laboratori congiunti gia costituiti;
b. rinnovo di laboratori congiunti prossimi alla scadenza.
3) diraccomandare agli uffici competenti di presentare una proposta di revisione del “Regolamento su
Laboratori di ricerca Universita— Soggetti esterni” entro la fine del 2024.
OMISSIS
Sul punto 23 ter dell’O.D.G. «DISCUSSIONE SUI RECENTI SVILUPPI DELLA SITUAZIONE
INTERNAZIONALE»
OMISSIS
Il Senato Accademico,

— visto I’art 11 della Costituzione per cui «l’Italia ripudia la guerra come strumento di offesa alla
liberta degli altri popoli e come mezzo di risoluzione delle controversie internazionali»;

— visto I’Art. 1 comma 3 del proprio Statuto che afferma I’impegno dell’Universita di Firenze rispetto
«’affermazione della dignita di tutti gli uomini e alla giusta e pacifica convivenza tra i popoli»;

— richiamata la mozione del 19 dicembre 2023 e I’accoglimento della “Lettera aperta rispetto alla crisi
internazionale” del 22 aprile 2024 da parte del Senato Accademico;

— constatando con sgomento gli ulteriori drammatici sviluppi che si stanno consumando nella zona di
Rafah,

riconosce la necessita dell’Universita di dare seguito ai valori costituzionali e statutari, rendendosi attivo

e concreto agente di pace e lavorando all’interno delle proprie sedi decisionali in tale direzione.

Conseguentemente, rispetto all'attuale contesto internazionale, I’Universita degli studi di Firenze, per

tramite del suo organo di indirizzo:

- Manifesta il proprio dolore per i numerosi conflitti in atto in diverse parti del mondo e le enormi
sofferenze che producono nelle popolazioni civili coinvolte;

- Si unisce a tutte le voci che chiedono I’immediato cessate il fuoco nei territori palestinesi,
I’interruzione di ogni operazione militare in atto e il contemporaneo rilascio degli ostaggi;

- Condanna con forza il bombardamento e la distruzione delle Universita palestinesi, cosi come degli
Ospedali e delle altre strutture a uso civile e religioso, sottolineando i rischi per 1’incolumita a cui la
comunita accademica palestinese e tutta la popolazione sono quotidianamente esposti.

Sul punto 32 dell’O.D.G. «CENTRI DI RICERCA: INDICAZIONI PER LA GESTIONE DELLE

ATTIVITA»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «1. La disciplina relativa ai Centri

di ricerca ¢ contenuta nell’art. 34 dello Statuto e nel Regolamento di Ateneo per i centri di ricerca,

emanato con D.R.IN. .......
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1. L’articolo 8 del Regolamento di Ateneo per i Centri di ricerca prevede che: “L attivita del Centro e
sottoposta ogni quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell Ateneo, tenuto
conto delle relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita
relazione del Nucleo di valutazione, che potra avvalersi, se del caso, dell ausilio di esperti, anche
esterni all’Ateneo, sui temi oggetto dell attivita del Centro.” L’art. 4, comma 1, lett. d) precisa: “//
Comitato: ... d) approva la relazione annuale sui risultati conseguiti dal Centro, predisposta dal
Direttore ...”.

2. In base a tali previsioni 1’Unita scrivente ha provveduto nel corso del 2023 ad una completa
ricognizione dei Centri di ricerca istituiti in Ateneo, ai quali poi ¢ stata inviata una nota con la
richiesta di redigere e far pervenire una relazione finale sull’attivita di ricerca svolta dagli stessi,
evidenziando nei suddetti documenti: i risultati conseguiti dal Centro, i progetti pluriennali o i
programmi di ricerca a cui le strutture hanno partecipato, nonché le pubblicazioni scaturite dalle
ricerche svolte e le relative informazioni di carattere economico — finanziario; nel caso in cui fossero
state redatte ¢ approvate dal Comitato di gestione, anche le relazioni annuali.

Primariamente la richiesta ¢ stata inviata alle strutture che, al momento dell’invio della nota, avevano

cessato le proprie attivita in ragione della scadenza del termine di durata di 8 anni, previsto dall’art. 9

del Regolamento di Ateneo e inserito nei decreti rettorali istitutivi dei Centri. A seguire, la medesima

richiesta ¢ stata inoltrata ai Centri di ricerca non ancora scaduti.

Hanno prodotto la documentazione richiesta sostanzialmente tutti i Centri, scaduti e non, ad eccezione

del Centro di Linguistica Storica ¢ Teorica: Italiano, Lingue Europee, Lingue Orientali (C.L.I.E.O.).

Le relazioni sono state condivise, come previsto dalla norma, con il Nucleo di valutazione.

I1 Nucleo nella seduta del 16 novembre 2023 (all.3) ha preso in esame le relazioni pervenute da parte

dei Centri cessati approvandole tutte, con motivazioni e osservazioni specifiche.

Il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 19 e 21 dicembre

2023 hanno appreso della valutazione positiva effettuata dal Nucleo di Valutazione sulle relazioni

presentate dai Centri di Ricerca scaduti nel 2023, e espresso parere favorevole alla loro ricostituzione.

Nelle stesse sedute gli Organi hanno deliberato che “nelle more della modifica della disciplina

statutaria e regolamentare relativa ai Centri, le richieste di attivazione di nuovi Centri di Ricerca, salvo

casi particolari da motivare dettagliatamente, devono precedute da un percorso di incubazione di

almeno un biennio attraverso la preliminare attivazione di una Unita di ricerca interdipartimentale, ai

sensi di quanto previsto dall’art.20 del Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti. Al termine del periodo

di attivita dell’Unita di Ricerca, potra essere richiesta l’attivazione di un nuovo centro di ricerca, previa

valutazione dell attivita svolta dall’Unita di ricerca”. Alla luce delle suddette pronunce degli Organi, i

centri di ricerca hanno avviato 1’iter di ricostituzione che, per alcuni di loro, ¢ gia in fase avanzata.

Preso atto di quanto espresso dal Nucleo di Valutazione nella sua relazione sopra citata e dell’analisi

delle criticita emerse in questi primi 8 anni di vita dei centri di ricerca, nelle more di una nuova

definizione normativa interna degli stessi, e con 1’obiettivo di fornire ulteriori strumenti che possano
contribuire a rendere piu evidente ’attivita di ogni singolo centro, sia dal punto di vista scientifico, che
da quello gestionale, si ritiene di fornire delle indicazioni di natura operativa a beneficio dell’attivita dei
centri. Cio consentira anche di rendere piti omogenee le previste relazioni che periodicamente i centri
dovranno presentare alla Rettrice ed al Nucleo.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;

— visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli articoli 8, 4, circa la
valutazione dell’attivita espletata dai Centri;

— preso atto che delle relazioni presentate dai suddetti Centri, valutate positivamente dal Nucleo di
Valutazione nella seduta del 16 novembre 2023;

— viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di amministrazione nelle rispettive sedute
del 19 e 21 dicembre 2023 con le quali si prendeva atto hanno della valutazione positiva effettuata
dal Nucleo di Valutazione sulle relazioni presentate dai Centri di Ricerca scaduti nel 2023, e si
esprimeva parere favorevole alla loro ricostituzione;

— ritenuto opportuno, per le motivazioni di cui in premessa, fornire delle indicazioni di natura
operativa a beneficio dell’attivita dei centri,

delibera

nelle more della modifica della disciplina statutaria e regolamentare relativa ai Centri, di emanare le

indicazioni operative allegate al presente verbale di cui costituiscono parte integrante (All.19).
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Sul punto 33 dell’0.D.G. «PARERE SULL’ADESIONE AL CENTRO INTERUNIVERSITARIO
PER LA RICERCA SULL’INFLUENZA E LE ALTRE INFEZIONI TRASMISSIBILI (C.I.R.I.-
L.T.). SOTTOSCRIZIONE ATTO AGGIUNTIVO»

I1 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «In data 25 gennaio 2024 il
Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute (all.1) ha deliberato la propria adesione al Centro
Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni trasmissibili (C.I.R.L-1.T.)
manifestando la volonta di sottoscrivere 1’atto aggiuntivo (all.2) presentato dall’Universita sede
amministrativa. Nella stessa seduta ha, contestualmente, indicando i proff. Paolo Bonanni, Angela
Bechini e Sara Boccalini quali referenti di UNIFI per il Centro. C.I.R.I.-I.T. ¢ stato costituito con la
convenzione sottoscritta dagli Atenei di Genova, Milano La Statale, Trieste, Siena in data 2 maggio
2016 (all.3). L’accordo ¢ stato rinnovato il 18 aprile 2020 per la durata di 6 anni, con scadenza il 17
aprile 2026. L’atto fissa la sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di Genova. Come
previsto dall’art. 21 “... le modifiche alla presente convenzione, ivi incluse le adesioni di altri Atenei
al centro, sono deliberate a maggioranza assoluta dal consiglio scientifico e approvate dagli organi di
governo delle Universita convenzionate. Esse sono formalizzate in appositi atti aggiuntivi alla presente
convenzione ...”. Pertanto il Consiglio scientifico nella seduta del 18 marzo 2024 ha votato a favore
dell’entrata del nostro Ateneo nella compagine del Centro (all.4). Esame del testo della convenzione:
come gia detto, le parti dell’accordo sono gli Atenei di Genova, Milano La Statale, Trieste, Siena ¢ si
aggiungera quello di Firenze.

Le finalita sono descritte all’art. 2 e riguardano tutte le attivita indirizzate “... a compiti esclusivi di
ricerca e collaborazione scientifica nel campo della sorveglianza e controllo dell influenza, delle altre
malattie respiratorie acute e di altre patologie ad eziologia virale e batterica ..”. La sede
amministrativa € presso il Dipartimento di Scienze della Salute dell’ Ateneo di Genova che avra anche
I’onere della gestione amministrativa del Centro; presso le altre sedi universitarie si svolgeranno le
attivita di ricerca approvate dal Consiglio scientifico (vd.art.3). L’art. 4 prevede le adesioni (e ritiri) di
professori e ricercatori nonché di assegnisti di ricerca e personale T.A. degli Atenei aderenti al C.I.R.1.-
LT.

I nuovi aderenti sono indicati dai propri Dipartimenti e successivamente presenteranno la domanda di
adesione al Direttore del Centro e, a quel punto, il Consiglio scientifico decidera sulla loro ammissione.
E contemplata la possibilita che collabori anche personale appartenente ad enti di ricerca o comunque
esterno al mondo universitario.

In tali casi I’Ente dovra preventivamente autorizzare il proprio personale a collaborare con il Centro e
fornire le coperture assicurative previste dalla normativa vigente.

I docenti che non vogliono piu aderire al Centro presentano la propria richiesta al Direttore.

Il Direttore sottopone al Consiglio scientifico la richiesta, ¢ ’organo collegiale ne prende atto.
Contestualmente il Consiglio scientifico si pronuncia, se occorre, anche sulla destinazione di eventuali
contratti/finanziamenti di cui ¢ titolare il docente rinunciatario.

Ai sensi dell’art. 5 sono organi del Centro il Consiglio scientifico e il Direttore.

Il primo ¢ I’organo con funzioni deliberative e propositive, ¢ composto dagli aderenti (cfr. art. 6 comma
2) al Centro ed ha la durata di 6 anni (pari alla durata della convenzione); sono previste le modalita di
convocazione e svolgimento delle sedute, anche in videoconferenza.

11 direttore rappresenta il Centro nell’ambito della limitata autonomia di cui dispone il CIRI-IT, e viene
eletto da e fra i membri del consiglio scientifico.

Ha durata di tre anni ed ¢ rinnovabile. Svolge funzioni esecutive, di coordinamento con il Consiglio, e
di controllo (art. 7).

Con riferimento alla gestione amministrativa, il Centro non ha autonomia amministrativa e gestionale
ma ha autonomia negoziale. Il Dipartimento sede amministrativa gestisce i fondi del Centro. Il
funzionamento ¢ garantito da finanziamenti derivanti da: proprie attivita, fondi ministeriali o di altri
enti, fund raising, partecipazione a spin off accademici o startup.

Ai sensi dell’art. 8 comma 2 e 3 della convenzione, ¢ prevista una duplice gestione dei fondi, in
particolare si precisa che se servono per svolgere attivitd comuni (e quindi non sono divisibili) sono
assegnati alla sede amministrativa, se invece ciascun aderente pud svolgere una parte dell’attivita di
ricerca del Centro, il Consiglio scientifico pud decidere di dividere i fondi fra gli Atenei. L’art. 9
ribadisce che il Centro non ha autonomia patrimoniale percid i beni acquistati con i fondi del Centro
sono inventariati dall’ateneo sede amministrativa (se acquisiti con fondi indivisi) - € ne ¢ anche
consegnatario e responsabile della custodia - o dall’ateneo che ha proceduto all’acquisizione (se spesi
fondi divisi e assegnati agli atenei partecipanti) — in tale ipotesi ¢ affidatario del bene 1’ateneo e il
docente responsabile scientifico del Centro in tale sede (art. 7, comma 5 lett. g). Qualora C.I.LR.I.-L.T.
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si sciogliesse, il Consiglio scientifico decidera sulla assegnazione dei beni. L’art. 10 prevede I’obbligo
in capo all’ateneo sede di C.I.R.I.-I.T. di inviare annualmente agli altri atenei una relazione sull’attivita
del Centro. 11 Centro ¢ sottoposto ogni tre anni ad una valutazione dell’attivita svolta (art. 11). Come
gia detto, la durata dell’atto ¢ di 6 anni ed ¢ rinnovabile con un nuovo atto, previa valutazione
dell’attivita compiuta. E prevista la facolta di recesso per i partecipanti, da comunicare al Direttore di
C.IR.I-I.T. almeno tre mesi prima della fine dell’esercizio finanziario. Il recedente ¢ comunque
responsabile dell’adempimento degli obblighi di cui ¢ titolare al momento del recesso. A partire
dall’adempimento, ha effetto il recesso. Gli artt. 13 e 14 contemplano lo scioglimento del C.I.R.I.-L.T.
distinguendo fra la causa ordinaria di raggiungimento del termine e le ipotesi in cui la struttura puo
essere chiusa anticipatamente. Nessun nuovo rapporto obbligatorio potra sorgere successivamente al
momento dell’avvio della procedura di scioglimento. Seguira la fase di liquidazione.
I beni concessi in uso dovranno essere riconsegnati al concedente. Per i beni acquistati da C.I.R.I.-L.T.,
si provvedera ad assegnarli secondo le indicazioni del Consiglio scientifico ed approvazione degli
atenei partecipanti. [ fondi divisi rimarranno ai vari atenei e quelli indivisi saranno ripartiti
proporzionalmente fra gli atenei in base al loro apporto. L’art. 15 disciplina i diritti di proprieta
intellettuale. Il direttore garantisce I’apporto dei vari docenti, e degli atenei a cui afferiscono, nelle varie
manifestazioni o azioni divulgative del centro.

Al Consiglio scientifico spetta la valutazione ¢ opportunita di procedere con I’iter di deposito delle

invenzioni ai fini brevettuali. Per i prodotti derivanti da progetti scientifici comuni, si rinvia ad accordi

specifici. Gli atenei convenzionati sono tenuti a non divulgare le notizie riservate acquisite nello
svolgimento delle attivita del centro (cfr. art. 16 e 19). Spettano ai datori di lavoro del personale
coinvolto nelle attivita del centro, gli oneri a garanzia della salute e sicurezza sul lavoro; per il personale

esterno o universitario che si reca presso sedi esterne per svolgere attivita che fanno capo al centro, i

soggetti che devono garantire la salute e sicurezza sul lavoro sono individuati da specifici accordi (art.

17). Sulle Universita grava I’obbligo delle coperture assicurative previste dalla normativa vigente (art.

18). Le eventuali controversie saranno risolte dal giudice competente dove ha sede il centro (art. 20).

L’art. 23 rinvia alle fonti vigenti all’universita di Genova. L’Ufficio scrivente, in relazione alla

convenzione istitutiva (vigente) del Centro CIRI-IT, ha rilevato alcune criticita, comunicate al Direttore

del Dipartimento di Scienze della Salute. Tali criticita, tenuto conto che al momento si tratta di aderire
ad una convenzione in essere, saranno sottoposte all’attenzione degli altri Atenei aderenti al momento
del rinnovo della Convenzione.

Le criticita riguardano la composizione del Consiglio scientifico (organo deliberante del Centro), che

non ¢ numericamente definita in quanto esso ¢ composto genericamente dagli «aderenti al Centro», la

gestione amministrativa che prevede che i fondi assegnati al Centro in forma indivisa possono essere
versati alle singole Universita convenzionate e gestite direttamente dalle stesse. Allo stesso modo si
rileva una criticita riguardo alla prevista acquisizione, gestione ¢ inventariazione dei beni acquistati con

i fondi del Centro che ai sensi dell’art. 9 possono essere suddivisi fra gli Atenei convenzionati.

Nella seduta del 7 maggio 2024 (all.5) la commissione ricerca ha espresso parere favorevole alla

adesione del nostro Ateneo al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni

trasmissibili (C.I.R.I.-I.T.), esprimendosi in particolare sul progetto di ricerca a cui collaboreranno gli

Atenei aderenti.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare 1’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento Scienze della Salute del 25 gennaio 2024 con cui ha
deliberato la propria adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre
infezioni trasmissibili (C.I.R.1.-1.T.) manifestando la volonta di sottoscrivere I’atto aggiuntivo;

- vista la bozza di atto aggiuntivo;

- preso atto della vigente convenzione istitutiva del Centro C.I.R.I.-L.T. e delle criticita rilevate dagli
uffici amministrativi, che saranno riproposte nel momento in cui si rinnovera la Convenzione
istitutiva del Centro;

- visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024;

- preso atto che anche il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica aderisce al Centro
interuniversitario in questione, con i propri rappresentanti proff. Gian Maria Rossolini e Alessandro
Bartoloni,

esprime parere favorevole
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1. sulla adesione dei Dipartimenti di Scienze della Salute e di Medicina Sperimentale e Clinica al
Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni trasmissibili (C.L.R.I.-
I.T.) e la conseguente sottoscrizione dell’atto aggiuntivo allegato al presente verbale di cui
costituisce parte integrante (All. 19 bis);

2. sulla nomina dei proff. Paolo Bonanni, Angela Bechini e Sara Boccalini per il Dipartimento di
Scienze della Salute e dei proff. Alessandro Bartoloni e Gian Maria Rossolini per il Dipartimento
di Medicina Sperimentale e Clinica, tutti in rappresentanza dell’Universita degli Studi di Firenze
nel Consiglio scientifico del Centro. C.I.R.I.-I.T..

Sul punto 34 dell’O.D.G. «PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL CENTRO

INTERUNIVERSITARIO PER L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN EMATOLOGIA,

INTERUNIVERSITY CENTER FOR ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN HEMATOLOGY

(ACRONIMO ACTIVATE)»

11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Nella seduta del 28 novembre

2023 (all.1) il Consiglio di dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) — sede

amministrativa - ha manifestato 1’interesse di istituire il Centro Interuniversitario per [’Intelligenza

Artificiale in Ematologia. Interuniversity Center for Artificial Intelligence in Hematology (Acronimo

ACTIVATE). Labozza qui in esame ¢ stata ampiamente condivisa anche con gli altri Atenei coinvolti:

Bologna, Trieste e I’Universita degli Studi Humanitas di Milano e la Scuola Internazionale Superiore

di Studi Avanzati (SISSA) (all.2).

All’art. 1 sono indicate le Unita di ricerca con cui gli Atenei promotori, per il tramite dei Dipartimenti,

partecipano in questa prima fase di avvio del Centro. Per il nostro Ateneo il dipartimento di Medicina

Sperimentale e Clinica ¢ Unita di ricerca e sede amministrativa.

L’art. 1 rinvia ad un allegato in calce alla convenzione che specifica tutto il personale che afferira alla

Udr (compresi gli assegnisti di ricerca e i tecnici); 1’art. 9 prevede che sia nominato un docente

Coordinatore a sovrintendere la Udr. La componente dei docenti che fa parte delle Udr ¢ qualificata

dagli art. 4 ¢ 8 come “promotori” ¢ “componenti” del Consiglio scientifico.

L’adesione ad ACTIVATE di nuovi docenti degli Atenei partners deve essere approvata dal Comitato

di Gestione; quella di studiosi di Atenei non partners potra avvenire su parere favorevole del Consiglio

Scientifico e approvazione del Comitato di Gestione.

L’adesione di nuovi Atenei comportera, ai sensi dell’art. 4, comma 3 della convenzione, la

formalizzazione della partecipazione mediante atti aggiuntivi. L’unita scrivente, con riferimento

all’elenco dei docenti che aderiscono in fase di prima costituzione alle Udr, ha ritenuto, piu
opportunamente, di inserire in calce alla convenzione, un elenco cosi da non dover modificare 1’atto
istitutivo in conseguenza di eventuali variazioni del personale.

L’art. 2 descrive le finalita che la struttura intende perseguire, complementari ed ulteriori alle attivita di

ricerca svolte dal Dipartimento DMSC. Nello specifico il Centro intende: “... sviluppare e applicare

metodologie di Intelligenza Artificiale (Al) per lo studio di dati complessi, clinici, morfologici e

multiomici, nelle patologie oncoematologiche, con particolare riguardo ai tumori mieloidi, con

l’obiettivo ultimo di trasferire le conoscenze cosi generate in modelli diagnostico-prognostici e

terapeutici applicabili nella pratica clinica ...”.

L’art. 3 fissa la sede del Centro Interuniversitario presso il Dipartimento DMSC (che potra variare

previo accordo delle parti). Il Dipartimento “... avra la responsabilita della gestione amministrativa-

contabile del Centro e svolgera le attivita usufruendo di proprie risorse umane e strumentali ...”. Come
gia detto, presso ogni Ateneo aderente si costituiranno le Unita di ricerca e li si svolgeranno le attivita

di ricerca nell’ambito dei programmi di ricerca che fanno capo al Centro. Gli oneri dell’organizzazione

del Centro graveranno sui Dipartimenti e sulle risorse del Centro. Eventuali contributi derivanti dagli

Atenei o Dipartimenti aderenti dovranno essere deliberati dagli organi di governo degli Atenei

erogatori.

Come previsto dall’art. 35 comma 3 dello Statuto, 1’art. 5 della bozza in esame individua gli organi del

Centro: il Direttore, il Comitato di Gestione e il Consiglio Scientifico; le cariche sono a titolo gratuito.

Le caratteristiche e il loro funzionamento sono esplicitati agli articoli successivi.

In particolare il Direttore (vd.art.6, comma 1 della bozza) viene eletto dal Comitato di Gestione fra i

professori che ne fanno parte ed ¢ nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede amministrativa.

Rappresenta il Centro nell’ambito della limitata autonomia di cui dispone ACTIVATE. Dura in carica

quattro anni e puo essere rieletto una sola volta consecutivamente. Riguardo alle competenze (vd.art.6,

comma 3), il Direttore ha funzioni propositive ed esecutive: promuovere e coordinare le attivita
istituzionali del Centro, coordina il Comitato di Gestione e il Consiglio Scientifico, predispone le
relazioni da presentare agli organi ed il rendiconto consuntivo oltre che al programma delle attivita,
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funziona da collegamento fra gli Atenei partecipanti e la struttura. Il Comitato di Gestione ¢ composto
da un rappresentante per ciascuna Universita; la nomina avra la durata di 4 anni e saranno rinnovabili
per una sola volta consecutivamente.

Riguardo alle competenze, ha funzioni prevalentemente decisorie (approva la relazione programmatica
e consuntiva, delibera sulle richieste di adesione al Centro), propositive (propone eventuali nuove
adesioni di Atenei, la eventuale disattivazione o il rinnovo del Centro).

Al Comitato compete 1’elezione del Direttore. Al comma 4 sono previste norme sul funzionamento
dell’organo. Il Dipartimento DMSC, per il tramite del suo Direttore Prof. Francesco Annunziato, con
nota prot. 108089 del 14 maggio 2024 ha indicato quale proprio rappresentante il Prof. Alessandro
Maria Vannucchi (all.3).

Il Consiglio Scientifico, ai sensi dell’art. 8, ¢ composto dai docenti promotori e dagli studiosi non
appartenenti agli Atenei aderenti che il Comitato di Gestione designa quali membri del Consiglio. Ha
la durata di 4 anni. L organo ha competenze consultive e propositive nei confronti del Comitato, in
particolare su argomenti di ricerca. Fanno parte del Consiglio scientifico: Prof. Alessandro Maria
Vannucchi, Prof.ssa Paola Guglielmelli, Dott. Francesco Mannelli, Dott. Niccolo Bartalucci e il Dott.
Giuseppe Loscocco. Con la previsione dell’art. 10 il Centro potra attivare, sempre per il tramite del
Dipartimento sede, forme di collaborazione con enti esterni, nel rispetto della normativa interna
dell’Ateneo sede amministrativa. In merito alla gestione delle risorse della costituenda struttura, la
bozza in esame disciplina agli artt. 11 e 12 la Gestione amministrativo-contabile e quella patrimoniale.
In particolare, il Centro funzionera con le risorse proprie o dei Dipartimenti, oltre a fondi derivanti da
enti esterni, donazioni o liberalita, conto terzi, ¢ da eventuali contributi degli Atenei convenzionati
deliberati dai propri organi accademici. I fondi sono assegnati all’ Ateneo sede amministrativa e gestiti
dal Dipartimento che li amministra nel rispetto del vincolo di destinazione e nel rispetto del
Regolamento di Amministrazione finanza e contabilita vigente nell’ Ateneo.

Nella gestione dei finanziamenti derivanti da progetti di ricerca, a cui partecipera il Centro per il tramite
delle Universita, si terra conto, ai fini della gestione dei fondi, anche di quanto previsto nei bandi. Su
richiesta dell’Universita di Bologna ¢ stato inserito il comma 10 con cui si prevede che un eventuale
indebitamento del Centro ricadra sul Dipartimento che ha generato 1’obbligazione debitoria. Riguardo
ai beni acquistati con i fondi assegnati al Centro, verranno inventariati presso la sede amministrativa. 11
Comitato di Gestione decidera sulla loro assegnazione in caso di scioglimento. Il consegnatario di beni
del Centro avra la responsabilita della custodia che eventualmente condividera con il responsabile
dell’Udr se allocati presso quest’ultima.

Sono state inserite, su richiesta dell’ Ateneo di Trieste le norme sul codice etico e sull’antiriciclaggio.
Ai sensi dell’art. 15, 1a durata della convenzione ¢ fissata in 4 anni, con decorrenza dalla data dell’ultima
sottoscrizione, ed ¢ rinnovabile per altri 4 anni, previa valutazione di tutti gli Atenei aderenti. E’
contemplata la facolta di recesso da esercitarsi con comunicazione trasmessa al Direttore del Centro ed
efficace nei 6 mesi successivi alla comunicazione. Il recedente sara tenuto ad adempiere a tutte le
obbligazioni assunti antecedentemente alla data di ricezione del recesso.

Come accennato, ’attivita della struttura ¢ sottoposta ogni 4 anni alla valutazione degli organi di
governo degli Atenei convenzionati (art. 17). Ai sensi dell’art. 18 € contemplata la disattivazione del
Centro, decisa: dall’Ateneo sede amministrativa, a seguito di proposta del Comitato di Gestione e
sentito gli Atenei aderenti, o direttamente dagli organi accademici dell’Ateneo sede a fronte
dell’impossibilita a realizzare le finalita del Centro o per inefficacia e inefficienza della struttura e
conseguentemente agli esiti della valutazione di cui all’art. 17.

La disattivazione ¢ formalizzata con decreto del rettore dove ha sede il Centro. Entro i 6 mesi successivi
alla chiusura, tutte le operazioni facenti capo al Centro (salvo ultrattivitd) dovranno essere portate a
termine e non potra pit essere assunto nessun nuUOvo impegno o contratto.

Gli articoli finali della bozza disciplinano rispettivamente: gli obblighi di riservatezza per tutti gli Atenei
aderenti con rinvio alla normativa specifica (art. 19) e quelli relativi al trattamento dei dati personali
(art. 20), gli adempimenti in materia di salute e la sicurezza del personale confermando che i relativi
obblighi fanno capo al datore di lavoro individuato nel Rettore o Direttore generale per il proprio
personale e con rinvio ad accordi specifici per il personale che opera presso sedi esterne (art. 21), le
coperture assicurative (art. 22) a favore del proprio personale e che gravano sulle Universita, nonché i
diritti di proprieta intellettuale (art. 23) con il riconoscimento del diritto morale degli inventori e del
riconoscimento dell’apporto di ogni struttura, 1’uso dei loghi nelle attivita di comunicazione se collegate
alle attivita del Centro, nel rispetto delle fonti interne di ciascun Ateneo (art. 24), la competenza
giurisdizionale in caso di controversie (art. 25) e infine registrazione e bollo (art. 26). In calce all ’atto:
I’elenco dei dipartimenti degli Atenei aderenti (Udr) con i nomi dei professori/ricercatori e altro
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personale afferenti alle Udr. Nella seduta del 7 maggio 2024 la commissione ricerca (all.4) si ¢ espressa
favorevolmente, per quanto di sua competenza.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare 1’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del 28 novembre 2023 del Consiglio di dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica (DMSC) in cui ha manifestato 1’interesse a costituire il Centro Interuniversitario per
I’Intelligenza Artificiale in Ematologia. Interuniversity Center for Artificial Intelligence in
Hematology (Acronimo ACTIVATE);

- vista la bozza di convenzione istitutiva elaborata e condivisa fra gli Atenei di Firenze, Humanitas di
Milano, Bologna, Trieste, Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (SISSA);

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/2024,

esprime parere favorevole

1. alla costituzione del Centro Interuniversitario per I’Intelligenza Artificiale in Ematologia,
Interuniversity Center for Artificial Intelligence in Hematology (Acronimo ACTIVATE);

2. sul testo della convenzione istitutiva allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(A11.20);

3. alla nomina del Prof. Alessandro Maria Vannucchi quale rappresentante dell'Universita degli Studi
di Firenze nel Comitato di Gestione del Centro.

Sul punto 35 dell’lO.D.G. «PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL CENTRO

INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA SULL’IMAGING BIOMEDICO - CIRIB»

I1 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «

1. Nella seduta del 28 febbraio 2024 (all.1) il Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia,
Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), ha deliberato la costituzione del Centro
Interdipartimentale di Ricerca sull’Imaging Biomedico — CIRIB, a seguito della richiesta presentata
dal Prof. Luca Massacesi. Il docente, in particolare, ha proposto di ricostituire “...il Centro di
Ricerca CIRIB, (tramite) il Centro CIRM disattivato e il Centro CISPIM, che afferiva al
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio e che risulta
disattivato...” (cfr. pag. 4 all.1). 11 CIRIB, quindi risulterebbe quale Centro derivante dai due ex
centri CIRM e CISPIM. Il Centro prevede la partecipazione dei Dipartimenti — oltre a Neuroscienze,
Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) -: Scienze Biomediche
Sperimentali e Cliniche Mario Serio (SBSC), Chimica Ugo Schiff (DICUS), Scienze della Salute
(DSS), Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC).

2. I Centri CISPIM (Centro Interdipartimentale di Ricerca sullo Sviluppo Preclinico dell’Imaging
Molecolare) e il CIRM (Centro Interdipartimentale di servizi per la ricerca sulla Tomografia in
Risonanza magnetica Nucleare), oggi scaduti, sono stati ricostituiti rispettivamente con i D.R. n.
341, prot. 42514, e n. 342, prot. 42552, ambedue del 31 marzo 2015 (all.2 e 3), e, come gia detto,
scaduti a marzo 2023. La istituzione del CISPIM risale al 2007 e successivamente, nel 2011, € stato
rinnovato 1’atto costitutivo rimanendo valido fino alla emanazione del Regolamento di Ateneo per
i Centri di ricerca (D.R. n. 85 prot. n. 11107 del 10 febbraio 2014). La istituzione del CIRM risale
al 25 giugno 1995 e la successiva riattivazione ¢ avvenuta sempre nel 2011. Nel 2014, ambedue gli
atti istitutivi dei suddetti Centri, sono stati rivisti per adeguarli alle fonti interne dell’ Ateneo che a
loro volta avevano recepito le novita della legge n. 240/2010.

3. A fronte della scadenza del 31 marzo 2023, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del Regolamento di Ateneo
sui Centri di ricerca: “... Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo
attraverso una nuova proposta di costituzione ai sensi dell’art. 2”. Tale proposta di ricostituzione ¢
comunque subordinata alla valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sull’attivita
svolta dal Centro, ex art. 8 del citato Regolamento di Ateneo.

Con le note prot. n. 94225 e 94243 del 2 maggio 2023 (all.4) la Rettrice ha chiesto ai Proff. Luca

Massacesi, Direttore del CIRM e a Pierangelo Geppetti, ex Direttore del CISPIM (oggi in quiescenza)

di produrre una “... relazione finale sui risultati conseguiti dal Centro, corredata dalle relazioni

annuali previste dall’art. 4 comma 1 lett. d) del Regolamento ...

La relazione deve evidenziare l’attivita di ricerca di rilevante impegno, riferita a progetti di durata

pluriennale che hanno coinvolto le attivita di piu Dipartimenti, anche nell ambito della partecipazione

a programmi di ricerca promossi da amministrazioni dello Stato, da enti pubblici e universita, da

istituzioni internazionali e da privati, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del suddetto regolamento, che
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definiscono ['identita e la finalita dei Centri di Ricerca... In aggiunta, la relazione dovra essere

corredata dalle relative informazioni di carattere economico — finanziario...”.

A fronte di tale richiesta i suddetti Direttori hanno inviato alla Rettrice e al Nucleo di Valutazione le

relazioni richieste (all.5) che sono state esaminate dal citato organismo nella seduta del 16 novembre

2023 (all.6). Il Nucleo, esprimendosi positivamente sull’operato del CIRM e del CISPIM ha

evidenziato, per il CIRM: “... il Centro ha svolto importanti progetti di ricerca di carattere nazionale

e internazionale. Le attivita sono state svolte con continuita nel periodo considerato. Dalla

documentazione letta si evince la collaborazione con altri dipartimenti. Sono presenti alcune

collaborazioni con un Centro internazionale. Si suggerisce di dare un connotato piu internazionale al

Centro potenziando, ove possibile, le attivita di ricerca in collaborazione con Dipartimenti/Centri di

Universita straniere. Si suggerisce di inserire la lista dei docenti/ricercatori che fanno parte del Centro,

e il Comitato di Gestione e/o di un Consiglio scientifico se il Centro ne é dotato.”

Riguardo al CISPIM: “L attivita del Centro sembra rilevante e con ampie ricadute, tuttavia si osserva

una ridotta partecipazione delle competenze interdipartimentali alla realizzazione dei progetti. Nella

relazione e indicato che l’attivita del Centro é stata limitata nell 'ultimo periodo a causa dell’iter di

implementazione del nuovo laboratorio, investimento rilevante per le nuove prospettive di ricerca e di

collaborazione. Da costruire meglio la rendicontazione economico-finanziaria.” Si fa presente che il
Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, riuniti nelle sedute del 19 e 21 dicembre 2023,
pronunciandosi sulla eventuale costituzione di nuovi Centri di ricerca, si sono espressi anche sulla ri-
costituzione di quelli gia esistenti ma scaduti.

Per questi ultimi hanno precisato che a fronte della approvazione della relazione pluriennale finale da
parte del Nucleo, potranno essere ricostituiti, seguendo la procedura prevista dal Regolamento del

Centri di ricerca. A fronte delle note prot. n. 7113 e 7129 dell’11 gennaio 2024 (all.7) del Dirigente

dell’Area Affari Generali e Legali, indirizzate ai Direttori dei Dipartimenti sede amministrativa di
CISPIM e CIRM e ai loro Direttori, il Dipartimento Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco ¢
Salute del Bambino (NEUROFARBA) — come gia detto al punto 1 - ha inviato la delibera di
costituzione del Centro Interdipartimentale di Ricerca sull’ITmaging Biomedico - CIRIB. La proposta
contiene tutti gli elementi richiesti dall’art. 2, comma 1, del Regolamento di Ateneo per i Centri di
ricerca. Il Centro CIRIB si costituisce con la finalita di “... svolgere attivita di ricerca preclinica
translazionale e clinica. Per le attivita del Centro saranno utilizzate sia le proprieta dei tessuti viventi
di reagire a stimoli elettromagnetici (RM), sia molecole traccianti marcate con isotopi radioattivi,
sonde fluorescenti o isotopi paramagnetici, in modelli di sperimentali in vitro e in vivo su piccoli
animali e nell'uomo...” (cfr. pag. 4 all.1).

Le risorse destinate al CIRIB sono la somma delle risorse dei precedenti Centri di ricerca.

Nello specifico: a) i fondi del progetto 8310BYO01, pari ad € 1.937.142,03 inscritti nel bilancio del
Dipartimento NEUROFARBA nella disponibilita del CIRM, vengono destinati al costituendo CIRIB

(cfr. sintesi nel report all.8);

b) la strumentazione in dotazione al CISPIM, collocate presso il Dipartimento di Scienze Biomediche
Sperimentali ¢ Cliniche, saranno messe a disposizione di CIRIB. Si tratta di: 1. Strumentazione per
MRI MicroMR Bruker Pharmascan 7T, per studi preclinici su piccoli animali, classificato come
apparecchio radiologico per risonanza magnetica - numero inventario 58515 70396-0 - buono di
carico 70 del 22/07/2016 - wvalore € 200.000; 2. Strumentazione trimodale
microPET/microSPECT/CT Flex GE Triumph, classificato come apparecchio radiologico per
imaging molecolare pre-clinico per piccoli animali - numero inventario 58515 22958-0 - buoni di
carico 1469 del 01/01/2013 (migrazione dal programma di contabilita CIA) - valore € 817.000; 3.
Sistema di comando Triumph, comprensivo di n. 3 PC e software dedicato - numero inventario
58515 22958-0 - buoni di carico 1471 del 01/01/2013 (migrazione dal programma di contabilita
CIA) - valore € 9.600. (all.9).

La descrizione delle risorse ¢ dettagliata alla pagina 5 dell’all.1.

La sede amministrativa sara presso il Dipartimento NEUROFARBA, a cui ¢ demandata la gestione
amministrativa di CIRIB. Nello specifico, le attivita del Centro si svolgeranno nei seguenti locali, dove
sono gia collocati gli strumenti che erano del CISPIM: 15A-151a, 15A-151c, 15A-151d, 15A-151fe i
locali 15A-152, 15A-152a, 15A-152b, 15A-152¢, 15A-152d, 15A-152¢, 15A-152f, 15A-152¢g presso il
Laboratorio di imaging preclinico nel seminterrato della Piastra dei Servizi dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi (AOUC), Padiglione 15 - Piastra dei Servizi piano -1 (all.10). Si tratta di locali
di proprieta dell’AOUC.

Come detto al punto 1, i Dipartimenti aderenti al CIRIB sono: Neuroscienze, Psicologia, Area del
Farmaco e Salute del Bambino - NEUROFARBA, Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario

74



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

Serio, Chimica Ugo Schiff, Scienze della Salute, Medicina Sperimentale e Clinica. Le delibere di
adesione sono rispettivamente del: 28 febbraio 2024 (NEUROFARBA), 21 febbraio 2024 (DICUS), 21
marzo 2024 (SBSC), 12 marzo 2024 (DSS), 3 aprile 2024 (DMSC) (all.11).

Nelle delibere sono stati indicati i docenti aderenti al CIRIB ¢ membri del Comitato di gestione; per

NEUROFARBA si tratta dei Proff. Luca Massacesi, Maria Pia Viggiano e Guido Mannaioni; per Scienze

Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario Serio le Proff.sse Francesca Bianchini, Valentina Berti e

Monica Mangoni; per Chimica Ugo Schiff i Proff. Andrea Trabocchi, Stefano Cicchi e Giacomo Parigi;

per Scienze della Salute i Proff. Alberto Chiarugi, Domenico Edoardo Pellegrini-Giampietro, Romina

Nassini; e per Medicina Sperimentale e Clinica i Proff. Annarosa Arcangeli, Daniele Bani e Cecilia

Ferrantini. Nessuna unita di personale T.A. collaborera con il Centro.

La durata ¢ di 8 anni. La commissione ricerca, riunita il 7 maggio 2024 (all.12), ha espresso parere

favorevole alla costituzione del CIRIB.»

OMISSIS

Il Senato Accademico

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare ’art. 34;

— visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;

— wvisti i DD.RR. n. 341, prot. 42514, e n. 342, prot. 42552 di ricostituzione dei Centri CISPIM e il
CIRM, ambedue scaduti in data 31 marzo 2023;

— considerato che i professori Luca Massacesi, Direttore del CIRM, e Pierangelo Geppetti, ex
Direttore del CISPIM (oggi in quiescenza), conformemente a quanto previsto dal Regolamento di
Ateneo sui Centri di ricerca, hanno presentato la relazione sull’attivita svolta negli 8 anni di durata
di CISPIM e CIRM;

— preso atto della valutazione positiva effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo;

— vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e
Salute del Bambino (NEUROFARBA) del 28 febbraio 2024 in cui si € decisa la costituzione del
Centro Interdipartimentale di Ricerca sull’Imaging Biomedico — CIRIB derivante dai 2 precedenti
Centri di ricerca CISPIM (Centro Interdipartimentale di Ricerca sullo Sviluppo Preclinico
dell’Imaging Molecolare) e CIRM (Centro Interdipartimentale di servizi per la ricerca sulla
Tomografia in Risonanza magnetica Nucleare);

— viste le delibere di adesione dei Dipartimenti: Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute
del Bambino (NEUROFARBA) del 28 febbraio 2024; Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche
Mario Serio (SBSC) del 21 marzo 2024; Chimica Ugo Schiff (DICUS) del 21 febbraio 2024; Scienze
della Salute (DSS) del 12 marzo 2024 e Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) del 3 aprile 2024;

— visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/ 24,

esprime parere favorevole

1. alla proposta di costituzione del Centro Interdipartimentale di ricerca sull’Imaging Biomedico —
CIRIB, derivante dalla fusione dei Centri di ricerca CIRM e CISPIM, scaduti il 31 marzo 2023.

2. Sono indicati, in rappresentanza di ciascun Dipartimento, i seguenti professori/ricercatori coinvolti
e aderenti al Centro: per NEUROFARBA Proff. Luca Massacesi, Maria Pia Viggiano ¢ Guido
Mannaioni; per Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario Serio Proff.sse Francesca
Bianchini, Valentina Berti ¢ Monica Mangoni; per Chimica Ugo Schiff 1 Proff. Andrea Trabocchi,
Stefano Cicchi e Giacomo Parigi; per Scienze della Salute i Proff. Alberto Chiarugi, Domenico
Edoardo Pellegrini-Giampietro, Romina Nassini e per Medicina Sperimentale e Clinica 1 Proff.
Annarosa Arcangeli, Daniele Bani e Cecilia Ferrantini.

Sul punto 36 dell’0.D.G. «<PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA

FLORENCE AGEING RESEARCH CENTER (AGE FLORENCE)»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «1.Ai sensi dell’art. 34 dello Statuto e

dell’art. 2 comma 1 del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, il Dipartimento di Statistica,

Informatica, Applicazioni "Giuseppe Parenti" (DISIA) ha proposto, con delibera del Consiglio di

Dipartimento del 21 febbraio 2024 (all.1) la costituzione del Centro di Ricerca Florence Ageing

Research Center (Age Florence) alla cui istituzione aderiscono i Dipartimenti di: Scienze per

I’Economia e I’'Impresa (DISEI), Ingegneria dell’Informazione (DINFO), Neuroscienze Psicologia

Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA), Formazione, Lingue, Intercultura,

Letterature e Psicologia (FORLILPSI), Architettura (DIDA), Chimica "Ugo Schiff" (DICUS),

Ingegneria Industriale (DIEF), Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC), Scienze Biomediche,

Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”(SBSC), Scienze Politiche e Sociali (DSPS). L’adesione alla

proposta (all.2) istitutiva di Age Florence da parte dei Dipartimenti aderenti ¢ stata deliberata dai
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rispettivi Consigli nelle sedute del: 23 aprile 2024 DISEI; 18 aprile 2024 DICUS; 3 aprile 2024 DIDA;
22 aprile 2024 DIEF; 19 aprile 2024 DINFO; 3 aprile 2024 DMSC; 10 aprile 2024 FORLILPSI; 15
aprile 2024 NEUROFARBA; 15 febbraio 2024 SBSC; 24 aprile 2024 DSPS; 21 febbraio 2024 DISIA.
(all.3). In particolare il Centro si propone per “... I. promuovere la ricerca interdisciplinare e
multidisciplinare sull’invecchiamento e la longevita mediante [’adozione di un approccio olistico,
integrato e cooperativo che consenta di superare la frammentazione delle diverse prospettive di ricerca
sul tema, 2. Accrescere il potenziale della ricerca di base e applicata sull’Ageing attenta e consapevole
ai cambiamenti e ai fattori demografici, fisiologici, educativi, formativi, sociali, psicologici,
tecnologici, politici, ambientali, economici, biomedici e biomolecolari. 3. Sostenere e promuovere la
dimensione traslazionale della ricerca sull’Ageing;, 4. Reperire finanziamenti da destinare
specificatamente a tutte le finalita sopra elencate...”. A tali finalita si aggiunge che “... le finalita del
suddetto Centro risultano strettamente connesse anche al Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale
(DIN) in “Life course research”, coordinato dall Universita di Firenze e che si propone di favorire un
approccio interdisciplinare alla ricerca sull ‘invecchiamento della popolazione e le transizioni nel corso
della vita” (cfr all.1 CDD DISIA). A tali motivazioni si aggiunga la “... natura transdisciplinare del
Centro, che vede il coinvolgimento di 11 Dipartimenti dell Ateneo...”Si consideri che nelle sedute del
Senato accademico e del Consiglio di amministrazione di dicembre 2023 era stato deciso che “... nelle
more della modifica della disciplina statutaria e regolamentare relativa ai Centri, le richieste di
attivazione di nuovi Centri di Ricerca, salvo casi particolari da motivare dettagliatamente, devono
essere precedute da un percorso di incubazione di almeno un biennio attraverso la preliminare
attivazione di una Unita di ricerca interdipartimentale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 del
Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti. Al termine del periodo di attivita dell’Unita di Ricerca, potra
essere richiesta ['attivazione di un nuovo centro di ricerca, previa valutazione dell attivita svolta
dall’Unita di ricerca stessa.” (all.4). Sulla base di quanto appena riportato, tutte le richieste di
attivazione di nuovi Centri di Ricerca devono essere presentate dopo aver esperito per almeno un
biennio la via dell’Unita di Ricerca. Solo eccezionalmente, motivando ampiamente le richieste si potra
derogare a tale principio generale. Con riferimento al Florence Ageing Research Center (Age Florence),
la richiesta di attivazione del centro, senza che sia stato attivato un percorso di incubazione attraverso
I’Unita di Ricerca, viene motivato, oltre che sulla base delle finalita del centro stesso, anche in quanto
il centro “ ... si lega a doppio filo con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) all 'interno
del quale, I’Universita di Firenze guida il Partenariato Esteso dedicato alle conseguenze e sfide
dell’invecchiamento: Age-It-Ageing Well in an Ageing Society ...” ed inoltre “... le finalita del suddetto
Centro risultano strettamente connesse anche al Dottorato di ricerca di Interesse Nazionale (DIN) in
“Life course research”, coordinato dall’Universita di Firenze e che si propone di favorire un approccio
interdisciplinare alla ricerca sull invecchiamento della popolazione e le transizioni nel corso della vita
...”(cfr.all.1 CDD DISIA).

A tali motivazioni si aggiunga la “... natura transdisciplinare del Centro, che vede il coinvolgimento
di undici Dipartimenti dell’Ateneo...”.

2. Per quanto riguarda gli ulteriori elementi costitutivi, di cui all’art. 2, comma 1 del Regolamento di
Ateneo per i Centri di Ricerca, la bozza (cfr.all.2) presentata indica: le risorse necessarie per il
funzionamento del Centro che provengono: dalle strutture proponenti la costituzione del Centro, da
attivita conto terzi, da eventuali contributi di enti esterni (art. 5); la sede amministrativa sara presso il
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni Giuseppe Parenti mentre la sede fisica ¢
individuata presso la stanza 12/a (IDECOM) situata al primo piano del padiglione 6 del DMSC, ¢io in
ragione del maggiore potenziale della struttura e il responsabile ai fini della sicurezza ¢ individuato nel
Direttore del Dipartimento DMSC (art. 6); i docenti e il personale dei dipartimenti aderenti al Centro e
afferenti a Age Florence sono indicati all’art. 2 della bozza e individuati come segue: Proff./Dott.
Daniele Vignoli, Giammarco Alderotti, Marco Cozzani, Gustavo De Santis, Raffaele Guetto, Laura
Grisotto, Ersilia Lucenteforte, Chiara Marzi, Alessandra Petrucci, Elena Pirani, Francesco Sera,
Valentina Tocchioni, Michela Baccini e Dott. Niccold Saccardi (p.t.a.) (per il DISIA); Proff./Dott.
Filippo Cavallo, Federico Carpi, Andrea Corvi, Laura Fiorini e Erika Rovini (per il DIEF); Proff./Dott.
Francesca Tosi, Nicoletta Setola, Alessia Brischetto e il Dott. Mattia Pistolesi (per il DIDA);
Proff./Dott. Francesca Cecchi, Prof. Andrea Ungar e Serena Guiducci (DMSC); Proff./Dott. Luigi
Burroni, Giacomo Bazzani, Leonardo Chiesi, Dimitri D’Andrea, Letizia Materassi, Silvia Pezzoli,
Dario Raspanti, Andrea Terlizzi e Annalisa Tonarelli (DSPS); Proff./Dott. Vanna Boffo, Giovanna Del
Gobbo, Ersilia Menesini, Fabio Togni, Francesca Torlone, Annalaura Nocentini, Camilla Matera,
Emanuela Benedetta Palladino (FORLILPSI); Proff./Dott. Benedetta Nacmias, Sandro Sorbi, Lisa
Giovannelli, Laura Sartiani, Anna Maria Pugliese, Nicoletta Galeotti, Maria Pia Viggiano, Daniela
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Catarzi, Fabrizio Giansanti (NEUROFARBA); Proff./Dott. Lorenzo Mucchi ¢ Antonio Lanata

(DINFO); Proff./Dott. Fabrizio Chiti, Daniela Monti e Mario Maggi (SBSC); Prof. Leonardo Tenori

(DICUS); Proff./Dott. Chiara Rapallini, Leonardo Boncinelli, Rossella Bardazzi, Niccolo Innocenti,

Maria Grazia Pazienza (DISEI) (cfr. art. 2).

La durata ¢ di 8 anni. Con riferimento agli organi, nella proposta (art. 3), sono indicati il Comitato di

gestione, che riunisce un rappresentante per ciascun Dipartimento aderente, con funzioni esecutive e

organizzative, e il Direttore eletto da e fra i docenti membri del Comitato.

La struttura, ai sensi dell’art. 9 della bozza, sara soggetta ogni quattro anni a valutazione degli organi

dell’ Ateneo sede e del Nucleo di valutazione, sulla base delle relazioni annuali descrittive dell’attivita

svolta. Faranno parte del Comitato di gestione i seguenti docenti: Prof.ssa Chiara Rapallini (DISEI);

Prof. Leonardo Tenori (DICUS); Prof. Filippo Cavallo (DIEF); Prof.ssa Francesca Checchi (DMSC);

Prof.ssa Nicoletta Galeotti (NEUROFARBA); Prof. Fabrizio Chiti (SBSC); Prof. Luigi Burroni

(DSPS); Prof. Lorenzo Mucchi (DINFO); Prof.ssa Francesca Tosi (DIDA); Prof.ssa Vanna Boffo

(FORLILPSI) e il Prof. Daniele Vignoli (DISIA).

Nella seduta del 7 maggio 2024 la commissione ricerca ha espresso, per quanto di sua competenza,

parere favorevole sul progetto di ricerca del costituendo Centro. (all.5).»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I’art. 34;

- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare I’art. 2 relativo alla costituzione
di nuovi Centri;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 21 febbraio 2024 del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni "Giuseppe Parenti" (DISIA) con cui ha proposto la costituzione del
Centro di Ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence) approvando una bozza di atto
istitutivo (all.2) contenente tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del citato Regolamento di ateneo sui
Centri di Ricerca;

- viste le delibere dei Dipartimenti che hanno aderito alla proposta di costituzione di Age Florence i
cui Consigli si sono espressi nelle sedute del: 23 aprile 2024 DISEI; 18 aprile 2024 DICUS; 3 aprile
2024 DIDA; 22 aprile 2024 DIEF; 19 aprile 2024 DINFO; 3 aprile 2024 DMSC; 10 aprile 2024
FORLILPSI; 15 aprile 2024 NEUROFARBA; 15 febbraio 2024 SBSC; 24 aprile 2024 DSPS; 21
febbraio 2024 DISIA;

- preso atto delle motivazioni esposte dal Dipartimento proponente, e riportate in istruttoria, da cui
emerge che, nel caso in specie, ¢ opportuno derogare al principio generale secondo cui tutte le
richieste di attivazione di nuovi Centri di Ricerca devono essere presentate dopo aver esperito per
almeno un biennio la via dell’Unita di Ricerca, come deciso dagli organi accademici nelle sedute di
dicembre 2023;

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/2024,

esprime parere favorevole

1. alla proposta di costituzione del Centro di Ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence)
secondo i requisiti contenuti nella tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (All. 21);

2. i docenti che aderiranno alle attivita di ricerca del Centro Florence Ageing Research Center (Age
Florence) sono: Proff./Dott. Daniele Vignoli, Giammarco Alderotti, Marco Cozzani, Gustavo De
Santis, Raffaele Guetto, Laura Grisotto, Ersilia Lucenteforte, Chiara Marzi, Alessandra Petrucci,
Elena Pirani, Francesco Sera, Valentina Tocchioni, Michela Baccini e Dott. Niccolo Saccardi (p.t.a.)
(per il DISIA); Proff./Dott. Filippo Cavallo, Federico Carpi, Andrea Corvi, Laura Fiorini ¢ Erika
Rovini (per il DIEF); Proff./Dott. Francesca Tosi, Nicoletta Setola, Alessia Brischetto e il Dott.
Mattia Pistolesi (per il DIDA); Proff./Dott. Francesca Cecchi, Prof. Andrea Ungar e Serena
Guiducci (DMSC); Proff./Dott. Luigi Burroni, Giacomo Bazzani, Leonardo Chiesi, Dimitri
D’Andrea, Letizia Materassi, Silvia Pezzoli, Dario Raspanti, Andrea Terlizzi e Annalisa Tonarelli
(DSPS); Proff./Dott. Vanna Boffo, Giovanna Del Gobbo, Ersilia Menesini, Fabio Togni, Francesca
Torlone, Annalaura Nocentini, Camilla Matera, Emanuela Benedetta Palladino (FORLILPSI);
Proff./Dott. Benedetta Nacmias, Sandro Sorbi, Lisa Giovannelli, Laura Sartiani, Anna Maria
Pugliese, Nicoletta Galeotti, Maria Pia Viggiano, Daniela Catarzi, Fabrizio Giansanti
(NEUROFARBA); Proff./Dott. Lorenzo Mucchi e Antonio Lanata (DINFO); Proff./Dott. Fabrizio
Chiti, Daniela Monti e Mario Maggi (SBSC); Prof. Leonardo Tenori (DICUS); Proff./Dott. Chiara
Rapallini, Leonardo Boncinelli, Rossella Bardazzi, Niccold Innocenti, Maria Grazia Pazienza
(DISEI);
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3. sono indicati quali membri del Comitato di gestione i: Prof.ssa Chiara Rapallini (DISEI); Prof.
Leonardo Tenori (DICUS); Prof. Filippo Cavallo (DIEF); Prof.ssa Francesca Checchi (DMSC);
Prof.ssa Nicoletta Galeotti (NEUROFARBA); Prof. Fabrizio Chiti (SBSC); Prof. Luigi Burroni
(DSPS); Prof. Lorenzo Mucchi (DINFO); Prof.ssa Francesca Tosi (DIDA); Prof.ssa Vanna Boffo
(FORLILPSI) e il Prof. Daniele Vignoli (DISIA).

Sul punto 37 dell’O.D.G. «PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA DENOMINATO “HUMAN-CENTRE

GYM.NOW.SIUM_SPORT AND CULTURE” (HC.GYM.S.C.)»

11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Nella seduta del 7 febbraio 2024 (all.1)

il Consiglio di dipartimento di Architettura — sede amministrativa del Centro - ha manifestato 1’interesse

di  istituire il Centro  Interuniversitario di  Ricerca  denominato = Human-Centre

GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” (HC.GYM.S.C.), con la conseguente approvazione della

bozza dell’atto istitutivo. Il nostro Ateneo aderisce, oltre che con il DIDA, anche tramite i Dipartimenti

di: Scienze Giuridiche, Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, Medicina

Sperimentale e Clinica e Scienze Politiche e Sociali. Le sedute dei Consigli di dipartimento di

approvazione della convenzione sono state rispettivamente il: 7 febbraio 2024 Dip. di Architettura, 15

febbraio 2024 Dip. Scienze Biomediche Sperimentali ¢ Cliniche, 27 febbraio 2024 Dip. Scienze

Giuridiche e Medicina Sperimentale e Clinica e 28 febbraio 2024 il Dip. Scienze Politiche e Sociali

(all.2). Negli estratti delle sedute dei Consigli di Dipartimento sono stati indicati i docenti afferenti, che

parteciperanno alle attivita di HC.GYM.S.C.: nello specifico: il Prof. Stefano Bertocci partecipera e

fara parte del Comitato di Gestione per il Dipartimento di Architettura; la Prof.ssa Maria Paola Monaco

partecipera e fara parte del Comitato di Gestione per il Dip. di Scienze Giuridiche; la Prof.ssa

Alessandra Modesti partecipera per conto di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche; i Proff. Mirca

Marini e Massimo Gulisano per Medicina Sperimentale e Clinica e la Prof.ssa Angela Perulli e i Dott.

Mirko Alagna e Giuseppe Russo per il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali. La bozza qui in

esame ¢ stata condivisa anche con gli altri Atenei coinvolti: Siena e Pavia, giungendo all’attuale

versione (all.3).

Ai sensi dell’art. 35 dello Statuto dell’Universita di Firenze, si precisa che la bozza di convenzione

istitutiva del Centro contiene tutti i requisiti indicati dalla norma, come di seguito specificati.

All’art. 1 sono indicati gli Atenei partecipanti: Firenze, Siena e Pavia. Di ciascun Ateneo sono precisati

i dipartimenti (cd Promotori ex art. 4, comma 1) che parteciperanno, come Unita di ricerca, alle attivita

di ricerca. All’atto di costituzione sono: 5 per I’Universita di Firenze, 2 per Siena e 3 per 1’ Ateneo di

Pavia. Sul loro funzionamento si rinvia all’art. 9. L’adesione di nuovi Atenei comportera, ai sensi

dell’art. 4, comma 2 della convenzione, la formalizzazione della partecipazione mediante atti

aggiuntivi, previo parere favorevole del Comitato di Gestione.

At sensi dell’art. 14, ulteriori docenti degli Atenei aderenti potranno collaborare con il Centro, previa

approvazione del Comitato di Gestione; cosi come studiosi non afferenti agli Atenei partecipanti

potranno chiedere di collaborare a titolo personale con le attivita del Centro, previo parere favorevole
del Consiglio scientifico e approvazione del Comitato di Gestione. L’art. 2 descrive le finalita che la
struttura intende perseguire, complementari ed ulteriori alle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento

DIDA. Nello specifico il Centro intende: “Promuovere, organizzare e coordinare attivita di ricerca,

innovazione e trasferimento tecnologico, confronto scientifico, promozione e divulgazione, nonché

progetti e alta formazione sui temi dello Sport e della Cultura in tutti gli ambiti nei quali [ ’approccio
metodologico e progettuale centrato sulle esigenze d’uso di ambienti, prodotti e servizi — fisici e digitali

— da parte delle persone portatrici di fragilita fisica, cognitiva o sociale puo portare un concreto

contributo alla salute, al benessere e alla qualita della vita....”.

L’art. 3 fissa la sede del Centro Interuniversitario presso il Dipartimento DIDA (che potra variare previo

accordo delle parti). Il Dipartimento “... avra la responsabilita della gestione amministrativa-contabile

del Centro e svolgera le attivita usufruendo di proprie risorse umane e strumentali ... ”. Come gia detto,
presso ogni Ateneo aderente si costituiranno tante Unita di ricerca quanti sono i Dipartimenti; 1i si
svolgeranno le attivita di ricerca nell’ambito dei programmi di ricerca che fanno capo al Centro.

Alle UDR aderiscono tutti i ricercatori e professori e collaboratori a tempo determinato che possono

essere messi a disposizione dalle Universita convenzionate; le Unita gestiranno anche attrezzature oltre

al personale di ricerca. Come previsto dall’art. 35 comma 3 dello Statuto, 1’art. 5 della bozza in esame
individua gli organi del Centro: il Direttore, il Comitato di Gestione e il Consiglio Scientifico, le cui
caratteristiche e funzionamento sono esplicitati agli articoli successivi.

In particolare il Direttore (vd. art. 6, comma 1 della bozza) viene eletto dal Comitato di Gestione fra i

professori che ne fanno parte ed ¢ nominato con decreto del Rettore dell’Ateneo sede amministrativa.
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Dura in carica cinque anni ¢ puo essere rieletto una sola volta consecutivamente. Riguardo alle
competenze (vd. art. 6, comma 3), il Direttore ha funzioni propositive ed esecutive: promuovere e
coordinare le attivita istituzionali del Centro, presiede e coordina il Comitato di Gestione e il Consiglio
Scientifico, predispone le relazioni da presentare agli organi ed il rendiconto consuntivo oltre che al
programma delle attivita, funziona da collegamento fra gli Atenei partecipanti e la struttura.

Il Comitato di Gestione ¢ composto da 2 rappresentanti per ciascuna Universita.

Per I’Universita di Firenze ¢ proposto il Prof. Stefano Bertocci.

La nomina avra la durata di 5 anni con possibilita di rinnovo.

Riguardo alle competenze, ha funzioni prevalentemente decisorie (approva la relazione programmatica
e consuntiva, delibera sulle richieste di adesione al Centro), propositive (propone eventuali nuove
adesioni di Atenei, la eventuale disattivazione o il rinnovo del Centro).

Al Comitato compete ’elezione del Direttore.

Al comma 5 sono previste norme sul funzionamento dell’organo.

11 Consiglio Scientifico, ai sensi dell’art. 8, ¢ composto dai docenti - anche non appartenenti agli Atenei
aderenti - competenti nelle materie di interesse del Centro, e che il Comitato di Gestione ha designato
quali membri del Consiglio. La competenza dell’organo ¢ quella di esprimersi sulle ricerche da
svolgere. Con nota prot. 62389 del 19 marzo 2024, il Direttore del Dipartimento Scienze Biomediche
Sperimentali e Cliniche propone la nomina della Prof.ssa Alessandra Modesti quale membro del
Consiglio scientifico (all.4); nella seduta del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
del 26 marzo si ¢ indicato Prof.ssa Angela Perulli e i Dott. Mirko Alagna e Giuseppe Russo, (all.5); il
Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica ha indicato la Prof.ssa Mirca Marini ¢ il
Prof. Massimo Gulisano (cfr all.2); il Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche del 27 febbraio
2024 ha indicato la Prof.ssa Maria Paola Monaco 8cfr all.2).

In merito alla gestione delle risorse della costituenda struttura, la bozza in esame disciplina agli artt. 11
e 12 la Gestione amministrativo-contabile e quella patrimoniale. In particolare, il Centro funzionera con
le risorse del Dipartimento sede, oltre a fondi derivanti da enti esterni, donazioni o liberalita e da
eventuali contributi degli Atenei convenzionati deliberati dai propri organi accademici. I fondi sono
assegnati all’Ateneo sede amministrativa e gestiti dal Dipartimento che li amministra nel rispetto del
vincolo di destinazione e nel rispetto del Regolamento di Amministrazione finanza e contabilita vigente
nell’ Ateneo. Nella gestione dei finanziamenti derivanti da progetti di ricerca a cui partecipera il Centro,
si terra conto, ai fini della gestione dei fondi, anche di quanto previsto nei bandi. Riguardo ai beni
acquistati con i fondi assegnati al Centro, verranno inventariati presso la sede amministrativa. Il
Comitato di Gestione decidera sulla loro assegnazione in caso di scioglimento. Ai sensi dell’art. 13, la
durata della convenzione ¢ fissata in cinque anni, con decorrenza dalla data dell’ultima sottoscrizione,
ed ¢ rinnovabile per altri cinque anni, previa valutazione di tutti gli Atenei aderenti. E contemplata la
facolta di recesso da esercitarsi con comunicazione trasmessa al Direttore del Centro ed efficace nei 6
mesi successivi alla comunicazione. Come accennato, 1’attivita della struttura ¢ sottoposta ogni cinque
anni alla valutazione degli organi di governo degli Atenei convenzionati (art. 15).

Ai sensi dell’art. 16 ¢ contemplata la disattivazione del Centro, decisa: dall’ Ateneo sede amministrativa,
a seguito di proposta del Comitato di Gestione e sentito gli Atenei aderenti, o direttamente dagli organi
accademici dell’Ateneo sede a fronte dell’impossibilita a realizzare le finalita del Centro o per
inefficacia e inefficienza della struttura.

La disattivazione ¢ formalizzata con decreto del rettore dove ha sede il Centro.

Gli articoli finali della bozza disciplinano rispettivamente: gli obblighi di riservatezza (art. 17) delle
notizie, dati, informazioni riservate connesse alle attivita del centro; quelli relativi al trattamento dei
dati personali (art. 18) con rinvio alle pagine web dei rispettivi Atenei sulla materia; gli adempimenti in
materia di salute e la sicurezza del personale (art. 19) ribadendo che spetta al Datore di lavoro
ottemperare agli obblighi in materia e nel caso di attivita presso enti esterni si rimanda ad accordi fra le
parti; le coperture assicurative (art. 20) nei confronti del proprio personale; nonché i diritti di proprieta
intellettuale (art. 21) riconoscendo 1’apporto sia dei docenti che della sua istituzione di afferenza nei
progetti di ricerca svolti dal centro e I’eventualita di deposito di brevetti; la competenza giurisdizionale
in caso di controversie (art. 23) del giudice dove ha sede amministrativa il centro e infine registrazione
e bollo (art. 24).

In calce all’atto, ci sono: 1’allegato 1, che elenca i dipartimenti degli Atenei aderenti, I’allegato 2, in cui
sono riportati 1 professori membri del primo Comitato di Gestione.

Nella seduta del 7 maggio 2024 (all.6) la commissione ricerca ha espresso parere favorevole sulla
costituzione del Centro “Human-Centre GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” con particolare
riferimento al progetto di ricerca a cui collaboreranno gli Atenei aderenti.»
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OMISSIS

11 Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare ’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura del 7 febbraio 2024 in cui ha
manifestato I’interesse a costituire il Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-
Centre GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” e le delibere dei Consigli di Dipartimento
riuniti nelle sedute del: 15 febbraio 2024 Dip. Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, 27
febbraio 2024 Dip. Scienze Giuridiche e Medicina Sperimentale e Clinica e 28 febbraio 2024 Dip.
Scienze Politiche e Sociali;

- vista la bozza di convenzione istitutiva elaborata e condivisa fra gli Atenei di Firenze, Siena e Pavia;

- visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024,

esprime parere favorevole

1. alla costituzione del Centro interuniversitario “Human-Centre GYM.NOW.SIUM_SPORT and
CULTURE” (HC.GYM.S.C.);

2. sul testo della convenzione istitutiva allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(All 22);

3. sulla nomina del Prof. Stefano Bertocci quale membro del Comitato di Gestione in rappresentanza
dell’Universita di Firenze;

4. sono indicati quali membri del Consiglio Scientifico: la Prof.ssa Alessandra Modesti per il
Dipartimento Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche; la Prof.ssa Angela Perulli e i Dott.
Mirko Alagna e Giuseppe Russo per il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali; la Prof.ssa Mirca
Marini; la Prof.ssa Maria Paola Monaco per il Dipartimento di Scienze Giuridiche e il Prof.
Massimo Gulisano per il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica.

Sul punto 38 dell’O.D.G. «PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL CENTRO
INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA DENOMINATO OFFICINA DI RICERCHE
FENOMENOLOGICHE (ORF)»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Nella seduta del 28 febbraio 2024
(all.1) il Consiglio di dipartimento di Lettere e Filosofia- DILEF ha manifestato 1’interesse a far parte
del costituendo Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Officina di Ricerche
Fenomenologiche” (ORF), con la conseguente approvazione della bozza dell’atto istitutivo (all.2).
L’atto qui in esame ¢ stato condiviso anche con gli altri Atenei coinvolti: Cagliari, che ¢ la sede
amministrativa, Palermo, Roma Tre, Padova, Roma Tor Vergata ¢ la Pontifica Universita Gregoriana.
Al sensi dell’art. 35 dello Statuto dell’Universita di Firenze, si precisa che la bozza di convenzione
istitutiva del Centro contiene tutti i requisiti indicati dalla norma.
11 Centro nasce con I’intento di istituzionalizzare e incentivare (fino anche a ottenere finanziamenti per
la ricerca) la gia consolidata attivita scientifica “... di scavo filologico e teorico e di traduzione di testi
husserliani inediti in Italia ...”, attivita testimoniata, negli anni, da lavori seminariali, workshop
internazionali e nazionali e dalla pubblicazione di opere di Edmund Husserl.
La ricerca potra essere svolta da: professori e ricercatori (cd aderenti) appartenenti alle Universita
convenzionate, che svolgono ricerca scientifica nei settori di interesse del Centro e che faranno
riferimento alle Sezioni scientifiche presenti in ogni ateneo (art. 7); docenti e studiosi anche stranieri
altamente qualificati che saranno chiamati a far parte del Comitato scientifico dal Consiglio direttivo
(art. 6). Fra i docenti (aderenti) degli Atenei convenzioni, ne verra individuato uno che, oltre ad essere
coordinatore della sezione scientifica, sara rappresentante dell’Universita nel Consiglio direttivo (art.
4). In questa prima fase di costituzione, nell’allegato al testo della convenzione, sono indicati i docenti
aderenti, ex art. 7 della convenzione, con la specificazione del docente referente per ogni Ateneo che
andra a costituire il Consiglio direttivo (per 1’Universita di Cagliari ¢ indicato anche il docente
proponente il Centro) e gli altri docenti aderenti. Successivamente a questa fase, i docenti che vorranno
partecipare ad ORF dovranno fare domanda di aderire al Direttore e il Consiglio direttivo decidera la
loro ammissione.

L’art. 1 fissa la sede amministrativa presso 1’Universita di Cagliari; la sede potra essere modificata

previo accordo fra tutte le parti (art. 1). Parimenti alla modifica della sede amministrativa, qualsiasi

altra modifica alla convenzione, compresa 1’adesione di altri Atenei, dovra essere: 1. deliberata dal

Consiglio direttivo, 2. recepita in atti aggiuntivi che verranno approvati dagli organi accademici degli

Atenei convenzionati (art. 20). Riguardo agli organi, la disciplina ¢ prevista agli articoli 3, 4, 5, e 6.

Come gia detto, il Consiglio direttivo ¢ composto da 1 rappresentante per ogni Ateneo (che ¢ anche

Coordinatore della sezione locale), di cui 1 ¢ eletto Direttore. L’ organo ha la durata di 3 anni ed ha
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funzioni deliberative (approva il programma triennale, il piano annuale di attivita, la relazione annuale,
la proposta di rinnovo o di scioglimento, decide su nuove adesioni...). Il Comitato scientifico ¢
composto da “... docenti e studiosi, anche stranieri, altamente qualificati per competenze particolari,
invitati dal Consiglio direttivo ...”; ha funzioni consultive e propositive, collabora a definire 1’attivita
di OREF. I Direttore ¢ eletto dal Consiglio direttivo fra i propri componenti e dura in carica 3 anni. Ha
funzioni esecutive, di coordinamento, di vigilanza.

In merito alla gestione delle risorse della costituenda struttura, la bozza in esame disciplina agli artt. 8
e 9 la gestione amministrativa e quella patrimoniale. In particolare, il Centro non ha autonomia
amministrativa e gestionale, patrimoniale e negoziale, non ha un proprio budget economico; non ha un
proprio organico né una quota di FFO da gestire. Funzionera con le risorse dei Dipartimenti aderenti,
oltre a eventuali fondi derivanti dai Ministeri o enti esterni, o da proventi derivanti da attivita svolte dal
Centro stesso. I fondi sono assegnati, in forma indivisa, all’Ateneo sede amministrativa e gestiti dal
Dipartimento che li amministra nel rispetto del vincolo di destinazione e nel rispetto del Regolamento
di Amministrazione finanza e contabilita vigente nell’Ateneo sede. Art. comma 4 “Il Centro si
configura quale centro di collaborazione organizzata ed istituzionalizzata tra strutture dipartimentali
e rispettivi ricercatori e professori di Universita diverse”. Art. 8 comma 5 “. Il Centro, stante [’assenza
della soggettivita giuridica, non ha propria capacita di assumere oneri finanziari e/o di costituire
rapporti convenzionali o contrattuali, tra cui rapporti di lavoro. Le competenze in tali ambiti, al fine di
realizzare le attivita del Centro, sono di pertinenza degli organi competenti del Dipartimento o
dell’Ateneo sede amministrativa o dei singoli Atenei, su proposta degli organi del Centro”.

La contribuzione degli Atenei afferenti potra essere solo volontaria. Riguardo ai beni, se acquistati con
i fondi assegnati al Centro, verranno inventariati presso la sede amministrativa o presso 1’Universita
che ha curato il procedimento di acquisizione del bene; quelli concessi in uso saranno registrati presso
la sede amministrativa. La sede amministrativa terra un registro ricognitivo di tutti i beni inventariati
del Centro, specificando la sede in cui sono allocati. Se consegnatario dei beni ¢ il Dipartimento sede,
quest’ultimo ne ¢ anche custode; se i beni sono allocati presso altro Ateneo, avra 1’obbligo di custodia
anche il responsabile della sezione scientifica che si trova nell’ Ateneo (art. 9). Per completezza, in caso
di scioglimento o recesso di Atenei, i beni concessi in uso al Centro, dovranno essere riconsegnati al
concedente (art. 13, comma 1) mentre i beni acquistati con i fondi del Centro dovranno essere ripartiti
fra gli Atenei (art. 13 comma 2).

Riguardo alla valutazione, si precisa che oggetto della valutazione ¢ sia I’attivita della struttura,
sottoposta almeno ogni tre anni alla valutazione degli organi di governo degli Atenei convenzionati, sia
I’attivita compiuta dal docente aderente a ORF (art. 10). L’accordo durera 5 anni; il rinnovo presuppone
la valutazione positiva dell’attivita svolta dal Centro e conseguentemente sara il Consiglio direttivo a
esplicitare la proposta di proseguire con 1’attivita.

E prevista la facolta di recesso da parte degli Atenei convenzionati; su questi ultimi graveranno gli
obblighi di adempimento delle obbligazioni sorte antecedentemente al recesso nonché il diritto ad
ottenere fondi, attrezzature ecc., la cui assegnazione al recedente avverra in base alla proposta del
Consiglio direttivo e delibera degli organi dell’ Ateneo sede amministrativa. I1 Centro, ai sensi dell’art.
12 si potra sciogliere o per cause naturali, come il sopraggiungere del termine di durata, o
anticipatamente rispetto al termine; per ciascuna di queste ultime, & prevista una procedura precisa. Ad
ogni modo, indipendentemente dalla causa di scioglimento, il rettore e direttore generale dell’ Ateneo
sede amministrativa saranno messi al corrente dei risultati della gestione scientifica e
amministrativa/contabile di ORF, cio anche perché nel caso di pendenze, si provveda al loro
adempimento e si proceda con le necessarie delibere degli Atenei aderenti. Contemporaneamente si
provvedera: a riconsegnare ai concedenti i beni in uso, a ripartire fra gli Atenei i beni acquistati dal
Centro, a ripartire i fondi “indivisi” fra le Universita aderenti in base all’apporto di ciascuno e quelli
assegnati in forma “divisa” rimarranno presso i singoli Atenei.

Gli articoli finali della bozza disciplinano rispettivamente: i diritti di proprieta intellettuale (art. 14) si
precisa che i diritti patrimoniali su opere, elaborati ecc., apparterranno a chi ha svolto 1’attivita e sui
risultati ottenuti congiuntamente dalle istituzioni aderenti al Centro, si rimanda ad accordi successivi
per stabilire I’apporto di ciascun Ateneo; gli obblighi di riservatezza (art. 15) su dati/notizie acquisiti
nello svolgimento delle attivita riconducibili a ORF; gli obblighi relativi al trattamento dei dati
personali (art. 18) nel rispetto della normativa vigente; gli adempimenti in materia di salute e la
sicurezza del personale (art. 16) che graveranno sul datore di lavoro (da noi il direttore generale),
spettera al Direttore del centro far assicurare il rispetto della normativa attraverso il suo coordinamento;
le coperture assicurative (art. 17) che ogni Ateneo dovra garantire al proprio personale, nonché, la
competenza giurisdizionale in caso di controversie (art. 19) per cui sara competente il giudice del luogo
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dove ha sede amministrativa il Centro e infine registrazione e bollo (art. 22). In calce all’atto, c’¢

I’allegato A, che elenca, per ogni Ateneo, i docenti aderenti e il referente ¢ membro del Consiglio

direttivo.

L’ufficio scrivente, durante le interlocuzioni con gli altri atenei aderenti, ed in particolare con 1’ateneo

di Cagliari, sede amministrativa del nuovo centro, aveva sollevato delle criticita circa alcuni punti della

convenzione, chiedendone una revisione. Tale revisione

non ¢ stata condivisa dall’Atenco sede né dagli altri atenei. Tali proposte di modifica, verranno

riformulate dall’Universita di Firenze, all’atto di rinnovo dell’accordo.

Sinteticamente, le criticita di cui sopra, riguardano gli articoli relativi alla gestione amministrativa e

patrimoniale. In particolare 1’art. 8, commi 4 ¢ 5; 9, comma 1; 13, comma 3 fanno pensare alla

possibilita di una gestione delle attivita del Centro non attribuita solamente al Dipartimento sede
amministrativa dello stesso, ma anche ai Dipartimenti degli altri atenei aderenti, con conseguente
impossibilita di applicare il principio di unicita della gestione, specie sotto il profilo contabile. Tra

I’altro ¢ lo stesso art. 8 comma 4 a recitare “/l Centro si configura quale centro di collaborazione

organizzata ed istituzionalizzata tra strutture dipartimentali e rispettivi ricercatori e professori di

Universita diverse”; cio diverge dalla tipica configurazione di un centro interuniversitario di ricerca.

Delle suddette criticita gli uffici hanno informato il Direttore del Dipartimento DILEF proponente.

Nella seduta del 7 maggio 2024 (all.3) la commissione ricerca ha espresso parere favorevole sulla

costituzione del Centro ORF con particolare riferimento al progetto di ricerca a cui collaboreranno gli

Atenei aderenti.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare 1’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere e Filosofia riunito nella seduta del 28
febbraio 2024 in cui ha manifestato 1’interesse a far parte del costituendo Centro Interuniversitario
di Ricerca denominato Centro Interuniversitario di Ricerca denominato Olfficina di Ricerche
Fenomenologiche (ORF) con la conseguente approvazione della bozza dell’atto istitutivo;

- vista la bozza di convenzione istitutiva condivisa fra gli Atenei di: Cagliari, che ¢ la sede
amministrativa, Firenze, Palermo, Roma Tre, Padova, Roma Tor Vergata ¢ la Pontifica Universita
Gregoriana;

- preso atto delle criticita evidenziate dagli uffici amministrativi nel testo della convenzione e la
conseguente elaborazione di un testo contenente delle revisioni;

- visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 2 aprile 2024,

esprime parere favorevole

1. alla costituzione del Centro Interuniversitario Officina di Ricerche Fenomenologiche (ORF) con
conseguente adesione dell’Universita di Firenze e sottoscrizione della convenzione istitutiva nella
versione allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 23);

2. aderiranno i Professori: Roberta Lanfredini, indicata dal DILEF anche come rappresentante
dell’Universita di Firenze nel Consiglio Direttivo, Fiorenza Toccafondi, Silvano Zipoli Caiani,
Matteo Galletti e la Dott.ssa Federica Buongiorno, tutti indicati in calce all’atto.

Sul punto 39 dell’O.D.G. «PARERE SULLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA

DI BIOCLIMATOLOGIA - CIBIC»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «1. Il Centro di ricerca di

Bioclimatologia — CIBIC ¢ stato ricostituito con il D.R. n. 336 prot. 42348 del 31 marzo 2015 (all.1).

La sua istituzione risale al 2002 e successivamente, nel 2011, & stato rinnovato 1’atto costitutivo

rimanendo valido fino alla emanazione del Regolamento di Ateneo per i Centri di ricerca (D.R. n. 85

prot. n. 11107 del 10 febbraio 2014). A distanza di 3 anni 1’atto istitutivo ¢ stato rivisto per adeguarlo

alle fonti interne all’Ateneo che a loro volta avevano recepito le novita della legge n. 240/2010. 11

decreto del 2015 fissava la sede di CIBIC presso il Dipartimento di Scienze delle Produzioni

Agroalimentari e dell’Ambiente (DISPAA), e la sua durata in 8 anni. I Dipartimenti coinvolti nelle

attivita di ricerca della struttura erano, oltre al Dipartimento sede, anche quelli di: Neuroscienze,

Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA); Scienze della Salute (DSS),

Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) e Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio

(SBSC). A marzo del 2023 il Centro ¢ scaduto.

2. Ai sensi dell’art. 9, comma 3, del Regolamento di Ateneo sui Centri di ricerca: “... Intervenuta la

scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova proposta di

costituzione ai sensi dell’art. 2”. Tale proposta di ricostituzione ¢ comunque subordinata alla
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valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sull’attivita svolta dal Centro, ex art. 8 del citato
Regolamento di Ateneo. Pertanto, con nota prot. n. 94194 del 2 maggio 2023 (all.2), la Rettrice ha
chiesto al Direttore del Centro, Prof. Simone Orlandini, di produrre una “... relazione finale sui risultati
conseguiti dal Centro, corredata dalle relazioni annuali previste dall’art. 4 comma 1 lett. d) del
Regolamento ... La relazione deve evidenziare [’attivita di ricerca di rilevante impegno, riferita a
progetti di durata pluriennale che hanno coinvolto le attivita di piu Dipartimenti, anche nell ambito
della partecipazione a programmi di ricerca promossi da amministrazioni dello Stato, da enti pubblici
e universita, da istituzioni internazionali e da privati, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del suddetto
regolamento, che definiscono l'identita e la finalita dei Centri di Ricerca...In aggiunta, la relazione
dovra essere corredata dalle relative informazioni di carattere economico — finanziario...”. A fronte di
tale richiesta il Prof. Orlandini ha inviato alla Rettrice e al Nucleo di Valutazione la relazione richiesta
(all.3) che ¢ stata esaminata dal citato organismo nella seduta del 16 novembre 2023 (all.4). Il Nucleo,
esprimendosi positivamente sull’operato del CIBIC, ha evidenziato: ... Il Centro ha svolto importanti
progetti di ricerca di carattere nazionale e internazionale. Le attivita sono state svolte con continuita
nel periodo considerato. Dalla documentazione letta si evince la collaborazione con altri dipartimenti
e Dipartimenti e Centri nazionali e internazionali. Si suggerisce di inserire in ogni progetto realizzato,
[’eventuale collaborazione svolta tra i dipartimenti che compongono il Centro. Si suggerisce di inserire
la lista dei docenti/ricercatori che fanno parte del Centro, e il Comitato di Gestione e/o di un Consiglio
scientifico se il Centro ne ¢ dotato”.
3. Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, riuniti nelle sedute del 19 e 21 dicembre
2023, si sono pronunciati sia sulla eventuale costituzione di nuovi Centri di ricerca, che sulla ri-
costituzione di quelli gia esistenti ma scaduti. Per questi ultimi hanno precisato che a fronte della
approvazione della relazione pluriennale finale da parte del Nucleo, potranno essere ricostituiti,
seguendo la procedura prevista dal Regolamento del Centri di ricerca. Pertanto il Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) nella seduta del 12 gennaio
2024 ha deliberato all’unanimita la proposta di ricostituzione di CIBIC (all. 5) secondo i punti richiesti
dall’art. 2 del citato Regolamento sui centri di ricerca. Hanno deliberato a favore della proposta di ri-
costituzione, come proposta dal DAGRI, i seguenti dipartimenti: Neuroscienze, Psicologia, Area del
Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA) nella seduta del 15 aprile 2024, Scienze della Salute
(DSS) nel CDD del 12 marzo 2024, Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) il 27 febbraio 2024,
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio (SBSC) il 21 marzo 2024 (all.6).
4. La proposta di ricostituzione contiene tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del Regolamento di Ateneo
per i Centri di ricerca. In particolare sono state specificate le finalita: “il Centro di Bioclimatologia
opera in un contesto interdisciplinare assolutamente unico, unendo competenze tipicamente ambientali
a quelle legate alle scienze della vita, con ampia applicazione delle tecnologie per ['utilizzo di sensori,
sistemi di telecomunicazione, software, GIS e modelli meteo-climatici. 1l risultato ¢ un approccio
integrato che valorizza le specifiche competenze offrendo risposte di estremo interesse da un punto di
vista scientifico e tecnico, con ampie ricadute applicative, innovative e di trasferimento”. Sulle risorse
il DAGRI ha precisato che sono “... garantite dai Dipartimenti proponenti: strumenti per il
monitoraggio ambientale, sanzioni e semsori metereologici, droni, data-logger, strumenti per il
monitoraggio delle condizioni fisiologiche dei soggetti oggetto di analisi, database climatici e sanitari,
questionari rilevamento condizioni di benessere-disagio termico e/o condizioni di comfort, librerie di
routine per il calcolo di indici bioclimatici, software analisi dati e statistica, materiale informatico. 1l
Centro non dispone di risorse finanziarie proprie.” Riguardo alla sede ¢ stata allegata la piantina dei
locali di DAGRI destinati al Centro. Sono indicati i nominativi dei docenti afferenti al Centro distinti
per Dipartimenti e fra i docenti afferenti al CIBIC, sono individuati, in rappresentanza di ciascun
Dipartimento, i seguenti professori/ricercatori coinvolti e aderenti al Centro: per il DAGRI i Proff.
Simone Orlandini, Marco Bindi e Anna Dalla Marta; per il DMSC i Proff. Francesco Liotta, Nicola
Mucci, Francesco Sofi; per il DSS i Proff. Paolo Bonanni, Angela Bechini e Sara Boccalini; per SBSC
i Proff. Elisabetta Meacci, Luigia Pazzagli e Francesco Ranaldi; infine per il NEUROFARBA la Prof.
Paola Failli. La durata ¢ confermata in § anni.
5. La commissione ricerca, riunita il 7 maggio 2024 (all.7), ha espresso parere favorevole alla
ricostituzione del CIBIC.»
OMISSIS

11 Senato Accademico,
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;
- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo

dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;

83



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

- visto il D.R. n. 336 prot. 42348 del 31 marzo 2015 di ricostituzione del Centro di ricerca di
Bioclimatologia — CIBIC a cui aderivano i Dipartimenti di: Scienze delle Produzioni Agroalimentari
¢ dell’Ambiente (DISPAA); Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
(NEUROFARBA); Scienze della Salute (DSS), Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) e Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio (SBSC);

- considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;

- preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca ...
Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” ¢ che “... l'attivita del Centro é sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;

- preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Simone Orlandini ha presentato una relazione
sull’attivita svolta da CIBIC negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di valutazione
ha valutato positivamente 1’attivita compiuta dalla struttura negli otto anni di funzionamento,
approvandone la relazione;

- considerato che i Dipartimenti di: Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali
(DAGRI) nella seduta del 12 gennaio 2024; Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute
del Bambino (NEUROFARBA) nella seduta del 15 aprile 2024, Scienze della Salute (DSS) nel
CDD del 12 marzo 2024, Medicina Sperimentale ¢ Clinica (DMSC) il 27 febbraio 2024, Scienze
Biomediche, Sperimentali ¢ Cliniche Mario Serio (SBSC) il 21 marzo 2024 hanno deliberato la
proposta di ricostituzione di CIBIC secondo i punti richiesti dall’art. 2 del citato Regolamento sui
centri di ricerca;

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/2024,

esprime parere favorevole

1. alla proposta di ricostituzione del Centro di ricerca ricostituzione del Centro di ricerca di
Bioclimatologia — CIBIC secondo i requisiti contenuti nel testo allegato al presente verbale di cui
costituisce parte integrante (All.24);

2. sono indicati, in rappresentanza di ciascun Dipartimento, i seguenti professori/ricercatori coinvolti
e aderenti al Centro: per il DAGRI i Proff. Simone Orlandini, Marco Bindi e Anna Dalla Marta; per
il DMSC i Proff. Francesco Liotta, Nicola Mucci, Francesco Sofi; per il DSS i Proff. Paolo Bonanni,
Angela Bechini e Sara Boccalini; per SBSC i Proff. Elisabetta Meacci, Luigia Pazzagli e Francesco
Ranaldi; infine per il NEUROFARBA la Prof. Paola Failli.

OMISSIS

INVERSIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO

Sul punto 43 dell’0.D.G. «PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO INTERNO

DELLA SCUOLA DI AGRARIA»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Con Decreto rettorale 22 luglio 2013,

n. 731, prot. n. 51377 (all.1) ¢ stato emanato il Regolamento interno della Scuola di Agraria che

disciplina, sulla base della normativa nazionale e della normativa interna di Ateneo allora vigente in

materia — in particolare lo Statuto e il Regolamento di Ateneo delle Scuole — 1’organizzazione ed il

funzionamento della Scuola di Agraria, istituita con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30

gennaio 2013. Alla luce dei piu recenti interventi normativi, fra cui la revisione statutaria del 2018 e

I’introduzione del nuovo Regolamento di Ateneo delle Scuole, emanato con Decreto rettorale 4 agosto

2022, n. 961, prot. n. 167937 (all.2), la Scuola di Agraria ha ritenuto opportuno avviare una riflessione

sull’operativita funzionale del proprio regolamento interno, al fine di adeguarne il contenuto alle citate

fonti vigenti in Ateneo.

Pertanto, con delibera del 26 febbraio 2024, (all.3) il Consiglio della Scuola di Agraria ha proposto ed

approvato alcune modifiche al proprio regolamento interno, nel testo allegato (all.4). Come si evince

dal testo approvato, le modifiche proposte riguardano gli articoli: 1, 4, 7, 10, 11 e 12.

In particolare, all’Articolo I Definizioni sono stati introdotti i riferimenti normativi aggiornati al vigente

statuto, nonché al Regolamento Didattico di Ateneo e al vigente Regolamento di Ateneo delle Scuole.

All’Articolo 4 Attivita della Scuola sono state anzitutto adeguate le diciture del Dipartimento di

riferimento e promotore: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e

Forestali (DAGRI) il primo e Dipartimento di Chimica “U. Schiff” il secondo; ¢ stato altresi inserito il

comma 3 relativo alle competenze della Scuola, chiamata a curare I’organizzazione dei servizi previsti

all’articolo 9 del vigente regolamento di Ateneo delle Scuole. La proposta del nuovo Articolo 7
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Consiglio della Scuola: convocazione e funzionamento mira complessivamente ad aggiornare la
disciplina sulla convocazione dell’organo, sulla gestione dell’ordine del giorno e delle sedute, nonché
sulla conservazione dei relativi verbali.

I vigenti articoli 10 e 11, che disciplinano rispettivamente il Presidente e il Vicepresidente, nel testo
proposto sono stati accorpati in un’unica norma: Articolo 10 Presidente e Vicepresidente, con
contestuale soppressione del vigente articolo 11 relativo alla figura del Vicepresidente.

Il nuovo articolo 10, al comma 1, richiama specificamente le fonti di Ateneo che disciplinano le funzioni
attribuite al Presidente, mentre al comma 2 prevede la designazione da parte del Presidente di un proprio
Vicepresidente, secondo quanto stabilito dall’articolo 7, comma 5 del Regolamento di Ateneo delle
Scuole.

Infine, a seguito della soppressione del vigente articolo 11, la disciplina della Commissione paritetica
docenti - studenti (CPDS), contenuta nel vigente articolo 12, viene inserita nel nuovo Articolo 11
Commissione paritetica docenti-studenti: composizione e funzionamento.

Con la riformulazione di tale norma, come si evince dall’estratto della delibera del Consiglio dalla
Scuola di Agraria, si persegue 1’obiettivo di assicurare alla Commissione “la piena operativita tecnica
e funzionale per ['intera durata del mandato (triennio accademico) anche alla luce del ruolo sempre
piu rilevante che il medesimo organo ricopre nell ambito del processo di Assicurazione della Qualita.”
Piu precisamente all’articolo 11, comma 1 si evidenzia anzitutto il ruolo ricoperto dalla CPDS quale
terzo organo della Scuola, ai sensi dell’articolo 31, comma 4 del vigente Statuto di Ateneo, richiamando
altresi espressamente le norme sulla composizione e sulle funzioni esercitate dall’organo previste
dall’articolo 8 del Regolamento di Ateneo delle Scuole. Quanto, poi alla composizione dell’Organo, al
comma 2 viene proposto che la nomina dei componenti non avvenga piu nella misura di un docente e
uno studente per singolo Corso di Studio, bensi per area disciplinare, tenuto conto che 1’articolo 8,
comma 2 del Regolamento di Ateneo delle Scuola, prevede, appunto che “Salvo diversa disposizione
del regolamento interno della Scuola, la Commissione paritetica ¢ composta da un docente e da uno
studente per ciascun corso di studio afferente alla Scuola”. Piu specificamente, i 14 Corsi di studio
coordinati dalla Scuola di Agraria sarebbero raggruppati nelle 5 aree formative indicate nel testo
proposto e denominate: Agraria, Ambientale, Faunistica, Alimentare e Forestale, chiamate ciascuna ad
esprimere nella CPDS il numero di rappresentanti dettagliati nella delibera di cui all’allegato 3. Infine,
all’articolo 11, comma 3 viene mantenuta la possibilita per 1’Organo di costituire al proprio interno dei
gruppi di lavoro, con funzioni istruttorie e consultive.

Tutto quanto sopra premesso, 1’Unita scrivente ha ritenuto opportuno suggerire alcune modifiche al
testo approvato dal Consiglio della Scuola di Agraria, contenute nella versione di cui all’allegato 5
(all.5), di seguito esplicitate:

- si propone di eliminare 1’articolo 4, comma 2 approvato dal Consiglio della Scuola, che fa riferimento
ai Dipartimenti di riferimento e promotore della Scuola medesima, in quanto non si ritiene necessario
inserire questa ulteriore precisazione, gia contenuta in altri atti normativi, in un regolamento interno che
disciplina il funzionamento interno della scuola;

- all’articolo 4, comma 3, relativo alle attivita della Scuola, si suggerisce di sostituire il termine
“erogazione”, con il termine “svolgimento”, in quanto quest’ultimo compare nella formulazione
dell’articolo 9, comma 1 del vigente Regolamento di Ateneo delle Scuole, che prevede che “1. La
Scuola, nell’ambito delle competenze e delle funzioni attribuite dallo Statuto e dai regolamenti
dell’ Ateneo, cura lo svolgimento dei servizi per la didattica (...);

- si ritiene opportuno che la natura eventuale della designazione del Vicepresidente di cui ’art. 10,
comma 2 esplicitata con la previsione “Ai sensi dell’articolo 7 comma 5 del regolamento di Ateneo
delle Scuole, il Presidente puo designare, tra i membri del Consiglio un Vicepresidente (...), venga
adeguata alla corretta dicitura dell’articolo 7 comma 5 del Regolamento di Atene delle Scuole, che
recita: “Il Presidente della Scuola nomina un vice Presidente(...)”; pertanto, I’ufficio scrivente
suggerisce che la formulazione “puo designare” venga sostituita con I’enunciato “designa’;

- si propone di eliminare dall’articolo 11, comma 2, relativo alla modalitda di designazione dei
componenti della Commissione paritetica docenti-studenti, I’inciso “a mezzo di apposita delibera,
raggruppati (...)”, in quanto non aggiunge altro alla modalita gia prevista per le decisioni del Consiglio
di Corso. Sulla proposta di revisione del Regolamento interno della Scuola di Agraria come approvata
dal Consiglio della medesima struttura, alla luce delle modifiche suggerite dall’unita scrivente di cui
sopra (cfr. allegati n. 4 e 5) si sono espressi il Comitato tecnico- amministrativo, ai sensi dell’art. 24
dello Statuto di Ateneo e la Commissione Affari Generali e Normativi, rispettivamente nelle sedute del
4 aprile 2024 e del 10 aprile 2024.

Il Comitato tecnico-amministrativo, nel parere rilasciato (all.6a e all.6b), ha suggerito alcuni rilievi di
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carattere formale-lessicale, fra cui, all’art. 7, comma 6 relativo alla convocazione ¢ al funzionamento

del Consiglio della Scuola la modifica dell’inciso “i/ verbale deve contenere(...)” con la formulazione

“il verbale contiene (...)” e all’art. 10, comma 2, la sostituzione del termine “designa” con il termine

“nomina”, riferita appunto alla competenza del Presidente della Scuola di nominare, fra i membri del

Consiglio, un Vice-presidente; il Comitato tecnico-amministrativo ha altresi segnalato all’art. 11,

comma 2, riferito alla composizione della Commissione paritetica docenti- studenti (CPDS)

I’opportunita di indicare il numero dei rappresentanti che ciascuna Area formativa esprime nell’organo.

Su quest’ultimo punto si € parimenti espressa la Commissione Affari Generali e Normativi la quale, nel

proprio parere (all.7), ha proposto la riformulazione dell’art. 11, comma 2 tale da esplicitare la

differenziazione del numero dei componenti della CPDS che ciascuna Area formativa esprime

nell’organo - come indicati nella citata delibera del Consiglio della Scuola di Agraria - nel seguente

testo:

“I componenti della CPDS sono designati congiuntamente dai Consigli di Corsi di Studio con

riferimento alle seguenti Aree formative: Agraria, Ambientale, Faunistica, Alimentare, Forestale. Ogni

area esprime il seguente numero di rappresentanti:

a) Agraria, 2 rappresentanti;

b) Ambientale, 2 rappresentanti;

¢) Faunistica, 2 rappresentanti;

d) Alimentare, 4 rappresentanti;

e) Forestale, 2 rappresentanti.

I1 Presidente della Scuola di Agraria, informato dei rilievi suggeriti dal Comitato tecnico-amministrativo

e dalla Commissione Affari Generali ¢ Normativi in merito alla composizione della Commissione

paritetica docenti-studenti, di cui all’art. 11, comma 2, con nota prot. 81516 del 12 aprile 2024 (all.8),

ha espresso parere favorevole alla riformulazione della medesima norma proposta dalla Commissione

Affari Generali e Normativi, oltre che al rilievo di carattere lessicale di cui all’art. 11, comma 1, che

prevede I’aggiunta della preposizione “ed” fra le parole “Scuola” e “é istituita” nell’inciso “La

Commissione paritetica docenti-studenti (CPDS) ¢ organo della Scuola, é istituita.(...)”, che diviene

“La Commissione paritetica docenti-studenti (CPDS) ¢ organo della Scuola ed ¢ istituita (...). Tutto

quanto sopra premesso, si sottopone al Senato Accademico riunito nella seduta odierna la proposta di

modifica del Regolamento interno della Scuola di Agraria nel testo definitivo allegato (all.9), nel quale

sono stati interamente acquisiti i rilievi prodotti dalla Commissione Affari Generali ¢ Normativi e dal

Comitato tecnico-amministrativo sopra esplicitati, ivi compreso il suggerimento di quest’ultimo di

eliminare dall’art. 11, comma 3 il riferimento specifico alla composizione dei gruppi di lavoro

eventualmente costituiti all’interno della Commissione paritetica docenti-studenti, limitandosi a

prevedere che “A maggiorana assoluta dei membri della CPDS puo essere prevista la costituzione di

gruppi di lavoro interni alla Commissione (...)” . Non ¢ stata invece recepita 1’osservazione mossa dal

medesimo Comitato (all.6b) relativa all’ 4, comma 2, che recita “Alla Scuola di Agraria partecipano il

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) quale

Dipartimento di Riferimento e il Dipartimento di Chimica “U. Schiff”’ quale Dipartimento promotore”,

proposta ed approvata dal Consiglio della Scuola di Agraria.

L’ufficio scrivente, come illustrato nella pratica per il Comitato tecnico-amministrativo, ritiene che non

sia necessario inserire tale precisazione, peraltro gia contenuta in altri atti normativi, in un regolamento

che disciplina il funzionamento interno di una Scuola; pertanto 1’abrogazione del citato art. 4, comma 2

viene proposta anche nel testo definitivo di cui all’allegato n. 9.

11 consiglio di amministrazione, riunito nella seduta del 24 aprile 2024, ha espresso parere positivo in

merito alle modifiche proposte al suddetto regolamento, nel testo di cui all’allegato n. 9.»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il vigente Regolamento Generale di Ateneo dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il vigente Regolamento di Ateneo delle Scuole, di cui al Decreto rettorale 4 agosto 2022, n.
961, prot. n. 167937,

— visto il Regolamento interno della Scuola di Agraria, di cui al Decreto rettorale 22 luglio 2013, n.
731, prot. n. 51377,

— vista la delibera del Consiglio della Scuola di Agraria, espressa nella seduta del 26 febbraio 2024,
con cui sono state approvate alcune modifiche al Regolamento interno della Scuola di Agraria;

— acquisito il parere del Comitato tecnico-amministrativo espresso nella seduta del 4 aprile 2024;
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— acquisito il parere della Commissione Affari Generali e Normativi espresso nella seduta del 10 aprile
2024,
— visto il parere del Consiglio di Amministrazione espresso nella seduta del 24 aprile 2024,
delibera

di approvare le modifiche del Regolamento interno della Scuola di Agraria, di cui al Decreto rettorale
22 luglio 2013, n. 731, prot. n. 51377, nel testo di cui all’allegato al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (All. 25).

Sul punto 44 dell’0.D.G. «<MODIFICA ALL’ART. 20 DEL REGOLAMENTO DEL SISTEMA
MUSEALE DI ATENEO»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Con Decreto rettorale del 9 marzo
2018, n. 300, prot. n. 40317 (all.1) ¢ stato emanato il “Regolamento del Sistema Museale di Ateneo”.
Con riferimento alla compagine degli organi, 1’art. 3, comma 1 prevede che “Sono organi del SMA: il
Presidente, il Consiglio Scientifico, il Comitato Tecnico, il Dirigente dell ’Area di afferenza e il Direttore
Tecnico.” Per quanto qui di interesse, “il Presidente del SMA é nominato dal Senato Accademico, su
proposta del Rettore, tra professori e ricercatori dell’Ateneo fiorentino di adeguata competenza
relativamente alle collezioni del MSN (...), dura in carica tre anni e puo essere riconfermato una sola
volta consecutivamente (...) e presiede il Consiglio scientifico (...)” (cft. art. 4, commi 1 e 2 ¢ art. 5,
comma 1, lett. b). Quanto, invece al Consiglio Scientifico, 1’art. 6 stabilisce quanto segue: “I. I/
Consiglio Scientifico ¢ nominato con decreto del Rettore ed ¢ costituito da: a. il Presidente; b. il
Dirigente dell’Area di afferenza; c. il Direttore Tecnico; d. dieci componenti scelti tra i professori o
ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze di cui sei individuati in relazione alle competenze nelle
materie di pertinenza del MSN e tre individuati in relazione alle specializzazioni nelle discipline storico-
artistiche e/o archivistiche e/o architettoniche. e. un componente esterno. f. due componenti del
personale tecnico-amministrativo eletti dal personale in servizio presso il SMA. 2. I componenti del
Consiglio di cui ai precedenti commi d, ed e, sono nominati dal Senato Accademico, su proposta del
Rettore, durano in carica tre anni e possono essere confermati consecutivamente una sola volta. |
componenti di cui al comma f durano in carica tre anni. 3. Il Responsabile della gestione amministrativo
contabile del SMA partecipa con funzioni di segretario verbalizzante. 4. Ai sensi dell’art. 48 c. 3 lett. d
dello Statuto, in caso di parita prevale il voto del Presidente”.

Con Decreto rettorale 13 marzo 2018, n. 311 prot. n. 42759 (all.2) ¢ stato nominato quale Presidente del
Sistema Museale di Ateneo il prof. Marco Benvenuti per la durata di tre anni, riconfermato alla scadenza
con successivo Decreto rettorale 1° aprile 2021, n. 505, prot. n. 110052 (all.3). La nomina del prof.
Benvenuti € pertanto scaduta in data 1° aprile 2024.

Con riferimento al Consiglio Scientifico, 1’Organo ¢ stato dapprima nominato con Decreto rettorale 27
marzo 2018, n. 368, prot. n. 52067 (all.4) e successivamente rinnovato con Decreto rettorale S novembre
2020, n. 1277 prot. n. 177389 (all.5) per la durata di tre anni, ad eccezione del mandato dei membri di
diritto dell’Organo. Pertanto, escluso il mandato dei membri di diritto del Consiglio Scientifico - quali
il Presidente, il Direttore tecnico e il Dirigente dell’ Area della Valorizzazione del Patrimonio Culturale
- la nomina degli altri componenti dell’organo sono scadute in data 4 novembre 2023, ad eccezione dei
membri nominati in corso di mandato in sostituzione dei componenti collocati in quiescenza (nello
specifico si vedano la nomina del Prof. Samuele Straulino in sostituzione del Prof. Daniele Dominici,
con scadenza fissata in data 19 dicembre 2025 e la nomina della Prof.ssa Margherita Azzari in
sostituzione del Prof. Marcello Verga, quest’ultima con scadenza in data 21 marzo 2026).

Tutto quanto sopra premesso, tenuto conto che in prossimita della scadenza del mandato dei suddetti
membri del Consiglio Scientifico, fissata nel mese di novembre 2023, era in fase di espletamento una
revisione del Regolamento del Sistema Museale - tuttora in corso - che poteva incidere sulla
composizione e sulla durata dei membri del Consiglio, si € ritenuto opportuno prorogare il mandato dei
membri dell’organo - allora in scadenza e ad oggi scaduti — compreso il mandato dei componenti del
Consiglio Scientifico di successiva cessazione o decadenza, fino alla conclusione della revisione del
regolamento stesso e comunque non oltre il 30 maggio 2024. Pertanto, con Decreto rettorale 11
novembre 2023, n. 1383, prot. n. 301769 (all.6) ¢ stato introdotto all’art. 20 il comma 2, nella seguente
formulazione:

“l (...) 2. La durata del mandato dei componenti del Consiglio Scientifico in scadenza nel mese di
novembre 2023 é prorvogata fino all’entrata in vigore del nuovo regolamento del sistema museale e,
comunque, non oltre il 30 maggio 2024. Qualora siano cessati o decaduti, o successivamente cessino o
decadano, componenti del Consiglio Scientifico in corso di mandato non si procede a sostituzione fino
al termine del 30 maggio 2024, salvo che la cessazione o decadenza determini l’impossibilita di
funzionamento dell organo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 comma 1 dello Statuto di Ateneo. In
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quest ultimo caso, i componenti nominati durano in carica fino all’entrata in vigore del nuovo

regolamento ai sensi del comma 1.”

Tenuto conto che la procedura di revisione del testo regolamentare ¢ tuttora in fase di espletamento, per

le medesime ragioni poste alla base della proroga della durata del mandato dei membri del Consiglio

Scientifico di cui al citato Decreto rettorale 11 novembre 2023, n. 1383, prot. n. 301769, si rende

necessario procedere ad un’ulteriore proroga della durata del mandato dei membri del Consiglio

Scientifico ad oggi scaduti — compresa quella del mandato del Presidente - ¢ dei membri, in corso di

mandato, che successivamente decadranno e cesseranno dalla carica, fino alla conclusione della stesura

del nuovo regolamento, e comunque entro la data del 31 ottobre 2024. A tal fine, 1’Ufficio scrivente ha
proposto la modifica all’art. 20, “Norma transitoria” del vigente testo regolamentare, mediante

I’introduzione del comma 3, nella seguente formulazione:

Art. 20 Norma Transitoria:l. (...) 2. (...)

3. La durata del mandato dei componenti del Consiglio Scientifico di cui al comma 2 del presente

articolo, ivi compreso il mandato del Presidente, le cui nomine sono scadute, ¢ ulteriormente prorogata

fino all’entrata in vigore del nuovo regolamento del sistema museale e, comunque, non oltre il 31 ottobre

2024. Qualora siano cessati o decaduti, o successivamente cessino o decadano, componenti del

Consiglio Scientifico in corso di mandato non si procede a sostituzione fino al termine del 31 ottobre

2024, salvo che la cessazione o decadenza determini ['impossibilita di funzionamento dell 'organo, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 48 comma 1 dello Statuto di Ateneo. In quest 'ultimo caso, i componenti

nominati durano in carica fino all entrata in vigore del nuovo regolamento.

Sulla suddetta modifica si sono espressi il Comitato Tecnico-amministrativo nella seduta del 9 maggio

2024, che nel parere rilasciato ha suggerito rilievi di carattere prevalentemente formale- lessicale (all.7a,

7b), che qui vengono interamente recepiti, ¢ la Commissione affari Generali ¢ Normativi, la quale, nella

seduta del 16 maggio 2024, ha espresso parere favorevole. Tutto quanto sopra premesso, si sottopone
all’approvazione da parte del Senato Accademico il seguente testo:

Art. 20 Norma Transitoria: 1. (...)2. (...)

3. La durata del mandato dei componenti del Consiglio Scientifico di cui al comma 2 del presente

articolo, compresa quella del mandato del Presidente ¢ ulteriormente prorogata fino all entrata in

vigore del nuovo regolamento del sistema museale e, comunque, non oltre il 31 ottobre 2024.

Qualora cessino o decadano componenti del Consiglio Scientifico in corso di mandato, non si procede

a sostituzione fino al termine del 31 ottobre 2024, salvo che la cessazione o decadenza determini

I'impossibilita di funzionamento dell’organo, ai sensi di quanto previsto dall 'art. 48 comma 1 dello

Statuto di Ateneo. In quest’ultimo caso, i componenti nominati durano in carica fino all’entrata in

vigore del nuovo regolamento.»

OMISSIS

Il Senato Accademico,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente Regolamento per I’Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli
Studi di Firenze;

- visto il Decreto rettorale 9 marzo 2018, n. 300, prot. n. 40317 con cui ¢ stato emanato il Regolamento
del Sistema Museale di Ateneo (SMA);

- visto il Decreto rettorale 13 marzo 2018, n. 311, prot. n. 42759 ed il successivo Decreto rettorale 1°
aprile 2021, n. 505 prot. n. 110052 con cui il Prof. Marco Benvenuti ¢ stato nominato, e
successivamente confermato quale Presidente del Sistema Museale di Ateneo per la durata di tre
anni;

- preso atto che il mandato del presidente del sistema museale ¢ scaduto in data 1° aprile 2024;

- visto il Decreto Rettorale 27 marzo 2018, n. 368, prot. n. 52067 ¢ il successivo Decreto rettorale 5
novembre 2020 n. 1277 prot. n. 177389 di nomina del Consiglio Scientifico del SMA, i cui
componenti sono scaduti in data 4 novembre 2023, ad eccezione dei membri nominati in corso di
mandato, in sostituzione di docenti collocati in quiescenza;

- visto il Decreto rettorale 11 novembre 2023, n. 1383, prot. n. 301769 di modifica all’art. 20 del
Regolamento del Sistema Museale di Ateneo mediante 1’introduzione del comma 2, che ha previsto
la proroga della durata del mandato dei membri del Consiglio Scientifico del SMA fino al 30 maggio
2024,

- preso atto che ¢ tuttora in fase di espletamento la revisione del Regolamento del Sistema Museale di
Ateneo, che potrebbe incidere sulla composizione e sulla durata dei membri del Consiglio;
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- ritenuto opportuno, per il suddetto motivo, prorogare ulteriormente la durata del mandato dei membri
del Consiglio Scientifico, ad oggi scaduti, fino all’emanazione del nuovo regolamento del SMA e
comunque non oltre il 31 ottobre 2024;

- vista la proposta di modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo, mediante
I’introduzione di un terzo comma, in virtu del quale la durata del mandato dei membri del Consiglio
Scientifico, compresa quella del mandato del Presidente, ¢ ulteriormente prorogata fino
all’emanazione del nuovo regolamento del SMA e comunque non oltre il 31 ottobre 2024;

- acquisito il parere del Comitato Tecnico - amministrativo espresso nella seduta del 9 maggio 2024;

- visto il parere favorevole della Commissione Affari Generali e Normativi espresso nella seduta del
16 maggio 2024;

- preso atto che la suddetta modifica al Regolamento del Sistema Museale di Ateneo viene sottoposta
al Senato accademico, nelle more dell’acquisizione del parere del Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 31 maggio 2024,

delibera

la modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo mediante 1’introduzione, dopo i

commi | e 2, di un terzo comma nella seguente formulazione:

Art. 20 Norma Transitoria: 1. (...) 2. (...)

3. La durata del mandato dei componenti del Consiglio Scientifico di cui al comma 2 del presente

articolo, compresa quella del mandato del Presidente ¢ ulteriormente prorogata fino all entrata in

vigore del nuovo regolamento del sistema museale e, comunque, non oltre il 31 ottobre 2024.

Qualora cessino o decadano componenti del Consiglio Scientifico in corso di mandato, non si procede

a sostituzione fino al termine del 31 ottobre 2024, salvo che la cessazione o decadenza determini

l'impossibilita di funzionamento dell’organo, ai sensi di quanto previsto dall 'art. 48 comma 1 dello

Statuto di Ateneo. In quest’ultimo caso, i componenti nominati durano in carica fino all’entrata in

vigore del nuovo regolamento.

Sul punto 40 dell’0.D.G. «PARERE SULLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA

PER LE ENERGIE ALTERNATIVE E RINNOVABILI - CREAR»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «

1. Il Centro di ricerca per le Energie Alternative e Rinnovabili — CREAR ¢ stato ricostituito con il D.R.

n. 337 prot. 42488 del 31 marzo 2015 (all.1). La sua istituzione risale al 2005 e successivamente, nel

2011, ¢ stato rinnovato 1’atto costitutivo rimanendo valido fino alla emanazione del Regolamento di

Ateneo per i Centri di ricerca (D.R. n. 85 prot. n. 11107 del 10 febbraio 2014). A distanza di pochi anni

(3), infatti, I’atto istitutivo ¢ stato rivisto per adeguarlo alle fonti interne all’Ateneo che a loro volta

avevano recepito le novita della legge n. 240/2010.

11 decreto del 2015 fissava la sede di CREAR presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIEF,

e la sua durata in 8 anni. I Dipartimenti coinvolti nelle attivita di ricerca della struttura erano, oltre al

Dipartimento sede, anche quelli di: Chimica Ugo Schiff, Scienze della Terra (DST), Gestione dei Sistemi

Agrari Alimentari e Forestali (GESAAF), Produzioni Agroalimentari e dell’Ambiente (DISPAA) e

Ingegneria dell’Informazione (DIEF). A marzo del 2023 il Centro ¢ scaduto.

2. Ai sensi dell’art. 9, comma 3, del Regolamento di Ateneo sui Centri di ricerca: “... Intervenuta la

scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova proposta di

costituzione ai sensi dell’art. 2”. Tale proposta di ricostituzione ¢ comunque subordinata alla

valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sull’attivita svolta dal Centro, ex art. 8 del citato

Regolamento di Ateneo.

Pertanto, con nota prot. n. 94435 del 2 maggio 2023 (all.2), la Rettrice ha chiesto al Direttore del Centro,

Prof. Maurizio De Lucia, di produrre una “... relazione finale sui risultati conseguiti dal Centro,

corredata dalle relazioni annuali previste dall’art. 4 comma 1 lett. d) del Regolamento ... La relazione

deve evidenziare [’attivita di vicerca di rilevante impegno, riferita a progetti di durata pluriennale che

hanno coinvolto le attivita di piu Dipartimenti, anche nell’ambito della partecipazione a programmi di

ricerca promossi da amministrazioni dello Stato, da enti pubblici e umiversita, da istituzioni

internazionali e da privati, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del suddetto regolamento, che definiscono
l’identita e la finalita dei Centri di Ricerca... In aggiunta, la relazione dovra essere corredata dalle
relative informazioni di carattere economico — finanziario...”.

A fronte di tale richiesta il Prof. De Lucia ha inviato alla Rettrice e al Nucleo di Valutazione la relazione

richiesta (all.3) che ¢ stata esaminata dal citato organismo nella seduta del 16 novembre 2023 (all.4). Il

Nucleo, esprimendosi positivamente sull’operato del CREAR, ha evidenziato:

“... Il Centro opera con continuita dalla sua istituzione su tematiche assolutamente rilevanti sul piano

della ricerca... La composizione interdipartimentale é valorizzata nella partecipazione a progetti
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prevalentemente di livello internazionale su bandi competitivi. Si evince un’ottima capacita di
attrazione di finanziamenti e la produttivita del Centro é significativa. Appaiono convincenti le
prospettive di sviluppo delle attivita di ricerca, con impatto anche sulla didattica e soprattutto sulla
Terza Missione”. Posto il giudizio positivo del Nucleo, si evidenzia comunque che nella relazione del
Centro ¢ dichiarato che le entrate e le uscite del CREAR non sono state contabilizzate a parte, ma tutto
all'interno del budget del DIEF. A riguardo si ricorda che il CREAR ¢ un Centro di responsabilita di 11°
livello che partecipa “. al procedimento di formazione del budget dei centri dotati di autonomia
gestionale attraverso la predisposizione di proprie previsioni da consolidare nel budget del Centro di
primo livello di afferenza...” (cfr. art. 5, comma 5, RAFC). Inoltre anche I’art. 6 il regolamento dei
centri di ricerca prevede che: “Il Dipartimento di afferenza inserisce nel proprio documento
programmatico di spesa annuale e triennale e nel report analitico di fine esercizio la documentazione
relativa trasmessa dal Direttore del Centro in un’apposita sotto-sezione identificabile dall acronimo
del Centro, che viene sottoposto all approvazione del Consiglio del Dipartimento.”.

1. 11 Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, riuniti nelle sedute del 19 e 21 dicembre

2023, si sono pronunciati sia sulla eventuale costituzione di nuovi Centri di ricerca, che sulla ri-

costituzione di quelli gia esistenti ma scaduti. Per questi ultimi gli organi hanno precisato che a fronte

della approvazione della relazione pluriennale finale da parte del Nucleo, potranno essere ricostituiti,
seguendo la procedura prevista dal Regolamento del Centri di ricerca. Fra I’altro il Comitato di gestione
del CREAR (all.5), pur scaduto, si ¢ riunito nella seduta del 17 gennaio 2024 ed anche a fronte della

valutazione positiva del Nucleo di Valutazione, si ¢ espresso per una ricostituzione del Centro fra i

Dipartimenti di: Ingegneria Industriale, Chimica Ugo Schiff, Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentali

Ambientali e Forestali (DAGRI), Scienze della Terra (DST), Ingegneria dell’ Informazione (DINFO).

Pertanto il Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIEF) nella seduta del 23 gennaio 2024 ha deliberato

all’unanimita la proposta di ricostituzione di CREAR (all.6) secondo i punti richiesti dall’art. 2 del

citato Regolamento sui Centri di ricerca. Hanno deliberato a favore della ricostituzione i suddetti

Dipartimenti nelle sedute del: 21 febbraio 2024, Chimica Ugo Schiff - Dicus, 23 febbraio 2024 Scienze

della Terra (DST), 29 febbraio 2024 Ingegneria dell’Informazione (DINFO) e il 12 marzo 2024, Scienze

e Tecnologie Agrarie, Alimentali Ambientali e Forestali (DAGRI) (all.7).

2. La proposta di ricostituzione contiene tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del Regolamento di Ateneo

per i Centri di ricerca. In particolare le finalita del Centro sono: “ - partecipare in modo coordinato e

sinergico a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nella vasta area delle tematiche delle Energie

Rinnovabili; - promuovere, sostenere, coordinare e sviluppare attivita di ricerca interdisciplinare,

nonché programmi di formazione nel settore delle Energie Rinnovabili, sotto gli aspetti Ingegneristici,

Chimici, Agrari-Forestali e Geologici anche con riguardi ai profili, economico e sociologico, -

promuovere iniziative di divulgazione scientifica e di collaborazione interdisciplinari nei settori di

interesse del Centro stesso,; - promuovere convenzioni nazionali ed internazionali che assicurino la

realizzazione degli scopi del Centro.”

Riguardo alla sede € presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale ed in particolare nei

laboratori/stanze indicati nella proposta di ricostituzione, unitamente alle attrezzature concesse in uso.

Sono indicati i professori e ricercatori afferenti al CREAR e, per il DIEF, anche le unita di personale

tecnico coinvolto (Andrea Baldi, Antonio Virga, Andrea Della Valle). Fra i docenti afferenti al CREAR,

sono individuati, in rappresentanza di ciascun Dipartimento, i seguenti professori/ricercatori quali
membri del Comitato di gestione: DIEF Proff. Maurizio De Lucia, Daniele Fiaschi, Andrea Caneschi

DAGRI: Proff. Claudio Fagarazzi, Daniele Sarri, Enrico Palchetti, DICUS: Prof. Luca Rosi, DST: Prof.

Sandro Conticelli, Orlando Vaselli ed Enrico Capezzuoli, DINFO: Proff. Francesco Grasso, Paolo Nesi

e Alberto Reatti. La durata del Centro ¢ di 8 anni.

3. La commissione ricerca, riunita il 2 aprile 2024 (all.8), ha espresso parere favorevole alla

ricostituzione del CREAR.»

OMISSIS

11 Senato Accademico,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;

- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri,

- visto il D.R. n. 337 prot. 42488 del 31 marzo 2015 di costituzione del Centro di ricerca per le Energie
Alternative e Rinnovabili - CREAR a cui aderivano i Dipartimenti di: Ingegneria Industriale (DIEF),
Chimica Ugo Schiff, Scienze della Terra (DST), Gestione dei Sistemi Agrari Alimentari e Forestali
(GESAAF), Produzioni Agroalimentari e dell’Ambiente (DISPAA) e Ingegneria dell’Informazione
(DIEF);
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- considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;

- preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca “...
Intervenuta la scadenza, I’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” ¢ che “... l'attivita del Centro e sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell’Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;

- preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Maurizio De Lucia ha presentato una relazione
sull’attivita svolta da CREAR negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di
valutazione ha valutato positivamente 1’attivita compiuta dalla struttura negli otto anni di
funzionamento, approvandone la relazione;

- vista la delibera assunta dal Comitato di gestione del CREAR che, seppure scaduto, si ¢ riunito nella
seduta del 17 gennaio 2024, ed ha deliberato la ricostituzione del Centro, anche a fronte della
valutazione positiva del Nucleo di Valutazione;

- considerato che i Dipartimenti di: Ingegneria Industriale (DIEF), Chimica Ugo Schiff, Scienze e
Tecnologie Agrarie, Alimentali Ambientali e Forestali (DAGRI), Scienze della Terra (DST),
Ingegneria dell’Informazione (DINFO), rispettivamente nelle sedute del: 21 febbraio 2024, Chimica
Ugo Schiff - Dicus, 23 febbraio 2024 Scienze della Terra (DST), 29 febbraio 2024 Ingegneria
dell’Informazione (DINFO) e il 12 marzo 2024, Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentali
Ambientali e Forestali (DAGRI), hanno deliberato la riattivazione del Centro, e che nelle delibere
dei dipartimenti sono presenti i requisiti per la costituzione dei Centri, indicati all’art. 2 comma 1
del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca;

- visto il parere favorevole espresso dalla ommissione ricerca riunita nella seduta del 02/04/2024,

esprime parere favorevole

alla proposta di ricostituzione del Centro di ricerca per le Energie Alternative ¢ Rinnovabili -

CREAR secondo i requisiti contenuti nella tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte

integrante (All. 26);

2. idocenti che aderiranno alle attivita di ricerca del Centro CREAR sono: per Ingegneria Industriale
(DIEF): Proff. Maurizio De Lucia, Daniele Fiaschi, Andrea Caneschi (membri del Comitato di
gestione), Luca Pugi, Giampaolo Manfrida, Francesco Taddei, Dario Vangi, Giovanni Zonfrillo,
Michelangelo Gulino, Emanuele Galvanetto, Francesca Borgioli, Stefano Caporali, Rosa Taurino;
per il personale t.a. Andrea Baldi, Antonio Virga, Andrea Della Valle; per Chimica Ugo Schiff Prof.
Luca Rosi (membri del Comitato di gestione); per Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentali
Ambientali e Forestali (DAGRI) Proff. Enrico Palchetti, Claudio Fagarazzi e Daniele Sarri (membri
del Comitato di gestione); per Scienze della Terra (DST) Proff. Enrico Capezzuoli, Sandro Conticelli
e Orlando Vaselli (membri del Comitato di gestione), e per Ingegneria dell’ Informazione (DINFO)
i Proff. Alberto Reatti, Francesco Grasso, Paolo Nesi (membri del Comitato di gestione), Stefano
Selleri, Lorenzo Mucchi, Rosa Anna Mastromauro, Gabriele Maria Lozito, Maria Cristina Piccirilli,
Antonio Luchetta.

Sul punto 41 dell’0O.D.G. «PARERE SULLA RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA
PER LA COMUNICAZIONE E INTEGRAZIONE DEI MEDIA — MICC»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «

1. Il Centro di ricerca per la Comunicazione e Integrazione dei Media — MICC ¢ stato ricostituito con
il D.R. n. 1096 prot. 122235 del 22 settembre 2015 (all.1). La sua istituzione, come Centro di Eccellenza
MICC-Centro per la Comunicazione e Integrazione dei Media, risale al 2001 con 1’emanazione del
D.M. n. 81 del 24 aprile 2001 dell’allora Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e
Tecnologica; sempre nel 2001 in Ateneo ¢ stato riconosciuto come Centro di Ricerca, trasferimento e
Alta Formazione di Ateneo con Decreto del Rettore n. 1138 del 26 settembre 2001 — fattispecie vigente
nel precedente Statuto dell’Universita di Firenze —. Come per gli altri Centri di ricerca attivi nell’ Ateneo
di Firenze, il MICC ¢ stato ricostituito a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 240/2010 e il
successivo Regolamento di Ateneo per i Centri di ricerca (D.R. n. 85 prot. n. 11107 del 10 febbraio
2014). 11 decreto del 2015 fissava la sede di MICC presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione - DINFO, e la sua durata in 8 anni. I Dipartimenti coinvolti nelle attivita di ricerca
della struttura erano, oltre al Dipartimento sede, anche quelli di: Scienze Giuridiche (DSG) e Ingegneria
Civile e Ambientale (DICEA). A settembre del 2023 il Centro ¢ scaduto.

2. Ai sensi dell’art. 9, comma 3, del Regolamento di Ateneo sui Centri di ricerca: “... Intervenuta la
scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova proposta di
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costituzione ai sensi dell’art. 2”. Tale proposta di ricostituzione ¢ comunque subordinata alla
valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sull’attivita svolta dal Centro, ex art. 8 del citato
Regolamento di Ateneo. Pertanto, con nota prot. n. 94496 del 2 maggio 2023 (all.2), la Rettrice ha
chiesto al Direttore del Centro, Prof. Marco Bertini, di produrre una “... relazione finale sui risultati
conseguiti dal Centro, corredata dalle relazioni annuali previste dall’art. 4 comma 1 lett. d) del
Regolamento ... La relazione deve evidenziare [’attivita di ricerca di rilevante impegno, riferita a
progetti di durata pluriennale che hanno coinvolto le attivita di piu Dipartimenti, anche nell ‘ambito
della partecipazione a programmi di ricerca promossi da amministrazioni dello Stato, da enti pubblici
e universita, da istituzioni internazionali e da privati, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del suddetto
regolamento, che definiscono ['identita e la finalita dei Centri di Ricerca... In aggiunta, la relazione
dovra essere corredata dalle relative informazioni di carattere economico — finanziario...”. A fronte di
tale richiesta il Prof. Bertini ha inviato alla Rettrice e al Nucleo di Valutazione la relazione richiesta
(all.3) che ¢ stata esaminata dal citato organismo nella seduta del 16 novembre 2023 (all.4). Il Nucleo,
esprimendosi positivamente sull’operato del MICC, ha evidenziato: “...L’attivita del Centro sembra
molto rilevante e con ampie ricadute. Viste le tematiche affrontate potrebbe essere esteso il
coinvolgimento ad altri Dipartimenti dell’Ateneo. La rendicontazione economico-finanziaria appare
ben costruita.”.
3. Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, riuniti nelle sedute del 19 e 21 dicembre
2023, si sono pronunciati sia sulla eventuale costituzione di nuovi Centri di ricerca, che sulla ri-
costituzione di quelli gia esistenti ma scaduti. Per questi ultimi gli organi hanno precisato che a fronte
della approvazione della relazione pluriennale finale da parte del Nucleo, potranno essere ricostituiti,
seguendo la procedura prevista dal Regolamento del Centri di ricerca. Con nota prot. n. 7641 dell’11
gennai 2024 (all.5) il Dirigente dell’Area Affari Generali e legali, a fronte dell’esito della valutazione
positiva del Nucleo di valutazione ¢ delle delibere degli organi accademici di dicembre, ha invitato il
Direttore del MICC e del Dipartimento sede, a presentare una proposta di ricostituzione del Centro.
Pertanto il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (DINFO) ha elaborato la suddetta proposta
(all.6) - secondo i punti richiesti dall’art. 2 del citato Regolamento sui Centri di ricerca — chiedendo agli
altri Dipartimenti la approvazione della ricostituzione del MICC. Hanno deliberato i seguenti
Dipartimenti nelle sedute del: 14 marzo 2024 il Dipartimento di Scienze Giuridiche, 26 marzo 2024 il
Dipartimento di Ingegneria Civile ¢ Ambientale e il 27 marzo 2024 il Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione (all.7).
4. La proposta di ricostituzione contiene tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del Regolamento di Ateneo
per i Centri di ricerca. In particolare le finalita del Centro sono: “... lo svolgimento di attivita di ricerca,
trasferimento tecnologico e alta formazione nel settore della Societa dell'informazione, con una
prevalente ricaduta nei settori dell'Ingegneria Industriale e dell'Informazione, dell’Ingegneria Civile
ed Architettura e delle Scienze Giuridiche. Nel fare questo si intende procedere in continuita con le
attivita effettuate a partire dal 2001, anno di fondazione del precedente MICC, quando questo fu
istituito in seguito ad un processo di selezione prima a livello di Ateneo e quindi nazionale da parte
dell’allora Ministero della Ricerca e dell'Universita finalizzato alla costituzione di una rete di Centri
di Eccellenza Nazionale.
1l MICC lavorera come centro di ricerche interdisciplinare relativo alle tecnologie dell informazione,
agli studi sociali, economici e giuridici, coinvolgendo in ruoli diversi figure provenienti dalla ricerca,
dall’impresa e dalle istituzioni pubbliche...” (cfr. all.6).
La sede ¢ presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione ed in particolare nelle sedi di Viale
Morgagni, 65. Riguardo alle attrezzature, ’elenco ¢€ riportato nella proposta di ricostituzione, a cui si
rimanda (cfr. all.6 ¢ 7 CDD DINFO). Riguardo ai docenti afferenti al MICC, sono individuati, in
rappresentanza di ciascun Dipartimento, negli estratti delle sedute dei Consigli di dipartimento. Nello
specifico: nel DSG: Proff. Andrea Simoncini e Andrea Cardone (anche membri del Comitato di
gestione), nel DICEA: la Prof.ssa Grazia Tucci e nel DINFO: Prof. Marco Bertini, Stefano Berretti,
Alessandro Piva (anche membri nel Comitato di Gestione), Proff. Pietro Pala, Andrew D. Bagdanov,
Dania Marabissi, Lorenzo Seidenari e Federico Pernici, Lorenzo Capineri. La durata del Centro ¢ di 8
anni.
5. La commissione ricerca, riunita il 2 aprile 2024 (all.8), ha espresso parere favorevole alla
ricostituzione del CREAR.»

OMISSIS
11 Senato Accademico,
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;

92



(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;

- visto il D.M. n. 81 del 24 aprile 2001 del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e
Tecnologica che ha istituito il Centro di Eccellenza MICC-Centro per la Comunicazione e
Integrazione dei Media;

- visto il D.R. n. 1096 prot. 122235 del 22 settembre 2015 di costituzione del Centro di ricerca per la
Comunicazione e Integrazione dei Media — MICC a cui aderivano i Dipartimenti di: Ingegneria
dell’Informazione — DINFO, Scienze Giuridiche (DSG) e Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA);

- considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;

- preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca “...
Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” ¢ che “... l'attivita del Centro é sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell’Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;

- preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Marco Bertini ha presentato una relazione sull’attivita
svolta da MICC negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di valutazione ha valutato
positivamente [’attivitd compiuta dalla struttura negli otto anni di funzionamento, approvandone la
relazione;

- considerato che il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (DINFO) ha elaborato la proposta
di ricostituzione del Centro nella seduta del 27 marzo 2024 e che il Dipartimento di Scienze
Giuridiche 8dsg) e Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA) hanno approvato la medesima proposta
rispettivamente nelle sedute del 14 e 26 marzo 2024;

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 02/04/2024,

esprime parere favorevole
alla proposta di ricostituzione del Centro di Ricerca per la Comunicazione e Integrazione dei Media
— MICC secondo i requisiti contenuti nella tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (All. 27);

2. 1 docenti che aderiranno alle attivita di ricerca del Centro MICC sono: per Ingegneria
dell’Informazione (DINFO): Prof. Marco Bertini, Stefano Berretti, Alessandro Piva (anche membri
nel Comitato di Gestione), Proff. Pietro Pala, Andrew D. Bagdanov, Dania Marabissi, Lorenzo
Seidenari, Federico Pernici, Lorenzo Capineri; per Scienze Giuridiche (DSG): Proff. Andrea
Simoncini ¢ Andrea Cardone (anche membri del Comitato di gestione) e per Ingegneria Civile e
Ambientale (DICEA): la Prof.ssa Grazia Tucci

Sul punto 42 dell’O.D.G. «PARERE SULLA MODIFICA DELLA CONVENZIONE
COSTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI SOCIOLOGIA POLITICA -
CIUSPO»
11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Con repertorio n. 21397 del 31 gennaio
2022 (all.1) I’Universita di Firenze ha protocollato la convenzione sottoscritta con gli Atenei di Genova,
Pisa, Perugia e della Calabria con I’intento di rinnovare 1’accordo di collaborazione per lo svolgimento
di attivita di ricerca in tema di sociologia politica. L’istituzione del Centro risale al 1987; si sono seguiti
diversi rinnovi fino, appunto, alla stipula del 2022. La sede amministrativa ¢ presso il nostro
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali ed ha come Direttore il Prof. Vittorio Mete (D.R. n. 707
prot. n. 141661 del 12/05/2021).
Nella seduta del 18 aprile 2024 (all.2) il Consiglio scientifico del CIUSPO ha deliberato una modifica
alla convenzione del 2022 approvando il cambio della denominazione del Centro in Centro
Interuniversitario di Sociologia Politica “Luciano Cavalli”. (all.3). Cio si ¢ reso necessario, sia per il
ruolo svolto dal Prof. Luciano Cavalli nel nostro Ateneo, sia perché, come comunicato dall’attuale
Direttore, Prof. Vittorio Mete, il prof. Cavalli, recentemente scomparso, ¢ stato il fondatore e primo
direttore del CIUSPO. Nel 2024 cade il centenario della nascita del professore e la modifica della
denominazione del Centro ¢ un modo per onorarne la memoria ed esplicitare quali siano le radici
intellettuali e scientifiche del CIUSPO.
Si ribadiscono le finalita del CIUSPO come previste dall’art. 2 della convenzione: “
1. 1l Centro si propone di:
a) promuovere, sostenere e coordinare ricerche negli ambiti delle problematiche inerenti al governo
della societa contemporanea con la partecipazione di sociologi di varia specializzazione che
trovano il principale riferimento comune nell’indagine sul rapporto tra societa e politica, con il
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coinvolgimento di studiosi delle diverse discipline interessate alla comprensione dei fenomeni
sociali e politici;
b) diffondere i risultati di tali ricerche;
c) promuovere il confionto scientifico, la formazione, la ricerca e le attivita di terza missione negli
ambiti indicati al punto a);
d) favorire scambi con la comunita internazionale degli studiosi dei fenomeni sociali e politici.
2. Tali fini sono perseguiti: a) organizzando seminari, convegni e cicli di lezioni con la partecipazione
di docenti o esperti di Universita, Enti ed Istituzioni italiane o estere; b) promuovendo pubblicazioni
(monografie, working papers, raccolte di saggi, numeri monografici di riviste ecc.); c) ricercando
forme di collaborazione con Universita, Enti, Istituzioni, italiane o estere.
3. 1l Centro perseguira le proprie finalita in modo complementare a quelle sviluppate dai Dipartimenti
dell’Universita degli Studi di Firenze e dai Dipartimenti delle altre Universita aderenti.” Si fa presente
che ai sensi dell’art. 14 della convenzione del 2022: “Le modifiche alla presente convenzione, incluse
le nuove adesioni di altri Atenei al Centro, sono deliberate dal Consiglio Scientifico e approvate dagli
organi di governo di tutte le Universita convenzionate. Esse sono formalizzate con appositi atti
aggiuntivi alla presente convenzione.” Pertanto vi ¢ la necessita di provvedere a sottoscrivere un atto
aggiuntivo.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare 1’art. 35;
visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabilita;
vista la convenzione sottoscritta tra I’Universita di Firenze e gli Atenei di Genova, Pisa, Perugia e
della Calabria, repertorio n. 21397 del 31 gennaio 2022, con cui si € rinnovata la istituzione del Centro
CIUSPO, ed in particolare I’art. 14;
vista la delibera del 18 aprile 2024 del Consiglio scientifico del CIUSPO con cui ha deciso di
modificare la convenzione del 2022 approvando il cambio della denominazione del Centro in Centro
Interuniversitario di Sociologia Politica “Luciano Cavalli”;
preso atto che la suddetta modifica si € resa necessaria, sia per il ruolo svolto dal Prof. Luciano Cavalli
nel nostro Ateneo, sia per la recente scomparsa del docente che ¢ stato il fondatore e primo direttore
del CIUSPO e di cui nel 2024 cade il centenario della sua nascita;
vista la bozza di atto aggiuntivo;
visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024,
esprime parere favorevole
alla sottoscrizione dell’atto aggiuntivo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(All. 28) che modifica la denominazione del Centro in Centro Interuniversitario di Sociologia Politica
“Luciano Cavalli”.
Sul punto 45 dell’O.D.G. «TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA PIN S.C.A.R.L. IN
FONDAZIONE»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria: «Nel 1990 1’Universita degli Studi di
Firenze e il Comune di Prato decidevano di istituire un polo universitario didattico e scientifico a Prato
e a tal fine stipulavano un accordo programmatico.
Veniva individuata come sede 1’edificio che aveva ospitato 1’ Istituto Tecnico Industriale “Tullio Buzzi”,
scelta simbolica della continuita di sviluppo del territorio.
Per la gestione del polo universitario, nel 1992 veniva costituita un’associazione denominata “PIN”, cui
I’Universita aderiva nel 1997.
Nel 1999 I’ Associazione si trasformava in Societa Consortile a Responsabilita Limitata ai sensi dell’art.
2615 Codice civile, con I’ingresso della Provincia di Prato, della CCIAA di Prato, di Consiag S.p.A.,
della Provincia di Pistoia, di Serin srl, di S.A.T.A. e di Co.Pr.A.S. soc. coop. r.l. ai quali si aggiungeva
nel 2001 la Fondazione Cassa di Risparmio di Prato.
Nell’anno 2003 il PIN ha ottenuto la certificazione di qualita ISO 9001. Con questo riconoscimento il
PIN si propone come un soggetto portatore di conoscenze e capacita operative avanzate, in grado di
organizzare servizi per la didattica e per la ricerca su un piano qualitativamente elevato
Allo stato attuale la composizione della Societa ¢ la seguente: Universitd degli Studi di Firenze
(27,59%); Comune di Prato (19,83%); Consiag SpA (10,62%); Fondazione Cassa di Risparmio di Prato
(10,62%); C.C.ILA.A. di Prato (9,65%); Provincia di Prato (7,08%); Saperi S.R.L. (3,53%); Sirio
Solutions Engineering S.p.A. (3,54%); Comune di Calenzano (3,00%); Confindustria Toscana Nord
Lucca Pistoia Prato (1,42%); BB S.p.A. (0,97%); CNA Toscana centro (0,71%); Confartigianato
imprese Prato (0,71%); CNA servizi Prato S.R.L. (0,35%); SATA servizio assistenza tecnica artigiani —
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societa cooperativa (0,35%).

Con I’entrata in vigore del D.1gs. 175/2016, Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica,
si € posto il problema relativo alla applicabilita o meno, e eventualmente in che misura, di queste norme
alla Societa PIN.

Non essendoci un’interpretazione univoca tra i soci il Consiglio di Amministrazione dell’Universita,
nella seduta del 29 marzo 2018, dava mandato agli Uffici di chiedere alla struttura di Monitoraggio e
controllo delle partecipazioni pubbliche presso il MEF un parere circa il regime di societa controllata o
solo partecipata della societa PIN.

Alla richiesta di parere faceva seguito una nota del MEF del 24 ottobre 2018 dove si affermava che
“dall’esame della documentazione inviata e limitatamente ai profili sui quali si é chiesto il parere della
scrivente, la Societa PIN S.c.r.i. sembrerebbe integrare la fattispecie di controllo descritta
dall’ordinamento”.

Seguendo questa interpretazione, per cui la societd Pin si identifica quale societa a controllo pubblico,
numerose disposizioni statutarie della societa si ponevano in contrasto con il D.Lgs. 175/2016 sopra
richiamato, in particolare le disposizioni che riguardano i componenti degli Organi Amministrativi e di
controllo.

Infatti, lo statuto della societd PIN prevede un Consiglio di Amministratore composto da cinque
componenti, in luogo dell’ Amministratore Unico, la figura del Vice presidente (esclusa invece dal Testo
Unico) e numerosi altri articoli in contrasto con le disposizioni richiamate.

Soprattutto il Testo Unico dispone che:

a) “Gli Amministratori delle societa a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle
amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti” (Art. 11, comma 8 D.Lgs.175 del 2016) e
richiama le disposizioni dell’art.12 del D.Lgs. n.39 del 2013 ¢ dell’art.5 del Decreto Legge
n.95 del 2012 che fanno divieto di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza o di conferire ai medesimi soggetti incarichi
dirigenziali o cariche in organi di governo degli enti o societa da esse controllate, fermo
restando che detti incarichi sono comunque consentiti a titolo gratuito.

b) Non sono possibili, nei confronti delle societa controllate, affidamenti diretti (ammessi soltanto
per le societa in house, ai sensi delle disposizioni dell’art.16 del Testo Unico).

¢) Le societa a controllo pubblico sono tenute a reclutare il proprio personale nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo criteri € modalita indicati in appositi
provvedimenti. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, 1’assunzione dovrebbe
avvenire mediante applicazione diretta dei principi in materia di assunzione del personale nelle
Pubbliche Amministrazioni. La sanzione prevista per I’inosservanza di tali disposizioni ¢ la
nullita dei contratti di lavoro.

d) Rispetto alle suddette societa controllate, vi €, per le amministrazioni pubbliche socie, I’onere
di fissare, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale. Di contro, le societa a
controllo pubblico debbono garantire il concreto perseguimento degli obiettivi suddetti.

L’Universita prendeva atto di tale indirizzo e conseguentemente nelle successive deliberazioni relative
alla revisione periodica delle partecipazioni, ai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs. n. 175/2016, assumeva
la determinazione di approfondire le deduzioni ministeriali per studiarne gli effetti applicativi in ordine
all’assetto societario del PIN.

Nello svolgimento della conseguente analisi emergeva 1’esistenza di orientamenti giurisprudenziali
successivi al citato Orientamento della Direzione del 15 febbraio 2018, in cui si chiariva come fosse
necessario esaminare in concreto 1’assetto societario dell’ente per valutare specificamente, in base
all’applicazione delle norme statutarie, di legge o derivanti da convenzioni e patti di sindacato, se in
effetti sussistano le condizioni richieste dall’art. 2 lettera b) del TUSP, per considerare la societa a
controllo pubblico e quindi soggetta alla speciale disciplina prevista dal TUSP. Ci si riferiva
principalmente alla Sentenza della Corte dei Conti - Sezioni Riunite in sede giurisdizionale n. 16 del
2019 e alla Sentenza TAR Marche n. 695 del 2019, da cui emergeva ’orientamento che i meri
comportamenti concludenti dei soci, a prescindere dall’esistenza di un coordinamento formalizzato, non
potessero ritenersi sufficienti per sostenere che i soci pubblici esercitino un controllo congiunto.

Alla luce di questi approfondimenti 1’ Ateneo inviava un ulteriore quesito al MEF (prot. 186237 del 9
luglio 2021) partendo dal fatto che alla luce del predetto orientamento giurisprudenziale non sembrava
sussistere nel PIN una forma di coordinamento istituzionale dell’azione dei soci pubblici, né questo
emergeva dallo Statuto o dai patti parasociali, che si limitano a coordinare il procedimento di nomina
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degli organi, nel rispetto della composizione statutaria, e ad assicurare il conferimento di deleghe, per
la sola ordinaria amministrazione al Presidente del cda (o Vicepresidente nel caso di impedimento del
Presidente), ma nulla prevedono in merito a forme di coordinamento dell’azione dei soci pubblici con
riferimento alle espressioni di voto per le scelte strategiche sull’attivita dell’ente.

Nell’ottobre 2021 arrivava una nota del MEF dove si ribadiva che non era intervenuto alcun mutamento
dell’orientamento di questa Struttura in merito alla nozione di societa a controllo pubblico di cui
all’articolo 2, comma 1, lett. m), del D.Lgs. n. 175/2016.

Trattandosi di una compagine societaria ¢ pacifico che le modalita di gestione della societa controllata
dovessero essere concordate con gli altri soci pubblici tenendo presente che le attivita del PIN,
delineate sulla base di proficuo rapporto dialettico con il territorio pratese, sono state rese possibili
dalla peculiare composizione sociale mista pubblico privato; tale configurazione infatti ha permesso,
da una parte di orientare le azioni del PIN verso le esigenze del tessuto produttivo del territorio e
dall’altro di orientare I’Universita nella progettazione di percorsi di studio , di ricerca e alta formazione
che tenessero conto delle esigenze del territorio e quindi fornissero valore aggiunto a questo e ai propri
studenti e ricercatori.

Lo dimostra la crescita del Pin che in questi anni € stata notevole, con un incremento costante di corsi
di laurea ospitati nella sua sede, la nascita di una biblioteca, 1’attivazione dell’Alta Formazione,
I’iscrizione all’ Anagrafe Nazionale delle Ricerche presso il MUR, I’attivazione di master e numerose
altre iniziative utili, come recita il suo Statuto, “al capillare trasferimento sul territorio pratese e
metropolitano di conoscenze e capacita operative avanzate per le esigenze della Pubblica
Amministrazione e delle imprese e per l’innovazione e la qualificazione dei profili e dei processi
formativi di carattere professionalizzante. In particolare, ha la finalita di realizzare uno spazio per
l'individuazione, la progettazione e la sperimentazione di nuove professionalita e di fornire il
necessario sostegno agli insediamenti didattici e scientifici dell’Universita di Firenze finalizzati al suo
decentramento nell area metropolitana Firenze-Prato-Pistoia”.

Fino ad oggi, infatti, Il PIN ha erogato servizi a supporto dell’attivita didattica dell’Universita di
Firenze; in particolare il PIN ¢ a tutt’oggi responsabile degli aspetti logistici e fornisce un supporto
tecnico e operativo garantendo una maggiore vicinanza alla comunita e al territorio, sia in senso fisico
sia dal punto di vista dei contenuti e delle finalita dei corsi universitari.

I1 PIN si sostiene finanziariamente attraverso contributi, convenzioni stipulate con soci ed enti esterni e
realizzazione di progetti di ricerca e formazione. La sede e gli spazi occupati nel centro della citta,
accanto alla stazione, sono di proprietd comunale date in concessione gratuita per venti anni
all’Universita di Firenze con atto repertoriato dal Comune di Prato con il numero di protocollo 32267
del 13 gennaio 2022 (All. 1.)

Le attivita del Polo Universitario pratese nelle suddette (e fra loro interrelate) aree di azione si sono
radicate e significativamente sviluppate nel corso del tempo, assumendo per la citta — sotto vari aspetti
— una rilevanza assai significativa.

Per cio che riguarda I'Alta formazione lo sviluppo di un’offerta formativa professionalizzante destinata
ai fabbisogni del territorio ¢ stata sviluppata mediante una stretta collaborazione tra gli stakeholders
pratesi e i gruppi di docenti e ricercatori universitari presenti al PIN.

Trascorsi oltre venti anni dalla nascita della Societa i soci hanno valutato 1’opportunita di adottare una
forma giuridica piu consona alle attivita svolte trasformandola in una Fondazione di partecipazione.
La scelta della Fondazione di partecipazione ¢ determinata dalla forma giuridica di questa tipologia di
ente che risulta caratterizzata dalla contaminazione tra modello fondazione e modello associativo; infatti
l'organo amministrativo, usualmente unico ed omogeneo per tipo di interessi rappresentati, si articola
variamente cosi da riprendere i modelli sia delle associazioni che delle societa con la conseguenza che
nella fondazione di partecipazione i fondatori continuano ad avere un ruolo attivo partecipando
all’assemblea dei fondatori e al consiglio di amministrazione.

Le fondazioni di partecipazione sono legittimate e disciplinate dal combinato disposto dell” art. 45 Cost.,
che promuove lo sviluppo della cooperazione senza fini speculativi, con ’art. 1332 c.c., che consente
nei contratti aperti (in questo caso I’atto costitutivo della fondazione) 1’adesione di altre parti oltre a
quelle originarie disciplinandone le modalita ove non previste, e con 1’art. 1 del DPR 361/2000 che
afferma la possibilita di riconoscere la personalita giuridica sia alle figure giuridiche tipiche di
associazioni e fondazioni che ad “altre istituzioni di carattere privato”, facendo sottintendere la
possibilita che sussistano anche figure giuridiche atipiche, tra le quali pud senz’altro annoverarsi la
fondazione di partecipazione.

Dunque, la fondazione di partecipazione realizza una forma di cooperazione senza fini speculativi, (art.
45 Cost.), il suo atto costitutivo ¢ classificabile come un contratto a struttura aperta (art. 1332 c.c.), ed
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¢ una figura giuridica atipica (art. I DPR 361/2000).

Inoltre, questo modello permette 1’ingresso di nuovi partecipanti nel corso della sua esistenza e
I’incremento del patrimonio anche attraverso apporti successivi a quello iniziale.

Nella relazione in allegato (All. 2) la Presidente della societa evidenzia appunto i vantaggi di una
Fondazione che si sostanziano nella “possibilita di valorizzare alcuni tratti peculiari e innovativi propri
dell’istituto fondazionale investendo al meglio sui profilli di flessibilita e di duttilita”. In particolare tra
i vantaggi del modello fondazione vengono individuati: la possibilita di realizzare piu efficacemente
un partenariato pubblico privato in cui convogliare le competenze ed il know how dei soggetti pubblici
e dei soggetti privati per i perseguimento di finalita di interesse generale; la possibilita per i fondatori
di deliberare a determinate condizioni lo scioglimento dell’ente nell’ottica della funzionalita,
progettualita, durata ed efficienza; la possibilita di godere di un’autonomia patrimoniale perfetta e
I’applicazione dell’art. 22, comma 7 del Codice del Terzo settore per cui delle obbligazioni dell’ente
risponde soltanto 1’ente con il suo patrimonio; la possibilita di godere di un regime fiscale agevolato.
La Fondazione, inoltre, si colloca nell’alveo delle norme privatistiche sottraendosi agli adempimenti del
D.Lgs. 175/2016 (Legge Madia) nonché alle norme relative al reclutamento del personale nelle
pubbliche amministrazioni (D.lgs. 165/2001), mentre per le procedure per gli acquisti di beni e servizi
si continua ad applicare il codice appalti se la Fondazione ¢ finanziata in modo maggioritario da enti
pubblici o se ’organo di amministrazione, revisione o vigilanza ¢ costituito per piu della meta da
soggetti designati dagli enti pubblici (D. Lgs. 36/2023, art. 1 comma 1 lettera e punto 3).

Di questa ipotesi di trasformazione il Consiglio di Amministrazione della Societa ha discusso piu volte
fino alla seduta del 19 marzo 2024 durante la quale ha esaminato e approvato il “Progetto di
Trasformazione” che comprende: la bozza di Statuto (All. 3), la Perizia di Trasformazione (All. 4) e il
Piano Economico Finanziario 2024/2027(All. 5).

Di seguito gli elementi essenziali della documentazione:

1) Statuto — Art. 2: scopo della Fondazione ¢ “favorire lo sviluppo di conoscenze e capacita
operative avanzate per le esigenze della Pubblica Amministrazione, delle imprese e del terzo
settore, per l’innovazione in ambito scientifico, tecnologico e umanistico, e per la
qualificazione dei profili e dei processi formativi di carattere professionalizzante. Si propone
inoltre di fornire il necessario sostegno allo sviluppo di iniziative didattiche e scientifiche
dell’Universita di Firenze nell’area metropolitana Firenze-Prato-Pistoia e oltre. Per il
conseguimento dello scopo, la fondazione potra promuovere o aderire a progetti di ricerca, di
formazione e di cooperazione a carattere nazionale ed internazionale”.

Nello stesso articolo si prevede la partecipazione a universita, centri di ricerca, agenzie, scuole,
fondazioni, enti ed imprese locali, nazionali e internazionali, sia pubbliche che private.

Art. 8: Sono considerati Fondatori i soggetti gia soci della Societa PIN S.c.a.r.l., prevedendo
pero la possibilita di nuovi ingressi dietro voto favorevole dei 3/4 dell’assemblea.

Art. 9: Sono previsti anche dei Sostenitori, cio¢ persone giuridiche o enti che contribuiscono
alla vita della fondazione attraverso contributi in denaro, ammessi dietro voto favorevole dei
2/3 del Consiglio di Amministrazione.

Art. 12: 1l presidente della Fondazione ¢ nominato dall’Assemblea tra i componenti del
Consiglio di Amministrazione con il gradimento dell’Universita degli Studi di Firenze e del
Comune di Prato.

Art. 15: il Consiglio di Amministrazione ¢ composto da 5 a 7 membri, nominati per massimo
un triennio e rieleggibili, di cui uno designato dall’Universita di Firenze, uno dal Comune di
Prato e uno dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Prato.

Art. 20: ¢ data facolta al Consiglio di Amministrazione di istituire un Comitato Scientifico
composto da un massimo di 5 membri la maggioranza dei quali designati dall’Universita di
Firenze e i restanti scelti dal Consiglio di Amministrazione tra professori universitari, eminenti
personalita del diritto, della cultura, dell’economia, dell’imprenditoria, della societa civile, e
comunque dei settori dell’attivita della Fondazione.

Art. 24: in caso di scioglimento, sempre che questo non sia deciso per trasformarsi in altro
ente, i beni della Fondazione residui dalla liquidazione saranno devoluti all’Universita degli
Studi di Firenze che dovra destinarli ad attivita didattiche decentrate sui territori degli enti
territoriali facenti parte della Fondazione.

2) Perizia di trasformazione - determina il patrimonio netto da porre a base dell’operazione in
€450.000, che andra a costituire il fondo di dotazione iniziale della costituenda fondazione, al
netto di eventuali decurtazioni per 1’esercizio del diritto di recesso.
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3) Piano Economico Finanziario - per il 2024 si prevede la conferma dell’erogazione di
contributi da parte di alcuni enti istituzionali, fra i quali I’Universita di Firenze che dovrebbe
contribuire con €238.000 circa, suddivisi tra contributi ai corsi di laurea e contributo ai costi
di struttura.

Gli altri contributi previsti sono:

Comune di Prato con €313.000 ca;

Fondazione Cassa di Risparmio di Prato con €114.000 ca;

Alia con € 25.000 ca;

Confindustria Toscana Nord con € 10.000 ca;

Privati con € 24.000 ca;

Altri con € 5.500 ca.

Per completezza di informazione si precisa inoltre che all'esito della trasformazione agli attuali soci non

sara assegnato alcun titolo partecipativo proporzionale alla partecipazione societaria; i soci della societa

PIN Scarl andranno a costituire la categoria di soci fondatori della Fondazione PIN, e la partecipazione

dei soci precedentemente costituente 1’apporto al capitale sociale cessera di essere rappresentata da

azioni o quote aventi contenuto patrimoniale.

La delibera di assemblea straordinaria di PIN Scarl acquistera efficacia solo decorsi 60 (sessanta) giorni

dalla sua iscrizione nel registro delle imprese in assenza di opposizione di creditori sociali con

precisazione che la stessa delibera sara altresi sottoposta alla condizione sospensiva del riconoscimento
della fondazione da parte della Regione e conseguente iscrizione nel Registro Regionale delle Persone

Giuridiche.

Pin Scarl ha chiuso il bilancio di esercizio al 31-12-2022 con un patrimonio netto di euro 522.602,00 ¢

un risultato di esercizio positivo di euro 13.074,00 e 1’operazione di trasformazione ¢ pertanto

ammissibile non ricorrendo situazioni di riduzione del capitale per perdita oltre un terzo o di riduzione

del capitale al di sotto del minimo legale previste dagli artt. 2446 ¢ 2447 C.C.;

A conclusione dell’iter di approvazione da parte dei soci pubblici, per completare la trasformazione

eterogenea da societa di capitali a fondazione ai sensi dell’art. 2500 septies sono necessari i seguenti

passaggi:

. approvazione da parte dell’assemblea straordinaria dei soci del progetto di trasformazione con il
quorum dei due terzi previsto dall’art. 2500 septies. L’assemblea dovra deliberare la volonta di
trasformarsi, deve approvare lo statuto della nuova fondazione e le regole della trasformazione. La
fondazione dovra essere una fondazione di partecipazione, poiché i vincoli di tutela dei diritti
garantiti dal concambio non sono applicabili, e solo la veste di fondazione di partecipazione, in cui
fra gli organi ¢ prevista 1’assemblea, ¢ tale da non pregiudicare i diritti patrimoniali e di
rappresentanza degli attuali soci.

2. pubblicazione della delibera assembleare di trasformazione al registro delle imprese, e rilascio della

certificazione di mancanza di opposizione da parte dei creditori da parte del Tribunale.»

OMISSIS

1

Il Senato Accademico,

visti gli artt. 2615-ter e seguenti del codice civile;

— visti gli artt. 14 e seguenti del codice civile;

— visto il decreto legislativo 2016 n. 175 e s.m.i.;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

— vista la bozza di Statuto della costituenda Fondazione;

— preso atto dell’istruttoria,

Esprime parere favorevole

1. all’autorizzazione alla trasformazione della societa PIN Scarl dall'attuale tipo di societa di capitale
in fondazione di partecipazione denominata "Fondazione PIN — Polo di Prato dell’Universita di
Firenze", con sede in Prato, Piazza Giovanni Ciardi 25 e durata illimitata, sulla base del progetto
presentato dal Consiglio di Amministrazione della Societa composto dai documenti allegati al
presente verbale di cui costituiscono parte integrante (All.ti 29, 30 e 31);

2. all’approvazione dello Statuto allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All.32),
che regolera il funzionamento della Fondazione, come contenuto nel progetto di trasformazione;

3. all’autorizzazione alla Rettrice a votare in assemblea straordinaria a favore della trasformazione di
Pin Scarl in Fondazione di partecipazione;
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4. all’autorizzazione al notaio, in sede di rogito, ad apportare quelle formali modifiche, integrazioni,

soppressioni o rettifiche che fossero richieste dall'autorita competente regionale ai fini della richiesta

di riconoscimento e dell'attribuzione della personalita giuridica alla Fondazione;
Sul punto 45 bis dell’0.D.G. «KATTO AZIENDALE AOU CAREGGI»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «I1 d.Igs. 21 dicembre 1999, n.

517, recante Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed universita, a norma dell'articolo
6 della legge 30 novembre 1998, n. 419, prevede, all’art. 1, che 1'attivita assistenziale necessaria per lo
svolgimento dei compiti istituzionali delle universita ¢ determinata nel quadro della programmazione
nazionale e regionale in modo da assicurarne la funzionalita e la coerenza con le esigenze della didattica
e della ricerca, in questo modo sancendo il principio di integrazione dell'attivita assistenziale, formativa
e di ricerca tra Servizio sanitario nazionale e universita.
La suddetta integrazione, fra Servizio Sanitario ¢ Universita, gia prevista dall’art. 6 del d.lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, si realizza attraverso Aziende Ospedaliero-Universitarie, aventi autonoma
personalita giuridica, che perseguono le finalita di cui all’art. 2 del citato d.1gs. n.517/1999.
Le Aziende Ospedaliero Universitarie sono rette da un atto aziendale che ne disciplina la struttura
organizzativa ¢ la governance, adottato dal Direttore Generale dell’Azienda d’intesa con il Rettore
dell’Universita di riferimento ai sensi dell’art. 3 comma 3 del D. Lgs. del 21/12/1999 n. 517.
Tale procedura di adozione ¢ confermata dal Protocollo di Intesa tra Universita toscane e Regione
Toscana del 5 febbraio 2018. In data 25 luglio 2003 fu siglato 1’Atto aziendale per la costituzione
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi aggiornato una prima volta nel 2007 e
successivamente nel 2014 con provvedimento del D.G. dell’Azienda n. 547 del 6 agosto 2014.
In data 20 gennaio 2023 1’AOUC inviava all’Universita di Firenze una bozza di nuovo atto aziendale
allo scopo di acquisire 1’intesa di cui al succitato d.lgs. 517/99.
Una volta acquisita I’intesa da parte dell’Universita, I’ AOUC provvedera ad inviare lo schema dell’ Atto
in Regione per I’espressione del parere ai sensi dell’art.50 della LRT 40/2005 e smi.
Lo schema, discusso con questo Ateneo sia in sede politica che tecnica, contiene una sistematizzazione
dell’organizzazione aziendale adeguandola allo sviluppo delle esigenze assistenziali realizzatesi dalla
data dell’adozione dell’atto fino ad oggi (all.1). L’Atto enuncia, all’art. 3, che I’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Careggi (AOUC) ¢ un’azienda ospedaliera integrata con 1’Universita e, in quanto tale,
persegue lo sviluppo di attivita d’alta specializzazione come riferimento d’Area Vasta, regionale ¢
nazionale, svolgendo, in modo unitario ed inscindibile, funzioni d’assistenza, didattica e ricerca, e
costituendo, al tempo stesso, elemento strutturale del Servizio Sanitario Nazionale, ed in particolare del
Servizio Sanitario della Regione Toscana. Rispetto all’atto precedente ¢ stato tolto ogni riferimento al
DIPINT.
Dalla lettura sistematica dell’atto aziendale emerge chiaramente che il modello ordinario di gestione
dell’AOUC ¢ rappresentato, in conformita con 1’art. 3 del d.Igs. n. 517/1999 e dell’art. 69 della L.R.
Toscana n. 40/2005, dall’organizzazione dipartimentale che si realizza mediante i Dipartimenti ad
attivita integrata (DAI) e assicura «l’esercizio integrato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca
finalizzato alla governance clinica» (art. 22 della proposta).
La centralita dei DAI nell’organizzazione aziendale ¢ confermata dalla scelta dell’Azienda di non
costituire dipartimenti assistenziali, ovvero finalizzati ad assicurare soltanto 1’esercizio di attivita
assistenziale (art. 3, comma 7, d.Igs. n. 517/1999; art. 17-bis d.Igs. n. 502/1992). In effetti, ai sensi delle
due norme appena citate, la costituzione o meno di dipartimenti assistenziali, accanto a quelli ad attivita
integrata, rappresenta una facolta; pertanto, la scelta di non costituire i primi rappresenta un ulteriore
spunto per affermare la centralita dell’integrazione nell’organizzazione aziendale. D’altronde anche il
protocollo d’intesa tra la Regione e le Universita toscane assegna ai DAI la funzione di rappresentare
«il modello di organizzazione dipartimentale delle AOU.» e ne rafforza il significato strategico
demandando all’autonomia aziendale la facolta di articolarli in aree funzionali, «in base alle dimensioni,
alla logistica e, piu in generale, agli obiettivi da raggiungere».
Queste aree funzionali sono previste dall’art. 25 dell’ Atto aziendale dell’ AOUC, dove sono denominate
aree dipartimentali omogenee (ADO), che stabilisce (art. 26) che «I DAI aggregano, all’interno delle
loro Aree Dipartimentali Omogenee, piu strutture organizzative dipartimentali denominate SOD». Le
SOD possono essere complesse o semplici e il rapporto tra SOD (strutture professionali titolari di
funzioni operative) e DAI (struttura organizzativa professionale) ¢ prefigurato dall’art.58 della L.R.
Toscana n.40/2005 che prevede che «Le funzioni operative sono attribuite alla competenza delle
strutture organizzative professionali per quanto riguarda gli specifici processi professionali e per le
relative attivita di supporto e sono esercitate all'interno di strutture organizzative funzionali; a questo
fine il personale delle strutture organizzative professionali dipende, sotto il profilo tecnico
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professionale, dal responsabile della unita operativa di appartenenza, sotto il profilo organizzativo dal

responsabile della struttura organizzativa funzionale in cui € collocato».

Al sensi dell’art. 3 comma 4 del d.Igs. n.517/1999 il Direttore del dipartimento ad attivita integrata

(DAI) ¢ nominato dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore dell'universita. Il Direttore del

dipartimento ¢ scelto fra i responsabili delle strutture complesse di cui si compone il dipartimento sulla

base di requisiti di capacita gestionale e organizzativa, esperienza professionale e curriculum scientifico.

11 Direttore di dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui ¢ preposto.

All’art. 16 si introduce il Comitato dei Giovani Professionisti che ha la finalita di promuovere e

presentare progetti per 1’innovazione, composto da un rappresentante per ogni dipartimento/area

aziendale nominato dal direttore degli stessi.

Sono inoltre previste:

a) le Unit (art. 28), caratterizzate da un’elevata specializzazione e da forte connotazione tecnico-
professionale relativa a diversi ambiti disciplinari;

b) le Equipe (art. 29), entita funzionali che riuniscono e coordinano le competenze di specialisti
appartenenti alla stessa SOD coinvolti nella gestione di uno specifico percorso assistenziale
complesso che richiede un apporto rilevante di pit professionisti;

¢) i Dipartimenti Interaziendali di Area Vasta (art. 30) strumento organizzativo di riferimento per il
coordinamento della programmazione delle Aziende sanitarie;

d) i Dipartimenti delle Professioni Sanitarie (art. 31) che coadiuvano e supportano la Direzione
Aziendale nelle attivita di governo;

e) 1 Centri di ricerca e innovazione (art. 32) per valorizzare prevalenti attivita di ricerca clinica e/o di
creare innovazione tecnologico-organizzativa e di sperimentazione; svolgono due funzioni
principali: da un lato, perseguono il trasferimento «alla pratica assistenziale e organizzativa, nel
rispetto della finalitd pubblica, dei risultati della ricerca traslazionale piu innovativa in ambito
biomedicoy; dall’altro, rappresentano «un riferimento scientifico ed assistenziale per le strutture del
Servizio sanitario regionale e per gli stakeholders, ed offrono un’elevata capacita di attrazione di
finanziamenti pubblici e privati, anche attraverso la partecipazione a progetti finalizzati di livello
regionale, nazionale o internazionale». Essi afferiscono alla SOD alla quale ¢ riferibile 1’attivita
prevalente.

In relazione alle Equipe e alle Unit, mentre in un primo momento vi sono state opinioni in parte

contrastanti con 1’Azienda, circa la loro istituzione e la successiva nomina dei responsabili,

successivamente si € trovato un accordo per il quale la Direzione Aziendale condivide con il Rettore

I’assetto delle Unit e delle Equipe e le revisioni delle stesse al fine di perseguire la pit ampia

integrazione tra le funzioni assistenziali, didattiche e di ricerca coinvolte nel percorso, mentre la nomina

del relativo responsabile viene effettuata a seguito di apposita procedura valutativa che si conclude con

I’atto di nomina del Direttore Generale di AOUC.

In ogni caso ’assetto delle UNIT puo essere revisionato annualmente anche su proposta dei Direttori

Dai e dei Direttori delle SOD.

Diversa natura hanno i “programmi” previsti dall’art. 5, comma 4, del d.lgs. n. 517/1999 (Ai professori

di prima fascia ai quali non sia stato possibile conferire un incarico di direzione di struttura semplice o

complessa, il Direttore Generale, sentito il Rettore, affida, comunque la responsabilita o la gestione di

programmi, infra o interdipartimentali finalizzati alla integrazione delle attivita assistenziali, didattiche

e diricerca), disciplinati nella proposta di atto aziendale dall’art.27. Tali specifici programmi, finalizzati

alla integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca nonché al coordinamento delle attivita

sistematiche di revisione ¢ valutazione della pratica clinica ed assistenziale, sono definiti dall’Atto
aziendale come «un modello organizzativo trasversale che consente, nell’arco di un periodo di tempo
definito e in relazione a determinati processi assistenziali o di ricerca di rilievo aziendale, la
programmazione e 1’organizzazione unitaria di attivitd e competenze fornite da professionisti afferenti

a strutture organizzative, anche diverse». L’incarico di responsabilita di un programma ¢ espressamente

equiparato dall’atto aziendale all’incarico di direzione di SOD complessa o semplice, con la relativa

assegnazione di risorse ed obiettivi. Sono stati altresi rivisti gli artt. 52, e 53: in particolare 1’art. 52

disciplina le modalita di contribuzione finanziaria dell’AOUC e dell’Ateneo al perseguimento dei

relativi fini istituzionali, attraverso erogazione di contributi annuali a fondo perduto, in funzione delle
attivita assistenziali, di didattica e di ricerca oggetto di programmazione annuale. Si rinvia ad un

protocollo d’intesa di durata triennale la definizione dei criteri per determinare 1’entita e le modalita di

liquidazione di tali contributi.

Mentre I’art. 53 relativo al patrimonio immobiliare e mobiliare, scritto al tempo in cui I’AOUC veniva

costituita, & stato rivisto e aggiornato. Preme infine sottolineare che 1’art. 54, di nuova istituzione,
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prevede la stipula di specifici successivi accordi per:
- potenziare le sinergie e la collaborazione con 1’obiettivo di inserire in Azienda professionalita in
formazione provenienti dai Dipartimenti universitari;
- la configurazione e I’utilizzo dei sistemi informatici, inclusa la rete ed i dispositivi elettronici, al fine
di consentire una effettiva integrazione delle attivita assistenziali, di didattica, e di ricerca svolte dal
personale universitario, nel rispetto anche della normativa in materia di protezione dei dati personali;
- disciplinare le modalita di utilizzo, per finalita di ricerca, dei dati dei pazienti da parte del personale
universitario nonché la proprieta intellettuale dei risultati della ricerca, sia istituzionale che su
committenza, compreso I'ambito delle sperimentazioni cliniche.
L’art. 61 disciplina la “Programmazione congiunta per il reclutamento delle risorse professionali”
rinviandone i dettagli a protocolli di intesa specifici.
Il documento inviato dall’AOUC ¢ stato esaminato dal COSSUM che nella seduta del 13 maggio 2024
(All.2) ha dato mandato alla Rettrice di modificare il comma 9 dell’art. 53 come segue:
“Sui beni come sopra individuati I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi assume gli atti di
disposizione compatibili con il titolo di conferimento, in conformita alle norme vigenti al momento
dell’atto di disposizione, fermo restando che eventuali cambi di destinazione d uso sono concordati con
[’Universita e soggetti alla disciplina di cui al comma 5)”. Ovvero, inserendo la necessita dell’accordo
con I’Universita per eventuali cambi di destinazione d’uso.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,

- visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,

a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
- visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario

nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
- vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
- visto il Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Universita Toscane del 5 febbraio 2018;
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di

Firenze;
- visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 13 maggio,

esprime parere favorevole

all’approvazione dell’intesa con 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per 1’adozione
dell’ Atto Aziendale allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 33).
Sul punto 46 dell’O.D.G. «ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE DEL CENTRO
INTERAZIENDALE DI RADIOTERAPIA»
11 Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Fra 1’Universita degli Studi di Firenze,
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi e 1’ Azienda Universitario Ospedaliera Meyer — IRCCS in
data 9 giugno 2022 ¢ stato rinnovato il Protocollo d’Intesa, gia sottoscritto in data 19 marzo 2015, con
il quale i firmatari esplicitano e confermano la volonta comune e congiunta di favorire esperienze e
modelli organizzativi di integrazione interaziendale fra le reciproche funzioni di assistenza, didattica e
ricerca al fine di perseguire unitamente piu elevati standard nell’eccellenza delle cure e nella continuita
dei percorsi fra eta pediatrica ed eta adulta, nell’attrattivita della ricerca e nei programmi specialistici
della formazione medica (AllL1).
All’interno del Protocollo ¢ prevista la costituzione, gia peraltro sperimentata ed attiva, di Centri
interaziendali di innovazione e ricerca clinica e traslazionale su percorsi di alta specializzazione i quali,
attraverso la condivisione di risorse umane e strumentali, permettono lo sviluppo di protocolli, linee
guida e standard operativi nei settori di interesse, consentendo la definizione di corrette pratiche cliniche
e I'implementazione degli aspetti legati all’ottimizzazione degli standard di sicurezza nella cura dei
pazienti.
Con la stessa intesa le parti hanno rinnovato la composizione del Tavolo Permanente di integrazione e
coordinamento affidando allo stesso il compito di individuare linee e progetti pluriennali ed effettuarne
il monitoraggio relazionando annualmente sull’andamento ed il raggiungimento degli obiettivi, con
riferimento anche alle attivita dei Centri Interaziendali.
Fra le motivazioni che portano alla costituzione di un Centro interaziendale ¢ certamente importante la
continuita assistenziale a favore dei pazienti pediatrici orientata e supportata da un’integrazione di
conoscenze ed esperienze specialistiche fortemente ancorate a trattamenti terapeutici innovativi. La
Radioterapia, infatti, si colloca come presidio fondamentale per garantire efficacia ed efficienza delle
cure, facendo parte dei protocolli clinici della maggior parte dei tumori, sia come trattamento combinato,
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sia in modalita esclusiva.
11 Centro Interaziendale nel campo della gestione del trattamento radioterapico garantisce 1’integrazione
anche strutturale tra assistenza, didattica e ricerca soprattutto per quanto riguarda applicazione,
valorizzazione e implementazione delle tecniche diagnostiche e terapeutiche.
E proprio con la costituzione di un centro interaziendale che si riesce a gestire la complessita propria di
questo tipo di trattamenti usufruendo sia delle strutture assistenziali delle Aziende coinvolte che delle
conoscenze scientifiche e dei contributi innovativi della ricerca universitaria. I Centro che con la
presente pratica si propone di costituire ha sede presso I’Azienda nella quale presta servizio il
Coordinatore, nominato d’intesa tra i contraenti.
Il Coordinatore ¢ supportato da un Comitato, nominato dal Tavolo Permanente di cui all’intesa sopra
richiamata su proposta del Coordinatore stesso; il Comitato ¢ costituito da: quattro specialisti in
Radioterapia di AOUC, due specialisti in Pediatria Oncologica di AOUM IRCCS.
Si prevede I’attivazione di un percorso per I’integrazione del Centro nella Scuola di Specializzazione di
Radioterapia dell’Universita e la progettazione di percorsi di alta formazione come Corsi di
perfezionamento o Master di secondo livello.
Le strutture aziendali coinvolte sono: la SODC Radioterapia di AOUC; le strutture di Oncoematologia
e Neuroncologia di AOUM IRCCS; la Scuola di Scienze della Salute Umana dell’Universita degli Studi
di Firenze ed i relativi Dipartimenti.
Il personale rimane assegnato alla propria struttura di riferimento prestando la propria attivita presso il
Centro “pro quota” come specificato nell’Allegato 1 all’ Accordo.
Per il personale sanitario ¢ prevista una rotazione tra AOUC e AOUM IRCCS.
I costi sono ripartiti fra le Aziende e non sono previste spese per 1’Universita.
Nell’allegato all’ Accordo (All.2.1) sono disciplinate le misure organizzative relative all’attivita prestata
presso il Centro Interaziendale di Nefrologia dal personale di AOUC ¢ AOUM IRCCS e dal personale
universitario in afferenza assistenziale.
I1 COSSUM ha espresso parere favorevole nella seduta del 15 aprile 2024.»
OMISSIS
Il Senato Accademico,
—visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
—visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;
—vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
—visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
—visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;
—visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 15 aprile 2024,
esprime parere favorevole
alla firma dell’Accordo per I’attivazione del Centro Interaziendale di Radioterapia secondo il testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 34).
Sul punto 47 del’O.D.G. «ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE DEL CENTRO
INTERAZIENDALE DI NEFROLOGIA»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Fra 1’Universita degli Studi di Firenze,
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi e 1’ Azienda Universitario Ospedaliera Meyer — IRCCS in
data 9 giugno 2022 ¢ stato rinnovato il Protocollo d’Intesa, gia sottoscritto in data 19 marzo 2015, con
il quale i firmatari esplicitano e confermano la volonta comune e congiunta di favorire esperienze e
modelli organizzativi di integrazione interaziendale fra le reciproche funzioni di assistenza, didattica e
ricerca al fine di perseguire unitamente piu elevati standard nell’eccellenza delle cure e nella continuita
dei percorsi fra eta pediatrica ed eta adulta, nell’attrattivita della ricerca e nei programmi specialistici
della formazione medica (All.1). All’interno del Protocollo ¢ prevista la costituzione, gia peraltro
sperimentata ed attiva, di Centri interaziendali di innovazione e ricerca clinica e traslazionale su percorsi
di alta specializzazione i quali, attraverso la condivisione di risorse umane e strumentali, permettono lo
sviluppo di protocolli, linee guida e standard operativi nei settori di interesse, consentendo la
definizione di corrette pratiche cliniche e I’implementazione degli aspetti legati all’ottimizzazione degli
standard di sicurezza nella cura dei pazienti.
Con la stessa intesa le parti hanno rinnovato la composizione del Tavolo Permanente di integrazione e
coordinamento affidando allo stesso il compito di individuare linee e progetti pluriennali ed effettuarne
il monitoraggio relazionando annualmente sull’andamento ed il raggiungimento degli obiettivi, con
riferimento anche alle attivita dei Centri Interaziendali.
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Fra le motivazioni che portano alla costituzione di un Centro interaziendale ¢ certamente importante la
continuita assistenziale tra i pazienti pediatrici e quelli adulti, necessita che emerge chiaramente quando
si affrontano le malattie renali. Le patologie renali, infatti, non solo sono una delle malattie piu
invalidanti nella popolazione che affliggono circa il 10% della popolazione generale, ma si
caratterizzano anche per una mortalita in costante aumento che le proiettano ad essere la quinta causa
di morte a livello mondiale nei prossimi 15 anni. Poiché le malattie renali tendono ad avere un decorso
prolungato e un carattere cronico, a livello internazionale viene sempre pit promosso un modello di
gestione congiunta e continuativa dei pazienti nefropatici pediatrici e adulti, soprattutto per quanto
riguarda le malattie renali rare. Lo stesso Servizio di Nefrologia di AOUM IRCCS ha un’elevata
afferenza di pazienti adulti affetti da malattie renali rare, per i quali € possibile effettuare un’attivita di
consulenza diagnostica utilizzando le tecnologie avanzate disponibili presso il Centro del Meyer, ma
che allo stato attuale non possono poi essere seguiti clinicamente;
Proprio per evitare queste soluzioni di continuita nella cura AOUC e AOUM IRCCS ritengono di
perseguire gli obiettivi dell’Intesa promuovendo in ambito nefrologico un’esperienza di continuita
assistenziale a favore dei pazienti pediatrici orientata e supportata da un’integrazione di conoscenze ed
esperienze specialistiche, fortemente ancorate a trattamenti terapeutici innovativi.
Attraverso la costituzione di un Centro interaziendale di innovazione e ricerca nel campo della diagnosi
e cura delle malattic renali rare infatti potra essere garantita 1’integrazione anche strutturale tra
assistenza, didattica e ricerca avendo a disposizione strutture assistenziali appartenenti alle Aziende
Ospedaliero-Universitarie costituenti il Centro Interaziendale stesso che sottoscrivono il presente atto e
con I’apporto delle conoscenze scientifiche e contributi innovativi propri della ricerca universitaria. 11
Centro che con la presente pratica si propone di costituire ha sede presso 1’Azienda nella quale presta
servizio il Coordinatore, nominato d’intesa tra i contraenti.
Il Coordinatore ¢ supportato da un Comitato nominato dal Tavolo Permanente di cui all’intesa sopra
richiamata, su proposta del Coordinatore stesso; almeno due membri del Comitato devono essere
specialisti in Nefrologia con competenza di gestione clinica delle malattie renali rare, uno per ciascuna
Azienda; almeno uno deve essere specialista in Nefrologia con competenza specifica sulla genetica
delle malattie renali, di AOUM IRCCS; deve inoltre essere presente nel Comitato almeno un
rappresentante della professione infermieristica per ciascuna delle Aziende.
Si prevede ’attivazione di un percorso per 1’integrazione del Centro nella Scuola di Specializzazione
in Nefrologia dell’Universita e la progettazione di percorsi di alta formazione come Corsi di
perfezionamento o Master di secondo livello. Le strutture aziendali coinvolte sono: la SODC nefrologia,
Dialisi e Trapianto di AOUC; le SOC Nefrologia e Dialisi di AOUM IRCCS; la Scuola di Scienze della
Salute Umana dell’Universita degli Studi di Firenze ed i relativi Dipartimenti.
Il personale rimane assegnato alla propria struttura di riferimento prestando la propria attivita presso il
Centro “pro quota” come specificato nell’Allegato 1 all’ Accordo.
Per il personale sanitario € prevista una rotazione tra AOUC e AOUM IRCCS.
I costi sono ripartiti fra le Aziende e non sono previste spese per 1’Universita.
Nell’allegato all’Accordo sono disciplinate le misure organizzative relative all’attivita prestata presso
il Centro Interaziendale di Nefrologia dal personale di AOUC e AOUM IRCCS e dal personale
universitario in afferenza assistenziale.
1 COSSUM ha espresso parere favorevole nella seduta del 15 aprile 2024.»
OMISSIS

Il Senato Accademico,
- visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,

a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;
- visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario

nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
- vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di

Firenze;
- visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 15 aprile 2024,

esprime parere favorevole

alla firma dell’Accordo per I’attivazione del Centro interaziendale di Nefrologia secondo il testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 35).
Sul punto 48 dell’O.D.G. «KNOMINA DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FIRENZE — QUALE PRESIDENTE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA
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SOCIETA TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM S.C.A.R.L.»
Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «All’ordine del giorno CDA del 27
maggio 2022 di questo ateneo veniva istruita la pratica: Ecosistema dell’ Innovazione “THE - Tuscany
Health Ecosystem” — Autorizzazione alla costituzione dell’HUB. Infatti, come noto, il MUR,
nell’ambito della Missione 4 Componente 2 “dalla ricerca all’impresa”, aveva emanato 1’Avviso
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi
dell'innovazione. In risposta a tale Avviso il nostro Atenco presentava, in qualita di Soggetto
Proponente, la proposta progettuale per la creazione di un Ecosistema dell’Innovazione denominato
“THE - Tuscany Health Ecosystem” focalizzato sulla crescita e il consolidamento dell'ecosistema delle
scienze della vita in Toscana. L’idea ¢ quella di costituire un'aggregazione regionale di competenze
scientifiche e tecnologiche e di rilevanti infrastrutture di ricerca in un unico hub integrato e strutturato
dedicato al settore Life Sciences. Con delibera espressa nella seduta del 27 maggio 2022, il Consiglio
di Amministrazione dell’Atenco stabiliva di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione dell’atto
costitutivo della societa consortile a responsabilita limitata (S.C.A.R.L), denominata Tuscany Health
Ecosystem (THE) (AlL1).
In data 06 giugno 2022, dinanzi al Notaio Stefano Spinelli veniva sottoscritto 1’atto costitutivo della
Societa THE S.c.a.r.l e, al punto 6), le parti convenivano che la Societa venisse amministrata da un
Amministratore Unico. Quale Amministratore Unico ¢ legale rappresentante della Societa veniva
nominata la Prof.ssa Alessandra Petrucci, che sarebbe restata in carica per tre esercizi sociali fino alla
data dell’assemblea convocata per 1’approvazione relativa al terzo esercizio.
Nell’adunanza dell’ Assemblea Ordinaria della Societa, convocata per il giorno 05 settembre 2022,
veniva posto, come argomento all’ordine del giorno, 1’istituzione e la nomina del Consiglio di
amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 8 bis dello Statuto della Societa (All.2 -3).
Infatti, al momento della costituzione della Societa, solo per motivi di praticita, era stato nominato un
Amministratore unico nella persona della Rettrice dell’ Ateneo fiorentino, Prof.ssa Alessandra Petrucci.
Ma sebbene, come gia detto, I’ Amministratore unico fosse stato nominato per la durata di tre esercizi
sociali, per iniziare 1’attivita operativa della societa ¢ stata ritenuta opportuna la costituzione di un
organo collegiale, nominando cosi un Consiglio di Amministrazione di cinque membri, tenuto conto
dei diritti particolari dei soci stabiliti dall’art 8 bis dello Statuto sociale.
Pertanto, nel corso dell’assemblea del 05 settembre 2022, I’ Amministratore Unico, Prof.ssa Alessandra
Petrucci, ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica rivestita.
In tale adunanza ¢ stato nominato, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto sociale, un Consiglio di
Amministrazione composto da cinque membri nelle persone di: Alessandra Petrucci, su designazione
dell’Universita degli Studi di Firenze, consigliere al quale spetta la Presidenza del Consiglio di
Amministrazione e la rappresentanza legale della societa, Paolo Maria Mancarella, su designazione
dell’Universita degli Studi di Pisa, consigliere, Francesco Frati, su designazione dell’Universita degli
Studi di Siena, consigliere, Sabina Nuti, su designazione unanime degli altri soci aventi natura giuridica
pubblica, consigliere, Bigazzi Maurizio, su designazione degli altri soci aventi natura giuridica privata,
consigliere.
L’Assemblea dei soci ha stabilito che i nuovi amministratori sarebbero rimasti in carica per due esercizi
e, quindi, fino all’approvazione del bilancio di esercizio da chiudersi al 31.12.2023.
Stante pertanto la scadenza dell’Organo amministrativo in carica, I’Universita degli Studi di Firenze
ritiene opportuno designare nuovamente la Prof.ssa Alessandra Petrucci quale rappresentante
dell’ Ateneo nel Consiglio di Amministrazione della Societa, nel quale rivestira il ruolo di Presidente,
come previsto dall’art.18 comma 3 dello Statuto sociale:
“3. La Presidenza del Consiglio di Amministrazione, qualora istituito, spetta al componente designato
dall'Universita degli Studi di Firenze.”
Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 aprile 2024 ha deliberato in tal senso.»
OMISSIS
11 Senato Accademico,
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
— visto il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Universita
degli Studi di Firenze;
— visto ’atto costitutivo della Societa Tuscany Health Ecosystem Societa Consortile a Responsabilita
Limitata";
— visto lo Statuto della Societd Tuscany Health Ecosystem Societa Consortile a Responsabilita
Limitata;
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— considerata ’opportunita e la disponibilita della Prof.ssa Alessandra Petrucci ad essere nominata
nuovamente quale Presidente dell’Organo amministrativo della Societa Tuscany Health Ecosystem
S.ca.rl,

esprime parere favorevole

alla designazione della Prof.ssa Alessandra Petrucci, da parte dell’Universita degli Studi di Firenze a

rivestire la carica di Presidente nell’Organo Amministrativo della societd Tuscany Health Ecosystem

S.c.a.r.l, come previsto dall’art. 18 comma 3 dello Statuto sociale.

Sul punto 49 dell’O.D.G. «CUS FIRENZE: NOMINA RAPPRESENTANTI DELL’UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI FIRENZE NEL CONSIGLIO DIRETTIVO»

Il Senato Accademico prende in esame il seguente promemoria «Presso 1’Universita degli Studi di

Firenze ¢ stato costituito il Centro Universitario Sportivo — CUS FIRENZE Associazione Sportiva

Dilettantistica (A.S.D), libera associazione sportiva dilettantistica, quale organo periferico del CUSI

(Centro Universitario Sportivo Italiano).

11 CUS Firenze A.S.D, cosi come gli altri CUS italiani, si € recentemente adeguato alla nuova normativa

e conformato al nuovo Statuto FEDERCUSI, modificando il proprio Statuto, che & stato approvato

all’ Assemblea Generale straordinaria degli associati del 17 ottobre 2023.

L’attuale Statuto del CUS Firenze (all.1) disciplina, all’art. 20, la composizione ¢ le funzioni del

Consiglio Direttivo, quale organo esecutivo dell’ Associazione, investito di tutti i piu ampi poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione per il conseguimento dei fini dell’associazione.

Ai sensi dell’art. 20 dello Statuto:

“3. Il Consiglio Direttivo é composto da un numero di componenti che sara stabilito dall'Assemblea

Ordinaria variabile da non meno di 5 a non pin di 15 componenti compreso il Presidente e i componenti

di diritto di cui al successivo comma 4.

4. Sono componenti di diritto del Consiglio Direttivo:

-un rappresentante indicato dal Rettore, per i Consigli composti da 5 componenti fino ad un massimo

di 7 componenti;

-due rappresentanti indicati dal Rettore, per i Consigli composti da piu di 7 componenti fino 11;

- tre rappresentanti indicati dal Rettore, per i Consigli composti da piu di 11 componenti.

5.8alvo quanto previsto dal precedente comma 4, possono essere componenti del Consiglio Direttivo

solo i soci del C.U.S. eletti dall’Assemblea.

6.Nel Consiglio Direttivo deve essere garantita una rappresentanza di genere diverso non inferiore al

20% dei componenti eletti.

7.Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 15, comma 3, i membri del Consiglio Direttivo durano

in carica 4 anni e sono rieleggibili”.

At sensi dell’art. 16 comma 5 del previgente Statuto del C.U.S, con Decreto Rettorale n. 9943/2020

prot. 154452 del 07.10.2020 (A/l.2) era stato nominato, quale componente del Consiglio Direttivo del

C.U.S, di nomina diretta del Rettore, il Prof. Gabriele Villari, Professore ordinario SSD MAT/05 —

Analisi matematica per la durata di 4 anni dal decreto stesso. Dal momento che il Prof. Gabriele Villari

¢ stato posto in quiescenza lavorativa a far data dal novembre 2022, occorre provvedere alla nuova

nomina dei membri del Consiglio Direttivo del C.U.S di spettanza della Rettrice.

Premesso quanto sopra, la Rettrice, dopo averne acquisita la disponibilita, propone di nominare la

Prof.ssa Maria Paola Monaco e il Prof. Nicola Poli, quali componenti del Consiglio Direttivo del C.U.S

Firenze.»

OMISSIS
Il Senato Accademico,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il Regolamento per I’Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- visto I’attuale Statuto del C.U.S Firenze;

- visto I’attuale Statuto del CUSI;

- ritenuto necessario provvedere alla nomina dei nuovi membri del Consiglio Direttivo di
designazione diretta della Rettrice;

- visti i curricula vitae della Prof.ssa Maria Paola Monaco e del Prof. Nicola Poli;

- acquisita la disponibilita degli stessi,

esprime

parere favorevole alla nomina della Prof.ssa Maria Paola Monaco, Professoressa Associata afferente al

Dipartimento di Scienze Giuridiche (DSG) e del Prof. Nicola Poli, Professore Associato afferente

Dipartimento di Fisica e Astronomia, nel Consiglio Direttivo del C.U.S Firenze, quali membri di

105


https://www.unifi.it/cercachi-str-058519.html
https://www.unifi.it/cercachi-str-058504.html

(Senato Accademico del 21 maggio 2024)

nomina diretta della Rettrice ai sensi dell’art. 20 comma 4 del vigente Statuto del C.U.S Firenze, per la
durata di quattro anni dalla data del decreto di nomina.
OMISSIS
Alle ore 14,32, essendo esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice dichiara
chiusa la seduta. Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante
limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue:
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott. Marco Degli Esposti Prof.ssa Alessandra Petrucci
Prof. Giovanni Tarli Barbieri
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Richiesta di attivazione procedure valutative per professore Associato ex art. 24, comma 5 Legge 240/2010

INIZIO FINE SC SSD GSD SSD
COGNOME NOME CONTRATTO | CONTRATTO DM DM DM DM DIPARTIMENTO
855/2015| 855/2015| 639/2024 | 639/2024
Architettura
RENZI RICCARDO 01/04/2022| 31/03/2025 |08/D1 ICAR/14 |08/CEAR-09 |CEAR-09/A (DIDA)
FONDI MARCO 01/04/2022| 31/03/2025 |05/11 BIO/18 05/Bl0S-14 [BIOS-14/A |Biologia
Chimica 'Ugo
MATASSINI CAMILLA 01/04/2022| 30/03/2025 |03/C1 CHIM/06 |03/CHEM-05|CHEM-05/A Schiff' - DICUS
Medicina
GITTO STEFANO 01/05/2022| 30/04/2025 |06/B1 MED/09 |06/MEDS-05|MEDS-05/A |Sperimentale e
Clinica (DMSC)
Medicina
VULTAGGIO .
ALESSANDRA 01/05/2022| 30/04/2025 |06/B1 MED/09 |06/MEDS-05|MEDS-05/A |Sperimentale e

Clinica (DMSC)
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Premessa

In questo documento il Nucleo di Valutazione (di seguito “Nucleo”) presenta i criteri adottati per la
verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per I'attribuzione diretta di incarichi
di insegnamento, prevista dalla normativa vigente.

Riferimenti normativi
Art. 2, L. 240/2010 ss.mm..ii (Organi e articolazione interna delle universita)

1. [...] r) “attribuzione al nucleo di valutazione della funzione di verifica della qualita e dell'efficacia dell'offerta
didattica, anche sulla base degli indicatori individuati dalle commissioni paritetiche docenti-studenti, di cui al
comma 2, lettera g), del presente articolo, nonché della funzione di verifica dell'attivita di ricerca svolta dai
dipartimenti e della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento
di cui all'articolo 23, comma 1, e attribuzione, in raccordo con l'attivitd dellANVUR, delle funzioni di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, relative alle procedure di valutazione delle
strutture e del personale, al fine di promuovere nelle universita, in piena autonomia e con modalita
organizzative proprie, il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale [...]”

Art. 23, L. 240/2010 (Contratti per attivita di insegnamento)

1. “Le universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca di cui
all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n.
593, possono stipulare contratti della durata di un anno accademico e rinnovabili annualmente per un periodo
massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso di importo non inferiore a quello fissato con il decreto di cui
al comma 2, per attivita di insegnamento di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di esperti
di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. [...]”

Articolo 11 Regolamento d’Ateneo in materia di incarichi di insegnamento
(Conferimento diretto ai sensi dell’articolo 23, comma 1)

1. “L’Universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca di cui
all’articolo 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, puo stipulare
contratti per attivita di insegnamento con esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum
scientifico o professionale.

2. | contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito di convenzioni con gli enti pubblici e le
istituzioni di ricerca di cui sopra, non possono superare, nell’anno accademico, il 5 per cento dell’'organico dei
professori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo.

3. Il trattamento economico dei contratti a titolo oneroso & determinato dal Dipartimento competente, di
concerto con la Scuola, che ne verifica la sostenibilita anche in relazione ad eventuali finanziamenti esterni e
comunque nei limiti del budget disponibile, per un importo pari a quello previsto al capo VI del presente
regolamento, per ciascuna ora di insegnamento.

4. Il Consiglio di Dipartimento propone il conferimento dell’incarico attestando I'alta qualificazione dell’esperto
sulla base di un significativo curriculum scientifico o professionale.

5. | contratti di cui al presente articolo sono trasmessi al Nucleo di valutazione per la verifica della congruita
del curriculum scientifico o professionale con l'incarico affidato, sulla base di apposite linee guida approvate
dal Consiglio di amministrazione, previo parere del Senato accademico, su proposta dello stesso Nucleo di
valutazione. Le linee guida disciplinano altresi i casi in cui la verifica non é richiesta.

6. | contratti, predisposti dal Dipartimento, sono sottoscritti dal Rettore prima dell’inizio dell’attivita.

7. Il contratto deve riportare:

a) la descrizione dell’attivita didattica;

b) lindicazione del settore concorsuale e del settore scientifico-disciplinare; a seguito dell’entrata in
vigore del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca di cui all’articolo 15 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, l'indicazione del gruppo
scientifico-disciplinare;

c) il numero dei crediti formativi corrispondenti;



d) il numero delle ore di didattica;

e) la durata del contratto e gli impegni didattici connessi all’incarico;

f) il compenso, ove previsto.
8. | contratti, della durata di un anno accademico, possono essere rinnovati annualmente, previa valutazione
positiva, per non piu di quattro volte. La proposta, adeguatamente motivata, deve dare atto delle ragioni della
scelta.
9. Per i contratti di cui al presente articolo trova applicazione l'articolo 6, comma 1, del presente regolamento.”



1. Casi di esclusione dalla valutazione di congruita dei curricula

1.1. Non sono sottoposti alla verifica del Nucleo di Valutazione i curricula:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

del personale appartenente al profilo dei ricercatori degli enti di ricerca (Dirigente di ricerca;
Primo ricercatore; Ricercatore);

dei titolari di contratti stipulati in virtt di convenzioni specifiche tra I'Universita di Firenze e
'ente di appartenenza in attuazione dell’'art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

di coloro che siano in possesso di abilitazione scientifica nazionale non scaduta di prima o
seconda fascia, conseguita nel macrosettore concorsuale al quale il SSD del’insegnamento
appartiene;

di coloro che siano stati per almeno tre anni professori (di prima o seconda fascia) oppure
ricercatori di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD dell'insegnamento o nel macrosettore
al quale il SSD dell'insegnamento appartiene;

di coloro che abbiano ricoperto per almeno tre anni presso qualificate universita straniere una
posizione equivalente a quella di professore o ricercatore universitario tenendo insegnamenti
riconducibili a quello oggetto del bando;

dei docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama;

di coloro che sono stati insigniti del titolo di professore emerito o onorario.

2. Documenti necessari per la verifica

2.1. Nei casi non ricompresi nel precedente articolo, al fine di adempiere alla funzione di verifica
prevista dalla normativa sopra richiamata, la proposta di conferimento dell'incarico deve essere
presentata al Nucleo corredata dai seguenti documenti:

1.

delibera della_struttura richiedente, nella quale deve essere data chiara evidenza delle
motivazioni

a) per le quali si richiede I'affidamento con incarico diretto;

b) che hanno portato alla scelta del candidato, con particolare riferimento alle caratteristiche
di alta qualificazione e ai requisiti enunciati dal Nucleo in queste linee guida (paragrafi 4-
6).

Da tale delibera si deve evincere che la valutazione del curriculum del candidato & stata
svolta con riguardo ai requisiti indicati in queste linee guida;

curriculum vitae (CV) del candidato esaminato dalla struttura richiedente, datato e non
anteriore a 6 mesi prima della delibera; il curriculum deve riportare I'elenco delle piu
significative pubblicazioni scientifiche degli ultimi cinque anni e qualsiasi informazione
ritenuta utile al fine dell'affidamento dell'incarico, con particolare riferimento ai requisiti
indicati nel paragrafo 4 di queste linee guida;

scheda di sintesi (allegata al presente documento) indicante:

a) la denominazione della struttura richiedente;

b) il nome e il cognome del candidato;

c) il SSD del candidato (se il candidato e in possesso di abilitazione scientifica nazionale
per la prima o la seconda fascia per il macrosettore concorsuale che comprende il SSD
dell’insegnamento);

d) la qualificazione professionale;

e) la denominazione dell'insegnamento;



f) il SSD dell'insegnamento;

g) l'anno di corso e il semestre in cui 'insegnamento & erogato, il numero di CFU attribuiti e
la durata in ore;

h) gratuita o onerosita del contratto (specificandone, in quest’ultimo caso, il compenso);

i) in caso di rinnovo, una casella di controllo che indichi se i risultati del questionario delle
opinioni degli studenti rispettano o meno i requisiti di cui al paragrafo 5 di queste linee
guida (se del caso).

2.2. In assenza della documentazione e delle informazioni sopracitate, il Nucleo non procedera alla
verifica.

3. Tempistiche

3.1. Il Nucleo di norma procede alla verifica della congruita del CV nelle sedute dei mesi di febbraio,
giugno e settembre. La documentazione di cui al paragrafo 2 deve pervenire al Nucleo dagli uffici
competenti con nota formale protocollata almeno quindici giorni prima della data prevista per la
seduta del Nucleo (calendario pubblicato alla pagina https://www.unifi.it/cmpro-v-p-10710.html).

3.2. In casi eccezionali di necessita e urgenza, che esulino dalla programmazione didattica ordinaria,
il Nucleo puo procedere alla verifica su istanza del Dipartimento, con rilascio del parere entro trenta
giorni dalla data di invio della documentazione necessaria da parte degli uffici competenti.

3.3 L’estratto, redatto e approvato seduta stante, del verbale del Nucleo dove viene riportato il parere
sulla congruita del CV € inviato agli uffici competenti con nota formale protocollata entro cinque giorni
dalla formulazione del parere, per i successivi adempimenti.

3.4. In caso di parere negativo, il Nucleo, con delibera motivata, rinvia la proposta alla struttura
richiedente.

4. Requisiti del candidato

4.1 Nel verificare la congruita del curriculum ai fini del conferimento diretto, il Nucleo adottera i
seguenti criteri di valutazione:

1. Pluriennale e comprovata esperienza professionale e di ricerca presso enti di ricerca,
organizzazioni o imprese pubbliche o private, istituzioni culturali, scientifiche, sanitarie,
artistiche, umanitarie di rilevanza nazionale o internazionale, in ambiti d’interesse coerenti
con l'insegnamento da affidare; I'esperienza dovra essere documentata dal curriculum dal
quale si evincano il profilo scientifico e titoli qualificanti quali: pubblicazioni, conferenze e
seminari, riconoscimenti e premi, responsabilita scientifica di progetti di ricerca, attestanti
I'elevato livello di competenza scientifica in un settore coerente con I'ambito disciplinare
dellinsegnamento.

2. Pluriennale e comprovata esperienza in ruolo professionale di elevato profilo specialistico
negli ambiti di specifico interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto dell'incarico; I'esperienza
professionale deve essere dimostrata dal curriculum dal quale si evidenzino gli incarichi
ricoperti.

3. Presenza di una adeguata attivita di ricerca e/o produzione scientifica negli ultimi cinque
anni.

4. Presenza di esperienze di insegnamento a livello universitario o comunque altamente
professionalizzante negli ultimi cinque anni.


https://www.unifi.it/cmpro-v-p-10710.html

5. Possesso di un titolo di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico (o titoli equivalenti); con
riferimento alla qualificazione professionale, per le sole professioni non regolamentate,
potranno essere presi in considerazione CV di soggetti non in possesso di un titolo di laurea
magistrale o magistrale a ciclo unico (o titoli equivalenti), purché siano accertati i requisiti
indicati ai punti 1 e 2 del presente articolo.

6. Il candidato non deve essere iscritto a un corso di dottorato o a una scuola di
specializzazione.

7. In caso di rinnovo, rispetto dei punteggi fissati nel paragrafo 6 di queste linee guida nel
guestionario di valutazione della didattica da parte degli studenti frequentanti.

8. In caso di rinnovo, rispetto degli obblighi di pubblicazione del CV e del syllabus
dell'insegnamento gia tenuto presso I'Ateneo sul sito del corso di laurea.

5. Rinnovo dell’incarico

5.1. Il parere positivo espresso dal Nucleo ha validita per tre anni accademici, salve le verifiche sugli
esiti del questionario delle opinioni degli studenti frequentanti (cfr. paragrafo 6) e sulla pubblicazione
del CV e del syllabus dell'insegnamento gia tenuto sul sito del corso di laurea (cfr. paragrafo 7).

5.2. Nel periodo di validita del parere, nei casi di rinnovo dell'incarico consentiti dalla normativa, non
€ necessario l'invio del CV del candidato al Nucleo. Le verifiche delle condizioni di rinnovo sono di
responsabilita della struttura didattica competente.

6. Questionario delle opinioni degli studenti frequentanti

6.1. Poiché la Legge 240/2010 (art. 2, c. 1, lettera r) attribuisce al Nucleo di Valutazione la funzione
di verifica della qualita e dell'efficacia dell'offerta didattica, nellambito della verifica della congruita
del curriculum scientifico o professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento e data
rilevanza anche agli esiti del questionario delle opinioni degli studenti.

6.2. Nei casi di rinnovo del contratto, la struttura proponente & tenuta ad analizzare le valutazioni
degli studenti sullinsegnamento gia tenuto dal docente, dandone conto nella scheda di sintesi
allegata. Il Nucleo esaminera indipendentemente le valutazioni conseguite e non procedera alla
formulazione del parere in caso di incongruenze rispetto a quanto osservato dalla struttura
proponente.

7. Pubblicazione del CV e del syllabus dell’'insegnamento

7.1. E dovere della struttura proponente e del docente a contratto incaricato assicurarsi che il CV
del docente sia pubblicato sul portale di Ateneo e che il syllabus dellinsegnamento tenuto in un
corso di laurea sia pubblicato sul sito del corso nel piu breve tempo possibile e comunque entro
l'inizio delle lezioni dell'insegnamento.

7.2. In caso di rinnovo dellincarico, il Nucleo potra condurre controlli sulla pubblicazione dei CV e/o
dei syllabi pregressi e, in loro assenza, potra esprimere parere negativo



SCHEDA DI SINTESI CONTENENTE LE PRINCIPALI INFORMAZIONI PER LA
PROPOSTA DI CONTRATTO DI ALTA QUALIFICAZIONE

Dipartimento proponente:

Corso di Studio:

Tipologia di Corso (L, LM, LMCU,
Specializzazione, Master, Corso di
aggiornamento/perfezionamento, ecc.):

Denominazione insegnamento/modulo:

SSD insegnamento/modulo:

Numero di ore;

CFU:

A.A. - Semestre/trimestre:

Anno di corso:

Cognome e nome docente:

Tipologia di Curriculum: e scientifico
e professionale

Titolo/i di studio e anno/i di conseguimento:

Il soggetto proposto €& in possesso di ® Si
abilitazione scientifica nazionale per la prima o e no
la seconda fascia per il macrosettore

_ Se si specificare:
concorsuale che comprende il SSD

dellinsegnamento:

Il soggetto proposto supera, almeno per la o Si
seconda fascia, le soglie necessarie per ® no
accedere alla procedura ASN:

Professione svolta (se professore/ricercatore,
specificare SSD):




Ente di appartenenza:

Ruolo ricoperto:

Presenza di convenzione specifica tra
I'Universita di Firenze e I'ente di appartenenza
in attuazione dell’art.23 c.1 della L.240/2010:

Anni di esperienza riconducibili all’alta
qualificazione oggetto d’insegnamento:

Esporre le motivazioni per le quali € proposto il
conferimento dell'incarico:

e fornire gli elementi che rendono [attivita di
insegnamento di alta qualificazione (contenuti specifici,
modalita didattiche innovative, competenze trasversali,
competenze professionalizzanti, ecc.);

e indicare gli elementi principali del curriculum che
meglio rappresentano l'alta qualificazione scientifica o
professionale dell'esperto proposto come titolare del
contratto;

e dichiarare, illustrandone dettagliatamente le
motivazioni, la coerenza tra le caratteristiche specifiche
dellinsegnamento da affidare e le competenze
dell'esperto;

e ogni altro elemento che contribuisca a motivare la
proposta di attribuire l'incarico ai sensi dell’art. 23 c. 1
Legge 240/2010.

Tipo di incarico:

e atitolo gratuito
e atitolo oneroso

Se a titolo oneroso, specificare compenso:

Anno di incarico:

® NuUOVO incarico
e rinnovo

Se rinnovo, specificare anno di rinnovo per lo
stesso insegnamento:

10

90

30

40

(Se rinnovo) Commentare gli esiti della
valutazione della didattica da parte degli
studenti per I'insegnamento gia tenuto dal
docente:




Relazioni posto studio anno 2023 ALL . 2 bIS Allegato 2
. . ’ . Numero posti Deli_be_ra . s .
Dipartimenti Relazione studio C.onS|.gI|o di Criticita 2023 Allegati
Dipartimento
1 Architettura (DiDA) si 2 no no la-1b
2 Biologia si 5 si no 2.a-2b
3 Chimica "Ugo Schiff" si 4 no no 3.a-3b
4 Fisica e Astronomia si 6 no no 4.a
5 Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) si 10 no no 5.a-5.b
6 Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA) si 3 Si no 6.a-6.b
7 Ingegneria dell'lnformazione (DINFO) si 1 Si no 7.a
8 Ingegneria Industriale (DIEF) si 0 no no 8.a
9 Lettere e Filosofia (DILEF) si 10 Si no 9.a-9.b
10 |Matematica e Informatica "Ulisse Dini" (DIMAI) si 1 Si no 10.a- 10.b
11 |Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) si 14 no no 11.a-11b
12 L\INeéJlrJos(c)i'ezng;eéi;ell'Area del Farmaco e della Salute del Bambino si 5 si no 12.a-12.b
13 |Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" (DSBSC) si 5 no no 13.a-13.b
14 |Scienze della Salute (DSS) si 1 Citagﬁ‘er;‘;;‘o” no 14a-14b
15 |Scienze della Terra (DST) si 2 si no 15.a-15b
16 |Scienze Giuridiche (DSG) si 1 Si no 16.a-16.b
17 |Scienze e Tecnologia Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI) si 0 no no 17.a
18 |Scienze per 'Economia e I'lmpresa (DISEI) si 2 Si no 18.a
19 |Scienze Politiche e Sociali (DSPS) si 5 si no 19.a-19.b
20 |Statistica, Informatica, Applicazioni "G. Parenti" (DiSIA) si 0 Si no 20.a-20.b
21 |Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo (SAGAS) no 0 no no 2la



D081520
Font monospazio

D081520
Font monospazio

D081520
Font monospazio
ALL. 2 bis

D081520
Font monospazio

D081520
Font monospazio

D081520
Font monospazio


e |l Dipartimento proponente attesta il rispetto dei vincoli normativi di cui all’art. 23 c. 1 della L.
240/2010 e del Regolamento di Ateneo, in particolare rispetto alla prescrizione che gl
incarichi di cui alle presenti LG “hanno durata annuale e possono essere rinnovati
annualmente per un periodo massimo di 5 anni, previa valutazione positiva dell’attivita
didattica svolta.”

Si allega il CV.

Si allega delibera del Consiglio di Dipartimento.

FirenNze, ..o

10



Attribuzione ore coperture retribuite A.A. 2024/25 Allegato Organi Accademici maggio 2024

All. 3

A B C D E F G H | J K L
. Ore Totali R2ETL Ore AFFRTA Ore R1EST Totale ore attribuite al Importo attribuito al CONTRATTI per
: . re R2ETL settori del | R2ETL per insegnamenti Ore R2ETL . ) Dipartimento Diparti t ] P note contratti gratuiti
Dipartimento Dipartimento i settori coreferenza | (X art.23 c.2 IIegge240/2010) 'setto'rl del §ett9r| del s - t;?;;;g;j:ng - Dipartimento D;%z:'/r:ggo come da comunicazioni a
somma colonne B+C+D | Dipartimento | Dipartimento | <5mma colonne E+F+G 33 eurofora GIEMS UP Personale docente
, BIO 150 0 0 150 0 144 294 9.702,0 € BIO 2 ok
; CHIMICA 0 0 0 0 0 0 0 - € CHIMICA 0 ok
A DAGRI 384 32 106 522 48 48 618 20.394,0 € DAGRI 6 ok
. DICEA 312 27 80 419 0 0 419 13.827,0€ DICEA 1 ok
; DIDA 4187 0 96 4283 0 80 4363 143.979,0 € DIDA 5 ok
, DIEF 1207 99 27 1333 0 16 1349 44.517,0€ DIEF 2 ok
. DILEF 300 422 0 722 0 0 722 23.826,0 € DILEF 5 ok
. DIMAI 513 0 0 513 0 16 529 17.457,0 € DIMAI 6 ok
0 DINFO 672 54 0 726 0 0 726 23.958,0 € DINFO 2 ok
" DISEI 1545 24 128 1697 96 0 1793 59.169,0 € DISEI 6 ok
b DISIA 316 108 347 771 0 100 871 28.743,0 € DISIA 2 ok
» DMSC 1462 444 120 2026 0 136 2162 71.346,0 € DMSC 6 ok
” DSBSC 462 0 108 570 0 24 594 19.602,0 € DSBSC 3 ok
s DSG 820 0 236 1056 0 0 1056 34.848,0 € DSG 0 ok
” DSPS 614 56 0 670 0 84 754 24.882,0 € DSPS 3 ok
DSS 236 0 0 236 0 0 236 7.788,0 € DSS 2 dicui uno su Scuola
17 ' 4 Specializzazione
s DST 240 0 0 240 0 0 240 7.920,0 € DST 2 ok
» FISICA 156 0 284 440 0 0 440 14.520,0 € FISICA 2 ok
2 FORLILPSI 1520 345 0 1865 0 36 1901 62.733,0€ | FORLILPSI 3 ok
N su Scuola di
Y EUROFARBA 148 640 0 788 0 0 788 26.004,0 € INEUROFARBA 2 Specializzazione in
Oftalmologia
» SAGAS 1453 351 114 1918 0 48 1966 64.878,0 € SAGAS 1 ok
)3 Totale complessivo 16697 2602 1646 20945 144 732 21821 720.093,0 € | Totale complessivo 61 70 disponibili
i circolare 4 2024 70
) Disponibilita 9
residua
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Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale - A.A. 2024-2025

Proposte maste universitari

All. 4

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . .| Coordinatore - o - . Extra L o ) Crediti
ne | 0 acronimo Livello Titolo proposta/rinn nome re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max UE gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo formativi

ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
Comunicazione Medico- iparti i Medici i i )
1|pmsc I Rinnovo Francesco  |Liotta mista Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica - 5 12 1 0 |11 mesilannuale] 3000 60
Scientifica e dei Servizi Sanitari Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze
Terapia parodontale non ! o di i )
2|pmsc | piap Rinnovo Luigi Barbato  |Francesco  |Cairo presenza atorio di Paro della SOD 0 logia, Pad 8_b Largo 5| 12 0 0 |10 mesilannuale 2900 60
chirurgica e salute orale Brambilla 3, Firenze; SOD Odontostomatologia_b, Ponte di Mezzo 46-48 Firenze
Aule e strutture di proprieta dell’Ateneo o gi in uso allo stesso per le attivita
Specialista della formazione istituzionali.
s|pmsc | fisi tleti | sett Ri Gabriel Mascherini | Cristi scaletti ist Centro Federale FIGC di Coverciano, via Gabriele D'’Annunzio 138, Firenze, 7 25 o 0 9 . | 3500 70
Isico-atletica nel settore innovo abriele ascherini | Lristina caletti mista compatibilmente alla disponibilita dello stesso e delle attivita ivi presenti durante mesi jannuale
giovanile nel calcio I'anno e come sara meglio nella iva c ione.
Altre sedi e strutture convenzionate all'interno dell'area metropolitana fiorentina.
AOU Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze, Dipartimento di Medicina Sperimentale e
Broncoscopia e Pneumologia Clinica, Largo Brambilla 3, Firenze
4|DMSC It . . p. 8 Rinnovo Lorenzo Corbetta mista Student Hotel Florence OPCO, Viale Spartaco Lavagnini 70/72, Firenze - 8 55 0 0 9 mesi |annuale| 3000 63
interventistica Auditorium Fondazione Menarini — Fiesole
Meyer Health Campus - Via Cosimo il Vecchio 26, Firenze
Co-management perioperatorio Dipartimento di Medicina Speri e Clinica, pr presso la
5|DMSC I R g P p' Rinnovo Raffaele Pulli mista Biblioteca situata al Il piano delle Cliniche Chirurgiche pad 8b-AOU Careggi, Largo 5 13 1 0 10 mesifannuale| 2000 60
nel paziente vasculopatico Brambilla 3, Firenze
Chirurgia ricostruttiva urologica unioni jano di - |
6{DMSC 1 p gl . B¢ | Rinnovo Andrea Minervini mista Sala rlution! posta alsecondo plano di San Luca nuovo —AQU Careegl Largo 5 15 0 1 0 |9 mesi |annuale] 2000 60
e andrologica 2 .
Clinical competence in )
7|DMSC I insuffici p di Rinnovo Carlo Rostagno presenza Dipartimento del Cuore e dei Vasi, AOU Careggi, Largo Brambilla, 3 Firenze 10 36 4 4 0 12 mesilannuale| 3000 66
insufficienza cardiaca
Clinical competence in terapia
8|DMSC I int A pd' logi P Rinnovo Carlo Di Mario presenza Firenze, AOU Careggi con possibilita di frequenza in altre diverse sedi ospedaliere 6 25 0 1 0 9 mesi |annuale| 3000 60
intensiva cardiologica
9(DMSC I Malattie rare Rinnovo Francesco Annunziato |Cristina Scaletti distanza Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Largo Brambilla 3, Firenze 5 25 0 0 0 12 mesifannuale| 2500 60
.. . . . . . Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Largo Brambilla 3 Firenze. .
10(DMSC i Medicina di Emergenza-Urgenza |Rinnovo Simone Vanni mista AOUC —NIC - Nuovo Ingresse Carega], Padiglione 3, Larga Brambilla 3 Frense, 7 40 0 0 0 10 mesifannuale| 2500 60
Ortognatodonzia dell'eta ) . - Dioarti Medici o ]
11|DMSC N g Rinnovo Lorenzo Franchi mista Sede Odontostomatologia, Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Via 5 22 0 0 11 mesilannualel 4000 60
eVOIutiVa del Ponte di Mezzo 46-48 Firenze
) io di ia della SOD O AOU-Careggi 1
arodontologia e Implantologia innovo rancesco alro presenza Largo Brambilla n. 3, Firenze) mesi|trienna [
12(DMSC I Parodontologia e Implantologia |Ri F C ( bill irenze) 2 4 0 0 0 27 t 1130000 (1000 180
SOD Odontoiatria Speciale, AOU-Careggi (Largo Brambilla n.3, Firenze)
13|DMSC I Trombosi ed emostasi Rinnovo Rossella Marcucci resenza Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Largo Brambilla 3, Firenze 5 25 0 2 2 12 mesifannuale| 3000 60
p
Competenza in salute .
riproduttiva, tecniche Rinnovo
14 DSBSC ! L . (cambiato Maria Elisabet|Coccia mista AOU Careggi, Largo Brambilla 3 Firenze e online tramite piattaforma moodle 10 36 4 1 0 9 mesi |annuale| 2000 61
endoscopiche e procreazione titolo)
medicalmente assistita
Specialista nell’ottimizzazione e
. . o . " . . Firenze .
15|DSBSC | sviluppo di apparecchiature, Rinnovo Cosimo Nardi mista Aule COM, aule NIC 20 38 2 0 10 mesi|annuale] 2500 60
sequenze e tecniche di studio di
Biologia e Tecnologie della Complesso polivalente CUBO, Viale Pieraccini 6, Firenze
16(DSBSC I g g Rinnovo Linda Vignozzi mista Centro Florence di Chirurgia ambulatoriale S.rl., Viale Matteotti 4, Firenze 5 9 1 0 9 mesi |annuale| 2500 63

riproduzione

Centro Demetra S.r.l, Via Giulio Caccini 18, Firenze

*condizionati rinnovo convenzione
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Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale - A.A. 2024-2025

Proposte maste universitari

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . .| Coordinatore - o - . Extra L o ) Crediti
. Livello Titolo proposta/rinn re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo .
ne [ o acronimo nome UE formativi
ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
Health literacy come cibo per la
.. . . : . Py . Istituto per lo studio la prevenzione e la rete "
17|DSS ! mente, per gli individui e le Rinnovo Chiara Lorini mista oncologica (1SPRO), “CUBO 3, Viale Pieraccini 6 Firenze 5 40 0 0 10 mesifannuale| 2500 60
organizzazioni
Centro Didattico Morgagni, Viale Morgagni 40/44, Firenze
Dipartimento di Scienze della Salute, Viale Morgagni 48, Firenze
-Aule universitarie presenti nell'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi (AOUC)
Inf (eristica i intensi o, in alternativa, le aule del N.L.C. (Nuovo Ingresso Careggi) Padiglione 3 -
nfermieristica in area intensiva idatti i i )
18|DSS | A Rinnovo Stefano Bambi mista bidattica, Largo Brambilla 3, Firenze. =~ ) - 10 25 0 0 |12 mesilannuale] 2300 60
nel panente adulto Il tirocinio viene svolto, previa stipula di apposita convenzione o altro tipo di
accordo con I'Ateneo fiorentino, presso soggetti ospitanti selezionati tra aziende
ospedaliere e USL:
- Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze;
- Azienda USL Toscana Centro, P.zza S. Maria Nuova 1, Firenze
Infermieristica pediatrica e i
19|DSS I ica p Rinnovo Sandra Trapani mista o dattico Morsasni. Viale Moreasn 44 Fi 25 40 0 2 0 10 mesi|annuale| 2000 70
neonatologlca entro Didattico Morgagni, Viale Morgagni, irenze.
Centro Didattico Morgagni, Viale Morgagni 40744, Firenze
Dipartimento di Scienze della Salute, Viale Morgagni 48, Firenze - Aule
universitarie presenti nell'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi (AOUC) o, in
Lesioni Cutanee nell'adulto e nel il(ernauva, I.e aule gel N.1.C. (Nuovo Ingresso Careggi) Padiglione 3 - Didattica,
argo Brambilla 3, Firenze
20| DSS | bambino: prevenzione e Rinnovo Laura Rasero mista 1l tirocinio viene svolto, previa stipula di apposita convenzione o altro tipo di 15 50 0 0 0 12 mesi|annuale] 2300 60
accordo con I'Ateneo fiorentino, presso soggetti ospitanti selezionati tra aziende
trattamento ospedaliere e USL:
- Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze;
- Azienda USL Toscana Centro, P.zza S. Maria Nuova 1, Firenze.
Purificazione ematica ) ) . ituto di iologi iniche chirurgi )
21|DSS I Rinnovo Gianluca Villa distanza :::r:‘;“‘: :;ﬁz:::mg'a' Padiglione cliniche chirurgiche (86} AOUG, Largo 5 50 0 0 0 12 mesi|annuale| 2000 60
extracorporea
22(DSS | Scienze Tricologiche Rinnovo Francesca Prignano distanza GoogleMeet 6 25 0 0 0 9 mesi |annuale] 2150 60
23| DSS I Associato di ricerca clinica Rinnovo Romina Nassini presenza Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), Viale Pieraccini 6 Firenze 5 5 0 0 0 12 mesifannuale| 2500 60
Clinica e assessment delle
24|DSS It ) i Rinnovo Giulia Fioravanti mista Ex Dipartimento di Psicologia, via di San Salvi, 12 padiglione 26, Firenze 10 30 0 0 0 9 mesi |annuale| 2000 60
dipendenze comportamentali
Dermatologia pediatrica - Firenze
. ; o - . . Ospedale pediatrico Meyer IRCCS (1a sede delle lezioni verra poi comunicata )
25|DSS 1 Pediatric dermatology Rinnovo Silvia Ricci Stefano Stagi mista successivamente (o presso Meyer Health Campus o Morgagni a seconda delle 5 22 2 0 12 mesi|annuale] 2000 60
(DermPed) possibilita).
Epidemiologia clinica e ) —— ) ) i
26|DSS I . . R Rinnovo Elena Chiappini presenza Locali AOU Meyer, Firenze 5 30 0 0 0 12 mesi|annuale] 1300 63
costruzione di linee guida
Immunologia ed Allergologia
27|DSS I L, g golog| Rinnovo Chiara Azzari mista Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), Viale Pieraccini 24, Firenze 5 30 0 2 0 12 mesi|annuale] 2500 60
Pediatrica
Master Universitario di Alta
28|DSS It Formazione e Qualificazione in  |Rinnovo Alberto Chiarugi presenza Dipartimento di Scienze della Salute (DSS), Viale Pieraccini 6, Firenze 5 15 0 0 0 12 mesi|annuale| 2500 60
Terapia del Dolore
. . . . . . Fi .
29(DSS I Odontologia Forense Rinnovo Vilma Pinchi mista A‘Lle:jmeneo 15 22 2 0 12 mesilannuale] 4000 65
. . Nuova - . .
30| DSS " Lo Psicologo di base ¢ Silvia Casale mista Ex Dipartimento di Psicologia, via di San Salvi, 12 padiglione 26 Firenze 15 50 0 0 0 12 mesifannuale| 2000 60
proposta

*condizionati rinnovo convenzione




Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale - A.A. 2024-2025

Proposte maste universitari

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . . Coordinatore L L . ) . Extra . . ) Crediti
ne | 0 acronimo Livello Titolo proposta/rinn nome re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max UE gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo formativi
ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
3500
1.750 per il
personale
appartenente
alla Polizia
Municipale del
Comune di
Livorno.
Psicopatologia Forense e i
31{DSS it P & Rinnovo Barbara Gualco mista Nuovo Ingresso Careggi Padiglione 3 Didattica — Largo Brambilla, 3 Firenze. 10 50 1 0 12 mesi|annuale|Questura di 65
Criminologia Firenze, Polizia
Municipale del
Comune di
Firenze, Arma dei
Carabinieri-
Comando
Legione
Carabinieri
“Toscana”
32|DSS I Salute e Medicina di Genere Rinnovo Daniela Massi mista Da remoto + locali UNIFI posti all'interno del’AOUC Firenze 5 15 1 0 10 mesi[annuale| 2500 60
33| DISEI I Banking and Fintech Rinnovo Lorenzo Gai Federica lelasi mista g‘rp:nr;ie'"e"w di Scienze per IEconomia e Impresa (DISE), Via delle Pandette 9 7 50 1 0 12 mesi|annuale] 4000 60
Economia Management e Digital iparti i sci
34| DISEI | 3 g Rinnovo Angela Orlandi Lorenzo Gai mista D‘pa,mmem.dls'f'e"ze . . 7 34 1 0 12 mesifannuale| 3900 60
Innovation per il turismo per I'Economia e I'lmpresa (DISE), Via delle Pandette, 9 — 50127 Firenze.
L'innovazione al servizio del
miglioramento continuo della
35| DISEI l pubblica amministrazione Rinnovo Elena Gori presenza z‘rp:nr;'e'"e"w di Scienze per Economia e fimpresa Via delle Pandette, n. 32 12 30 2 0 12 mesi|annuale] 3150 60
(corso interamente riservato a
personale Regione Toscana)
Organizzazione, amministrazione
37| DISEI U e management per l'innovazione [Rinnovo Vincenzo Cavaliere presenza \[/)::Ta\l/":a‘::";:::f:ne 32, Firenze, Plesso didattico di Viale Morgagni 0-44 e di 14 16 2 0 12 mesifannuale| 3050 60
della PA
Business Administration b Nuova
38(DISEI | Artificial Intelli (MBAyb Al) " Cristiano Ciappei mista DISEI Via delle Pandette 32, Firenze- edificio D15 7 40 0 0 18 mesi| biennald 9000 (4.500 | 120
ificial Intelligence Y. proposta
Scienze del Lavoro e Gestione i ) - I i !
36| DSPS I delle Ri U LS-HRM Rinnovo Annalisa Tonarelli  |Vincenzo Cavaliere presenza 'F):;Z:”e scienze Social, Via delle Pandette 32 11 20 2 0 9 mesi |annuale] 3400 60
elle Risorse Umane - LS-| '
Digital transformation (MDT).
Progetta ree gestire Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS), Via delle Pandette, 32 Firenze,
' Lo - . ; - Dipartimento di Scienze per 'Economia e 'lmpresa (DISEI), Via delle Pandette, 32 )
39| DSPS ! l'innovazione; analisi, linguaggio (Rinnovo Anna Pettini presenza Firenze e il Centro Didattico Morgagni, Viale Giovanni Battista Morgagni, 40-44 8 23 2 0 11 mesilannuale 2500 60
e strumenti della rivoluzione Firenze.
digitale
Futuro vegetale. Piante . . ’
40| DSPS I & ’ Rinnovo Stefano Mancuso  |Leonardo Chiesi presenza Dipartimento di Scienze Politiche e Saciali, Via delle Pandette, 32 - Firenze 8 55 0 0 9 mesi |annuale| 2950 60

innovazione sociale e progetto

Dipartimento di Architettura, Via della Mattonaia, 14 - Firenze

*condizionati rinnovo convenzione




Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale - A.A. 2024-2025

Proposte maste universitari

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . .| Coordinatore - o - . Extra L o ) Crediti
ne | 0 acronimo Livello Titolo proposta/rinn nome re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max UE gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo formativi
ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
TTmporto della
quota di
iscrizione &
100 diversificato tra il
. . . . . . Istituto di Scienze Militari Aeronautiche [N . personale
41|DSPS U Leadership ed Analisi Strategica |Rinnovo Luciano Bozzo mista Viale dell'Acronautica, 14 - Firenze 60| militari 0 0 0 6 mesi |annuale| ‘o " 60
10 civili convenzione e il
personale civile.
Limporto della
it s
Data Science and Statistical Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni "G. Parenti" (DISIA), Viale
42(DISIA It . Rinnovo Chiara Bocci mista Morgagni, 59, Firenze; Centro Didattico Morgagni, Viale Morgagni 40, Firenze; 10 25 0 2 0 12 mesifannuale| 4500 67
Learning (MD25L) Scuola IMT Alti Studi Lucca, Piazza . Francesco, 19 Lucca
43| DAGRI | Agricoltura di precisione Rinnovo Marco Vieri distanza Universita di Firenze 12 24 0 2 0 12 mesi|annuale] 3000 60
Management e Marketing delle - ipartii i sci i ie, Al i, Ambientali ] ’
44| DAGRI I . g ivinicol g Rinnovo Leonardo Casini presenza 'DD";EG":;)"T,"I‘::E'"S:'z:::'i:Jf;";:‘i';:gra”e' Alimentzrl, Ambientall e Forestali 6 14 0 0 0 9 mesi |annuale| 4000 61
imprese vitivinicole , P. ,
Ecofashion. Design per la moda iparti i Archif iparti i
45| DIDA | gn p Rinnovo Debora Giorgi mista Dipartimento/Scuola di Architettura, nelle aule del Dipartimento e presso il PIN di 8 30 0 0 0 9 mesi |annuale 4700 60
circolare e sostenibile Prato.
. . ; . Design Campus, Via Sandro Pertini, 93 Calenzano e il Dipartimento di )
46| DIDA | Interior design Rinnovo Stefano Follesa mista Architettura (DIDA), Santa Teresa via della Mattonaia 8 Firenze. 10 30 10 3 0 12 mesi|annuale] 5000 69
Rinnovo ] ] B
47|DIDA I (cambiato Gianpiero  |Alfarano mista Design Campus Via Sandro Pertini 95, Calenzano (F) 8 40 0 2 0 |9mesi |annuale 5000 60
Santa Teresa Via della Mattonaia 8, Firenze
titolo)
Sustainable Packaging e Food _ ) i ] i i ] in Vi )
45| DIDA | ‘ ging RiNNoVo Marco Marseglia mista Z)ei\gn Campus di Calenzano (FI) via Sandro Pertini 93 e la sede di 5. Teresa in Via 3 20 0 2 0 12 mesilannualdl 5000 66
Design ella Mattonaia, 14 Firenze (Fl)
Architettura Bioecologica e Le attivita didattiche saranno svolte in modalita online. Eventuali eventi per i quali
49(DIDA 1 Innovazione Tecnologica per Rinnovo Paola Gallo distanza & richiesta la presenza si svolgeranno presso il Dipartimento di Architettura DIDA, 15 30 0 0 0 12 mesifannuale| 3900 60
. sede di Palazzo Vegni, via San Niccolo 93 - Firenze
I'Ambiente (ABITA) ©
BIM per la gestione di processi
50| DIDA I progettuali collaborativi in Rinnovo Carlo Biagini mista Plesso didattico Santa Verdiana, largo Pietro Annigoni 5, Firenze 10 30 0 1 0 12 mesi|annuale] 3900 60
edifici nuovi ed esistenti
Citta di genere. Metodi e
tecniche di ian cazione e . X . Dipartimento/Scuola di Architettura Via della Mattonaia n. 14 - Firenze .
51|DIDA I . P Rinnovo Daniela Poli mista PIN di PRATO Sede dei corsi di studio in Pianificazione della Scuola di Architettura 10 50 0 0 0 9 mesi |annuale| 2000 60
progettazione urbana e Piazza Ciardi, 25 -Prato
territoriale
Museo Italia - Allestimento e
52(DIDA It i Rinnovo Paolo Zermani distanza Scuola di Architettura, Via della Mattonaia 14, Firenze 14 32 2 4 0 12 mesilannuale] 3500 70
museografia
Progettazione sicurezza dei ) . )
53| DIDA I | gh' dil Rinnovo Pietro Capone mista Plesso didattico Morgagni, Viale Morgagni, 40/44 Firenze 6 18 2 2 0 11 mesilannuale] 3500 60
uoghi di lavoro
Valorizzazione del Patrimonio ’ )
54/ DIDA I Cultural Rinnovo Alessandro Merlo distanza Plesso didattico di Santa Verdiana, Piazza Ghiberti, 27 - Firenze 5 18 2 2 0 12 mesi|annuale] 2500 60
ulturale

*condizionati rinnovo convenzione
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Proposte maste universitari

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . .| Coordinatore - o - . Extra L o ) Crediti
. Livello Titolo proposta/rinn re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo L
ne [ o acronimo nome UE formativi
ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
SUArch Sustainable Architecture
Application of BIM methodology
and Digital Twin to implement
55| DIDA I 6 . e P . Rinnovo Debora Giorgi presenza
the sustainability in the built
environment
Manager della transizione
ecologica e dei contratti fiume. [Nuova - . .
56(DIDA I g R ) Valeria Lingua mista
Transizione ecologica e contratti |proposta
fiume
57| DIEF | Lean 4 Smart Factory Rinnovo Filippo De Carlo mista Sede Pisa 9 24 0 0 0 12 mesifannuale| 4950 61
Pubblicita istituzionale,
58(DILEF I comunicazione multimediale e  [Rinnovo Benedetta Baldi presenza Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF), Via della Pergola, 60 Firenze 14 45 5 2 0 12 mesi|annuale] 3980 60
creazione di eventi
so|ForuILPSI ! Coordinamento pedagogico di Rinnovo Clara Maria  |silva mista Dipartimento di Formazione, Lingue,Intercultura, Letterature e Psicologia 20 35 5 3 0 12 mesilannualel 2000 60
Nldi e SerViZi per I'Infanzia 0_6 (FORLILPSI) Via Laura, 48 Firenze
Editoria cartacea e digitale - Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature- Via Laura n. 48
60| FORLILPSI |1 3 . g N Rinnovo Marco Meli mista Firenze e Psicologia Via Santa Reparata n. 93 Firenze 16 37 0 3 0 11 mesilannuale] 2100 62
Print and digital publishing
Le nuove competenze digitali:
61/ FORLILPSI i open education, social e mobile [Rinnovo Maria Ranieri distanza interamente online 8 49 1 1 0 12 mesifannuale| 1830 60
learning
La sede di S. Salvi del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI), via di San Salvi, 12 Complesso di San Salvi
. . - . ; . S . Padiglione 26, Firenze )
62| FORLILPSI |1l Ps|colog|a pedlatrlca ospedallera Rinnovo Enrica Ciucci mista La sede di via Laura 48 del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, 10 15 0 0 0 11 mesi|annuale| 2400 60
Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
/0 Sede Meyer Health Campus Via Cosimo Il Vecchio 26, Firenze
Psicologia Scolastica e
63|FORLILPSI I Psicopatologia Rinnovo Lucia Bigozzi distanza online 10 70, 0 0 0 11 mesifannuale| 2500 63
dell'apprendimento
Orientamento formativo e N
. . . uova ) . iparti i ione, Li icologia Vi .
64| FORLILPSI |i professionale: modelli e pratiche Giovanna Del Gobbo mista Dipartimento df Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia via 10 90 10 10 0 9 mesi |annuale| 1600 60
) i proposta aura n. 48 - Firenze
di guidance
Educare al patrimonio culturale
os|ForuLPSI |1 con la storia e la memoria. Nuova Stefano Oliviero mista Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia Via 15 20 0 0 0 11 mesilannualdl 1500 60
Costruire comunita tra scuola, |proposta Laura n. 48 - Firenze
musei e territorio
Narrare la storia. Divulgazione . . - . ) ) ;
66| SAGAS I Rinnovo Lucia Felici mista Dipartimento SAGAS, Via S. Gallo, 10 Firenze 5 19 1 1 0 12 mesilannuale] 3000 60

multimediale del sapere storico

*condizionati rinnovo convenzione
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Proposte maste universitari

) ) Nuova . Coordinato | Coordinatore | Coordinator | Presenza/distanza Posti Posti Annual -
ordi| Dipartiment| . .| Coordinatore - o - . Extra L o ) Crediti
. Livello Titolo proposta/rinn re Scientifico | e Scientifico| della didattica Sede Min Max gratuiti gratuiti | Durata | e/bien Costo L
ne [ o acronimo nome UE formativi
ovo Cognome Nome Cognome frontale UNIFI Estar nale
Rinnovo
67|SAGAS I Archivistica e Biblioteconomia (cambiato Annantonia [Martorano presenza Aule Dipartimento SAGAS, Via S. Gallo, 10 Firenze 10 44 0 0 24 mesi|biennald 4500 (intero 120
titolo)
Creazione e sviluppo di nuovo
68|SAGAS ! R PP . . Nuova Marco Mangani presenza Pin - Polo Universitario di Prato, Piazza Ciardi, 25 - Prato 6 20 0 0 0 11 mesi|annuale] 3500 60
pubblico per la musica dal vivo  [proposta

*condizionati rinnovo convenzione
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Assegnisti,
personale
. - docente e Quote Quote Quote -
Tipologia corso :f:ro:l'mo t Titol Nuova ta/ri ;nteraten.e ° Coordinatore Coordinato Sede Min Max Dottorandi ricercatore dei Studenti UNIFI Posti gratuil Posti gratuiti :::::;‘zr:t::; Durata Costo Erogazione
pologi N partimen itolo proposta/rinnov convenz'lon re UNIFI  dipartimenti che UNIFI star uditori (20%  giovani laureati convenzioni tipologie didattica
I ° e con Enti Cognome hanno sconto) (30% sconto)  (40% sconto) polog
approvato il
corso

Corso di - . - Plesso Didattico

Cardiomiopatie pediatriche e . .
perfezionamento DMSC . P p Rinnovo lacopo Olivotto Morgagni, Campus 5 25 1 1 0 0 1 no no no si 6 mesi 1.500,00 mista
post laurea dell'adulto Meyer

Aula Didattica Clinica
Corso di " s N " Malattie Infettive,

Ecografia e malattie infettive nei ! F—— .
perfezionamento DMSC gv ) o Rinnovo Lorenzo Zammarchi  UNIFI, Padiglione 5 15 0 0 0 0 0 no no no no 4 giorni 500,00 in presenza
post laurea Paesi a risorse limitate Piastra Servizi, AOU

Careggi
Corso di . . Plesso Didattico

Imaging multimodale nelle . .
perfezionamento DMSC g 8 ) ) Rinnovo lacopo Olivotto Morgagni, Campus 5 15 1 1 1 0 0 no si no si 6 mesi 1.500,00 mista
post laurea cardiopatie congenite Meyer
Corso di Firenze, Plesso
perfezionamento DMSC Infezioni in gravidanza Rinnovo Didattico Morgagni o 15 80 8 0 0 0 0 no no no si 4 giorni 300,00 mista
post laurea ) AOU Careggi

Lorenzo Zammarchi
Corso di
L Aule del CUBO, Vial " F—— .
perfezionamento  NEUROFARBA Neurofisiologia neonatale Rinnovo Carlo Dani ;;aciini ! Firer’;: 5 15 2 1 1 0 0 no no no si 3 giorni 150,00 in presenza
post laurea .
39 ore

(30
Corso di . . . Aule UNIFI, Palestra e

Nuovi metodi e tecniche per lo ’ didattica .
perfezionamento DSBSC o ) p Nuovo Alessandra Modesti CUS, locali presso Sport 5 20 0 0 0 0 0 no no no no 1.000,00 in presenza
post laurea sport paralimpico e inclusivo e Salute (CIP) frontale e

9 attivita
pratica)
Corso di Infermieristica in area critica Plesso Didattico
perfezionamento DSS Rinnovo Stefano Stagi Morgagni 7 25 0 0 0 1 0 no no 10 no 8 mesi 750,00 mista
post laurea neonatale gag!
Corso di Meditazione, compassione e
perfezionamento DSS gestione emozionale per le Rinnovo Claudio Sica Firenze e Pomaia (Pisa) 11 30 0 0 0 0 0 no no no no 2 mesi 800,00 in presenza
post laurea professioni di aiuto
Corso di Didattica delle Scienze per ]
perfezionamento DICUS Scuola Secondaria di Primo Rinnovo Claudia Andreini Firenze 10 50 0 0 0 0 0 no no no no 24 ore 200,00 a distanza
post laurea Condn
Corso di Villa Ruspoli, Firenze
perfezionamento DSG Diritto vitivinicolo Rinnovo Filippo Donati _p ’ 100 10 10 10 10 0 5 si no si 44 ore 750,00 a distanza
) ) (solo ultimo incontro)
post laurea Nicola Lucifero
Corso di
perfezionamento DSG Start-up Rinnovo Alessandro Luciano locali DSG 7 70 7 7 7 2 1 10 si no si 4 giorni 180,00 in presenza
post laurea
Corso di
perfezionamento DSG Art and law executive course Rinnovo Ettore Maria Lombardi locali DSG 10 100 1 1 1 1 1 10 si no si 24 ore 400,00 mista
post laurea
Corso di Polo delle Scienze
perfezionamento DSG Energia e sostenib Nuovo Filippo Donati Sociali di Novoli 5 50 5 5 5 5 0 no no no no 36 ore 750,00 mista
post laurea
Corso di
perfezionamento DSG Diritto e procedure ambientali  Nuovo Stefano Pietropaoli locali DSG 5 85 5 5 5 5 5 20 si no si 84 ore 500,00 mista
post laurea
Corso di
perfezionamento DSG Diritto della Cybersecurity Nuovo Stefano Pietropaoli locali DSG 5 85 8 8 8 8 8 20 si no si 60 ore 500,00 mista
post laurea
Corso di On line graduate microprogram
perfezionamento DISEI in applied development Rinnovo on line 20 N/A (per modu 0 6 (per modulo) 0 0 no no no si 192 ore 650 USS  adistanza
post laurea economics Luca Tiberti
Corso di . N

Diritto della gestione e . . . .

perfezionamento DISEI ] ) 8 L . Rinnovo on line 50 100 5 5 5 3 0 20 si si si 48 ore 300,00 adistanza

ost laurea risoluzione della crisi economica

P Elena Gori

Corso di

perfezionamento DSPS Intelligence e sicurezza nazionale Rinnovo Luciano Bozzo locali del DSPS 10 30 2 2 2 0 0 no no no si 100 ore 1.500,00 in presenza

post laurea

Corso di Maria Paola Monaco  Campus delle Scienze

perfezionamento  DSPS Servizio sociale d'urgenza e socci Nuovo . pus ¢ X 10 40 1 1 4 1 1 no no no si 75 ore 1.000,00 mista
Marco Bontempi sociali - Novoli

post laurea
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Assegnisti,

personale
. - docente e Quote Quote Quote -
Tipologia corso :f:ro:l'mo t Titol Nuova ta/ri ;nteraten.e ° Coordinatore Coordinato Sede Min Max Dottorandi ricercatore dei Studenti UNIFI Posti gratuil Posti gratuiti :::::;:ir:t;fr: Durata Costo Erogazione
pologi N partimen itolo proposta/rinnov convenz'lon re UNIFI  dipartimenti che IFI Estar uditori (20%  giovani laureati convenzioni tipologie didattica
I ° e con Enti Cognome hanno sconto) (30% sconto)  (40% sconto) polog
approvato il
corso
iscritti
Corso di .
Ny L . DILEF Via della Pergola, recedenti .
perfezionamento DILEF Filosofia in pratica Rinnovo Roberta Lanfredini \adella Pergola, 4 40 0 0 0 0 0 no p L no no 150 ore € 800,00 mista
60 - Firenze edizioni del
post laurea
corso
Corso di Formazione formatori per Locali del FORLILPS!

- . e ) ) ocali del ’ ’ .
perfezionamento FORLILPSI I'innovazione organizzativa e Rinnovo Carlo Odoardi sede di San Salvi 7 20 1 0 0 2 0 no si no si 80ore € 1.500,00 mista
post laurea tecnologica integrata
Corso di La Scuola in ospedale. Formare Scuola di Studi
perfezionamento FORLILPSI professionisti dell'educazione,  Rinnovo Vanna Boffo Umanistici e della 10 30 1 1 3 1 3 si si si si 150o0re € 500,00 mista
post laurea della scuola, della cura Formazione
Corso di Didattica della Shoah. Arte,
perfezionamento FORLILPSI cultura, resistenza, memoriae  Rinnovo Silvia Guetta Locali del FORLILPSI 20 40 2 3 2 1 0 3 no no si 12 mesi € 385,00 mista
post laurea attualita
Corso di Locali del FORLILPS|
perfezionamento FORLILPSI People Strategy for Innovation  Rinnovo Carlo Odoardi sede di San Salvi 7 20 0 0 0 2 0 no si no si 80ore € 1.500,00 mista
post laurea

Violenza di genere e
femminicidio oggi. Formare
Corso di s .
nuove professionalita educative .
perfezionamento FORLILPSI P ) Rinnovo Francesca Dello Preite Locali del FORLILPSI 10 50 2 1 1 0 0 5 si no si 150 ore € 450,00 mista
per la prevenzione e
post laurea
l'intervento sulla violenza
intrafamiliare
Croce Rossa e
Corso di Riconoscimento e tutela del Agenzia ltaliana
perfezionamento SAGAS patrimonio culturale in contesti Rinnovo perla Mirella Loda Locali del SAGAS 12 35 0 0 0 0 0 no no si si 151ore € 550,00 mista
post laurea di crisi Cooperazione
allo sviluppo
Corso di formazione "PARTE
Corso di PRATICA" sull'utilizzo di CeSAL Vial
. ) ) ) e.S.AL Viale .
aggiornamento NEUROFARBA lagomorfi nella sperimentazione Rinnovo preraceini 6 5 6 0 0 0 0 0 no no no no 18ore € 350,00 inpresenza
professionale animale, ai sensi del DM 5
agosto 2021 Carla Ghelardini
Corso di formazione "PARTE
Corso di . A
PRATICA" sull'utilizzo di ratti Ce.SA.L. Vial .
aggiornamento NEUROFARBA | N . Rinnovo ;eracci"i'a: 5 18 0 0 0 0 0 no no no no 18ore € 350,00 in presenza
professionale nella sperimentazione animale,
ai sensi del DM 5 agosto 2022
Carla Ghelardini
Corso di formazione "PARTE
Corso di . S
PRATICA" sull'utilizzo di topi Ce.SA.L. Vial .
aggiornamento NEUROFARBA | N . P Rinnovo ;eracci"i'a: 5 18 0 0 0 0 0 no no no no 18ore € 350,00 in presenza
professionale nella sperimentazione animale,
ai sensi del DM 5 agosto 2023
Carla Ghelardini
Corso di Novita normative e
aggiornamento DSG giurisprudenziali di diritto Rinnovo Stefano Dorigo on line 5 100 10 10 10 10 0 no si 60 si 120re € 200,00 adistanza
professionale tributario internazionale Marco Fazzini
N N 35 per
Percorso di formazione per le ) P
Corso di figure coinvolte nel processo di Scuola di Ingegneria, 5 Per ciascu 500/1000/1300/1
aggiornamento DIEF R ) della si Rinnovo Renzo Capitani Plesso Didattico modu n 0 1 per modulo 0 2 per modulo 1 per modulo no no no si 10 mesi  700/2100 in base mista
professionale or.ganlzza‘zlc?ne ella sicurezza Morgagni lo  modul alla tipologia di
sui luoghi di lavoro . IS
Percorso di aggiornamento per .
Corso di ) 288 P Scuola diIngegneria, . 2 50 per 100/200/450 in
le figure coinvolte nel processo BEBNea,  Cocond o P . . . R .
aggiornamento DIEF I o . Rinnovo Renzo Capitani Plesso Didattico adei Giascun 0 1 per modulo 0 5 per modulo 2 per modulo no no no si 10 mesi  base alla tipologia mista
professionale di organizzazione della sicurezza Morgagni i modulo di modulo
moduli

sui luoghi di lavoro




Assegnisti,

personale
. - docente e Quote Quote Quote -
Tipologia corso :f:ro:l'mo t Titol Nuovat /i ;nteraten.e ° Coordinatore Coordinato Sede Min Max Dottorandi ricercatore dei Studenti UNIFI Posti gratuiti Posti gratuiti :::::;:ir:t;fr: Durata Costo Erogazione
pologi N partimen itolo proposta/rinnov /convenzion nome re UNIFI  dipartimenti che UNIFI Estar uditori (20%  giovani laureati convenzioni tipologie didattica
I ° e con Enti Cognome hanno sconto) (30% sconto)  (40% sconto) polog
approvato il
corso
Corso di Water harvesting through small
aggiornamento DAGRI agricultural reservoirs for Rinnovo on line 5 250 3 3 5 0 0 no no no si 100ore € 150,00 adistanza
professionale sustainable water management
Elena Bresci




REGIONE AI I . 6

UNIVERSITA TOSCANA
DEGLI STUDI

FIRENZE

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA
La Regione Toscana (di seguito “Regione”), con sede in Piazza Duomo n. 10 — 50122 Firenze (Fl),
C.F./P.IVA 01386030488, nella persona del Presidente Eugenio Giani, domiciliato per la sua carica in

Piazza Duomo, Firenze (Fl), avente i poteri per il presente atto,

E
L'Universita degli Studi di Firenze (di seguito “Universita”), con sede in Piazza San Marcon.4-50121
Firenze (FI), P.IVA/CF 01279680480, nella persona del rappresentante legale la Rettrice Prof.ssa
Alessandra Petrucci, domiciliata per la sua carica in Piazza San Marco n. 4 - 50121 Firenze (Fl), avente

i poteri per il presente atto,

PREMESSO CHE

- la Legge 19 novembre 1990, n. 341, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici
integrativi, prevede all’art. 8 “Collaborazioni esterne” che, per la realizzazione dei corsi di
studio nonché delle attivita culturali e formative di cui all’art.6, le Universita possono avvalersi,
secondo modalita definite dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati,
con la facolta di stipulare apposite convenzioni;

- il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 prevede che le Universita possono attivare Corsi di
perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivial
conseguimento della laurea o della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati
Master di primo e secondo livello;

- I’'Universita, con D.R. del 22 febbraio 2011 n. 167 (prot. n. 12875), ha adottato il “Regolamento
per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari”, in particolare I'art. 16,
comma 1, secondo cui, sulla base di apposite convenzioni possono essere proposti corsi di
master anche congiuntamente con altri Atenei italianio stranieri, ovvero con enti esterni
pubblici o privati;

- la Regione promuove la formazione continua e I’'aggiornamento con I'obiettivo di garantire la
gualita e I'efficienza della prestazione professionale, nel migliore interesse dell’utente e della
collettivita;

- per gli anni accademici 2022/2023 e 2023/2024 I'Universita degli Studi di Firenze e la Regione

Toscana hanno sottoscritto un accordo di collaborazione per la realizzazione del Master di
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; REGIONE
UNIVERSITA TOSCANA
DEGLI STUDI

FIRENZE

primo livello in “L’innovazione al servizio continuo del miglioramento della pubblica
amministrazione” avente carattere sperimentale;

- in data 24 gennaio 2024 si € conclusa la prima edizione del Master, che si e rilevata essere un
utile strumento per la formazione e lo sviluppo del personale;

- la progettazione di corsi di alta formazione destinati al personale sottende I'importante
finalita di integrare le conoscenze dei dipendenti, apprese in ambito accademico, con nuove
competenze applicative da acquisire in specifici contesti di esperienza;

- e comune volonta e preminente interesse delle parti sviluppare rapporti di collaborazione e
di cooperazione attraverso la realizzazione di percorsi di studio e di formazione;

- per un’efficace gestione delle attivita didattiche istituzionali programmate e condottein
collaborazione, si rende necessario disciplinare le modalita di interazione fra le parti, cercando

ogni possibile sinergia;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Premessa
Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.
La Regione e I'Universita, nel rispetto delle specifiche finalita, convengono di formalizzare i loro
rapporti di collaborazione didattica e scientifica nell’ambito dei settori di comune interesse e le

relative linee di sviluppo.

Art. 2 Oggetto

Le parti convengono di instaurare un rapporto di collaborazione per I'organizzazione e gestione di
attivita didattiche integrate nel settore dell'innovazione manageriale per I'anno accademico
2024/2025 e per ulteriori due anni accademici, in caso di riedizione del Master stesso.

Nell’ambito di tale finalita, il presente accordo promuove la collaborazione per la realizzazione di
Master di | livello, rivolto ai dipendenti della Regione Toscana Giunta Regionale, del Consiglio
Regionale e delle Agenzie regionali/Enti dipendenti e Societa da questi partecipate, nonché ai
dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche e di Enti, Organismi e Societa da queste partecipate,
denominato “L’innovazione al servizio del miglioramento continuo della Pubblica Amministrazione”
(di seguito Master).

L'Universita e la Regione si impegnano a mettere a disposizione proprie risorse umane per la

progettazione delle attivita didattiche.
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L'Universita si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse strutturali e strumentali necessarie

per |'organizzazione del Master.

Art. 3 Procedura
Le parti convengono che le attivita di cui al precedente art. 2 saranno svolte, per quanto di rispettiva

competenza, nell’ambito delle procedure e delle normative interne dell’Universita e della Regione.

Art. 4 Impegno delle parti
Il numero massimo delle iscrizioni € pari a 30. La Regione si impegna a comunicare all’Universita i
nominativi dei dipendenti interessati a partecipare, tra i quali saranno selezionati a cura
dell’Universita coloro che risultino in possesso dei requisiti per la partecipazione, per un numero
minimo di 15 unita. Fino al raggiungimento del numero di 30 iscritti, potranno partecipare
dipendenti degli Enti indicati all’art. 2, ivi compresi i dipendenti del Consiglio Regionale. Nel caso
in cui non venga raggiunto il numero massimo di iscritti da parte della Regione Toscana Giunta
Regionale, del Consiglio Regionale e delle Agenzie regionali/Enti dipendenti e Societa da questi
partecipate, per gli eventuali posti rimasti vacanti potranno concorrere i dipendenti di altre
Amministrazioni Pubbliche e di Enti, Organismi e di Societa da queste partecipate.
| nominativi ed il numero complessivo dei partecipanti saranno confermati all’Universita dalla
Regione Toscana e da ciascuna delle Amministrazioni che aderiscono all’iniziativa, sulla base della
selezione effettuata dall’Universita stessa, con un congruo anticipo rispetto alla scadenza per le
iscrizioni al Master. A tale riguardo, I’'Universita si impegna a comunicare le modalita e i tempi per
Iiscrizione da parte dei singoli dipendenti al Master (definite, per ogni anno accademico, nel relativo
Cronoprogramma) e a sostituire, entro il termine per l'iscrizione al Master, i dipendenti selezionati
che, per assenza giustificata, non possono partecipare al Master. Si impegna, altresi, a comunicare
I’'avvenuta iscrizione dei dipendenti selezionati al Master.
Nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento Didattico di Ateneo e nel Regolamento dei Master,
€ concessa inoltre ad ulteriori dipendenti della Regione Giunta Regionale, in numero non superiore
al 10% del numero massimo degli iscrivibili al master, di partecipare a singoli moduli, fino ad un
massimo di dodici crediti formativi. Ai partecipanti ai singoli moduli sara rilasciato un attestato di
frequenza, che, comunque, non consentira di acquisire il titolo di Master.
| dipendenti selezionati dovranno procedere autonomamente ad iscriversi al Master, secondo le

modalita previste dall’Ateneo e che saranno meglio indicate dalla Segreteria del Master.
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Resta inteso che I'impegno di entrambe le Parti di cui al presente articolo sara subordinato alla
presenza, all'interno della Regione, di dipendenti in possesso dei requisiti di ammissione richiesti

dal Master.

Art.5 Spese e modalita di pagamento
La Regione Toscana Giunta Regionale si impegna a finanziare le quote di iscrizione al Master per i
propri dipendenti impegnandosi ad erogare I'importo pari a €3.150,00 (+ 16,00 € di imposta di
bollo) per ogni dipendente selezionato ed iscritto. La somma dovuta dovra essere erogata in tre
tranche previa emissione di una nota di addebito da parte dell’Universita (€ 1.150,00 + 16,00 € di
imposta di bollo relativi alla prima rata entro 30 giorni dall’effettiva iscrizione, € 1.000,00 relativi
alla seconda rata entro e non oltre 5 mesi dall’avvio delle attivita didattiche del Master e € 1.000,00
relativi alla terza rata a conclusione delle attivita didattiche). Il contributo previsto per l'iscrizione
a singoli moduli si compone di 16,00 € di imposta di bollo cui si aggiungono 200,00 € per ogni modulo
da 6 CFU.
Il versamento degli importi di cui al precedente capoverso avverra mediante girofondi Banca d’ltalia
posizione n. 0036739 intestato a Universita degli Studi di Firenze, Piazza San Marco 4 — 50121
Firenze.
La quota di iscrizione, pari a € 3.150,00 (+ 16,00 € di imposta di bollo), per ogni eventuale ulteriore
dipendente selezionato ed iscritto appartenente al Consiglio regionale o a Agenzie regionali/Enti
dipendenti e Societa da questi partecipate, nonché per ogni eventuale ulteriore dipendente
selezionato ed iscritto appartenente ad altre Amministrazioni Pubbliche, Enti, Organismi e Societa
da queste partecipate, € a carico degli Enti di appartenenza che dovranno provvedere al pagamento
della stessa secondo le modalita di cui al presente articolo.
L'imposta di bollo, pari a € 16,00, per 'ammissione all’esame finale del Master & a carico di ciascun
corsista, che provvedera al pagamento al momento della presentazione della relativa domanda di
ammissione.
| costi sottesi all’Accordo di collaborazione di cui trattasi corrispondono al solo ristoro delle spese
sostenute per la realizzazione delle attivita concordemente definite nell'ambito del progetto di

interesse comune, non essendo previsto alcun margine di profitto per le parti.

Art. 6 Rinuncia

Nel caso di rinuncia alla frequenza del Master comunicata entro 6 mesi dall’avvio della didattica,
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I’'Ente versera all’Universita I'importo relativo alla prima ed alla seconda rata; nei casi di rinuncia
successiva al suddetto termine, di mancato raggiungimento della frequenza minima richiesta e di

mancata acquisizione del titolo, I'intera somma relativa alla prima, alla seconda e alla terza rata.

Art. 7 Copertura assicurativa

L'Universita degli Studi di Firenze, quale sede amministrativa del Master, garantisce la copertura
assicurativa per responsabilita civile e contro gli infortuni sia degli studenti iscritti presso la propria
sede sia del proprio personale impegnato nelle attivita oggetto del presente accordo.
Il personale universitario e i docenti impegnati a vario titolo nello svolgimento delle attivita indicate
nel presente accordo sono coperti, a carico dell’Universita, da assicurazione contro gli infortuni che
dovessero subire in qualsivoglia sede dette attivita si svolgano, cosi come previsto ai sensi di legge,
nonché con assicurazione per responsabilita civile verso terzi (persone e/o cose).
La struttura ospitante dovra comunque garantire:
- che i locali in cui verra svolta I'attivita didattica siano rispondenti alle norme vigenti;
- che le eventuali strumentazioni ivi utilizzate siano conformi alle disposizioni in materia;
- la presenza di un adeguato sistema di gestione, segnalazione e protezione in caso di

emergenza.
L’Universita si riserva di effettuare e, in qualita di struttura ospitante, si impegna apermettere

le verifiche necessarie.

Art. 8 Durata
Il presente accordo esplica i suoi effetti per tutta la durata del Master di | livello denominato
“l’innovazione al servizio del miglioramento continuo della Pubblica Amministrazione”, anno
accademico 2024/2025 e resta efficace per eventuali altri due anni accademici, in caso di riedizione
del Master stesso.
L'accordo puo essere rescisso prima dell’inizio di ogni anno accademico mediante lettera inviata
all’Universita degli Studi di Firenze a mezzo PEC entro il mese di marzo.

Puo essere modificato, rinnovato o prorogato solo mediante successivo accordo scritto tra le parti.

Art. 9 Controversie
Le parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere
dall’esecuzione del presente accordo. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo le

parti ricorreranno all’autorita giudiziaria competente.
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Art. 10 Registrazione ed imposta di bollo
Il presente accordo € soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 30
giugno 1986, n. 131 e dell’art. 4 dell’allegata Tariffa (parte seconda), a cura e spese della parte
richiedente.
Ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della Legge 7 agosto 1990 n. 241, viene redatto e sottoscritto in
un unico esemplare in formato digitale ed & soggetto all'imposta di bollo sin dall’origine. Il tributo e
a carico dell’Universita che lo assolve in modo virtuale giusta autorizzazione dell'Agenzia delle

Entrate - Direzione Regionale Toscana, rilasciata il 18 novembre 1999 prot. n. 100079/99.

Art. 11 Trattamento dati personali
Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’lambito delle proprie
organizzazioni, tutte le norme vigenti ed in fase di emanazione in materia di trattamento dei dati
personali, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del Trattamento, ivi
compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(di seguito “GDPR").
Le Parti tratteranno in via autonoma i dati personali oggetto dello scambio per trasmissione o
condivisione, per le finalita connesse all’esecuzione del presente accordo. Le parti, in relazione agli
impieghi dei predetti dati nell’lambito della propria organizzazione, assumeranno, pertanto, la
qualifica di Titolare autonomo del trattamento ai sensi dell’articolo 4, nr. 7) del GDPR, sia fra di loro
che nei confronti dei soggetti cui i dati personali trattati sono riferiti.
| dati personali oggetto del trattamento sono:
e tipologia dei dati personali: nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, titolo
di studio, indirizzo di residenza/domicilio, numero di telefono e indirizzo mail del
partecipante;
e categorie degli interessati: dipendenti dell’Amministrazione regionale, del Consiglio
Regionale e delle Agenzie regionali/Enti dipendenti;
e tipologia del formato dei dati: testo.
Le Parti si danno reciprocamente atto che le misure di sicurezza messe in atto al fine di garantire
lo scambio sicuro dei dati sono adeguate al contesto del trattamento. Al contempo, le parti si
impegnano a mettere in atto ulteriori misure qualora fossero da almeno una delle due parti
ritenute insufficienti quelle in atto e ad applicare misure di sicurezza idonee e adeguate a

proteggere i dati personali trattati in esecuzione del presente accordo, contro i rischi di distruzione,
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perdita, anche accidentale, di accesso o modifica non autorizzata dei dati o di trattamento non

consentito o non conforme alle finalita ivi indicate.

Per I’'Universita degli Studi di Firenze Per la Regione Toscana

La Rettrice Il Presidente

Prof.ssa Alessandra Petrucci Eugenio Giani



Convenzione

All. 7

TRA

L’'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) con

sede legale in Firenze - Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze- C.F.

94158910482 - P. IVA 05872050488 nella persona del Direttore Generale

Avv. Katia Belvedere, rappresentante legale domiciliato per la carica in Via

Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, avente i poteri per il presente atto,

L’Universita degli Studi di Firenze (di seguito “Universita”) con sede in

Firenze - Piazza San Marco 4 - P.IVA/CF 01279680480, nella persona della

Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci, rappresentante legale domiciliata per la

carica in Piazza San Marco 4, 50121 Firenze, avente i poteri per il presente

atto,

nel proseguo congiuntamente indicate anche come “Parti”

PREMESSO CHE

- il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 prevede che le Universita possono attivare

Corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e

ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea

magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati Master di primo e

secondo livello;

- I'Universita, con D.R. del 22 febbraio 2011 n. 167 (prot. n. 12875), ha

adottato il “Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di

Master universitari”, in particolare I'art. 16, comma 1, secondo cui, sulla

base di apposite convenzioni possono essere proposti corsi di master anche

congiuntamente con altri Atenei italianio stranieri, ovvero con enti esterni

6 ottobre



D081520
Font monospazio
All. 7


pubblici o privati;

- 'ISPRO, €@ ente del Servizio Sanitario Regionale, in ultimo normato dalla L.R.

n.74/2017, & dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia

organizzativa, amministrativa e contabile; &€ da oltre 40 anni opera

nell’ambito oncologico;

- la missione dell'ISPRO consiste nel promuovere, misurare e studiare azioni

di prevenzione primaria, secondaria e terziaria dei tumori e di organizzare e

coordinare, in sinergia con le Aziende e gli Enti del servizio sanitario

regionale, i percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione, nonché i programmi di

ricerca in ambito oncologico;

- con Decreto della Rettrice ....................... sono stati istituiti i master

universitari proposti dall’Universita per I'a.a. 2024/25 tra i quali figura il

master di | livello in Health literacy come cibo per la mente, per gli individui e

le organizzazioni, proposto dal Dipartimento di Scienze della Salute;

- il master di | livello in Health literacy come cibo per la mente, per gli

individui e le organizzazioni si propone di formare professionisti in grado di

applicare i concetti e gli strumenti della health literacy in vari contesti:

sanitari, della comunicazione, educativi, di ricerca;

- tra I’'Universita e I'ISPRO é gia in corso da anni una proficua collaborazione

e che I'ISPRO contribuisce fattivamente alle attivita delle Scuole di

specializzazione e dei Corsi di laurea di ambito sanitario;

- le Parti, in conformita alle previsioni dell’art. 15 della Legge n.241/1990,

hanno interesse a collaborare in merito allo svolgimento del predetto

master di | livello in Health literacy come cibo per la mente, per gli individui e

le organizzazioni, al fine di condividere professionalita, competenze,
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facilities da coinvolgere nel percorso formativo, nonché di favorire il

processo di sviluppo e aggiornamento professionale del personale afferente

al SSR.

Tutto quanto sopra premesso, tra le Parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Premessa

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente

convenzione.

Art. 2 Oggetto

Oggetto della presente convenzione consiste nei reciproci impegni delle

parti contraenti, quali dettagliati al successivo Art. 3, al fine di collaborare in

merito allo svolgimento del master di | livello in “Health literacy come cibo

per la mente, per gli individui e le organizzazioni”.

Art. 3 Impegno delle parti

L'Universita si impegna ad iscrivere in sovrannumero e a titolo gratuito tre

dipendenti dell’ISPRO al master, di cui al precedente articolo, secondo la

procedura indicata al successivo art. 4.

L'ISPRO si impegna a contribuire allo svolgimento del master, attraverso la

messa a disposizione delle professionalita, esperienze e competenze del

personale dell’ISPRO, sia per attivita tutoriale, sia per la realizzazione di

laboratori didattici, nonché attraverso la individuazione di adeguati spazi per

la didattica frontale del corso.

Art. 4 Procedura di iscrizione dei dipendenti ISPRO

L'ISPRO comunichera all’'Universita i nominativi dei dipendenti selezionati

nell’ambito dei programmi di formazione e aggiornamento professionale
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dell’Istituto.

Resta fermo che i dipendenti selezionati siano in possesso dei titoli richiesti

per liscrizione al master (Laurea triennale consequita secondo

l'ordinamento ex D.M. n. 270/2004 oppure ex D.M. n. 509/1999) e

conoscenza della lingua inglese, pari almeno al livello B1 finalizzata alla

comprensione di testi scientifici.

| nominativi saranno trasmessi alla competente Segreteria Studenti,

completi dei dati anagrafici e codice fiscale, entro il termine fissato per la

scadenza delle domande di ammissione.

Dal giorno successivo alla data indicata per la pubblicazione delle

graduatorie, fissata con Decreto Dirigenziale, i dipendenti indicati dall'ISPRO

e valutati idonei dovranno procedere autonomamente all’iscrizione,

secondo le procedure previste, accedendo al portale “segreterie studenti”,

attraverso il sito web www.unifi.it e seguendo il percorso Home page >

Studenti > Futuri Studenti. Al termine della procedura di iscrizione, il

candidato dovra procedere al versamento dell'imposta di bollo; detto

versamento € condizione per chiudere con successo la procedura di

iscrizione.

Resta fermo che il corso sara attivato al raggiungimento del numero minimo

di iscrizioni con quota ordinaria fissato dal Decreto Rettorale citato in

premesse.

Art.5 Professionalita, laboratori didattici e spazi

L'ISPRO contribuisce allo svolgimento del master, attraverso la messa a

disposizione delle professionalita, esperienze e competenze del personale

dell'ISPRO, sia per attivita tutoriale, sia per la realizzazione di laboratori
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didattici, secondo un programma da definirsi fra le Parti.

L'ISPRO, inoltre, mettera a disposizione del master un adeguato spazio per

lo svolgimento dello stesso; presso la struttura denominata “CUBO 3”,

situata a Firenze, in Viale Pieraccini 6, con una capienza sufficiente ad

ospitare gli iscritti al corso.

L'ISPRO attesta che lo spazio individuato &

- idoneo ad accogliere le attivita didattiche e che i relativi impianti sono

rispondenti alle normative vigenti;

- che specifiche strumentazioni o macchinari eventualmente utilizzati

durante I'attivita didattica sono anch’essi rispondenti alle normative vigenti

e che il personale & adeguatamente istruito al loro utilizzo;

- che ha provveduto a organizzare un adeguato sistema di gestione delle

emergenze, e che le relative procedure sono messe a conoscenza del

personale.

Lo spazio individuato sara messo a disposizione del corso a titolo gratuito,

secondo un calendario preventivamente concordato, per il periodo marzo

2025-dicembre 2025. Resta in carico all'ISPRO il servizio di portierato, le

pulizie ed ogni altro adempimento relativo all’allestimento e alla

manutenzione dello spazio.

Art. 6 Coperture assicurative

L'Universita degli Studi di Firenze, quale sede amministrativa del master,

garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile e contro gli

infortuni a tutti gli iscritti al master per le attivita didattiche ad esso

correlate ai sensi della normativa vigente in materia. | dettagli relativi alle

coperture assicurative sono pubblicati sul sito istituzionale www.unifi.it
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seguendo il percorso Servizi agli Studenti>Assicurazioni.

Art. 7 Durata

Il presente accordo esplica i suoi effetti per tutta la durata del master

“Health literacy come cibo per la mente, per gli individui e le organizzazioni”

attivato per I'anno accademico 2024/2025 per il periodo marzo 2025—

dicembre 2025.

Art. 8 Controversie

Le parti si impegnano a risolvere e definire in via amichevole gualsiasi

controversia che possa nascere dall’applicazione, interpretazione ed

esecuzione del presente accordo. Nel caso in cui non sia possibile

raggiungere in via bonaria un accordo, le parti ricorreranno all’autorita

giudiziaria competente presso il Tribunale di Firenze.

Art. 9 Registrazione ed imposta di bollo

Il presente accordo & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi

dell’art. 5 del D.P.R. 30 giugno 1986, n. 131 e dell’art. 4 dell’allegata Tariffa

(parte seconda), a cura e spese della parte richiedente.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della Legge 7 agosto 1990 n. 241, viene

redatto e sottoscritto in un unico esemplare in formato digitale ed &

soggetto all'imposta di bollo sin dall’origine. Il tributo & a carico

dell’Universita che lo assolve in modo virtuale giusta autorizzazione

dell'Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale Toscana, rilasciata il 18

novembre 1999 prot. n. 100079/99.

Art. 10 Trattamento dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare,

nell’ambito delle proprie organizzazioni, tutte le norme vigenti ed in fase di
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emanazione in materia di trattamento dei dati personali, sia primarie che

secondarie, rilevanti per la corretta gestione del Trattamento, in primis il

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27

aprile 2016 (di seguito “GDPR”) nonché il D.LGS n. 196-03, cosi come

modificata dal D LGS 101-2018.

Le Parti tratteranno in via autonoma i dati personali oggetto di trasmissione

o condivisione, per le finalita connesse all’esecuzione del presente accordo.

Le parti, in relazione agli impieghi dei predetti dati nell’ambito della propria

organizzazione, assumeranno, pertanto, la qualifica di Titolare autonomo

del trattamento ai sensi dell’articolo 4, nr. 7) del GDPR, sia fra di loro che

nei confronti dei soggetti cui i dati personali trattati sono riferiti.

| dati personali oggetto del trattamento sono:

e tipologia dei dati personali: nome e cognome, luogo e data di nascita,

codice fiscale, titolo di studio, indirizzo di residenza/domicilio, numero

di telefono e indirizzo mail del partecipante;

e categorie degli interessati: dipendenti di ISPRO;

e tipologia del formato dei dati: testo.

Le Parti si danno reciprocamente atto che le misure di sicurezza messe in

atto al fine di garantire lo scambio sicuro dei dati sono adeguate al contesto

del trattamento. Al contempo, le parti si impegnano a mettere in atto

ulteriori misure qualora fossero da almeno una delle due parti ritenute

insufficienti quelle in atto e ad applicare misure di sicurezza idonee e

adeguate a proteggere i dati personali trattati in esecuzione del presente

accordo, contro i rischi di distruzione, perdita, anche accidentale, di accesso

o modifica hon autorizzata dei dati o di trattamento non consentito o non
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conforme alle finalita ivi indicate.

Art. 11 Norme finali e transitorie

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno

riferimento alla normativa vigente in materia.

La presente convenzione dopo essere stata firmata digitalmente, ai sensi

della normativa vigente viene trasmessa tramite posta elettronica

certificata, ai seguenti indirizzi:

ISPRO: ispro@postacert.toscana.it

Universita degli Studi di Firenze: didattica.convenzioni@ pec.unifi.it

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)
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Codice | Tipo . Dipartimento Dipartimento Dipartimento ) : } Dipartimento Interateneo/corso Lingua in cui si tiene il corso | Programmazione degli
corso | corso Classe Descrizione Seuola di riferimento associato 1 associato 2 Dipartimento associato 3 associato 4 riservato (ordinamento) accessi
B019 L L-25 Scienze forestali e ambientali AGRA DAGRI
B020 L L-25 Scienze agrarie AGRA DAGRI
B235 L L-25 Scienze e tecnologie per la gestione degli spazi verdi e del paesaggio AGRA DAGRI
B022 L L-25/L-26 |Viticoltura ed enologia AGRA DAGRI
B024 L L-26 Tecnologie alimentari AGRA DAGRI
B191 L L-38 Scienze faunistiche AGRA DAGRI
B098 LM LM-69 Scienze e tecnologie agrarie AGRA DAGRI
B216 LM LM-69 Natural resources management for tropical rural development AGRA DAGRI ING
B225 LM LM-7 Biotecnologie per la gestione ambientale e |'agricoltura sostenibile AGRA DAGRI
B188 LM LM-70 Scienze e tecnologie alimentari AGRA DAGRI
B253 LM LM-70 Innovazione sostenibile in viticoltura ed enologia AGRA DAGRI Interateneo con UniPi
B102 LM LM-73 Scienze e tecnologie dei sistemi forestali AGRA DAGRI
B112 LM LM-86 Scienze e gestione delle risorse faunistico-ambientali AGRA DAGRI
B239 L L-P02 Tecnologie e trasformazioni avanzate per il settore legno arredo edilizia AGRA DAGRI
B0O08 L L-17 Scienze dell'architettura ARCH DIDA DIEF
BO16 L L-21 Pianificazione della citta, del territorio e del paesaggio ARCH DIDA DAGRI DICEA CURR ING
B251 L L-4 Product, interior, communication and eco-social design(ex B038 Disegno industriale) ARCH DIDA DIEF
B246 L L-4 Design Tessile e Moda ARCH DIDA
B270 LM LM-12 Design per I'innovazione sostenibile ARCH DIDA DIEF DAGRI
B220 LM LM-12 Design Sistema Moda ARCH DIDA
B268 LM LM-3 Architettura del paesaggio ARCH DIDA DAGRI
B076 LM LM-4 Architettura ARCH DIDA DIEF DICEA
B117 | LMCU LM-4 Architettura ARCH DIDA DIEF DICEA
B269 LM LM-48 Pianificazione e progettazione per la sostenibilitd urbana e territoriale ARCH DIDA DAGRI CURR ING
B0O09 L L-18 Economia aziendale ECON DISEI DSG DISIA
B247 L L-18 Sustainable Business for Societal Challenges ECON DISEI DICUS NEUROFARBA DISIA ING
B034 L L-33 Economia e commercio ECON DISEI DSG DISIA
B243 L L-37 Sviluppo sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti ECON DISEI DSPS DISIA FORLILPSI
B039 L L-41 Statistica ECON DISIA DISEI
B203 LM LM-16  Finance and risk management - Finanza e gestione del rischio ECON DISEI DISIA ING
B205 LM LM-49 Design of sustainable tourism systems - Progettazione dei sistemi turistici ECON DISIA DISEI FORLILPSI
B089 LM LM-56 Scienze dell'economia ECON DISEI DISIA
B214 LM LM-56 Economics and development - Economia politica e sviluppo economico ECON DISEI DISIA ING
B105 LM LM-77 Governo e direzione d'impresa ECON DISEI DISIA
B249 LM LM-77 Accounting, auditing e controllo (ex B187 Accounting e libera professione) ECON DISEI DISIA CURR ING
B236 LM LM-82 Statistica e data science ECON DISIA DISEI
B006 L L-14 Scienze dei servizi giuridici GIUR DSG
B224 L L-14 Scienze giuridiche della sicurezza GIUR DSG
B256 LM LM SC-GIUR |Diritto per le sostenibilita e la sicurezza - Law for Sustainabilities and Security GIUR DSG
1170 | LMCU LMG/01 |Giurisprudenza GIUR DSG

Universitat Zu Koln - K6In
B218 LMCU LMG/01 |Giurisprudenza italiana e tedesca GIUR DSG (Germania)
Universite Pantheon-
Sorbonne (Paris 1) - Paris
B250 = LMCU LMG/01 |Giurisprudenza italiana e francese GIUR DSG (Francia)
B259 L L-7 Ingegneria Civile e Edile per la sostenibilita INGE DICEA DIDA DIEF DIMAI
B254 L L-7 Ingegneria Ambientale INGE DICEA
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Codice | Tipo . Dipartimento Dipartimento Dipartimento ) : } Dipartimento Interateneo/corso Lingua in cui si tiene il corso | Programmazione degli
corso | corso Classe Descrizione Seuola di riferimento associato 1 associato 2 Dipartimento associato 3 associato 4 riservato (ordinamento) accessi
B244 L L-8 Ingegneria elettronica INGE DINFO DIEF DIMAI
B047 L L-8 Ingegneria informatica INGE DINFO DIMAI
B237 L L-8/L-9 Ingegneria biomedica INGE DINFO DIEF
B049 L L-9 Ingegneria meccanica INGE DIEF FISICA DINFO DIMAI
B222 L L-9 Ingegneria gestionale INGE DIEF
B273 L L-PO1 Tecniche e Tecnologie per le Costruzioni e il Territorio INGE DICEA DIDA X
B0O61 LM LM-21 Ingegneria biomedica INGE DINFO DIEF
B062 LM LM-23 Ingegneria civile INGE DICEA DIEF
B063 LM LM-24 Ingegneria edile INGE DICEA DIDA DIEF
B274 LM LM-25 Robotics, Automation and Electrical (ex B204 Ingegneria elettrica e dell'automazione) INGE DINFO DIEF DIMAI (viene tolto
B245 LM LM-29 Ingegneria dei sistemi elettronici INGE DINFO
B068 LM LM-30 Ingegneria energetica INGE DIEF
B271 | LM LM-31 _ |Management Engineering INGE DIEF ING
B070 LM LM-32 Ingegneria informatica INGE DINFO
B241 LM LM-32 Intelligenza Artificiale INGE DINFO
B071 LM LM-33 Ingegneria meccanica INGE DIEF
B248 LM LM-33 Ingegneria Meccanica per la Sostenibilita - Mechanical Engineering for Sustainability e BIeE ING
B072 LM LM-35 Ingegneria per la tutela dell'ambiente e del territorio INGE DICEA DIEF
B226 LM LM-35 Geoingegneria - Geengineering INGE DICEA ING
B018 L L-24 Scienze e tecniche psicologiche PSIC NEUROFARBA DSS FORLILPSI
B267 LM LM-51 Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia PSIC DSS NEUROFARBA
B266 LM LM-51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti PSIC FORLILPSI NEUROFARBA DSS
B162 L L/SNT1 Infermieristica SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B163 L L/SNT1 Ostetricia SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X

X
B164 L L/SNT2 Educazione professionale SDSU NEUROFARBA DMSC SBSC DSS
B165 L L/SNT2 Fisioterapia SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X

X
B166 L L/SNT2 Logopedia SDSU NEUROFARBA DMSC SBSC DSS
B170 L L/SNT3 Dietistica SDSU SBSC DMSC NEUROFARBA DSS X
B174 L L/SNT3 Tecniche di laboratorio biomedico SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B176 L L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia SDSU SBSC DMSC NEUROFARBA DSS X
B177 L L/SNT3 Tecniche ortopediche SDSU DSS DMSC SBSC NEUROFARBA X
B202 L L/SNT3 Tecniche di neurofisiopatologia SDSU SBSC DMSC NEUROFARBA DSS X
B178 L L/SNT4 Assistenza sanitaria SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B179 L L/SNT4 Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B275 L L/SNT4 Osteopatia SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B014 L L-2 Biotecnologie SDSU DMSC DICUS SBSC NEUROFARBA DAGRI X
B122 L L-22 SCIENZE MOTORIE, SPORT E SALUTE SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B193 L L-29 Scienze farmaceutiche applicate - Controllo qualita SDSU NEUROFARBA DICUS X
B180 LM LM/SNT1 |Scienze infermieristiche e ostetriche SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B181 LM LM/SNT2 |Scienze riabilitative delle professioni sanitarie SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X




Codice | Tipo . Dipartimento Dipartimento Dipartimento ) : } Dipartimento Interateneo/corso Lingua in cui si tiene il corso | Programmazione degli
corso | corso Classe Descrizione Seuola di riferimento associato 1 associato 2 Dipartimento associato 3 associato 4 riservato (ordinamento) accessi
B183 LM LM/SNT3 |Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B184 LM LM/SNT4 | Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B263 | LMCU LM-13 Chimica e tecnologia farmaceutiche SDSU DICUS DMSC SBSC NEUROFARBA DIMAI X
B264 | LMCU LM-13 Farmacia SDSU NEUROFARBA DMSC SBSC DICUS DSS X
B240 | LMCU LM-41 Medicina e chirurgia SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS X
B125 | LMCU LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA X
B207 LM LM-61 Scienze dell'alimentazione SDSU DMSC DAGRI SBSC NEUROFARBA
B185 LM | LM-68/LM-67 Scienze e tecniche dello sport e delle attivita motorie preventive e adattate SDSU DMSC SBSC NEUROFARBA DSS
B121 LM LM-9 Biotecnologie mediche e farmaceutiche SDSU SBSC DMSC NEUROFARBA DSS
B258 L LSc.Mat. |scienza dei Materiali SMFN DICUS FISICA DST
B005 L L-13 Scienze biologiche SMFN BIO X
B025 L L-27 Chimica SMFN DICUS
B030 L L-30 Fisica e astrofisica SMFN FISICA
B031 L L-30 Ottica e optometria SMFN FISICA
B032 L L-31 Informatica SMFN DISIA DIMAI
B033 L L-32 Scienze naturali SMFEN BIO
B035 L L-34 Scienze geologiche SMFN DST
B036 L L-35 Matematica SMFN DIMAI
B186 L L-43 Diagnostica e materiali per la conservazione e il restauro SMFN DICUS
B257 LM LM DATA 2ftt:icsi(:|e,:i:]“cga;;2:: scientifico & Intelligenza Artificiale - Data Science, Scientific Computing & - oisiA DIMAI DST BIO DICUS
B194 LM LM-11 Scienze e materiali per la conservazione e il restauro SMFN DICUS
B058 LM LM-17 Scienze fisiche e astrofisiche SMEN FISICA
B255 LM LM-18  Software: Science and Technology DIMAI DINFO interateneo con IMTdi /-

SMFN DISIA Lucca
B077 LM LM-40 Matematica SMFN DIMAI
B088 LM LM-54 Scienze chimiche SMFN DICUS
B234 LM LM-54 Advanced molecular science SMFEN DICUS ING
B230 LM LM-6 Biologia molecolare e applicata SMFN BIO
B232 LM LM-6 Biologia dell'ambiente e del comportamento SMFN BIO
BO93 | LM LM-60 _Scienze della natura e dell'uvomo SMFN BIO CURR ING
B103 LM LM-74 Scienze e tecnologie geologiche SMFN DST
B108 LM LM-8 Biotecnologie molecolari SMFN DICUS
B037 L L-36 Scienze politiche SPOL DSPS DISEI DSG
B201 L L-39 Servizio sociale SPOL DSPS DISEI DSG
B087 LM | LM-52/LM-90 Relazioni internazionali e studi europei SPOL DSPS DISEI DSG
B206 LM LM-59 Strategie della comunicazione pubblica e politica SPOL DSPS DISEI DSG
B223 LM LM-62 Politica, istituzioni e mercato SPOL DSPS DISEI DSG
B113 LM LM-87 Disegno e gestione degli interventi sociali SPOL DSPS DISEI DSG
B238 LM LM-88 Sociologia e sfide globali SPOL DSPS DISEI DSG DISIA (viene aggiunto)
B001 L L-1 Storia e tutela dei beni archeologici, artistici, archivistici e librari SUDF SAGAS
B200 L L-10 Lettere SUDF DILEF
B004 L L-11 Lingue, letterature e studi interculturali SUDF FORLILPSI
B219 L L-19 Scienze dell'Educazione e della Formazione SUDF FORLILPSI X
B195 L L-20 Scienze umanistiche per la comunicazione SUDF DILEF FORLILPSI
B027 L L-3 Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo SUDF SAGAS
B028 L L-3 Progettazione e gestione di eventi e imprese dell'arte e dello spettacolo SUDF SAGAS
B040 L L-42 Storia SUDF SAGAS
B042 L L-5 Filosofia SUDF DILEF
B0O55 LM LM-14 Filologia moderna SUDF DILEF




Codice | Tipo . Dipartimento Dipartimento Dipartimento ) : } Dipartimento Interateneo/corso Lingua in cui si tiene il corso | Programmazione degli
corso | corso Classe Descrizione Scuola di riferimento associato 1 associato 2 Dipartimento associato 3 associato 4 riservato (ordinamento) accessi
B056 LM LM-15 Filologia, letteratura e storia dell'antichita SUDF DILEF
B060 LM LM-2 Archeologia SUDF SAGAS
B262 LM LM-36 Lingue e civilta dell'Asia e dell'Africa SUDF FORLILPSI
B074 LM LM-37 Lingue e letterature europee e americane SUDF FORLILPSI
B084 LM LM-5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche SUDF SAGAS
B261 LM LM-50 Dirigenza scolastica e pedagogia per I'inclusione SUDF FORLILPSI
B260 LM | LM-57/LM-85|Scienze pedagogiche e management della formazione per lo sviluppo sostenibile SUDF FORLILPSI
B242 LM LM-64 Intermediazione culturale e religiosa SUDF SAGAS DILEF DSPS FORLILPSI
B097 LM LM-65 Scienze dello spettacolo SUDF SAGAS
B106 LM LM-78 Scienze filosofiche SUDF DILEF
B107 LM LM-78 Logica, filosofia e storia della scienza SUDF DILEF
B231 LM LM-80 Geography, spatial management, heritage for international cooperation SUDF FORLILPSI CURR ING
B111 | LM LM-84  |Scienze storiche SUDF SAGAS CURR ING
B198 | LMCU | LM-85BIS |Scienze della formazione primaria SUDF FORLILPSI
B115 LM LM-89 Storia dell'arte SUDF SAGAS
B252 LM LM-92 Pratiche, linguaggi e culture della comunicazione (ex B116 Teorie della comunicazione) SUDF DILEF




All. 9

CONVENZIONE TRA UNIVERSITA’ DI FIRENZE - SCUOLA DI PSICOLOGIA E ENTI ESTERNI
PER TIROCINIO PRATICOVALUTATIVO (TPV) Al FINI DELL’ABILITAZIONE ALLA
PROFESSIONE DI PSICOLOGO
(ai sensi della L. 163/2021 e dei D.Interm. 567 e 654 del 2022)

TRA

L'Universita degli Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede legale in
Firenze, P.zza San Marco n° 4, d'ora in poi denominata “soggetto promotore”
rappresentata ................. ,

E
FEnte..oevreveeenen. d’ora in poi denominato “Ente”, Partita IVA ...
Codice fiscale.......... E-mail: PEC .covvreeee Tel v, con sede legale in
............................. , Via n. nella persona del Legale Rappresentante, Dott.
..................... () o - [N | IR
VISTI

e lalegge n.56/1989 “Ordinamento della Professione di Psicologo”;

e il D.M. 239/1992 “Regolamento recante norme sul tirocinio pratico post
lauream per I'ammissione all’Esame di Stato per l'abilitazione all’esercizio della
professione di Psicologo”;

e il D.M. 240/1992 “Regolamento recante norme sull’lEsame di Stato per
I"abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo”;

e il D.M. 509/1999 “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli Atenei”;

e la L. 170/2003 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 9
maggio 2003, n. 105, recante disposizioni urgenti per le universita e gli enti di ricerca
nonché in materia di abilitazione all'esercizio di attivita professionali” e successive
integrazioni e/o modificazioni;

e il D.M. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I"autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del
Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

e |l D.M. 1135/2019 “Linee Guida sull’organizzazione e il riconoscimento dei
Tirocini Professionali effettuati in uno Stato membro dell’'Unione Europea o in un
paese terzo, in particolare sul ruolo del supervisore del tirocinio professionale” del
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

e |a Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti”;

° il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554, attuazione articolo 7, comma
1, della Legge 8 novembre 2021, n. 163;

e il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022 n. 567, “Specifiche disposizioni
transitorie per I'abilitazione all’esercizio della professione di psicologo” (Attuazione
articolo 7, comma 1, della Legge 8 novembre 2021, n. 163);
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e il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654, “Laurea Magistrale abilitante
alla professione di Psicologo - Classe LM-51" (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8
novembre 2021, n. 163);

PRESO ATTO

e della nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 4375 del 13.11.2008
relativa al principio di continuita di cui all’art.9 del D.M. 239/92;

e dei principi espressi nelle “Linee Guida e raccomandazioni per i tirocini
professionali ex D.M. 270/2004”, elaborate dal C.N.O.P.;

e del quadro diriferimento e degli standard minimi per la formazione e il training
degli Psicologi previsti dalla certificazione EuroPsy;

e delle “Linee di indirizzo sui tirocini professionalizzanti nella LM-51 e sulla loro
valutazione” approvate dal Tavolo Tecnico Ordine-Universita in data 24 ottobre 2022
e ratificate dalla Conferenza Psicologia Accademica (CPA) e dal Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi (CNOP)

e del Regolamento Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) preliminare all’abilitazione
dell’esercizio della professione di psicologo approvato dal Consiglio della Scuola di
Psicologia in data 16/01/2023

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Caratteristiche del tirocinio

1. 1l tirocinio pratico valutativo (d’ora in poi TPV) in enti esterni si sostanzia in
attivita pratiche contestualizzate e supervisionate, che prevedono |'osservazione
diretta e l'esecuzione di attivita finalizzate a un apprendimento situato,e allo
sviluppo delle competenze e delle abilita procedurali e relazionali fondamentali per
I'esercizio dell’attivita professionale. Tali competenze si riferiscono agli atti tipici
e riservati, caratterizzanti la professione di psicologoanche ai sensi dell’articolo 1
della Legge 18 febbraio 1989, n. 56, e comprendono |'uso degli strumenti conoscitivi
edi intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione,
di sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi
sociali e alle comunita, nonché le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica. Tale
attivita si pone anche l'obiettivo della progressiva costruzione dell'appartenenza del
tirocinante alla comunita professionale.

a. Tale attivita sara realizzata nell’lambito delle opportunita operative offerte
dall’Ente e si fonda sul riconoscimento del valore formativo dell'esperienza diretta,
assistita da professionisti esperti appartenenti alla stessa comunita professionale del
tirocinante e secondo l'art. 2, c¢.10 del Decreto Interministeriale n. 654/2022 il TPV
deve rendere possibile, o almeno facilitare, il conseguimento delle competenze
finalizzate alla valutazione del caso;

b. all'uso appropriato degli strumenti e delle tecniche psicologiche per Ia
raccolta di informazioni per effettuareun’analisi del caso e del contesto;

c. alla predisposizione di un intervento professionale teoricamente fondato e
basato sulle evidenze;

d. alla valutazione di processo e di esito dell’intervento;
e. alla redazione di un report;
f.  alla restituzione a paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;

g. allostabilire adeguate relazioni con



pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni;
h. allo stabilire adeguate relazioni con i colleghi;

i. alla comprensione dei profili giuridici/etico/deontologici della professione,
nonché dei loro possibili conflitti.

2. Si considerano, pertanto, attivita di tirocinio tutte quelle esperienze realizzate
dall’Ente che consentono il raggiungimento di una competenza professionale
specifica, senza che cio comporti I'attribuzione al tirocinante di responsabilita e di
incombenze formali proprie di un professionista nel settore.

3. L’Ente si impegna ad accogliere presso le sue strutture laureati (che devono
svolgere il tirocinio esterno ai sensi del D. Interm. 567/2022) o studenti (che devono
svolgere il tirocinio esterno ai sensi del D. Interm. 654/2022) per lo svolgimento del
TPV, allinterno dei propri servizi di psicologia in cui operano tutor psicologi in
possesso deirequisiti di seguito elencati.

4. L'attivita di TPV non costituisce rapporto d’impiego e non rappresenta titolo di
precedenza o preferenza nelle procedure di assunzione adottate dall’Ente e i
tirocinanti non possono essere utilizzati dall’Ente come sostituzione di personale
dipendente o risorsa aggiuntiva.

Art. 2 - Modalita di svolgimento

1. LUEnte puo decidere in piena autonomia le modalita di selezione e il n. dei
tirocinanti da accogliere ogni anno.

2. Perognitirocinante verra individuato un tutor psicologo che sia iscritto all’Albo
Professionale degli Psicologi da almeno tre anni, con un rapporto professionale
consistente e sistematico in qualita di dipendente, collaboratore o consulente e che
svolga attivita con la qualifica specifica di psicologo con un impegno orario di almeno
15 ore settimanali (non possono ricoprire il ruolo di tutor, psicologi volontari o
psicologi che ricoprano esclusivamente ruoli organizzativi nell’Azienda/Ente senza
svolgimento di attivita professionale di psicologo);

3. Al tutor, per l'intera durata della quota di tirocinio di cui & tutor, spettano le
seguenti funzioni:

a. introduzione del tirocinante nei diversi contesti dell’attivita professionale:
rapporti con le istituzioni, rapporti interpersonali, dotazione tecnico-strumentale;

b. verifica dell'esperienza svolta dal tirocinante attraverso un costante
monitoraggio, aiuto nella comprensione critica e apporto di suggerimenti e
correzioni a integrazione dell'esperienza;

c. valutazione consuntiva del tirocinio che tenga conto dei risultati conseguiti dal
tirocinante e della sua capacita di integrazione all’'interno del contesto istituzionale
in cui e stata svolta I'esperienza.

4. Ciascun tutor potra seguire non piu di 3 tirocinanti contemporaneamente,
indipendentemente dal numero di sedi in cuiopera. Il tutor dovra presentare,
congiuntamente alla domanda che il tirocinante presente all’Universita, un’auto-
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che il numero dei tirocinanti in
contemporanea non e maggiore di tre. Il limite di tre puo essere derogato nel caso in
cui i tempi di inizio e termine dei tirocinanti siano sfalsati e la sovrapposizione sia
limitata nel tempo (fino a un massimo di 15 giorni).

5. Per coloro che devono svolgere il TPV esterno da 30 CFU (previsto dal D.
Interm.567/2022), le ore minime previste sono 750, da svolgersi in un periodo non
superiore ai 12 mesi. Non & prevista una durata minima fermo restando che non e
possibile superare le 7 ore giornaliere e le 39 ore settimanali. Ai fini di una proficua
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esperienza, si consiglia comunque di non superare le 6 ore al giorno e le 30 ore a
settimana. E’ possibile svolgere il tirocinio in un’unica struttura (750 ore) o in due
enti diversi (375 ore ciascuno). Nel caso di due strutture diverse vanno differenziati i
periodi che devono comunque essere consecutivi e vanno differenziate le attivita. In
guesto caso vanno compilati due progetti formativi, uno per ogni struttura.

6. Per coloro che devono svolgere il TPV esterno da 20 CFU le ore sono 500:
interamente esterne nel caso di 20 CFU oppure 150 in TPV interno 6 CFU e 350 in
TPV esterno 14 CFU. | dettagli di questa tipologia saranno determinati dai nuovi
ordinamenti didattici. Siindividua sin da ora, in analogia con il TPV esterno da 30 CFU,
che la durata massima per questa tipologia possa attestarsi intorno ai 9 mesi.

7. Ilmonte ore per ogni tipologia deve essere svolto per intero al fine dell’idoneita.

8. Ogni tirocinante, prima dell’inizio delle attivita, dovra presentare un progetto
formativo concordato con il tutor dell’Azienda/Ente. Nella stesura del progetto
formativo, la cui attestazione di supervisione individuale & obbligatoria, occorrera
tenere conto di quanto previsto dal Decreto Interministeriale n. 654/2022. Quindi il
progetto formativo alla base dell’esperienza di TPV deve favorire da parte del
tirocinante l'integrazione delle conoscenze, 'esercizio delle abilita acquisite, la
sperimentazione dei futuri ruoli lavorativi, la riflessione e discussione delle attivita
proprie e altruie la formazione di competenze deontologiche e professionali
necessarie per prepararsi all’esercizio autonomo della professione di psicologo. In
particolare, le attivita oggetto di osservazione e sperimentazione supervisionata
dovranno riguardare l'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la
prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione- riabilitazione e di sostegno in
ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle
comunita, nonché le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in ambito
psicologico. Il progetto formativo deve includere i “Contenuti generali da inserire
nei progetti di tirocinio professionalizzante” di cui all’Allegato 2 delle “Linee di
indirizzo sui tirocini professionalizzanti nella LM-51 e sulla loro valutazione”. Deve
inoltre contenere i seguenti contenuti obbligatori: il nominativo del tirocinante; il
nominativo del tutor; il periodo di svolgimento del TPV; obiettivi e modalita di
svolgimento del TPV; le sedi precise dove si svolge il TPV; gli obblighi del tirocinante.

9. Laddove le dimensioni dell’Ente siano tali da accogliere un numero rilevante
di tirocinanti si possono prevedereanche gruppi di discussione e rielaborazione della
pratica del tirocinio, attivati su precisa responsabilita del tutor, fermo restando la
individualizzazione della supervisione e della valutazione. | gruppi potranno essere
condotti da uno psicologo diverso dal tutor (interno o esterno alla struttura), ma
avente gli stessi requisiti del tutor, individuato dall’Ente ospitante. Queste attivita
potranno essere integrate da momenti formativi, rivolti a tutti i tirocinanti dell’Ente,
che abbiano per oggetto tematiche teoriche, metodologiche, deontologiche di
carattere generale. Tali momenti formativi potranno essere condotti da uno
psicologo avente gli stessi requisiti del tutor, interno od esterno alla struttura.
L’eventuale inserimento del singolo tirocinante in questo tipo di attivita (gruppi e
momenti formativi) deve essere esplicitamente indicata nel progetto formativo
individuale.

10. Aifini della valutazione delle attivita di TPV, il tutor compila un libretto nel quale
esprime un giudizio sulle competenze dello studente relative al «saper fare e al saper
essere psicologo”. Tali competenze consistono nell’applicare le conoscenze
psicologiche necessarie alla pratica professionale nonché nel dimostrare la capacita
di risolvere problemi tipici della professione e questioni di etica e deontologia
professionale. Con la compilazione del libretto, il tutor rilascia una formale
attestazione della frequenza, unitamente alla valutazione delle competenze
mostrate dal tirocinante. Il TPV ¢, infatti, superato mediante il conseguimento di un
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giudizio d’idoneita.
Art. 3 - Diritti e doveri

1. Durante lo svolgimento del TPV il tirocinante e tenuto a:

®  mantenere un atteggiamento e un comportamento congrui alla professione per
la quale sta svolgendo il tirocinio, essendo quest’ultimo di fatto il primo approccio
alla professione futura;

e approfondire la conoscenza del Codice Deontologico degli Psicologi Italiani,
uniformando progressivamente il suo

comportamento all'insieme delle sue regole e dei principi che lo ispirano;
® aconcordare con il Tutor assegnatogli il progetto individualizzato di tirocinio;

® svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari
concordati, rispettando I'ambiente di lavoroe le esigenze dell’attivita istituzionale;

® seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo od altre

evenienze;

® 2 rispettare le norme previste dalla convenzione, oltre che rispettare i
regolamenti delle sedi di TPV e le norme diigiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

e attenersi alle vigenti norme di tutela della privacy garantendo la assoluta
riservatezza per quanto attiene ai dati, alle

informazioni e alle conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del TPV,
condividendo con il tutor il segreto professionale non deve rivelare notizie o
informazioni relative agli utenti, gli operatori e la struttura ospitante, apprese
durante e dopo lo svolgimento del TPV;

e al termine del periodo di TPV il tirocinante dovra dimostrare I'acquisizione
delle competenze professionali iniziali

concordate con il tutor e riportate nel progetto individualizzato di TPV, avvalendosi
di un portfolio in cui registra il lavoro svolto, valuta le competenze acquisite e
identifica i bisogni di sviluppo professionale, oltre che a redigere, su eventuale
richiesta del tutor un elaborato conclusivo scritto, e - ove previste - a compilare le
schede di valutazione finale.

2. L’Ente, da parte sua, si impegna a:

* informare la Scuola di Psicologia circa eventuali variazioni sopraggiunte rispetto
a quanto comunicato al momento della stipula della Convenzione;

®  aggiornare ogni sei mesi I'elenco dei tutor disponibili, accertandosi che ogni
tutor non superi il numero massimo di tre tirocinanti.

® non utilizzare i tirocinanti in sostituzione di personale dipendente o di
collaboratori e non considera I'attivita di TPV come risorsa professionale aggiuntiva

®  rispettare e far rispettare il progetto di TPV concordato;

e dare immediata e motivata comunicazione all'Universita di qualsivoglia
provvedimento di sospensione o revoca dell’autorizzazione al TPV nel caso in cui si
rilevino, da parte del tirocinante, inosservanze o inadempienze alle disposizioni
generali ed organizzative dell’Ente ospitante;



Art. 4 — Sicurezza sui luoghi di lavoro

Si da atto che in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro entrambe le parti
sono tenute al rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..In particolare
per quel che concerne I'informazione e la formazione, secondo quanto disposto dagli
artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i e dall’Accordo Stato-Regioni del
21.12.2011, I'informazione & a carico dell’Ente ospitante, cosi come la formazione
specifica. Rimane a carico dell'Universita I'erogazione della formazione generale. Allo
stesso modo, se durante I'attivita il tirocinante risultasse esposto a rischi rilevanti per
la salute, sara cura dell’Ente ospitante provvedere ad adempiere agli obblighi
datoriali, sottoponendo il tirocinante a Sorveglianza Sanitaria, secondo la risultanza
della valutazione dei rischi effettuata dal soggetto ospitante stesso e in base al
protocollo sanitario stabilito dal medico competente dell'ente. Infine, I'Ente
ospitante dichiara di aver adottato un efficace ed efficiente sistema di gestione delle
emergenze, al quale il tirocinante e tenuto ad attenersi durante il periodo di attivita.

Art. 5 - Coperture assicurative

Il tirocinante & assicurato per tutto il periodo di svolgimento del TPV da parte
dell'Universita attraverso una Polizza per la Responsabilita civile stipulata con una
compagnia assicurativa operante nel settore.

| tirocinanti sono tenuti ad aderire alla polizza di Ateneo contro gli infortuni, come da
indicazioni fornite tramite il sito web della Scuola e dell’Universita. In caso di
incidente e/o impedimento durante lo svolgimento del TPV, I'Ente si impegna a
segnalare I'evento alla Scuola e all’Universita, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente.

Art. 6 - Liberatoria

La convenzione non riveste carattere di esclusivita e con essa I'Ente e la Scuola non
intendono creare alcun rapporto di dipendenza, associazione o consorzio. Tutte le
notifiche, richieste o altre comunicazioni relative alla Convenzione devonoessere
fatte per iscritto. Tutte le modifiche alla Convenzione dovranno essere concordate
per iscritto da entrambe le parti.

Art. 7 - Recesso

L'Ente e la Scuola di Psicologia potranno recedere dalla Convenzione qualora una
delle parti risulti inadempiente a qualche obbligazione, purché tale inadempimento
sia stato contestato a mezzo PEC e perduri oltre trenta giorni dalla data di ricezione
della predetta contestazione. L'impiego del tirocinante in attivita difformi rispetto a
quelle previste nel progetto di TPV & motivo di recesso dalla convenzione da parte
della Scuola di Psicologia, una volta attuata la procedura prevista dal Regolamenti
del Tirocinio.

Art. 8 - Trattamento dei dati

L'Ente e la Scuola sono tenuti ad osservare le disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 cosicome modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.
101. L’Ente e la Scuola si qualificano come autonomi titolari del trattamento. | dati
personali sono raccolti, registrati, riordinati, memorizzati ed utilizzati per attivita
funzionali alla stipulazione ed alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra
le medesime Parti e per gli adempimenti di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente. Limitatamente alla stipula e alla gestione del rapporto convenzionale, le
persone che agiscono per conto delle parti dichiarano di essere informate sull’utilizzo
dei propri dati personali.

Art. 9 - Durata

La presente convenzione viene redatta in un unico originale in formato digitale ed ha
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validita triennale a decorrere dalla data della stipula (repertorio Scuola), salvo
disdetta da parte dell’Ente e/o della Scuola di Psicologia con comunicazione
preventiva di due mesi dalla data di scadenza. Viene comunque fatta salva la
possibilita per i tirocinanti coinvolti di concludere il TPV.

Art. 10 - Imposta di bollo

L'imposta di bollo & a carico dell’Ente ospitante, che dovra fornire alla Scuola prova
dell’assolvimento tramite apposita dichiarazione o inviando copia scansionata della
presente su cui e stata apposta la marca da bollo.

Art. 11 - Norme finali e transitorie

La presente convenzione sostituisce ed abroga ogni eventuale precedente versione
stipulata tra I'Ente e la Scuola di Psicologia. Sono fatti salvi i tirocini in corso alla data
di entrata in vigore della presente convenzione.

Per I’Universita degli Studi di Per 'Ente
Firenze IL RAPPRESENTANTE LEGALE
Dott./Dott.ssa
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Accordo di cooperazione per il Programma di Double Degree

TRA

Universita degli Studi di Firenze (di seguito “UNIFI”), rappresentata dal suo Rettore —
Prof.ssa Alessandra Petrucci, Rettorato, Piazza S. Marco, 4, Firenze, Italia,

E

Ecole Supérieure de Commerce d’Amiens (di seguito denominata "ESC AMIENS"),
rappresentata dal suo direttore M. Yann Tournesac, 18 Place Saint Michel, 80 000 Amiens,

Francia
skoksk

Premessa

Con l'obiettivo di ampliare le relazioni internazionali e di cooperazione accademica, I'ESC AMIENS e ['UNIFI
desiderano rafforzare la loro collaborazione con la definizione di programmi di eccellenza accademica e
integrazione culturale. In questa prospettiva, UNIFI e ESC AMIENS hanno deciso di stipulare questo accordo di
cooperazione per l'istituzione e il funzionamento di un programma congiunto di doppia laurea (di seguito
denominato "accordo").

L’accordo offre un’opportunita importante a studenti di entrambe le istituzioni altamente qualificati per arricchire
le loro competenze, nonché le loro abilita linguistiche, culturali e sociali. Il programma di doppia laurea
rappresenta un elemento importante all'interno dei programmi di studio delle due istituzioni partner,
presentando I'opportunita unica di vivere un’esperienza di studio in una dimensione veramente europea.

Nel presente accordo il termine "istituto di origine" si riferisce all'istituto presso il quale lo studente ¢ inizialmente
iscritto, mentre "Istituzione ospitante" indica l'istituzione che ha accettato di ricevere un candidato al doppio titolo
dall'istituzione di origine.
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Articolo 1 - Obiettivi

Questo accordo delinea il quadro giuridico e organizzativo per il programma di doppia laurea nell'area
International and Sustainable Business. || programma di doppia laurea offrira I'opportunita agli studenti laureati
di entrambe le istituzioni di conseguire contemporaneamente il diploma di laurea dell'UNIFI e dell'ESC AMIENS.
Una volta completato con successo il programma di doppia laurea, le istituzioni partner conferiranno i seguenti
titoli:

¢ UNIFI: Laurea in Sustainable Business for Societal in Challenges

¢ ESC AMIENS: Laurea in Management and Marketing, specializzazione International Business

Articolo 2 — Ammissione e selezione degli studenti

| candidati al programma saranno selezionati dall'istituzione di origine secondo i criteri di selezione definiti da
UNIFI ed ESC AMIENS. A causa del carico di lavoro piu elevato rispetto ai percorsi di studio ordinari presso le
istituzioni partner, solo gli studenti altamente qualificati saranno selezionati per il programma di doppia laurea.
Ciascuna istituzione ha la facolta di ammettere al programma fino a cinque studenti all'anno, salvo variazione di
tale numero mediante accordo scritto da allegare al presente accordo.

L'istituzione ospitante avra accesso a tutti i documenti relativi alla candidatura e ai protocolli utilizzati ai fini della
selezione degli studenti. L'istituzione ospitante avra la facolta di inviare un proprio rappresentante ai colloqui di
selezione dell'istituzione ospitante. Sono incoraggiati colloqui di selezione congiunti da parte dell'istituzione di
origine e dell’istituzione ospitante.

| candidati alla doppia laurea devono soddisfare tutti i requisiti di ammissione alla doppia laurea, compresi i
requisiti di competenza linguistica. Tutti i candidati alla doppia laurea devono fornire prova di un livello
soddisfacente di conoscenza della lingua inglese (o italiano o francese per i programmi impartiti in queste lingue)
Livello B2 secondo i requisiti del Quadro comune europeo (CEF).

Ciascuna istituzione si riserva il diritto di richiedere ai candidati di completare i documenti di iscrizione e i test
richiesti, nonché di fornire i risultati di eventuali esami di ammissione richiesti. L'istituzione ospitante ha il diritto
di non accettare un candidato di doppia laurea dall'istituzione di origine per motivazioni accademiche o per
qualsiasi altro motivo sostanziale.

Articolo 3 — Struttura del piano di studi

Il periodo di studio previsto per il programma di doppia laurea sara di tre anni (6 semestri). Gli studenti che
partecipano al programma di doppia laurea acquisiranno presso I'Universita partner almeno 60 ECTS, che
eventualmente potranno comprendere uno stage, secondo il piano di studi preventivamente approvato dalla sede
di appartenenza e dall'Universita partner. All'istituzione ospitante vengono fornite informazioni complete sui corsi
che i partecipanti hanno seguito presso la loro istituzione di origine e viceversa.

Gli studenti che partecipano al programma di doppia laurea avranno accesso ai corsi e godranno degli stessi diritti
e privilegi e saranno soggetti alle stesse regole e regolamenti degli studenti ordinari nel corrispondente percorso
di studi dell'istituzione ospitante. Saranno registrati presso la sede ospitante solo per le parti del programma di
studi che saranno svolte sotto la responsabilita della sede ospitante. Gli studenti ammessi al programma dovranno
compilare il piano di studi del corso presentato negli Allegati 1 e 2. Eventuali variazioni rispetto al piano di studi
previsto dall’Accordo saranno approvate congiuntamente dalle istituzioni partner caso per caso.

Articolo 4 — Tesi finale
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Oltre ai corsi obbligatori presso entrambe le istituzioni, come previsto dall’accordo, lo studente che partecipa al
progetto di doppia laurea & tenuto a scrivere una tesi di laurea. La tesi di laurea (compresi i moduli preparatori)
vale 3 ECTS presso UNIFI e 6 ECTS presso ESC Amiens.

La tesi di Bachelor sara supervisionata da un docente dell'Universita presso la quale lo studente scrive la tesi e
revisionata da un docente dell'Universita partner, senza spese da parte delle universita partner. La lingua della
tesi di laurea e I'inglese.

Gli studenti dell'ESC AMIENS discutono la tesi di laurea all'UNIFI; gli studenti UNIFI discutono la tesi di laurea all'ESC
AMIENS. Parte del completamento della tesi di laurea presso ESC AMIENS e UNIFI e la discussione della tesi che
avverra in lingua inglese

La predisposizione della tesi finale dovra rispettare tutti i vincoli legali e accademici dell'istituto presso il quale lo
studente la scrive e la discute.

Articolo 5 - Tirocinio

Oltre ai corsi obbligatori presso entrambe le istituzioni, come definiti nell'accordo, lo studente che partecipa al
progetto di doppia laurea e tenuto a svolgere un tirocinio della durata di almeno 4 mesi, in Francia, Italia o qualsiasi
altro paese. | quattro mesi possono essere suddivisi in due stage (2+2 mesi oppure 3+1 mesi).

La relazione sul tirocinio e la discussione orale valgono 16 ECTS presso I'ESC Amiens. |l tirocinio vale 6 ECTS presso
UNIFIL.

Article 6 — Condizioni per il rilascio del Doppio Titolo
| doppio titolo verra rilasciato solo dopo che lo studente avra completato il programma soddisfacendo i seguenti
requisiti:
¢ il conseguimento presso l'lstituzione di origine di almeno 120 ECTS equivalenti alle norme costituite nel
presente accordo,
¢ il conseguimento di almeno 60 ECTS presso ESC AMIENS per gli studenti UNIFI, equivalenti alle norme
costituite nel presente accordo,
¢ il conseguimento di almeno 60 ECTS presso I'UNIFI per gli studenti dell'ESC Amiens, equivalenti alle norme
costituite nel presente accordo.
Il doppio titolo attribuira sia il titolo accademico dell'istituzione di origine che il corrispondente titolo accademico
dell'istituzione ospitante.
Al completamento del programma di doppia laurea lo studente ricevera due certificati di diploma, due
certificazioni dei voti e due Diploma supplement.
Ciascuna istituzione rilascia solo il certificato e le relative certificazioni dei voti per la parte del doppio titolo di cui
e responsabile.
Il Diploma supplement dovra fornire informazioni dettagliate sulla natura, i regolamenti e i meccanismi di
trasferimento dei crediti del programma di doppia laurea, secondo il Regolamento UE.
La conversione dei voti tra le due istituzioni & presentata nell’Allegato 3.

Articolo 7 — Aspetti organizzativi

Entrambe le parti concordano di fornire i mezzi, le risorse e i prerequisiti necessari per implementare e gestire il
programma di doppia laurea come stabilito nel presente accordo. Ciascuna istituzione garantisce che il programma
si svolga secondo un piano ragionevole e che i termini di questo accordo siano rispettati. Le istituzioni partner
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forniranno servizi di supporto assistendo gli studenti che partecipano al programma su questioni accademiche,
amministrative, organizzative e socio-culturali.

Coordinatore del programma di Double Degreee presso I'ESC Amiens
Lauranne Vansteenkiste
lauranne.vansteenkiste@esc-amiens.com

Coordinatore del programma di Double Degreee presso UNIFI
Laura Bini

l.bini@unifi.it

Articolo 8 — Aspetti finanziari

Tutti gli studenti devono registrarsi e pagare le tasse scolastiche e le altre tasse richieste presso la propria
istituzione di origine.

L'istituzione ospitante fornira agli studenti che partecipano al programma di doppia laurea esenzioni dalle tasse
universitarie. Gli studenti sono responsabili del pagamento di eventuali altre tasse richieste per gli studenti di
laurea regolari in ciascuna istituzione, comprese le tasse amministrative presso ESC AMIENS e UNIFI.

Le istituzioni sono fortemente incoraggiate ad acquisire finanziamenti da parte di terzi, in particolare per fornire
borse di studio ai candidati alla doppia laurea.

Articolo 9 — Copertura assicurativa

Gli studenti ammessi al programma di doppia laurea saranno assicurati, nello svolgimento delle attivita previste
dalla presente convenzione, contro i rischi derivanti da infortuni e per la responsabilita civile per danni a terzi,
manlevando I'Universita ospitante da qualsiasi responsabilita. La copertura assicurativa puo essere stipulata sia
presso I'Universita di provenienza dello studente, secondo le rispettive normative, sia mediante polizze
assicurative stipulate direttamente dai soggetti interessati per la copertura dei rischi sopra indicati.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa delle spese sanitarie e/o di ricovero, i partecipanti dovranno
provvedere alla propria copertura assicurativa secondo le norme del Paese ospitante. Per specifiche esigenze di
copertura assicurativa verranno stipulati tra le Parti appositi accordi integrativi.

Le Parti si impegnano a fornire agli studenti coinvolti nella convenzione informazioni dettagliate sulle misure di
prevenzione e sicurezza conformi alla normativa vigente nel Paese ospitante, nonché sui rischi specifici connessi
alle loro attivita di studio.

Articolo 10 — Consenso al trattamento di dati personali

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali ai fini del presente accordo in conformita al Regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali e sulla libera circolazione di tali dati e dal D.Lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche.

Ai fini del presente accordo, UNIFI ed ESC AMIENS sono individuati quali titolari del trattamento, ciascuno per le
finalita ed i trattamenti di propria competenza e come tali ciascuno sara ritenuto responsabile delle attivita di
trattamento svolte nell'ambito delle proprie competenze istituzionali.

Articolo 11 - Durata, modifica, revisione e risoluzione del contratto
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Il presente accordo entrera in vigore a partire dall'a.a. 2023/2024 e vincolera le parti per un periodo di 5 anni. Se
non viene annullato attivamente da una delle due parti, si estende automaticamente per un altro anno. Esso potra
essere soggetto a revisione ed eventualmente modifica o rinnovo previo accordo scritto trascorsi due anni. Le
modifiche agli allegati 1, 2 e 3 del presente accordo non costituiscono modifiche dell'accordo stesso e dovranno
essere attuate mediante accordo scritto tra i coordinatori del progetto.

Il presente accordo puo essere risolto su richiesta di una delle due istituzioni, a condizione che tale richiesta sia
presentata per iscritto almeno 12 mesi prima che la risoluzione diventi effettiva. L'eventuale risoluzione o mancato
rinnovo dell’accordo dovra tenere conto del diritto degli studenti gia partecipanti o ammessi al programma di
completare il percorso di studio, che sara svolto sotto la responsabilita dell’istituzione ospitante.

Una valutazione di questo accordo sara avviata da entrambe le istituzioni almeno 12 mesi prima della sua
scadenza. L’accordo si basa sugli interessi di cooperazione strategica a lungo termine da parte di entrambi istituti.
ESC AMIENS e UNIFI sosterranno e lavoreranno per il rinnovo e I'estensione di questo accordo per garantire la
continuazione del programma.

Il presente accordo e sottoscritto in lingua inglese, lingua di riferimento per le parti contraenti.

In fede di cid hanno apposto la propria firma i seguenti soggetti:

In nome e per conto di

Date: Date:

ESC AMIENS UNIVERSITY OF FLORENCE
Yann Tournesac Prof. Alessandra Petrucci
CEO Rettrice
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Allegato 1
Piano di studi per gli studenti provenienti da ESC AMIENS

Gli studenti selezionati da ESC Amiens sosterranno ad Amiens i seguenti insegnamenti:

Numero di

Primo anno - Primo semestre ore CFU
English language 24 2
Second language 12 1
Expression 15 1
General accounting 21 3
Business Economy 18 3
Introduction to Marketing 18 3
Introduction to sales techniques 18 3
Introduction to project management 18 3
Quantitative Management Techniques 18 2
Digital tools 21 2
Introduction to the challenges of climate change 15 1
Economic trends 15 1
Management of organisations 18 2
Eco-city 18 1
Community project management 15 1
Job Mentor - Interview simulation 1
TOTALE 30
Primo anno - Secondo semestre Nu":;o i CFU
English language 24 2
Second language 12 1
Expression 15 1
Business law introduction 12 3
Marketing practice introduction 18 3
Finance introduction 18 3
Innovation 18 3
Digital tools 21 2
Financial mathematics 18 2
Lectures 7,5 1
Climate geopolitics and resources 15 1
Digital introduction 15 1
Macroeconomy 15 1
Associative project 1
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Infography for school life 15 1
Work placement (6 weeks) 4
TOTALE 30
Secondo anno — Primo semestre Nun;f;o di CFU
English language 24 2
Second language 12 1
Expression 15 1
Society law 12 2
Business strategy 18 3
Taxation 18 3
Cost accounting 1 18 3
Introduction to the Project management 18 3
Marketing strategy 18 3
Reporting tools 18 2
Circular economy 15 1
Sustainability and carbon footprint 15 1
Climate geopolitics 15 1
Frugal and responsible innovation 12 1
Welcome week 18 1
Business negotiation 1
Business surveys 1
TOTALE 30
Secondo anno — Secondo semestre Nu";f;o di CFU
English language 24 2
Second language 12 1
Expression 15 1
Cost accounting 2 18 2
Introduction to HR 18 1
Introduction to Financial analysis 18 1
Introduction to the Supply chain 18 1
Introduction to the Digital Marketing 18 1
Introduction to Communication 18 1
Tools and statistics 18 2
Operational Marketing 21 2
Introduction to research 15 2
Lectures 7,5 1
Digital Transformation 2 15 1
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International trade 15
Introduction to Corporate Social Responsibility 15
20 minutes to sell yourself

Associative project

Computer graphics - school life 15

Work placement (12 weeks)

TOTALE

Gli studenti selezionati da ESC Amiens sosterranno a Firenze i seguenti insegnamenti:

Terzo anno — Primo semestre

Mandatory activities

Numero di
ore

CFU

Demography and social challenges

48

Business Planning and Impact Evaluation

72

Select two of the following

96

12

Environmental challenges and societal well-being

Intellectual Property Law

Industrial chemical processes for pollution prevention and
control (with Lab)

International regulatory harmonization policy for sustainable
chemicals industries (with Lab)

Psychology of decision making and ergonomics for well-being

Psychology of sustainability and sustainable development

TOTALE

27

Terzo anno — Secondo semestre

Free choice

Numero di
ore

96

European Language (not English)

Internship

Other activities to enter the job market (lab, seminars...)

Thesis Lab

Final thesis

TOTALE
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Allegato 2
Piano di studi per gli studenti provenienti da UNIFI

Gli studenti selezionati da UNIFI sosterranno presso UNIFI i seguenti insegnamenti:

Numero di

Primo anno - Primo semestre ore CFU
Economy and society 72 9
Accounting and Reporting for Business and Sustainability 72 9
Analytic tools for social change (with Lab) 48 6
Introduction to Private Law 48 6
TOTAL 30
. Numero di
Primo anno - Secondo semestre ore CFU
Fundamentals of sustainable entrepreneurship and business 72 °
ethics
Design and evaluation of behavioural policies 96 12
Select one of the following 96 12
Neuroscience of social-cognitive enhancement for well-being
and Neural bases of decision processes
Sustainable, environmental chemistry and technology for
circular economy (with Lab)
Economic geography in the Anthropocene & Socio-ecological
transition policies (with Lab)
TOTAL | 33
) Numero di
Secondo anno — Primo semestre ore CFU
Social Innovation and CSR for sustainable firms 72 9
Statistical methods for assessing societal challenges (with Lab) 72 9
Business Law, Innovation and Sustainability 96 12
TOTAL 30
Numero di
Secondo anno —Secondo semestre ore CFU
Quantitative risk assessment tools for predicting future 48 6
challenges
Policies and social innovation for sustainable local development 48 6
and tourism
Select three of the following 48+48+48 18
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Social Enterprise in Sustainable Food Systems
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TOTAL 30
Gli studenti selezionati da UNIFI sosterranno ad Amiens i seguenti insegnamenti:
. Numero di
Terzo anno — Primo semestre ore CFU
English language 24 2
Second language: French for foreigners 15
General knowledge 18 2
Contract law 15 2
Project management 18 2
Human resources management 18 1
Management accounting 18 2
Production management 18 1
Brand and innovation management 18 2
Business strategy 15 1
Business Intelligence 15 2
4 specialisations International business
e International Negotiation
e International Marketing and communication - 8
e International market intelligence
e International Finance
Debates 9
Employment Week 24
TOTAL 30
Numero di
Terzo anno — Secondo semestre ore CFU
4 Specialisations International business
International HR strategy
Consumer Behaviour 72 8
Supply chain Management
Business Ethics
Introduction to research + Bachelor thesis 18 6
Internship (4 months) + report + oral defence 16

10
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Allegato 3
Tabella di conversione dei voti
ESC AMIENS UNIFI
20-19 30 cum laude
18-15 30
14 29
13 28
12 27-26
11 25-24
10 23-22
21-20
8 19-18

12
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Allegato 4
Tabella di conversione del voto di laurea

1 — Il voto conseguito per la tesi finale viene convertito secondo la tabella seguente:

AMIENS UNIFI
8-10 1
11-12 2
13-20 3

2 — Al candidato potra essere attribuita la lode solo se la votazione della tesi finale raggiunge una valutazione
pari o superiore a 19.

13
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N Université
%\¥ de Rennes

Accordo di cooperazione
per la realizzazione di un percorso di studio per
il rilascio di un doppio titolo tra

tra

Universita degli studi di Firenze

(laurea magistrale in Economics and Development LM-56)

Universita di Rennes

(International Master in Public Policies)

Questo accordo per il doppio titolo & redatto e stipulato a partire dal XXXXXX tra I'Universita degli
Studi di Firenze, Piazza San Marco 4, 50121 Firenze, Italia, rappresentata dalla sua Rettrice,
professoressa Alessandra Petrucci, autorizzata a firmare, e I'Universita di Rennes, 263 Avenue du
Général Leclerc, 35042 Rennes, Francia, rappresentata dal suo Presidente, professor David Alis, il quale
agisce nella sua veste ufficiale ai sensi dei poteri conferitigli dalla legge e in conformita con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Universita di Rennes.
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ACCORDO DI COOPERAZIONE PER IL DOPPIO TITOLO

Preso in considerazione il Regio Decreto n. 2102 del 30 settembre 1923 che ha istituito 1'Uni-
versita di Firenze;

Preso in considerazione il decreto n°® 2022-1474 del 24 novembre 2022 che ha istituito I'Univer-
sita di Rennes;

Considerato che:

Le parti sono universita generaliste basate sulla ricerca e universita di punta nei propri paesi,

Entrambe le parti hanno esperienza di riuscita nell'implementazione di percorsi di studio di
laurea magistrale che rilasciano un doppio titolo,

Le parti desiderano ora approfondire la loro relazione offrendo un programma di laurea ma-
gistrale che rilasci un doppio titolo. In virtu di questo Accordo di Cooperazione, le parti con-
feriranno il loro titolo di laurea magisrale agli studenti che hanno completato tutti i requisiti
del programma.

Questo Accordo di Cooperazione relativo al doppio titolo si basa su due programmi di laurea
magistrale/ master offerti dall'Universita di Firenze e dall'Universita di Rennes:

e Universita di Firenze, laurea magistrale in Economics and Development
e Universita di Rennes, International Master in Public Policies (IMPP)

Le parti confermano che i percorsi di studio coinvolti sono debitamente accreditati in base alla
legislazione nazionale.

Questo Accordo sara attuato dalla Facolta di Economia (Universita di Rennes) e dal Diparti-
mento di Scienze per I'Economia e I'Impresa (Universita di Firenze).

Di seguito si conviene quanto segue:

§ 1 QUADRO GIURIDICO

1.1 Il Programma & accreditato secondo gli specifici requisiti nazionali di ciascuna istituzione
membro.

1.2 In Italia - Le seguenti normative italiane disciplinano I'attuazione degli accordi di coopera-
zione internazionale per il rilascio di doppi titoli.

VISTE le iniziative di convergenza in corso nell'Area europea dell'istruzione superiore al fine
di realizzare un sistema di qualifiche comparabili volte a promuovere le opportunita di lavoro
e la competitivita dei sistemi di istruzione europei, e considerato che, a tal fine, & necessario
sostenere la mobilita degli studenti tra le istituzioni universitarie europee;

VISTO il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, denominato "Modifiche al Regola-
mento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto
del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n.509",
all'art. 3, comma 10, che prevede che, sulla base di apposite convenzioni, le universita italiane
possano rilasciare diplomi di laurea congiuntamente con universita italiane o straniere;

Page 2 of 16



UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

CONSIDERATO l'art. 6 comma 2 del citato Decreto, che prevede che per essere ammessi a un
corso di laurea magistrale e necessario possedere una laurea o un diploma universitario che
attesti studi della durata di almeno tre anni o un altro titolo accademico conseguito all'estero,
ritenuto idoneo e che l'universita stabilisca specifici criteri di accesso che devono soddisfare le
condizioni richieste dalla materia;

CONSIDERATA la nota MIUR del 22.11.2021, "Indicazioni operative per l'aggiornamento
della banca dati SUA-CAS" e il Decreto 2711 della stessa data che specifica i diversi tipi di
lauree internazionali, nell’Allegato 1, tabella A, dello stesso decreto;

CONSIDERATA la risoluzione del Senato Accademico dell'Universita di Firenze xxxxxx e del
Consiglio di Amministrazione xxxxx.

1.3 In Francia - Preso in considerazione il Codice francese dell'Istruzione, e in particolare gli
articoli L123-7 e D123-15 e seguenti;

Preso in considerazione il Decreto francese emesso il 6 luglio 2022 che accredita 1'Université
de Rennes al rilascio di diplomi nazionali, in particolare il diploma International Master in
Public Policies (dal 2022-2023 al 2027-2028).

§ 2 PROGRAMMA
1. Programma di studio

1.1 Il programma di doppio titolo di laurea riguardera il secondo anno del programma di
laurea magistrale. Il carico totale di studio per il programma di laurea magistrale ammonta a
120 ECTS. Per il completamento con successo del programma di doppio titolo e il consegui-
mento del titolo rilasciato da entrambe le universita, il periodo di iscrizione dello studente
dovrebbe essere di almeno un anno presso 1'universita ospitante. I corsi e gli esami sostenuti
presso l'universita di origine, secondo il curriculum scelto, saranno riconosciuti dall'universita
ospitante sulla base di questo accordo. Gli studenti che, durante i corsi, non supereranno gli
esami pianificati presso 1'universita ospitante entro il periodo indicato sopra, potranno ripetere
i loro esami seguendo le regole e i regolamenti dell'universita ospitante. Gli studenti che alla
fine non completeranno il programma presso l'universita ospitante possono richiedere il tra-
sferimento presso l'universita di origine dei crediti ottenuti. In questo caso si applicano le re-
gole ordinarie dell'universita di origine per la trascrizione dei crediti.

1.2 Gli studenti devono svolgere i primi due semestri del loro percorso di laurea magistrale
presso la propria universita di origine. Successivamente, gli studenti seguono i corsi nel se-
condo anno presso l'universita ospitante.

Lo schema di mobilita per il programma di doppio titolo ¢ il seguente:

a) Gli studenti iscritti presso 1'Universita di Firenze studiano durante il loro secondo anno
presso 1'Universita di Rennes.

b) Gli studenti iscritti presso 1'Universita di Rennes studiano durante il loro secondo anno
presso 1'Universita di Firenze.

1.3 Obiettivi del programma di doppio titolo. Il programma fornisce un approccio
multidisciplinare per una profonda comprensione della Finanza Pubblica, dell'Economia e
delle Politiche Pubbliche. Il programma prepara gli studenti per I'impiego nei servizi pubblici
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a livello governativo centrale e locale, nonché in una vasta gamma di posizioni nelle imprese
di consulenza economica private, nel settore aziendale, finanziario, delle banche centrali e in
organizzazioni nazionali e internazionali. Gli studenti acquisiscono competenze per una
carriera di successo come economisti professionisti, dotandosi di strumenti quantitativi per
analizzare le principali questioni e politiche economiche attuali, utilizzando metododologie
teoriche ed empiriche per analizzare la competitivita dei mercati, per prevedere variabili
macroeconomiche e finanziarie e per valutare programmi per istituzioni private e pubbliche.
In particolare, gli studenti acquisiscono conoscenza delle specifiche politiche pubbliche e dei
servizi pubblici (ad esempio delle politiche riguardo la salute, la casa, la previdenza sociale,
l'istruzione, la cultura e lo sport). Acquisiscono una conoscenza approfondita del sistema delle
finanze pubbliche, sia dal lato delle entrate pubbliche (sistema fiscale, amministrazione delle
imposte e delle tasse) che dal lato delle spese pubbliche in vari ambiti. Una parte integrante
del programma di studio sono le politiche pubbliche, in particolare la valutazione dei loro
impatti redistributivi e del loro impatto sull'efficienza del settore pubblico e privato. Gli
studenti sono incoraggiati a sviluppare il pensiero critico durante i loro studi e a rafforzare la
loro capacita di analisi e ragionamento. Hanno l'opportunita di svolgere un tirocinio per
acquisire una sufficiente esperienza pratica. Alla fine del percorso di studio, gli studenti
devono scrivere una tesi finale di alta qualita, orientata a problematiche di carattere
economico, sotto la supervisione di professori dell'universita ospitante, eventualmente con la
co-supervisione di professori dell'universita di origine.

1.4 L'Allegato 1 definisce il curriculum dei programmi di studio descritti al punto 1.1. Definisce
anche i corsi da offrire agli studenti presso l'universita ospitante affinché essi possano
soddisfare i requisiti del programma di doppio titolo descritti in questo accordo. Cambiamenti
sostanziali nel curriculum richiedono un accordo consensuale di entrambe le universita e sono
modifiche a questo accordo. Cambiamenti lievi nell'offerta dei corsi, che non influenzano gli
obiettivi di apprendimento, possono essere approvati dai direttori delle due lauree
magistrali/ master (Allegato 2). Ogni istituzione utilizza le proprie regole per la conversione
dei voti, facendo riferimento ai rispettivi sistemi di scala di valutazione locali/nazionali. Il
voto finale di laurea € basato sulle regole e i regolamenti di ciascuna istituzione.

1.5 In entrambe le istituzioni, la lingua d'insegnamento sara I'inglese.

1.6 I direttori delle due lauree magistrali/ master sono elencati nell'Allegato 2.

2. Conferimento del doppio titolo

2.1 Gli studenti che completano il programma riceveranno il doppio titolo di laurea, cioé due
titoli di laurea magistrale, uno da ciascuna universita, specificante che il titolo e stato conse-
guito a seguito di una cooperazione reciproca tra le due parti.

2.2 Ciascuna universita e responsabile del rilascio del documento di laurea che conferma la
qualifica insieme a un dettagliato resoconto degli studi (diploma supplement) conforme ai re-
quisiti del programma.

2.3 Il documento di laurea porta il sigillo delle istituzioni che conferiscono il titolo.
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3. Selezione e Ammissione

3.1 L'Universita di Firenze seleziona un massimo di 5 studenti per I'Universita di Rennes in
ogni anno accademico. L'Universita di Rennes seleziona un massimo di 5 studenti per I'Uni-
versita di Firenze in ogni anno accademico.

3.2 Le candidature devono essere presentate online, entro la data specificata dai coordinatori
del programma, utilizzando il modulo di domanda e includendo un curriculum vitae, una
lettera di motivazione, un elenco degli esami superati con indicazione dei voti ricevuti, il trans-
cript of records, e una certificazione di conoscenza della lingua inglese. La scadenza per la
presentazione della domanda é fissata separatamente da ciascuna universita, in conformita
con le proprie regole interne. Gli studenti saranno selezionati attraverso un apposito bando e
le domande saranno valutate da una commissione presso la loro universita di origine.

3.3 Ogni studente del primo anno del corso di laurea magistrale in Economics and Deve-
lopment (curriculum in Economics) dell'Universita di Firenze e dell’International Master in
Public Policies dell'Universita di Rennes puo candidarsi a partecipare al programma di doppio
titolo.

3.4 I candidati devono avere adeguate competenze linguistiche in inglese, dimostrate produ-
cendo una certificazione appropriata, equivalente a un livello non inferiore a B2.

Si considera che uno studente abbia adeguate competenze linguistiche in inglese, senza neces-
sita di fornire certificazione appropriata, se:

‘proviene da Australia, Canada, Irlanda, Nuova Zelanda, Singapore, Regno Unito, Stati Uniti
o Sudafrica, ed ha conseguito tutti i propri titoli in lingua inglese;

‘possiede una laurea universitaria in lingua inglese.

3.5 L'elenco degli studenti selezionati per il programma di doppio titolo deve essere annun-
ciato almeno quattro mesi prima dell'inizio del semestre in cui inizia il periodo che gli studenti
trascorrono presso l'universita ospitante.

3.6 L'ammissione e l'iscrizione presso l'universita di origine sono processi separati secondo le
normali procedure locali di iscrizione.

4. Tassa di iscrizione e compensazioni finanziarie
4.1 La tassa di iscrizione & determinata secondo le regole dell'universita di origine, alla quale
viene pagata.

4.2 Le universita partner concordano di non compensarsi a vicenda dal punto di vista finan-
ziario per le tasse di iscrizione pagate dagli studenti che partecipano al programma di doppio
titolo.

4.3. La disposizione di cui all'articolo 4.2. non influenza I'obbligo degli studenti di pagare le
tasse amministrative o i costi per comitati studenteschi, associazioni e il trasporto pubblico
studentesco se previsto dalla legge o dai regolamenti.

5. Requisiti e regole per la tesi di laurea
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5.1 La tesi di laurea e una parte obbligatoria di questo programma. La tesi di laurea deve essere
scritta in inglese e deve essere conforme alle regole dell'universita ospitante.

5.2 Ciascuna tesi di laurea e supervisionata da un supervisore dell'universita ospitante e even-
tualmente da un co-supervisore dell'universita di origine.

§ 3 ORGANIZZAZIONE
1. Direttori del programma

1.1 Ciascuna parte nomina un direttore (o pitt di uno) del programma che svolgera il ruolo di
persona di contatto per tutte le questioni riguardanti questo accordo. I direttori del programma
sono responsabili congiuntamente di tutte le questioni riguardanti l'amministrazione e
l'assicurazione della qualita del programma. I coordinatori per la durata dell'accordo sono
elencati nell'Allegato 2.

§4 STUDENTI
1. Studenti

1.1 Ogni studente avra tutti i diritti e i privilegi goduti dagli altri studenti dell'universita presso
cui sono iscritti (sia 1'Universita di Firenze che 1'Universita di Rennes).

1.2 Gli studenti partecipanti al programma saranno soggetti alle regole, ai regolamenti e alla
disciplina dell'istituzione presso cui sono iscritti.

1.3 Lo studente prepara un Learning Agreement prima dell'inizio del periodo da trascorrere
presso 'universita ospitante. Il documento & preparato con i direttori delle due laurea magi-
strali/ master coinvolti. Lo studente conferma il suo carattere vincolante firmandolo.

2. Alloggio, visto e sostegno agli studenti

2.1 Gli studenti che partecipano al programma beneficeranno di tutti i servizi offerti dall'uni-
versita ospitante. I servizi dovrebbero essere gli stessi forniti agli studenti regolari presso tale
universita. In assenza di finanziamenti di terze parti, gli studenti che partecipano al pro-
gramma sostengono le spese di viaggio e di soggiorno durante il periodo trascorso presso’l'u-
niversita ospitante.

2.2 Tutte le comunicazioni e I'amministrazione degli studenti si svolgono in inglese.

2.3. Le parti concordano di informare i loro studenti che nessuna delle universita assume al-
cuna responsabilita per quanto riguarda il visto degli studenti e i viaggi da e verso l'universita
di origine e I'universita ospitante, né per qualsiasi costo associato all'alloggio degli studenti e
alle spese di soggiorno durante il periodo trascorso presso 1'universita ospitante.

§ 5 RESPONSIBILITA’ E DIRITTI
1. Responsibilita delle parti

1.1 Ciascuna parte e responsabile dell'attuazione degli obiettivi del programma. Le universita
partecipanti sono partner alla pari e sono obbligate a scambiarsi regolarmente informazioni
concernenti il programma.
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2. Finanze

2.1 La distribuzione delle entrate (se ce ne sono) dalle tasse universitarie ¢ stabilita nel § 2
articolo 4.

2.2 Ciascuna parte sostiene i propri costi € spese.

3. Proprieta dei diritti di proprieta intellettuale

3.1 Tutte le questioni concernenti i diritti di proprieta intellettuale riguardanti questo accordo
saranno soggette alla Direttiva (UE) 2019/790 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
aprile 2019 sul copyright e sui diritti connessi nel mercato unico digitale. Al termine di questo
accordo, ciascuna parte restituira all'altra tutti i documenti forniti soggetti a proprieta
intellettuale e copyright e tutte le copie degli stessi che potrebbero ancora essere in possesso
di quella parte.

4. Responsabilita delle parti

4.1 Ogni studente ammesso al programma deve essere coperto da una polizza assicu-
rativa per i rischi derivanti da incidenti e per la responsabilita civile per danni a terzi.
Le universita partecipanti non sono responsabili per i danni causati dagli studenti
ospiti e non possono ess