
 

 

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 

DETERMINATO DI TIPOLOGIA A PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A4 SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE  MAT07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 

E INFORMATICA Ulisse Dini  DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

(D.R. n.476 del 17 aprile 2019, - avviso pubblicato su G.U. quarta serie speciale, concorsi 
ed esami, n.38 del 14 maggio 2019) 

 
VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE (n. 1) 

 
A seguito della nomina di cui al Decreto Rettorale n.886 del 5 agosto 2019, i sottoscritti 
commissari della selezione citata in epigrafe: 

Prof.ssa Marzia BISI, Associato, Università degli Studi di Parma (SSD MAT/07) 

Prof. Luigi PREZIOSI, Ordinario, Politecnico di Torino (SSD MAT/07) 

Prof. Fabio ROSSO, Ordinario, Università degli Studi di Firenze (SSD MAT/07) 

 
si riuniscono per via telematica in data 22 agosto 2019 alle ore 09:00, concordando di 
avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, dopo aver accertato che ciascun 
componente è dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso esclusivo e protetto. La 
partecipazione di tutti i commissari rende valida la presente seduta telematica. 
 
Ciascun commissario dichiara l’insussistenza delle cause di incompatibilità e l’assenza di 
conflitto di interessi con gli altri componenti la commissione e che non sussistono le cause 
di astensione e di ricusazione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. 
 
La commissione designa presidente il prof. Fabio ROSSO, e segretario la prof.ssa Marzia 
BISI. 
 
La commissione stabilisce i criteri di valutazione, secondo le disposizioni di cui al D.M. 25 
maggio 2011, n. 243 e il relativo punteggio per i titoli e ciascuna delle pubblicazioni 
presentate dai candidati ammessi alla discussione, che sarà assegnato solo a seguito 
della stessa. 

La commissione, preso atto delle disposizioni di cui al Regolamento in materia di ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,  dopo attenta 
riflessione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione, secondo le disposizioni di cui al 
D.M. 25 maggio 2011, n. 243. 

 

Per quanto riguarda i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum indicati nell'art. 2, comma 
1, del D.M. 25 maggio 2011, n.243, la Commissione rileva che i titoli indicati ai capi d), e), 
g), j) non sono di pertinenza del settore concorsuale 01/A4 e pertanto stabilisce che ad essi 
non sarà attribuito alcun punteggio. 

http://attiministeriali.miur.it/anno-2011/maggio/dm-25052011.aspx
http://attiministeriali.miur.it/anno-2011/maggio/dm-25052011.aspx
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-8441.html
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-8441.html
http://attiministeriali.miur.it/anno-2011/maggio/dm-25052011.aspx


 

 

 
Per quanto riguarda il criterio di valutazione della produzione scientifica la Commissione, 
con riferimento al dettato dell'art. 3 del D.M. 25 maggio 2011, n.243, nell'effettuare la 
valutazione comparativa dei candidati prende  in considerazione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi 
inseriti in opere multi-autore e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 
l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. 
Con riferimento al comma 2 dell’art. 3 del su citato decreto la Commissione giudicatrice 
effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni di cui al comma 1 sulla base dei 
seguenti criteri: 
 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita 

la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o 

più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica; 

Per quanto concerne il capo d) del suddetto comma 2 (ovvero: determinazione analitica, 

anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, 

dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 

collaborazione)  la Commissione precisa che nelle pubblicazioni del settore concorsuale 

01/A4 non conta l’ordine dei nomi e si attribuisce di solito un eguale peso ai coautori fatto 

salvo il caso in cui l’apporto individuale degli autori non sia esplicitamente indicato nella 

pubblicazione medesima o in una dichiarazione sottoscritta dagli autori e allegata agli atti. 

Comunque l’individuazione dell’apporto individuale si baserà anche sulla coerenza con il 

resto dell’attività scientifica. 

Per quanto concerne il comma 3 dell'articolo 3 del su citato D.M., la Commissione valuterà 
la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 
allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 
genitoriali. 
  
La Commissione farà anche ricorso, ove possibile, degli indicatori bibliometrici, di cui al 
citato art. 3, comma 4, del su citato D.M (ovvero: numero totale delle citazioni; numero medio 
di citazioni per pubblicazione; "impact factor" totale;"impact factor" medio per pubblicazione; 
combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato, tipo indice di Hirsch o simili). 



 

 

 
La Commissione  attribuirà un punteggio, espresso complessivamente in centesimi, ai titoli 
e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dal candidato secondo i predetti criteri di 
valutazione. 

Tutto ciò premesso, la Commissione assegnerà il seguente punteggio ai titoli e a 
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, a 
seguito della stessa: 

 

Titoli e pubblicazioni scientifiche e consistenza complessiva: Punteggio totale 120, di 
cui: 

1. TITOLI E CURRICULUM (MAX punti 40) 
(L'elencazione che segue rispecchia esattamente quella indicata nell'art. 2, 
comma 1, del D.M. 25 maggio 2011, n. 243) 
 1.a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'estero: (p.  max 15) 
 1.b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero:  (p. max 6) 
 1.c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati  istituti 
italiani o stranieri: (p. max 6) 
 1.d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca  nazionali 
e internazionali, o partecipazione agli stessi (p. max 5); 
 1.e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (p. max 4); 
 1.f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di  ricerca (p. max 
4); 
 
2. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (MAX punti 60) 
La Commissione attribuirà fino a 5punti per ciascuna pubblicazione, fino ad un 
massimo di 60 punti, tenendo conto dei seguenti criteri 
 
2.a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica (p. max 2) 

 2.b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per  il 

quale è bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito  esclusivamente tramite 

indicazione di uno o più settori scientifico- disciplinari, ovvero con tematiche 

interdisciplinari ad essi correlate (p.  max 1) 

 2.c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna  pubblicazione e 

sua diffusione all'interno della comunità scientifica (p.  max. 1) 

 2.d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella 

 comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale  del 

candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in  collaborazione (p. max 

1) 



 

 

 
3. CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ 
COMPLESSIVA E CONTINUITÀ TEMPORALE (MAX punti 20): 
 3.a) consistenza (p. max 10) 
 3.b) intensità (p. max 5) 
 3.c) continuità temporale (p. max 5) 
 
 
Quanto all’espletamento della prova orale, la commissione valuterà i titoli, l’attività di ricerca 
e la verifica della conoscenza della lingua inglese. Questa consisterà nella lettura e 
traduzione dall’inglese all’italiano di un brano tratto da un testo scientifico scelto a 
discrezione della Commissione fra quelli disponibili del settore disciplinare. La Commissione 
al fine di accertare l’adeguatezza o meno della conoscenza della lingua straniera, terrà 
conto dei seguenti elementi: 
 
1. capacità di lettura; 

2. capacità di comprensione del testo; 

3. capacità di traduzione; 

4. conoscenza del linguaggio tecnico del settore. 

 

Stabiliti i criteri preliminari, la Commissione invia per email agli uffici d’Ateneo all’indirizzo 
reclutamentodocenti@unifi.it  la bozza di verbale contenente i SOLI CRITERI stabiliti, per fini 
amministrativi interni e per controllo. Successivamente, utilizzando le credenziali fornite 
dallo stesso Ateneo,   i commissari prendono visione dell’elenco dei candidati: 
 
 
 
Giacomo Filippo Di Gesù 
Marco Coco 
Giuseppe Facchetti 
Benedetta Calusi 
Nella Rotundo 
Rosaria Del Toro 
Guido Franchetti 
Francesco Ricci 
Giorgio Martalò 
Vincenzo Vitagliano 
Davide Fermi 
 
 e dichiarano: 
 
- di non avere alcun rapporto di parentela o affinità entro il quarto grado incluso con i 
candidati, 
- che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui alle norme sopracitate, 

mailto:docenti@unifi.it


 

 

- per quanto concerne le cause di incompatibilità di cui agli art. 51 e 52 c.p.c. e cause di 
conflitto di interessi, la Commissione rileva che un candidato (G. Martalò) presenta 10 
pubblicazioni di cui 6 in collaborazione con uno dei membri della commissione (prof. Marzia 
BISI). In considerazione di ciò la Commissione ritiene opportuno che la prof. BISI 
rinunci alla nomina dandone prontamente informazione al Rettore dell’Università di 
Firenze. 
 
La commissione non può pertanto proseguire nei lavori e resta in attesa della nomina di un 
nuovo membro in sostituzione della dimissionaria prof.ssa BISI. 
 
La seduta termina alle ore 14:30. Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESENTE VERBALE IN FORMA DEFINITIVA, IN FORMATO WORD E PDF, VIENE 

CONTESTUALMENTE INVIATO PER POSTA ELETTRONICA AL SEGUENTE INDIRIZZO: 

reclutamentodocenti@unifi.it PER LA PUBBLICAZIONE SUL SITO DI ATENEO. 
 
 
                                             F.to PER LA COMMISSIONE 
 
      il presidente, prof. Fabio ROSSO 
 

mailto:docenti@unifi.it

