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ATTORI

ATTIVITA'

1

Delibera del dipartimento di

attivazione procedura e proposta

nominativi della Commissione

Entro il sesto mese antecedente la scadenza del

contratto, il Consiglio di Dipartimento delibera a

maggioranza dei professori ordinari e associati,

sulla base della relazione dell’interessato.

A seguito della modifica introdotta dall'art. 3 del

DR 2 settembre 2022, n. 1055, l'art. 13bis del

Regolamento di Ateneo (n. 467 del 16 aprile

2022) prevede la possibilità di anticipare a dopo il

primo anno di contratto.

2

Controlli a campione al casellario

giudiziale delle dichiarazioni rese

dai commissari proposti ai sensi

dell'art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001

e presso gli Atenei di

appartenenza della positiva

valutazione dei commissari ai

sensi dell'art. 6, comma 7, della

Legge 240/2010 

3

Controllo di legittimità e

correttezza della delibera di

Dipartimento, preparazione

pratiche per Consiglio di

Amministrazione e Senato

Accademico 

4  Delibere degli Organi di Governo

5
Procedura informatizzata di

sorteggio dei Commissari esterni

Il sorteggio avviene secondo le Linee guida

approvate dagli organi di Governo nelle sedute del

29 e 30 aprile 2019 e utilizzando l'applicativo

informatico di Ateneo per la presentazione delle

domande da parte dei candidati.

https://www.unifi.it/upload/sub/personale/normat

iva/linee_guida_sorteggio_commissioni.pdf

6

Predisposizione e firma del decreto

rettorale di nomina della

Commissione 

7

Pubblicazione del decreto rettorale

di nomina sull'Albo ufficiale e alla

pagina web dedicata 

Su richiesta dell'UF, la pubblicazione sulla pagina

web dedicata è a opera della Web Redazione.

8
Invio e-mail ai commissari di

trasmissione del decreto di nomina 

La Commissione può decidere di chiedere al

candidato l'invio delle pubblicazioni.

9
Invio e-mail informativa al

candidato 

Il candidato viene informato dell'avvenuta nomina

della Commissione e, pertanto, di inviare tramite

e-mail ai Commissari entro 15 gg. dal decreto di

nomina:

- il curriculum vitae,

- una relazione sull'attività didattica, di didattica

integrativa e di servizio agli studenti e sull'attività

di ricerca svolta nell'ambito del suo contratto,

- l'elenco completo delle pubblicazioni.

10
Lavori di valutazione della

Commissione 

La Commissione deve riunirsi almeno 1 volta e

concludere i lavori entro 2 mesi dalla nomina.

Almeno 15 giorni prima può presentare al Rettore

una richiesta motivata di proroga. Il Rettore,

entro il termine di conclusione dei lavori, può

concedere una proroga per non più di 1 mese.

11 Trasmissione verbale

Valutazione da effettuare in conformità agli

standar qualitativi riconosciuti a livello

internazionale e ai criteri stabiliti nel D.M. 4

agosto 2011, n. 344.

12 Controllo atti
Qualora il controllo atti fornisca un esito negativo,

la Commssione può essere chiamata a integrare il

verbale.

13
Predisposizione e firma del decreto

rettorale di approvazione atti 

Entro 30 giorni dalla trasmissione del verbale da

parte della Commissione, salvo richiesta di

integrazione.

14

Pubblicazione del decreto di

approvazione atti alla pagina web

dedicata 

Su richiesta dell'UF, la pubblicazione sulla pagina

web dedicata è a opera della Web Redazione.

15

Comunicazione approvazione atti

al Dipartimento e alla

Commissione 

16

Comunicazione approvazione atti e

trasmissione verbale di

valutazione al candidato

17
Proposta di chiamata del

Dipartimento

Deve essere formulata dal Consiglio di

Dipartimento entro 30 giorni dalla pubblicazione

sull'Albo Ufficiale di Ateneo del decreto di

approvazione atti, con delibera a maggioranza

assoluta dei professori ordinari e associati.

18
Predisposizione pratica per il

Consiglio di Amministrazione

19

Approvazione della chiamata da

parte del Consiglio di

Amministrazione

Segue la presa di servizio del professore

Riservata a RTD b) nel 3° anno di contratto che abbiano ottenuto l’Abilitazione Scientifica Nazionale
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