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Prot. n. 84045 del 22.05.2018 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 9 (NOVE) POSTI DI CATEGORIA C, 
POSIZIONE ECONOMICA C1 AREA AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE 
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ARTICOLO 8 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68; 3 (TRE) 
DEI PREDETTI POSTI SARANNO PRIORITARIAMENTE RISERVATI AGLI APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS 15.3.2010, N. 66. 
 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA 
 
I nominativi dei candidati ammessi sono sostituiti dal “codice numerico” di identificazione 
presente sulla ricevuta rilasciata automaticamente dal sistema informatico all’atto di 
presentazione della domanda di concorso. 
(Art. 4, comma 8 del bando) 
 

n. Codice numerico di 
identificazione 

1 21773 

2 21776 

3 21778 

4 21781 

5 21784 

6 21790 

7 21798 

8 21807 

9 21810 

10 21811 

11 21815 

12 21817 

13 21820 

14 21831 
 

15 21843 

Postazione Jolly
Casella di testo
Pubblicato sull'Albo Ufficiale (n. 6256) dal 22 maggio al 21 giugno 2018
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16 21874 

17 21875 

18 21879 

19 21883 

20 21886 

21 21891 

22 21893 

23 21895 

24 21896 

25 21897 

26 21899 

27 21902 

28 21907 

29 21908 

30 21912 

31 21915 

32 21923 

33 21924 

34 21925 

35 21928 

36 21929 

37 21937 

38 21938 

39 21939 

40 21941 

41 21953 

42 21958 



 
   

  AREA 
   RISORSE UMANE 

 
 
   

3 
 

 
 
 

43 21962 

44 21963 

45 21965 

46 21966 

47 21967 

48 21988 

49 21998 

50 21999 

51 22002 

52 22003 

53 22005 

54 22009 

55 22015 

56 22023 

57 22048 

58 22049 

59 22050 

60 22065 

61 22069 

62 22077 

63 22079 

64 22082 

65 22083 

66 22088 

67 22117 

68 22130 

69 22140 
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70 22145 

71 22151 

72 22166 

73 22189 

74 22194 

75 22200 

76 22208 

77 22209 

78 22214 

79 22225 

80 22230 

81 22260 

82 22266 

83 22271 

84 22281 

85 22284 

86 22293 

87 22295 

88 22298 

89 22302 

90 22308 

91 22316 

92 22318 

93 22331 

94 22338 

95 22344 

96 22346 
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97 22347 

98 22349 

99 22352 

100 22355 

101 22397 

102 22405 

103 22412 

104 22424 

105 22438 

106 22453 

107 22456 

108 22459 

109 22460 

110 22461 

111 22463 

112 22464 

113 22466 

114 22467 

115 22468 

116 22469 

117 22470 

118 22472 

119 22474 

120 22475 

121 22476 

122 22477 

123 22478 
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124 22479 

125 22480 

126 22481 

127 22488 

128 22489 

129 22490 

130 22491 

131 22493 

132 22494 

133 22497 

134 22498 

135 22499 

136 22500 

137 22502 

138 22503 

139 22504 

140 22505 

141 22506 

142 22507 

143 22508 

144 22510 

145 22511 

146 22512 

147 22513 

148 22514 

149 22517 

150 22530 
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151 22532 

152 22534 

153 22535 

154 22536 

155 22537 

156 22538 

157 22540 

158 22541 

159 22542 

160 22543 

161 22545 

162 22548 

163 22588 

164 22589 

165 22592 

166 22593 

167 22595 

168 22596 

169 22597 

170 22602 

171 22603 

172 22604 

173 22608 

174 22610 

175 22611 

176 22613 

177 22614 
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178 22615 

179 22616 

180 22617 

181 22619 

182 22628 

183 22629 

 
 
Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di concorso, “i candidati 
sono ammessi al concorso con riserva di verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, 
anche successivamente allo svolgimento delle prove, con motivato provvedimento”. 
 
Il calendario della prova scritta sarà reso noto entro il giorno 20 giugno 2018 sul sito 
web di Ateneo, alla pagina  
https://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html 
 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 
 
 
Firenze, 22 maggio 2018 
 
 

f.to Il Responsabile del Procedimento 
Alessandra li Ranzi 

https://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html



