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LA DIDATTICA —
PER IL FUTURO

QUALITA

Ampliare |'accesso e
I'efficacia della formazione
universitaria

Promuovere
percorsi formativi
innovativi e di eccellenza

Rafforzare il legame
tra la formazione universitaria,
il mercato del lavoro
elacomunita

Migiiorare gli spazi
reali e virtuali
per la didattica

Potenziare
I'attrattivita dell'Ateneo
alivello internazionale

[2.1 Promuovere |

DELLA RICERCA "=

Sviluppare ricerca della
piu elevata qualita
internazionale

[[22Nutrire talentie |
|_promuoverne o sviluppo: |
[l dottorato diricerca |

[ 2.4 Connettere le competenze |
scientificheetecniche |
per affrontare le sfide globali

Obiettivi strategici di Ateneo per la Terza Missione - Marco Pierini

3.1 Sviluppare le collaborazioni
con il mondo delle imprese,
il settore pubbilico e la societa civile

2 Potenziare |'ascolto
del mondo delle imprese,
il settore pubblico e la societa civile

3.3 Potenziare I'ecosistema
dell'innovazione

1 Aumentare la consapevolezza
del Public Engagement |
in Ateneo e nelle sue strutture

3.5 Consolidare |
I'identita dell'Ateneo
come attore culturale

3.6 Promozione |
dell'immagine dell'Ateneo

RESPONSABIL|TA,

SOSTENIBILITA,

QUALITA

LIMPATTO

DELLA RICERCA
SULLA SOCIETA

allo s\

1.1 Sostenibilita
economico / finanziaria

4.2 Centralita del lavoro,
benessere e welfare

1.3 Cultura della
trasparenza e legalita

1.4 Promozione di politiche
diinclusione e diversita

Sostenibilita ambientale e sociale

dell’Ateneo, nei confronti defle
articolazioni interne dell’Ateneo e dei
portatori di interesse esterni
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0O.S. 3 - L’'impatto della ricerca sulla societa

Contribuire allo sviluppo della
democrazia e del benessere

3.1 Sviluppare le collaborazioni |

con il mondo delle imprese,

il settore pubblico e la societa civile |

3.2 Potenziare 'ascolto |

del mondo delle imprese, |

attraverso il trasferimento
dei risultati dellaricerca e la
massimizzazione del loro impatto
sulla societa
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v

il settore pubblico e la societa civile

3.3 Potenziare |'ecosistema |
dell'innovazione |

3.4 Aumentare la consapevolezza |
del Public Engagement |
in Ateneo e nelle sue strutture |

3.5 Consolidare |

I'identita dell'’Ateneo |

come attore culturale |

3.6 Promozione |

dell'immagine dell'Ateneo |




O.S. 1 - La didattica per il futuro

Dare valore alla didattica
per rispondere alle nuove

sfide della societa, del
lavoro e della tecnologiM
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Ampliare I'accesso e
I'efficacia della formazione
universitaria

Promuovere
percorsi formativi
innovativi e di eccellenza

Rafforzare il legame
tra la formazione universitaria,
il mercato del lavoro
e la comunita

Migliorare gli spazi
reali e virtuali
per la didattica

Potenziare
I'attrattivita dell’Ateneo
a livello internazionale




FIRENZE
METODOLOGIA
v Ampliare I'accesso e
I'efficacia della formazione
universitaria
Promuovere

percorsi formativi

Dare valore alla didattica innovativi e di eccellenza

per rispondere alle nuove — =
sfide della societa, del farapieaa |
lavoro e della tecnologi M tra la formazione universitaria,

il mercato del lavoro
e la comunita

Migliorare gli spazi
reali e virtuali
per la didattica

Potenziare
I'attrattivita dell’Ateneo
a livello internazionale
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METODOLOGIA

Per ogni obiettivo sono
stati definiti:

* Azioni per raggiungerlo
* Responsabilita
» Indicatore

+ Target

3.1 Sviluppare le collaborazioni |
con ilmondo delle imprese, | 7
il settore pubbilico e la societa civile |

3.2 Potenziare 'ascolto |
del mondo delle imprese, |
| il settore pubbilico e la societa civile |

3.3 Potenziare I'ecosistema
|_dellinnovazione |

3.4 Aumentare la consapevolezza |
del Public Engagement |
|_in Ateneo e nelle sue strutture |

| 3.5 Consolidare |
| l'identita dell’Ateneo
| come attore culturale |

3.6 Promozione |
del'immagine dell’Ateneo |
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Cooperare con la societa

Intensificare e rendere pilu produttive le collabora-
zioni con tutti gli stakeholder.

Attivazione di nuove col-
laborazioni o intensifica-
zione di quelle esisten-
ti per produrre un au-
mento dell'impatto del
trasferimento della co-
noscenza nella societa
e nel mondo produttivo.

Presidio politico

Prorettore alla terza mis-
sione.

Indicatori

Numero di collaborazio-
ni attivate. Risultati eco-
nomici e/o culturali e/o
sociali e/0 ambientali di
quelle gia in essere.

Valore obiettivo

Incremento rispetto al
triennio precedente.
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0O.S. 3 - L'impatto della ricerca nella societa

Negli interventi che seguiranno vedremo come gli obiettivi si sono tradotti in operativita e

In risultati raggiunti

Processi di Ateneo di trasferimento delle conoscenze: tutela della proprieta
intellettuale/industriale e laboratori congiunti | Elena Catani (Resp UF KTO-Proprieta

intellettuale/industriale e laboratori congiunti)

Processi di Ateneo di trasferimento delle conoscenze: imprenditorialita giovanile

e spin-off della ricerca | Chiara Mazzi (Resp UP KTO-Spin-off e imprenditorialita)

Processi di Ateneo per il public engagement: quali sono e come sono supportati |

Elisa Ascani (Resp U.F. Iniziative di Public Engagement ed Eventi)
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La Terza Missione nella
planificazione dipartimentale



Dalla pianificazione strategica alla programmazione
operativa integrata

Q) Drou bt Linee di DEGLI STUDI
/ indirizzo Bl
= 2023:
Piano B - obiettivi
PIANO
Strateg|c0 prioritari per INTEGRATO DI
Universita degli Studi il valore ATTIVITAE
di Firenze pubblico ORGANIZZAZIONE
2023-2025

AN\

RADip 2023
(Nome e sigla del Dipartimento)

Piano di sviluppo
N . SEZIONE A - PIANO DI SVILUPPO DEL
d I partl m e ntal e O SEZIONE BIZIEQE;IZTOE:;(;NNUALE DEL

DIPARTIMENTO
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Linee annuali di indirizzo: il contributo di tutte le strutture
agli obiettivi di valore pubblico dell’Ateneo

Collegament con Performance

Obictivi Piano Strategico Indicawori Piano Strategico indicatori AVA, FFO, Organizzativa

Dip 0]

Modelli di dotazione Atenvo

Proporzone & studenti che si iscrivono al il anno della stessa
tasse d [aurea, | st ! 3 e 3 cicl AVA FF
1.1 Amplisre Faccesso e classe d laurea, laurea magistrale o laurea magistrale a ciclo A FFO, v v

(oo cetafomaons (701008 St S CFL 1 it sl core | Mlo Otz Individuano gli obiettivi relativi alle missioni
AR Voo | istituzionali sui quali deve prioritariamente

Dctazione
1.2 Promuovere Proporzone d docer dinuolo ndcab come docend d convergere la program mazione delle
La didattica percors) formabyi rferimerto che appartengono a setton sciertifico-discipiinan AVA FFO v

delfuture [imnovativie o ecceeza |(SSD) d base e caraterizant nei corsi di studio (L, LMCU, LM) strutture (D| parti menti e Amministrazi One)
1.4 Miglicrare gh span reake |Mq desponsbil per atvita d didatica/studend iscrlli entro 1 anno

itushpr s Jowe s rstanormie AVA PRO3 v per il triennio di riferimento

Percentuale d studentl iscritd al primo anno del corso & laurea
1.5 Poterzisre Faltrativis  |(U) @ laurea magistrale (LM LMCU) che harno conseguito il AVA v

a hvelio orecedente ttolo di tuto all'esiero
internazionale

Proporzione d laureati entro la durata normale del corso

Numero o visting professor v

e Allineamento tra obiettivi e indicatori del
2.1 Promuovere Ricerca & |progeti competi (regionali, naziona, eurcpes,intemazionah) [ oo v v Piano Strateglco’ Indlcatorl adottatl nel

Frontiera finanziad’ N. progetti competitiv (regionali, nazionall, europei
presentati - - - -
0 scpane o n 8 e s v ” modelli di allocazione delle risorse e
I et et g ooy pmmrepretmepremerey p indicatori di valutazione della performance
promuoverne 10 SVILRRO ¥ Lo di accesso in atro Ateneo

doorca  [atoreoct owres organizzativa, con particolare attenzione per

Pucemyale d dotton & ncerca che hanno rascorso pid di 3 AVA v R £ j ] .

Ll s : quelli che incidono sul sistema di

23 Atirae talentiin i rng&; icnn:?;v:sgrgd:';)msmale che ha mantenuto o stesso hhﬁll:\;;gmg v _ J .

e timcarke & o (VCR 20152 : accreditamento periodico (AVA),

inchssivo Pmd.m(a s_el:z dei necassunti e degh scomment di ruclo A‘/»‘\FFO_ v , B j . R
sull’assegnazione del FFO e di altre fonti di

finanziamento (es. PRO3, PNRR)

P
3.3 Potenciérs fecoeilemo INumeom spin off atvi / Numero docenti di rucle

[Numero d eventi di public engagemert reakzzati

d eventi realzzati n collaborazione con altre
syutture (inteme ed esterme all'’Ateneo
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La pianificazione dipartimentale per la TM:

0O.S. 3 - L’'impatto della ricerca nella societa
O.S. 3.3 — Potenziare I'ecosistema dell’innovazione / n. Spin off

attivi/docenti di ruolo Non

dichiarato
Non
dichiarato

Non
dichiarato
Mantenimento

Iniziative
dipartimentali

Non bromosse collegati
dichiarato la Atened
Budget
allocato
4 10 5 14 5 18 “

Azioni Risorse umane Risorse finanziarie

Miglioramento Reclutamenti

Target atteso
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La pianificazione dipartimentale per la TM:

0O.S. 3 — L’impatto della ricerca nella societa
0.S. 3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement / n. eventi

PE realizzati
Non
dichiarato

Miglioramento
Non

Sensibilizzazione dichiarato

Reclutamenti

X collegati
Iniziative
dipartimentali Budget
allocato
Mantenimento
Non
dichiarato Non
dichiarato
2 3 14 7 11 11 13
Target atteso Azioni Risorse umane Risorse finanziarie
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La pianificazione dipartimentale per la TM:

0O.S. 3 — L’impatto della ricerca nella societa
0O.S. 3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement / % eventi

in collaborazione con altre strutture ~ Non
dichiarato

Non
dichiarato

Miglioramento

Iniziative
dipartimentali

Sensibilizza- Budget

zione Reclutamenti allocato
collegati
Non 9
dichiarato
7 14 5 13

Risorse umane Risorse finanziarie

Mantenimento

Target atteso Azioni

Non
dichiarato
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1l terzo modulo del Corso
Buone pratiche e strumenti per
la Terza Missione:

Strategie e esperienze nelle
aree scientifico-disciplinari dei

Dipartimenti
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Il terzo modulo: traccia

Organizzazione e costi: a carico dei singoli Dipartimenti

I Dipartimenti potranno avvalersi della consulenza degli uffici Public Engagement, Proprieta
intellettuale/industriale e laboratori congiunti e Spin-off e imprenditorialita, nonché del Dipartimento
FORLILPSI.

Il modulo dovra tener conto degli obiettivi del Piano Strategico 2022-2024 e degli Obiettivi

dipartimentali anno 2023.

Destinatari: Ricercatori (Professori, RTD, Dottorandi, Assegnisti, Borsisti) e Personale tecnico-

amministrativo del Dipartimento
Modalita: In presenza

Durata: almeno mezza giornata + eventuale 2a edizione per nuovi casi di studio o nuove esigenze
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1l terzo modulo: linee guida

Partecipare dopo avere seguito i primi due moduli o averne ascoltato le registrazioni.

Prevedere un questionario delle competenze da somministrare per sondare i bisogni

formativi prima di progettare il terzo modulo.

Modulare i case studies rispetto alle conoscenze rilevate e identificare un numero di casi

sufficiente a rappresentare le aree dipartimentali.

Avvalersi della consulenza e delle competenze formative che possono essere fornite dalle

associazioni nazionali quali Netval e APEnet.

Coinvolgere il Personale TA nella presentazione e conduzione dell’attivita laboratoriale.
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1l terzo modulo: linee guida

Somministrare un questionario di valutazione del terzo modulo.

Elaborare una relazione sull’esito della formazione con obiettivi raggiunti, lezioni
apprese e nuovi obiettivi, da consegnare al Prorettore al Trasferimento tecnologico, attivita
culturali e impatto sociale, per una valutazione complessiva di Ateneo sulla formazione

svolta, il livello di consapevolezza raggiunto sul tema e i necessari nuovi target da porsi.

Si auspica che questo terzo modulo venga svolto entro la fine dell’anno corrente.
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