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Piano Strategico 2022 - 2024
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O.S. 3 - L’impatto della ricerca sulla società
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O.S. 1 - La didattica per il futuro
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METODOLOGIA
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METODOLOGIA

Per ogni obiettivo sono 
stati definiti:

• Azioni per raggiungerlo

• Responsabilità 

• Indicatore 

• Target

Obiettivi strategici di Ateneo per la Terza Missione - Marco Pierini
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Negli interventi che seguiranno vedremo come gli obiettivi si sono tradotti in operatività e 

in risultati raggiunti

Processi di Ateneo di trasferimento delle conoscenze: tutela della proprietà 
intellettuale/industriale e laboratori congiunti | Elena Catani (Resp UF KTO-Proprietà 

intellettuale/industriale e laboratori congiunti)

Processi di Ateneo di trasferimento delle conoscenze: imprenditorialità giovanile 
e spin-off della ricerca | Chiara Mazzi (Resp UP KTO-Spin-off e imprenditorialità)

Processi di Ateneo per il public engagement: quali sono e come sono supportati | 

Elisa Ascani (Resp U.F. Iniziative di Public Engagement ed Eventi)

O.S. 3 - L’impatto della ricerca nella società



La Terza Missione nella 
pianificazione dipartimentale
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Dalla pianificazione strategica alla programmazione 
operativa integrata

Linee di 
indirizzo 

2023: 
obiettivi 

prioritari per 
il valore 
pubblico

Piano di sviluppo 
dipartimentale
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Linee annuali di indirizzo: il contributo di tutte le strutture 
agli obiettivi di valore pubblico dell’Ateneo

Individuano gli obiettivi relativi alle missioni 
istituzionali sui quali deve prioritariamente 
convergere la programmazione delle 
strutture (Dipartimenti e Amministrazione) 
per il triennio di riferimento 

Allineamento tra obiettivi e indicatori del 
Piano Strategico, indicatori adottati nei 
modelli di allocazione delle risorse e 
indicatori di valutazione della performance 
organizzativa, con particolare attenzione per 
quelli che incidono sul sistema di 
accreditamento periodico (AVA), 
sull’assegnazione del FFO e di altre fonti di 
finanziamento (es. PRO3, PNRR)
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La pianificazione dipartimentale per la TM: 
O.S. 3 - L’impatto della ricerca nella società
O.S. 3.3 – Potenziare l’ecosistema dell’innovazione / n. Spin off 
attivi/docenti di ruolo

4 10 14 189 4 5 16 5 0 0

Target atteso Azioni Risorse umane Risorse finanziarie

Non 
dichiarato

Mantenimento

Miglioramento

Budget 
allocato

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Promosse 
da Ateneo

Iniziative 
dipartimentali Reclutamenti 

collegati



12Obiettivi strategici di Ateneo per la Terza Missione - Marco Pierini

La pianificazione dipartimentale per la TM: 
O.S. 3 – L’impatto della ricerca nella società
O.S. 3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement / n. eventi 
PE realizzati

2 1 11 133 7 8 614 11 0 0

Target atteso Azioni Risorse umane Risorse finanziarie

Non 
dichiarato

Mantenimento

Miglioramento

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Iniziative 
dipartimentali

Sensibilizzazione

Reclutamenti 
collegati

Budget 
allocato
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2 6 14 136 6 5 611 7 0 0

Target atteso Azioni Risorse umane Risorse finanziarie

Obiettivi strategici di Ateneo per la Terza Missione - Marco Pierini

La pianificazione dipartimentale per la TM: 
O.S. 3 – L’impatto della ricerca nella società
O.S. 3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement / % eventi 
in collaborazione con altre strutture

Iniziative 
dipartimentali

Reclutamenti 
collegati

Mantenimento

Miglioramento

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Non 
dichiarato

Budget 
allocato

Sensibilizza-
zione

Non 
dichiarato



Il terzo modulo del Corso
Buone pratiche e strumenti per 
la Terza Missione:
Strategie e esperienze nelle 
aree scientifico-disciplinari dei 
Dipartimenti
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Organizzazione e costi: a carico dei singoli Dipartimenti

I Dipartimenti potranno avvalersi della consulenza degli uffici Public Engagement, Proprietà 

intellettuale/industriale e laboratori congiunti e Spin-off e imprenditorialità, nonché del Dipartimento 

FORLILPSI.

Il modulo dovrà tener conto degli obiettivi del Piano Strategico 2022-2024 e degli Obiettivi 

dipartimentali anno 2023.

Destinatari: Ricercatori (Professori, RTD, Dottorandi, Assegnisti, Borsisti) e Personale tecnico-

amministrativo del Dipartimento

Modalità: In presenza

Durata: almeno mezza giornata + eventuale 2a edizione per nuovi casi di studio o nuove esigenze

Il terzo modulo: traccia
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Partecipare dopo avere seguito i primi due moduli o averne ascoltato le registrazioni.

Prevedere un questionario delle competenze da somministrare per sondare i bisogni 

formativi prima di progettare il terzo modulo.

Modulare i case studies rispetto alle conoscenze rilevate e identificare un numero di casi 

sufficiente a rappresentare le aree dipartimentali.

Avvalersi della consulenza e delle competenze formative che possono essere fornite dalle 

associazioni nazionali quali Netval e APEnet.

Coinvolgere il Personale TA nella presentazione e conduzione dell’attività laboratoriale.

Il terzo modulo: linee guida
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Somministrare un questionario di valutazione del terzo modulo.

Elaborare una relazione sull’esito della formazione con obiettivi raggiunti, lezioni 

apprese e nuovi obiettivi, da consegnare al Prorettore al Trasferimento tecnologico, attività 

culturali e impatto sociale, per una valutazione complessiva di Ateneo sulla formazione 

svolta, il livello di consapevolezza raggiunto sul tema e i necessari nuovi target da porsi.

Si auspica che questo terzo modulo venga svolto entro la fine dell’anno corrente.

Il terzo modulo: linee guida


