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NEWSLETTER Unifi 
ORGANIZZAZIONE, PERSONE E VALORI 
NELL’ATENEO DI FIRENZE 
 

Numero 63 
17 maggio 2007 
 
 

In questo numero: 

• Notizie dall’Area Risorse Umane 

− Concorsi e selezioni: a che punto siamo 

− Rilevazione sul fenomeno del mobbing 
all’interno dell’Ateneo: i primi dati 

− Regolamenti e circolari per il personale 
docente, ricercatore, tecnico-
amministrativo e collaboratori ed esperti 
linguistici: tutte le novità on line 

• Prossimi corsi di formazione per il 
personale  

- Una task force per il 7° P.Q. 

- Corso sulla Comunicazione scritta 

• Notizie dalle Relazioni Internazionali 

− Delibera di fattibilità per le unità 
amministrative che partecipano al 7° P.Q. 

− Bandi Ministero Affari Esteri 

− Programma di collaborazione italo 
britannica: pubblicato il bando BRITISH 
2007 – 2008 

− I nuovi accordi di collaborazione culturale 
e scientifica con Università estere 

• ILO NEWS 

• Notizie dallo CSIAF 

- Speciale Licenze Software 

• Notizie dal Museo di Storia Naturale 

• Eventi  

- Conferenza di Ateneo sul decentramento 
dell’Università di Firenze 

- Notizie dal Polo Scientifico e Tecnologico - 
sede di Sesto Fiorentino 

- 34° Convegno Nazionale dell’Associazione 
Italiana di Acustica 

- Borse di studio 2007 per la frequenza da 
esterne alla scuola estiva organizzata dalla 
società italiana delle storiche 

• Notizie dal Servizio Prevenzione e 
Protezione 

• Novità in Gazzetta Ufficiale e nella Rete 

• Segnalazioni dal Bollettino Ufficiale 

 

In evidenza 
Sono pubblicati su questo 

numero, insieme a molte altre 

notizie: 

- dall’Area Risorse Umane, le 

informazioni sui concorsi in 

fase di espletamento e già 

conclusi 

- i collegamenti a circolari e 

decreti di interesse del 

personale docente, 

ricercatore, tecnico-

amministrativo e collaboratori 

ed esperti linguistici, on line 

sul sito web dell’Ateneo 

- i nuovi corsi di formazione in 

programma 

Prosegue poi la pubblicazione di 

notizie provenienti dalle varie 

strutture e l’aggiornamento delle 

consuete rubriche. 
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Notizie dall’Area Risorse Umane 

Concorsi e selezioni: a che punto siamo 
 

Concorsi in fase di espletamento 

Concorsi area 
tecnica

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di 6 posti di categoria C, 
posizione economica C1, dell'Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati, da destinare agli Uffici 
Tecnici e/o all’Ufficio Sicurezza  

La Commissione sta procedendo alla valutazione dei titoli. 

Non appena terminata, l’esito sarà reperibile all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/concorsi/tec_amm.html  

 

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione a tempo determinato di collaboratori ed 
esperti linguistici di madrelingua italiana 

La scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione era lo scorso 17 maggio.  
Sono pervenute circa 20 candidature. 

 
Collaboratori  
ed Esperti 
Linguistici Selezione pubblica per titoli e colloquio per la 

formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione a tempo determinato di collaboratori ed 
esperti linguistici di madrelingua francese 

La scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione era lo scorso 30 aprile.  
Sono pervenute circa 25 candidature. 

 

 

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione a tempo determinato di collaboratori ed 
esperti linguistici di madrelingua tedesca 

La scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione era lo scorso 30 aprile. 
Sono pervenute circa 25 candidature. 

 

 

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione a tempo determinato di collaboratori ed 
esperti linguistici di madrelingua spagnola 

La Commissione giudicatrice sta procedendo alla valutazione 
dei titoli.  

Non appena terminata, l’esito sarà reperibile all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/concorsi/madrelingue/archivio.html

Le prove orali si terranno il 18 giugno prossimo presso il 
Centro Linguistico di Ateneo.  

Gli interessati saranno avvisati singolarmente per 
raccomandata A/R o per telegramma. 
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Rilevazione sul fenomeno del mobbing all’interno dell’Ateneo:  
i primi dati 
Si è conclusa il 28 febbraio scorso la rilevazione svoltasi per 
iniziativa del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing, 
volta ad esplorare situazioni di disagio e di conflittualità sul 
posto di lavoro nel nostro Ateneo. 

Il Nucleo di Valutazione, in collaborazione con lo CSIAF, ha fornito i primi risultati del 
questionario al Comitato Paritetico, che sta valutando, adesso, quali siano gli aspetti e le 
variabili da approfondire maggiormente al fine di arrivare ad una corretta e chiara 
interpretazione dei risultati. 

In particolare la compilazione del questionario è stata effettuata dal personale così 
suddiviso: 

  
 Totale Partecipanti Percentuale

Professore Ordinario 853 46 5,39%

Professore Associato 752 67 8,91%

Ricercatore/Assistente 888 122 13,74%

Assegnista di Ricerca 730 86 11,78%

Dirigente 16 0 0,00%

EP Tecnico-Amministrativo 162 35 21,60%

D Tecnico-Amministrativo 614 135 21,99%

C Tecnico-Amministrativo 897 182 20,29%

B Tecnico-Amministrativo 45 5 11,11%

Co.Co.Co. 75 19 25,33%

Lettori/Collaboratori Linguistici 110 13 11,82%

 

Sarà cura del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing continuare a comunicare i 
risultati della rilevazione appena disponibili anche tramite la Newsletter, oltre che 
all’indirizzo: http://www.unifi.it/personale/mobbing_results.htmlN
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pag. 3 Concorsi espletati 

Concorso a 10 posti, Cat. C, Area Amministrativa per 
le esigenze degli uffici di direzione  

E’ stata chiamata a prendere servizio a tempo 
indeterminato la 28^ in graduatoria, Laura Moretti. 

 Concorsi area 
amministrativa Concorso pubblico per la copertura a tempo 

indeterminato di tre posti di categoria C dell’Area 
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati  

 

E’ stata chiamata a prendere servizio a tempo determinato 
la 23^ in graduatoria, Patrizia Corcos. 

 

Selezione a 
tempo 
determinato  
 

Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato di 1 unità di personale di 
categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, da destinare al Dipartimento di 
Scienze Zootecniche – Allevamenti sperimentali  

La graduatoria è stata approvata lo scorso 4 maggio ed è 
reperibile all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/bu/5_2007/dd_296_07.html  

Il 14 maggio ha preso servizio la vincitrice, Lara Pianaccioli. 

 

 

 3

http://www.unifi.it/personale/mobbing_results.html
http://www.unifi.it/concorsi/bandi_scaduti.html
http://www.unifi.it/concorsi/bandi_scaduti.html
http://www.unifi.it/concorsi/bandi_scaduti.html
http://www.unifi.it/concorsi/bandi_scaduti.html
http://www.unifi.it/concorsi/bandi_scaduti.html
http://www.unifi.it/bu/5_2007/dd_296_07.html


pag. 4 
N

 E
 W

 S
 L

 E
 T

 T
 E

 R
 U

ni
fi

 

Regolamenti e circolari per il personale docente, 
ricercatore, tecnico-amministrativo e collaboratori ed 
esperti linguistici: tutte le novità on line 

Conferimento di incarichi retribuiti 
Sul sito web dell’Ateneo, “in evidenza” nella pagina del “Personale”, sono 
pubblicate le circolari relative al conferimento di incarichi ex articolo 53 del decreto 
legislativo n. 165/2001. 

In particolare: 

- per il personale docente e ricercatore, all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/personale/docenza/circ_anagrafe_docenti080507.pdf  

- per il personale tecnico e amministrativo, all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ16315_incarichi_160307.pdf  
Approfondimenti all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/xtra_impiego.html  

- per i Collaboratori ed Esperti Linguistici, all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ26702_incarichicollesp_080507
.pdf 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ26709_incarichicollesp_080507
.pdf 

 

Comunicazioni obbligatorie ai Centri per l’impiego 
E’ stata recentemente pubblicata la circolare sulle comunicazioni obbligatorie ai 
Centri per l’impiego secondo la Legge Finanziaria 2007, all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ25347_centrimpiego_020507.pdf

 

Circolare sui permessi e i congedi dei collaboratori ed esperti 
linguistici 
Sul sito web dell’Ateneo, all’indirizzo 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ19653_collesp_020407.pdf è on 
line la circolare sui permessi e i congedi dei collaboratori ed esperti linguistici.  
La circolare va nella direzione di una maggiore semplificazione amministrativa ed è 
diffusa a seguito del passaggio delle competenze relative alla gestione dei 
Collaboratori ed Esperti Linguistici all’Ufficio Gestione del Rapporto di Lavoro del 
Personale Tecnico – Amministrativo e dei Collaboratori ed Esperti Linguistici. 

 

Regolamento recante norme per la chiamata dei professori 
ordinari e professori associati 
E’ pubblicato alla pagina http://www.unifi.it/bu/4_2007/dr_255_07.html il 
“Regolamento recante norme per la chiamata dei professori ordinari e 
professori associati, idonei ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210” 
emanato con D. R. n. 255 del 16 marzo 2007. 

 

Regolamento recante norme per i trasferimenti e la mobilità 
interna dei professori e dei ricercatori universitari 

E’ pubblicato alla pagina  http://www.unifi.it/bu/5_2007/dr_321_07.html il 
“Regolamento recante norme per i trasferimenti e la mobilità interna dei 
professori e dei ricercatori universitari” emanato con D. R. n. 321 del 20 aprile 
2007. 
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Orario di lavoro del personale di categoria EP 
Le nuove modalità di rilevazione delle presenze sono esplicate nella circolare del 
02.04.07 
Per saperne di più: 
http://www.unifi.it/personale/rapporti_lavoro/circ19813_orarioep_020407.pdf 
http://www.unifi.it/personale/newsletter_ru/newsletter_61.pdf

 

Orario di lavoro: istituzione di un nuovo servizio di 
informazione e consulenza 
Dal 16 maggio è attivo – in via sperimentale e fino al 31 luglio 2007 – un nuovo 
servizio di informazione e consulenza in materia di orario di lavoro. 

Il servizio opera tutti i mercoledì - dalle 9 alle 12 – presso il Rettorato, Piazza 
S. Marco 4, Ufficio Concorsi e Gestione dell’orario di lavoro – 2° piano – stanza 68. 

 
Adeguamento del valore a 7 euro del buono pasto: ritenute 
previdenziali e fiscali per il periodo gennaio – giugno 2006 

A partire dal 1° gennaio 2006 il valore del buono pasto è stato elevato a 7 euro.  
L’Amministrazione, adeguandosi al CCNL del 28 marzo 2006, ha distribuito a 
decorrere dal 1° luglio 2006 buoni pasto del valore nominale di € 7,00, 
operando le relative ritenute previdenziali e fiscali imposte dal D.P.R. 22/12/1986, n. 
917. 

In relazione al periodo gennaio-giugno 2006 - per il quale erano stati già 
distribuiti buoni del valore nominale di € 5,29 - sono stati corrisposti 
successivamente a conguaglio ticket del valore di € 1,71.  

Su quest’ultimo importo l’Amministrazione è tenuta ad operare le seguenti ritenute 
previdenziali e fiscali: 

• a carico del dipendente – le ritenute previdenziali (Fondo Pensione, Fondo 
Credito) e fiscali 

• a carico del Datore di Lavoro – il contributo relativo a fondo pensione e IRAP 

Il prelievo – che varia da 0,52 a 0,77 € a ticket, in base all’aliquota massima fiscale 
relativa a ciascun dipendente - verrà effettuato sullo stipendio del mese di 
maggio 2007. 

 

Ufficio Gestione del rapporto di lavoro del personale tecnico e 
amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici: 
servizio garantito nonostante i lavori 

Dal 17 al 28 maggio 2007 saranno effettuati lavori di ristrutturazione ai locali 
dell’Ufficio Gestione del rapporto di lavoro del personale tecnico e 
amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici. 

L’Ufficio garantirà comunque al meglio il servizio. 

Le assenze per malattia potranno essere comunicate, oltre che ai consueti numeri, 
anche ai numeri telefonici 055 275 - 7322  - 7305 - 7355 

 

 

Un saluto a… 
… chi va in pensione… 

Dal marzo 2007 ad oggi sono andati in pensione: 
Roberta Bonciani, Anna Maria Boncinelli, Maria Cristina Cantini, Rosalba Di Dio, 
Giancarlo Moppi, Franca Oddone, Roberto Serra, Roberto Tenzoni, Maria Luisa 
Vercillo 
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Prossimi corsi di formazione per il personale 
Una task force per il 7° P.Q. 
E’ questo l’obiettivo che si propone di raggiungere il corso di formazione sul 7° Programma 
Quadro di ricerca e sviluppo tecnologico dell’Unione europea, che inizierà il prossimo 21 
maggio.  

Organizzato dall’Ufficio Formazione e dall’Ufficio Relazioni Internazionali - con la 
supervisione dei Prorettori alle Relazioni Internazionali e alla Ricerca - il corso è rivolto a 25 
unità di personale amministrativo, individuate in collaborazione con il Direttore 
amministrativo vicario, i Dirigenti dei Poli, i Direttori di alcuni Dipartimenti particolarmente 
attenti a dotarsi di risorse essenziali per favorire l’accesso ai nuovi finanziamenti comunitari 
per la ricerca. 

L’impostazione teorico-pratica dell’iniziativa formativa - cui è dovuta anche la scelta di 
contenere il numero dei partecipanti al di sotto delle 30 unità - è orientata innanzitutto a far 
conoscere le principali novità del 7° Programma Quadro seguendo in tutte le sue 
articolazioni l’intero ciclo di vita di un progetto di ricerca, dal concepimento dell’idea 
progettuale alle fasi di presentazione della proposta, alla gestione e rendicontazione.  

Una finalità altrettanto importante del corso è quella di contribuire a rendere più 
omogenee e coordinate le azioni di supporto, rendendo evidenti ai partecipanti, e 
rafforzando di conseguenza, tutte le possibili sinergie tra uffici dell’amministrazione centrale 
e uffici delle unità decentrate.  

Nel suo svolgimento il corso intende anche far emergere con chiarezza confini e 
condizioni per una efficace collaborazione tra gli studiosi che hanno la responsabilità 
scientifica dei progetti e le conoscenze/abilità/comportamenti da richiedere al personale 
amministrativo a supporto della presentazione e conduzione dei progetti. Articolato in 5 
moduli, distribuiti su 7 giorni non consecutivi tra maggio e giugno, il corso ha una durata 
complessiva di 49 ore.  

Il programma è consultabile all’indirizzo http://formazionepersonale.unifi.it

Questa edizione sperimentale del corso è diretta prioritariamente a personale che è già - o 
sarà incaricato - dello svolgimento di attività connesse alla gestione dei progetti europei: 
personale dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’amministrazione centrale, personale dei 
servizi di Relazioni internazionali e di Ricerca nei Poli, 4-5 unità di personale segnalate dai 
Dipartimenti. Una volta verificata la validità del corso, sarà possibile organizzare ulteriori 
edizioni mettendo così a disposizione dell’Ateneo un maggior numero di operatori esperti in 
uno dei settori più strategici per lo sviluppo delle proprie attività di ricerca.  

Corso sulla Comunicazione scritta 

E’ programmato per il prossimo 7-8 giugno un corso di formazione sulla 
Comunicazione scritta, rivolto a personale tecnico amministrativo che abitualmente 
redige testi informativi inerenti alle attività istituzionali dell’Ateneo.  

L’importanza acquisita dalle informazioni fornite attraverso i siti web, o pubblicazioni on line 
come le Newsletter, ma anche la necessità di giungere alla più volte invocata 
semplificazione del linguaggio amministrativo, attribuiscono agli stili di scrittura e alle 
capacità di organizzazione testuale un ruolo tutto nuovo, su cui è necessario acquisire 
maggiore consapevolezza.  

Non è affatto facile infatti coniugare le esigenze di esattezza formale delle informazioni con 
l’efficacia comunicativa, soprattutto se si è ancora molto condizionati da abitudini di 
scrittura burocratica per lo più a carattere autoreferenziale.  

Il personale destinatario di un corso che mira a far acquisire questo genere di 
consapevolezze è sicuramente numeroso. D’altra parte, per non compromettere l’efficacia 
didattica del corso, fortemente orientato ad una immediata trasferibilità pratica delle 
esposizioni teoriche, la composizione dell’aula non potrà superare i 30 partecipanti.  

Per l’edizione di giugno saranno di conseguenza accolte solo le iscrizioni di personale t.a. 
che avrà proposto e reso disponibili testi di informazione istituzionale (per la newsletter, per 
le pagine web dell’Ateneo, circolari esplicative, ecc.) su cui sta attualmente lavorando. 

I testi dovranno pervenire all’indirizzo formazionepersonale@unifi.it non oltre il 21 
maggio. L’Ufficio Formazione provvederà a trasmetterli al docente del corso, che li 
elaborerà e ne farà oggetto delle esercitazioni condotte in aula. 

Il programma del corso è pubblicato sull’applicativo dell’Ufficio Formazione e sviluppo del 
personale accessibile dall’indirizzo http://formazionepersonale.unifi.it
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Relazioni Internazionali 
Delibera di fattibilità per le unità amministrative che 
partecipano al 7° P.Q. 
Dall’entrata in vigore del 7° P.Q. avvenuta il 1° gennaio 
scorso, sono pervenute all’Ufficio Relazioni Internazionali 
dell’Amministrazione centrale numerose manifestazioni di 
interesse da parte di docenti e ricercatori dell’Ateneo per la 
partecipazione al programma stesso. 

Come previsto dalle linee guida per la partecipazione al 7° 
PQ, emanate dal Rettore con nota prot. 15643 del 15 marzo 
2007, i progetti da presentare nell’ambito del programma 
devono essere sottoposti all’organo collegiale della struttura proponente, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse necessarie 
per la sua realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché l’ impegno a coprire 
eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione 
del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 

c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, in caso di approvazione 
del progetto, la convenzione di sovvenzione (ove la struttura agisca in qualità di 
coordinatore), il modulo di adesione alla convenzione – in seguito denominato Form A 
- (ove la struttura agisca in qualità di beneficiario) ed i relativi contratti collegati con la 
Commissione europea o con il coordinatore. 

Al fine di facilitare il compito delle strutture nella redazione della delibera di fattibilità e 
al contempo di garantire una maggiore omogeneità nella documentazione da 
presentare all’Amministrazione centrale, l’Ufficio Relazioni Internazionali ha 
predisposto un fac-simile di delibera disponibile all’indirizzo web 
http://www.unifi.it/estero/7pq_fattibil.pdf. 

La delibera di fattibilità deve essere inviata al Servizio Ricerca e Relazioni 
Internazionali del polo competente unitamente alla copia completa del progetto per il 
successivo invio all’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Amministrazione centrale. 

Bandi Ministero Affari Esteri 

Il Ministero Affari Esteri ha pubblicato il seguente bando per la raccolta di progetti 
di mobilità e per la segnalazione preliminare di iniziative rilevanti:  
 

BANDO per la raccolta di progetti di mobilità e per la 
segnalazione preliminare di iniziative di grande rilevanza 
nell'ambito del Programma Esecutivo di collaborazione 
scientifica e tecnologica tra ITALIA e UNGHERIA (2007-2009).  

Settori di ricerca: 

• Basic Science 
• Energy and Environment 
• Life Science 
• Nano-science and New and Advanced Materials 
• Information and Telecommunication Technologies; 
• Technologies for cultural heritage 

http://www.esteri.it/doc_concorsi_gare/BANDO_UNGHERIA.doc  

30 
giugno 
2007 
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Programma di collaborazione italo britannica: pubblicato il 
bando BRITISH 2007 – 2008 

Sul sito del British Council, all’indirizzo http://www.britishcouncil.org/it/italy-
science-partnership-programme.htm è stato pubblicato il nuovo bando del 
Programma British 2007-2008 (scadenza 20 luglio 2007). 

Il programma, finanziato dal MiUR per l’Italia e gestito dalla Conferenza dei Rettori 
delle Università Italiane (CRUI) in collaborazione con il British Council per 
l’Inghilterra, intende promuovere la collaborazione tra gruppi di ricerca, sia di 
istituzioni universitarie che di enti pubblici di ricerca, in Italia e nel Regno Unito. 

Il programma prevede esclusivamente la copertura finanziaria delle spese di 
mobilità dei ricercatori tra i due paesi. 

I coordinatori, nonché gli altri membri del gruppo di ricerca coinvolti, debbono 
essere all’inizio della loro carriera. 

Aree tematiche 
Per il 2007-2008 i progetti presentati devono rientrare in una delle seguenti aree 
tematiche, ulteriormente dettagliate nel bando:  

− Information Technology in Healthcare  

− Urban flood risk 

− Waste and recycling 

− The interactions of light and nanostructures for application in sensors. 

Scadenza 
Le domande dovranno essere inviate per posta elettronica all’indirizzo: 
british@crui.it entro il 20 luglio 2007. 

Si raccomanda un’attenta lettura del bando contenente le modalità di 
presentazione delle candidature e i criteri di valutazione delle stesse. 

Per saperne di più: http://www.britishcouncil.org/it/italy-science-partnership-
programme.htm; http://www.crui.it/link/?ID=347

 
I nuovi accordi di collaborazione culturale e scientifica con 
Università estere 

Una testimonianza della vivacità dell’Ateneo fiorentino nel 
settore internazionale è rappresentata dall’elevato numero di 
collaborazioni interuniversitarie internazionali: sono 225 gli 
accordi di collaborazione esistenti con Università di 63 
diversi Paesi nel mondo. 

Gli accordi interuniversitari vengono normalmente attivati su 
proposta delle Facoltà e dei Dipartimenti che, con questo 
strumento, formalizzano rapporti di collaborazione culturale 
in determinati settori. Alcuni di tali accordi coinvolgono più Unità Amministrative. 
Negli accordi i partner stabiliscono, secondo criteri di reciprocità, il settore di ricerca 
e/o didattica, le modalità di scambio del personale docente, tecnico-amministrativo 
e degli studenti. 

Recentemente sono stati stipulati 7 nuovi accordi che confermano l’interesse 
dell'Università di Firenze ad instaurare ed intensificare rapporti di collaborazione con 
Università europee ed extraeuropee, ritenendoli di grande importanza per un 
adeguato sviluppo delle proprie missioni istituzionali di insegnamento e di ricerca. 
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I nuovi accordi stipulati nel mese di febbraio sono: 

1. Universidad Nacional de Santiago del Estero (Argentina) 

Strutture proponenti: Facoltà di Agraria 

Settore: studi ambientali e sviluppo rurale 

Coordinatore: Prof. Paolo Spugnoli 

2. Universidade Federal do Paranà (Brasile) 

Strutture proponenti: Facoltà di Giurisprudenza e Dipartimento di Teoria  
e Storia del Diritto 

Settore: giuridico 

Coordinatore: Prof. Paolo Cappellini 

3. Universidad Arturo Prat (Cile) 

Strutture proponenti: Dipartimento di Scienze Zootecniche 

Settore: pesca e acquacoltura 

Coordinatore: Prof.ssa Giuliana Parisi 

4. Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (Cuba) 

Strutture proponenti: Facoltà di Architettura 

Settore: modellazione, analisi delle patologie di dissesto per il restauro e 
consolidamento del patrimonio storico architettonico 

Coordinatore: Prof. Michele Paradiso 

5. Hastings College (Stati Uniti) 

Strutture proponenti: Facoltà di Scienze della Formazione 

Settore: sociologia 

Coordinatore: Prof.ssa Gabriella Paolucci 

6. University of Kabul (Afghanistan) 

Strutture proponenti: Dipartimento di Ortoflorofrutticoltura 

Settore: arboricoltura 

Coordinatore: Prof. Edgardo Giordani 

7. University of Zadar (Croazia) 

Strutture proponenti: C.L.I.E.O. e Dipartimento di Sistemi ed Informatica 

Settore: umanistico, linguistico e delle tecniche multimediali 

Coordinatori: Prof.ssa Nicoletta Maraschio, Prof. Attilio Evangelisti 

Sono stati inoltre rinnovati i seguenti accordi: 

 Universidade de Sao Paulo (Brasile) 

Strutture proponenti: Facoltà di Architettura, Facoltà di Agraria, Facoltà di 
Ingegneria, Facoltà di Scienze Politiche e Facoltà di Scienze della Formazione 

Settore: agraria, architettura, ingegneria, scienze politiche, comunicazione e media, 
scienze della formazione 

Coordinatori: Prof. Franco Montanari, Prof. Andrea Martini, Prof.ssa Enrica Caporali, 
Prof. Giovanni Bechelloni, Prof.ssa Giovanna Ceccatelli Gurrieri 

 Ryerson Polytechnic University - Toronto (Canada) 

Strutture proponenti: Facoltà di Economia 

Settore: economia, scienze aziendali 

Coordinatore: Prof.ssa Silvia Scaramuzzi 
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ILO NEWS 
Maggio 2007          

A cura dell’Ufficio per i Rapporti Università-
Impresa - Industrial Liaison Office (I.L.O.)

Seminario “Introduzione alle tecniche di 
ricerca brevettuale”  

Si è tenuto il 17 maggio presso la Sala del Consiglio di 
Amministrazione, Piazza S. Marco 4, il Seminario sulle 
Tecniche di ricerca brevettuale, evento destinato 
principalmente al personale docente e ricercatore e al 
personale di ricerca non strutturato (assegnisti, dottorandi) 
coinvolto in tematiche relative alla brevettazione e alla verifica dello stato dell'arte e 
interessato quindi alla ricerca di priorità su banche dati brevettuali.  

Questo il programma:  
Tecniche di ricerca brevettuale su banche dati  
Ing. Massimiliano Savi, Notarbartolo & Gervasi S.p.a. Studio di Consulenza Brevettuale 

Come eseguire una ricerca brevettuale: presentazione e addestramento pratico del 
Programma QPAT  
Dott.ssa Rossella Osella, Questel, Intellectual Property Group  

Il materiale informativo è visibile sul sito www.ilonova.eu  

Avviso pubblico di sfruttamento di un brevetto dell’Ateneo 

Su sito web dell’Ateneo, all’indirizzo 
http://www.unifi.it/ricerca/concessione_dosimetro230507.pdf, è visibile e scaricabile 
l’avviso pubblico di sfruttamento di un brevetto dell’Ateneo. 

 

Ricerca e trasferimento tecnologico:  
on line l'indagine NetVal - CRUI 

Per saperne di più: http://www.netval.it/doc/Rapporto_NetVal_2005.pdf  
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Segnalazioni 

MIP-Politecnico di Milano  
Programma del percorso di formazione Advanced del Netval 
sviluppato in collaborazione con la SUM del MIP-Politecnico di 
Milano. 

Partendo dalle esperienze dei corsi degli anni scorsi e a valle 
del corso base, tenendo conto dei suggerimenti emersi in 
termini di approfondimenti di alcune tematiche, è stato elaborato un percorso formativo 
modulare. 
Per informazioni: Paolo Landoni 02 2399 3973 e Giorgia Salina 02 2399 2872 - 
salina@mip.polimi.it; http://www.mip.polimi.it./  

Calendario attività della Scuola Internazionale di Alta Formazione 
La SIAF, Scuola Internazionale di Alta Formazione, si occupa di attività di formazione 
avanzata permanente nel campo manageriale e delle nuove tecnologie, fornendo un 
contributo alla competitività delle imprese e delle istituzioni locali, regionali e nazionali, 
avvalendosi di competenze e partnership di livello internazionale. 

Eventi: IV Edizione Summer School Fondazione IRI in Management Studies – Managing 
Global Business - dal 18 al 22 giugno 2007 
Per informazioni: corsi@siafvolterra.eu - tel. 0588/98704 - 0588/98702 - 
http://www.siafvolterra.eu/  

Scuola Superiore Sant’anna di Pisa 
Incontro con il Prof. Alberto Sangiovanni 
Vincentelli, Professore del Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e Informatica 
dell'Università della California a Berkeley, co-
fondatore di Cadence e Synopsys, due aziende leader nell'area dell'Electronic Design 
Automation, che si terrà nell'aula 3, presso la sede della Scuola Sant'Anna in Piazza 
Martiri della Libertà 33, a Pisa, il giorno 21 maggio a partire dalle 16. 

Toscana Life Sciences Foundation  
Il 31 maggio alle ore 10,00 a Siena - presso i 
locali della Fondazione, Via Fiorentina, 1 - si 
svolgerà il seminario dal titolo:"Embracing 
Partnerships" 

Interventi programmati: Dr.ssa Margaret 
Beer, Scientific Liaison Director della Merck Sharp & Dohme Europa, che oltre a 
delineare l’attuale panorama di sviluppo del settore, fornirà suggerimenti pratici per 
gruppi accademici e spin-off universitari sul modo migliore di affrontare il contatto con le 
grandi industrie farmaceutiche, al fine di concretizzare proficui accordi di collaborazione. 

Informazioni: Dr.ssa Sensini – tel. 0577 1916209, e-mail: 
l.sensini@toscanalifesciences.org; www.toscanalifesciences.org

 

Premio "Start-Up dell'anno"

Torino, 30 maggio 2007 
Workshop internazionale su “Ricerca, Spin-off e Incubatori. 
Strategie ed opportunità per le Università italiane”, 
organizzato dall'associazione PNI Cube con il patrocinio della 
CRUI. 

Programma del workshop: 
http://www.crui.it//data/allegati/links/3960/Workshop_PROGRAMMA.doc 
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L’associazione PNI Cube cresce rapidamente nel numero di Atenei associati e nelle 
attività messe in atto per realizzare gli scopi statutari. 
Dopo l’ormai collaudato Premio Nazionale per l’Innovazione tra i vincitori delle 
Start Cup locali, nasce quest’anno il premio “Start-Up dell’Anno” per la migliore tra le 
start up nate tra il 2000 e il 2003 con il supporto dei soci di PNI Cube. 

L’obiettivo è quello di monitorare sul campo il successo delle azioni di sostegno alla 
nascita di imprese innovative.  

A partire dal 2006 PNI Cube organizza inoltre incontri annuali sui temi più sentiti da chi 
gestisce i processi di supporto alla nascita e crescita di start-up innovative. L’evento di 
quest’anno prevede un’importante tavola rotonda sulla gestione delle spin-off 
universitarie da parte degli Atenei, con relatori provenienti da Paesi Europei con 
consolidata esperienza sull’argomento. 

L’esperienza maturata nelle Università richiede una valutazione dei problemi e un 
aggiustamento delle strategie. È un tema molto attuale e sentito, che riguarda sia la 
definizione dei rapporti tra Ateneo e ricercatore universitario che tenta la strada 
imprenditoriale, sia la capacità dell’Ateneo di gestire responsabilità e decisioni legate al 
possesso di quote di partecipazione delle spin-off. 
Per saperne di più: http://www.crui.it/link/?ID=3960  

Anagrafe Nazionale delle Ricerche

Si chiama Arianna il sito dell'Anagrafe Nazionale delle Ricerche, la banca dati costituita 
per raccogliere tutte le notizie relative alle ricerche finanziate, in tutto o in parte, con 
fondi a carico del bilancio dello Stato e di Enti pubblici. Per poter accedere ai 
finanziamenti pubblici, le amministrazioni, gli istituti e gli Enti pubblici e privati che 
svolgono attività di ricerca scientifica e tecnologica devono innanzitutto iscriversi 
all’Anagrafe. In seguito, gli iscritti devono comunicare non solo le notizie riguardanti i 
finanziamenti ottenuti, ma anche i risultati delle attività di ricerca. Per iscriversi, 
effettuare variazioni anagrafiche o cancellarsi dall'Anagrafe, è necessario un software 
che si può scaricare liberamente dal sito web Arianna, per il cui utilizzo sono necessarie 
delle credenziali che possono essere ottenute trasmettendo on line alcune informazioni 
specifiche. 
Altre notizie su "Risultati della ricerca"

Ricerca, innovazione e sviluppo nell’Unione Europea

Il quadro delle opportunità messe a disposizione 
dall’Unione Europea per favorire le attività di ricerca, 
innovazione e sviluppo è consultabile on line sul Portale 
Vivi Europa del Dipartimento per le Politiche Comunitarie 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
L’approfondimento comprende quattro sezioni informative: ‘Politiche e programmi’, che 
illustra le principali iniziative istituzionali a livello europeo in materia; ‘Settimo 
programma quadro’, che approfondisce il programma quadro per la ricerca, che copre il 
periodo 2007-2013; ‘Ricerca aerospaziale’, che rimanda a istituzioni e iniziative 
pertinenti alla tematica; ‘Reti e agenzie’, che offre una panoramica sui principali 
soggetti attivi in materia di ricerca, innovazione e sviluppo. 
Altre notizie su "Programmi di ricerca di base

Approfondimenti sul sito:http://www.impresa.gov.it  
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Notizie dallo CSIAF 

Speciale Licenze Software 
Al fine di ridurre i costi e semplificare le modalità di acquisizione del software da parte 
delle strutture di Ateneo, lo CSIAF stipula accordi Campus per i software più utilizzati, 
accollandosi la spesa (es. antivirus) o partecipando in modo significativo ad essa per 
una percentuale variabile tra il 30 e il 40% del totale. 
 
Nella tabella seguente sono riepilogate le licenze Campus attive ad oggi, con 
l’indicazione della relativa modalità di fornitura: in acquisto o noleggio. 
 

Licenze Modalità 
Scadenza 
accordo 

Software di base   

 
Microsoft Noleggio 31 luglio 2009 
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Antivirus Panda Noleggio 31 ottobre 2008 

 

 

Antivirus 
SOPHOS Noleggio 31 ottobre 2008 

 RAR Acquisto Illimitato 

    
 

Grafica, Modellazione, web 
 

  

 

Adobe e 
Macromedia 

Acquisto 28 febbraio 2009 

 Autodesk Acquisto 18 gennaio 2008 
    

Software specialistico   

 
EViews Acquisto Da definire 

 
LabVIEW Acquisto 

Non rinnovato 
(insufficiente 
numero di 
adesioni) 

 
Mathematica Acquisto 

14 novembre 
2007 

 
Origin Pro Noleggio 28 febbraio 2010 

 
SAS Noleggio  15 dicembre 2007 

 
SPSS Noleggio 31 dicembre 2007 
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Un nuovo arrivo: EViews 
Entra a far parte delle licenze acquistate per l’Ateneo EViews, 
un software leader di mercato per la stima e la simulazione di 
modelli econometrici. 

EViews offre una vasta scelta di analisi statistiche e 
visualizzazioni grafiche, e unisce la tecnologia dei moderni fogli 
elettronici e dei database relazionali alle funzionalità tradizionali 
del software statistico. 

Ulteriori informazioni alla pagina: http://www.csiaf.unifi.it/CMpro-v-p-691.html

 

Scadenza del Campus Microsoft 
Sta per concludersi il primo anno del nuovo accordo per la licenza Campus con Microsoft. 

Ricordiamo che le Unità Amministrative che hanno aderito devono inviare, entro il 31 
maggio 2007, il buono d’ordine; coloro che non hanno aderito possono invece cogliere 
l’occasione per unirsi al gruppo. 

Le informazioni e la modulistica si trovano alla pagina www.csiaf.unifi.it > licenze 
software > Microsoft

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posta elettronica e Pubblica Amministrazione: indagine del 
CNIPA 

Da una recente indagine svolta 
dal CNIPA risulta che nella 
Pubblica Amministrazione si 
protocollano 300 milioni 
documenti all’anno di cui circa un 
terzo è scambiato tra amministrazioni dello stato.  

Il 40% dei documenti protocollati viene inviato attraverso l’uso della posta tradizionale, il 
23% con raccomandata, il 17% via posta interna. 

Si stima un risparmio di circa 100 milioni di euro l’anno se 
tali comunicazioni avvenissero tutte attraverso l’uso di 
documenti firmati digitalmente e via posta elettronica 
certificata. Un risparmio così ingente permetterebbe di 
liberare risorse per l’attuazione di ulteriori progetti di 
innovazione. 

Sito web del CNIPA – Centro Nazionale per l’informatica nella Pubblica 
Amministrazione: http://www.cnipa.gov.it/site/it-IT/  
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• Dal 2 maggio è stato riattivato il servizio 
Inserimento modulo reddito dottorandi, con 
durata prevista fino al 27 giugno e riservato ai 
dottorandi tenuti al pagamento del contributo per 
l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato (ovvero 
coloro che non risulteranno titolari di borsa di studio) 

• Dall’8 maggio è stato riattivato il servizio 
Valutazione dottorati di ricerca riservato ai 
dottorandi 

Riattivazione servizi per i dottorandi  
Ultimissime dai Servizi On Line 
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Notizie dal Museo di Storia Naturale 

  

“Dall’origine della Terra all’origine dell’uomo”: un progetto 
didattico sostenuto dalla Regione Toscana 

Domenica 1 aprile presso la Sezione di Geologia e Paleontologia si è inaugurata la mostra-
concorso degli elaborati dei ragazzi delle elementari e medie, nell’ambito del progetto 
didattico “Dall’origine della Terra all’origine dell’uomo”.  

Il progetto – grazie al contributo della Regione Toscana - ha portato i ragazzi di 43 classi a 
conoscere i tre musei promotori del progetto: il Museo di Storia Naturale dell’Università di 
Firenze (Sezione di Geologia e Paleontologia), il Museo Fiorentino di Preistoria e il Museo di 
Scienze Planetarie di Prato.  

Un lavoro premiato 

Oltre alle visite guidate, le 19 classi delle 
superiori hanno potuto effettuare escursioni 
sul territorio - nelle località di Cetona (Si), 
Cortona (Ar) e Equi Terme (Ms) – e le 
classi delle elementari e medie hanno 
potuto partecipare alla mostra-concorso. 

La mostra, allestita nella saletta didattica 
interna, è stata aperta dal 1 al 15 aprile. 

Lo scorso 14 aprile, alle ore 15.30 presso la 
Sala Strozzi del Museo di Storia Naturale, si 
è tenuta la cerimonia di premiazione della 
mostra-concorso, con grande 
partecipazione da parte delle scuole e delle 
famiglie.  

 

Le classi vincitrici – una delle elementari e 
una delle medie - parteciperanno 
gratuitamente nel mese di maggio alla gita 
premio di un giorno a Cetona.  

L’appuntamento finale del progetto, presso 
il Museo di Scienze Planetarie di Prato ai 
primi di giugno, vedrà coinvolti invece i 
ragazzi delle superiori, che si esibiranno in 
brevi performances teatrali, la cui 
ideazione dovrà loro essere suggerita dal 
racconto che hanno potuto seguire durante 
il percorso didattico.  

 

Notte al Museo 

Anche quest’anno il Museo ha riproposto 
questa iniziativa che riscuote sempre molto 
successo. 

I ragazzi per una notte diventano gli unici e 
privilegiati visitatori del museo e possono 
esplorarlo anche alla luce di una torcia! 

Altri appuntamenti - dopo quello del 28 
aprile a Paleontologia - sono previsti per 
tutta l’estate. Di questi, alcuni si 
svolgeranno anche nel salone degli 
scheletri della Sezione di Zoologia. 
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Il Museo di Storia Naturale dell'Università di Firenze 
presente a Terra Futura 

I temi di quest'anno sono LAVORO, SOSTENIBILITA', 
DIRITTI, per pensare quali problematiche, opportunità e 
risposte il mondo del lavoro può dare ai grandi temi della 
sostenibilità. 

Sul tema del Lavoro, il Museo ha risposto illustrando le 
professioni del Naturalista che hanno una ricaduta sull'ambiente.  

Per comprendere meglio come il lavoro del botanico, 
dell'antropologo, del paleontologo, dello zoologo possano avere 
un riscontro nella gestione del territorio, nella tutela della 
biodiversità e nella comprensione dei popoli, bambini, studenti e 
adulti potranno partecipare ai laboratori tematici gratuiti: 

Venerdì 18 ore 11.00/14.00 - Di che specie sei?  
Di che specie eri?  
Identificazione e classificazione di specie viventi e fossili di 
molluschi 

Venerdì 18 ore 15.00/18.00 - Scoprire le succulente 
Conoscenza e cura delle piante grasse 

Sabato 19 ore 11.00/14.00 - Un domani naturalista 
Esperienze di laboratorio sulle varie professioni del naturalista 

Sabato 19 ore 14.30/19.00 - Testimonianze dell'evoluzione 
umana 
Laboratorio di paleoantropologia 

Sito web dell’evento: http://www.terrafutura.it/  

 

Guida dei Musei Scientifici 
Fiorentini prodotta da APT di 
Firenze  

Nell’occasione, apertura straordinaria del Museo 
di Storia Naturale 

Giovedì 24 maggio dalle ore 21 alle ore 23  

Sezione di Antropologia e Etnologia – Via del 
Proconsolo 12  

Sezione di Geologia e Paleontologia – Via  
La Pira 4  

Sezione di Zoologia – Via Romana 17 

Visite guidate e ingresso gratuito 

Sito APT – Firenze: 
http://www.firenzeturismo.it/  
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Lo scheletro della balena di Orciano Pisano trasportato al 
Museo 
La Sezione di Geologia e Paleontologia 
ha completato la campagna di scavo di 
un cetaceo di grosse dimensioni, 
testimonianza dell'antico mare pliocenico 
presente in Toscana. Il recupero è stato 
abbastanza laborioso per le grandi 
dimensioni del reperto (lunghezza circa 
10 metri). Sono stati individuati nove 
blocchi in cui suddividere lo scheletro e 
“impacchettarlo” con il poliuretano. Le 
operazioni finali di trasferimento al 
Museo sono state possibili grazie 
all’intervento dei Vigili del Fuoco di Pisa.  

Il reperto è stato trasportato presso il 
Museo dove verrà adeguatamente 
restaurato e quanto prima esposto al pubblico, insieme ad altri significativi resti presenti 
nelle collezioni, in modo da creare una suggestiva esposizione sull'ambiente presente 
nell'antico mare pliocenico della Toscana. 

Sul sito del Museo: http://www.msn.unifi.it/Article134.html; 
http://www.msn.unifi.it/CMpro-v-p-423.html  

Le escursioni del Museo di Storia Naturale dell’Università di 
Firenze 
Il Museo di Storia Naturale propone ai dipendenti dell’Università di Firenze una serie di 
escursioni in aree rilevanti dal punto di vista ambientale, con l’intento di dare, attraverso 
la conoscenza del territorio, uno spunto di riflessione sulle problematiche legate alla 
conservazione della natura. Vorremmo infatti che parole come biodiversità, specie e 
habitat minacciati, gestione del territorio, cause di minaccia, liste di attenzione, non siano 
più termini astratti e relegati agli specialisti, ma argomento di approfondimento che possa 
portare a comportamenti corretti e a una maggiore sensibilità ambientale individuale, 
premesse indispensabili per qualsiasi operazione di tutela messa in atto dagli organismi 
competenti. 

La prima escursione si è svolta sabato 21 aprile sul litorale pisano a Marina di Vecchiano, 
per conoscere l’ambiente dunale, habitat 
fragile, perché sottoposto a una forte 
azione antropica, ma interessantissimo 
per la ricchezza naturalistica. 
All’escursione ha partecipato, oltre a 
Marina Clauser, Luciano Di Fazio e 
Andrea Grigioni dell’Orto botanico, il 
Professor Garbari dell’Ateneo pisano: la 
sua conoscenza del territorio, la sua 
partecipazione al progetto di 
valorizzazione di Marina di Vecchiano e 
la sua capacità comunicativa sono stati 
gli elementi fondamentali per la riuscita 

dell’escursione, oltre alla capacità di 
Rosa Jorio di organizzare la giornata per 
il Circolo dei Dipendenti. Tanti sono stati 
gli argomenti trattati, dalla botanica 
all’ecologia, dalla conservazione della 
biodiversità allo sviluppo sostenibile: 
proprio a Marina di Vecchiano è possibile 
osservare dal vivo un ambiente nel 
quale la fruizione turistica va di pari 
passo con la tutela delle emergenze 
naturalistiche. 

Per il prossimo autunno il Museo di 
Storia Naturale propone un’escursione 
nelle Foreste Casentinesi: l’augurio è 
quello di riuscire a trasmettere ai partecipanti, grazie anche a chi vi ha lavorato negli anni 
passati e a chi vi lavora in questo momento, la passione per il nostro territorio. 
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Presentazione del libro “Un contributo alla mineralogia 
settecentesca: la collezione di Giovanni Targioni Tozzetti”  
di Curzio Cipriani e Alba Scarpellini - introduzione di Tiziano Arrigoni 

Giovedì 31 maggio, ore 17.00 - Museo di Storia Naturale - Tribuna di Galileo – 
via Romana 17 – Firenze 

Nel volume viene illustrata la collezione 
mineralogica di Giovanni Targioni Tozzetti, 
importante figura di naturalista del Settecento 
toscano.  

  
La collezione, che ha come nucleo originale, 
quella del suo Maestro Pier Antonio Micheli, 
riunita nei primissimi anni del secolo, è stata poi 
riordinata ed illustrata con disegni dal figlio 

Ottaviano.  

 

Acquistata dagli eredi da Bettino Ricasoli 
e da questi ceduta all’Imperial Regio 
Museo di Fisica e Storia Naturale nel 
1844, fa parte attualmente del 
patrimonio della sezione di Mineralogia 
del Museo di Storia Naturale 
dell’Università di Firenze, attuale 
successore istituzionale. 

La trascrizione del catalogo manoscritto 
della collezione, consistente in 9 grossi 
volumi, ha permesso di ricavare molte 
notizie sugli esemplari esistenti, le cui 
descrizioni molto dettagliate forniscono 
non solo un quadro delle conoscenze 
mineralogiche dell’epoca, ma anche uno 
specchio della vita nella metà del 
Settecento, dei rapporti dello scienziato 
con i colleghi italiani e stranieri, con gli 
eruditi e cultori delle scienze naturali, 
con i suoi fattori e contadini. 

Per una migliore panoramica delle conoscenze di mineralogia del Targioni, il volume 
comprende anche un commento delle parti mineralogiche di altre opere 
naturalistiche di questo autore, come le “Relazioni d’alcuni viaggi fatti in diverse 
parti della Toscana”, che vengono adeguatamente discusse e inquadrate nella sua 
attività scientifica.  

Vi si trova inoltre la trascrizione di numerose lettere scambiate con noti personaggi 
italiani e stranieri. 

Il Professor Curzio Cipriani è stato direttore del Museo di Storia Naturale - Alba 
Scarpellini fa parte del Gruppo ricerche storiche del Museo  

 

 

Campionato italiano di fotografia 
naturalistica  

domenica 10 giugno 2007 - presso la Tribuna di 
Galileo della Specola - Via Romana, 17  

Per maggiori informazioni: http://www.foto-natura.it  
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Il decentramento dell’Università di Firenze:  
se ne è discusso martedì 8 maggio in una Conferenza di 
Ateneo  
Le politiche di decentramento dell’Ateneo 
e la valorizzazione delle specificità del 
territorio, il rapporto con gli enti locali e 
con le realtà economiche sono stati gli 
argomenti della Conferenza di Ateneo, 
che si è tenuta lo scorso 8 maggio 
nell’Aula Magna del Rettorato.  

I lavori sono stati introdotti dal rettore 
Augusto Marinelli, seguito dal presidente 
della Provincia di Prato Massimo Logli, il 
presidente della Provincia di Pistoia 
Gianfranco Venturi e Andrea Barducci, 
vicepresidente della Provincia di Firenze.  

Sono intervenuti il prorettore per i 
rapporti con il territorio Franco Angotti, il 
sindaco di Pistoia Renzo Berti, il sindaco 
di Empoli e presidente del Circondario 
Empolese-Valdelsa Luciana Cappelli, il 
sindaco di Calenzano Giuseppe Carovani, 
Maurizio Fioravanti, presidente del 
consorzio Pin che supporta le attività 
della sede di Prato, il sindaco di Scandicci 
Simone Gheri, il sindaco di Vinci Dario 
Parrini, il sindaco di Prato Marco 
Romagnoli e Giuseppe Totaro, presidente 
del consorzio Uniser che gestisce le 
attività universitarie a Pistoia. 

L’incontro si è concluso con un dibattito. 
 

Convegno sugli Uffici legali nelle Università: rinnovo degli 
Organi dell’Associazione Nazionale dei Legali delle Università 
Italiane 

In occasione del Convegno tenutosi presso il nostro Ateneo nei giorni 8 e 9 maggio su 
“Gli Uffici Legali nelle Università: risvolti problematici” e “Il contratto della 
Dirigenza Pubblica”, si è provveduto anche al rinnovo degli Organi 
dell’Associazione Nazionale dei Legali delle Università Italiane (A.N.L.U.I.). 

Costituita nel 1997, l’A.N.L.U.I. promuove e valorizza la funzione dei legali nelle 
Università, esercita la rappresentanza e, ove necessario, la tutela dei propri associati in 
ogni sede istituzionale competente, e formula al Ministero dell’Università e della Ricerca, 
alla CRUI, all’ARAN, al CODAU, nonchè ad altri Organismi istituzionali, proposte finalizzate 
allo studio, alla ricerca ed alla risoluzione di problematiche di natura giuridico-
amministrativa. 

E’ stato quindi eletto dall’Assemblea degli iscritti il nuovo Consiglio Direttivo, composto 
dai Legali interni delle Università di Padova (Marika Sala), Parma (Silvana Ablondi), 
Bologna (Eugenio Starnini), Firenze (Raffaella De Angelis), Roma Tor Vergata (Fiorenza 
Usai), Roma La Sapienza (Alfredo Fava), Sassari (Rosanna Ruiu), Cosenza (Giovanni 
Macrì) e Bari (Paolo Squeo). Il Consiglio ha poi eletto Paolo Squeo come Presidente 
dell’Associazione. 

 

Queste ed altre notizie nella rubrica Notizie dall’Ateneo, consultabile sul sito web, 
all’indirizzo: http://www.unifi.it/notizie/news/, a cura dell’Ufficio Stampa. 

Sull’Agenda Eventi (http://www.unifi.it/notizie/agenda/) inoltre sono visibili gli 
appuntamenti in programma all’Università di Firenze. 

 

Le attività decentrate dell’Università di 
Firenze sono da tempo una realtà 
importante anche come dimensioni: 16 
corsi di laurea di primo livello, 4 lauree 
specialistiche, 3 master, oltre 900 
docenti impegnati per complessivi 5.000 
studenti che frequentano le sedi di 
Prato, Pistoia, Empoli, Scandicci, 
Calenzano, Vinci, Livorno e Carrara.  

Alla situazione e alle prospettive del 
decentramento è stata dedicata la 
conferenza d’Ateneo.  

Le Facoltà più coinvolte nel processo di 
decentramento sono Ingegneria (5 
lauree di primo livello e una 
specialistica), Economia (4 lauree di I 
livello e un decentramento parziale), 
Architettura (3 lauree di I livello, una 
specialistica e 1 master), seguite da 
Scienze Politiche, Scienze della 
Formazione, Lettere e filosofia, Scienze 
matematiche, fisiche e naturali e 
Agraria, senza considerare i corsi che la 
Facoltà di Medicina ha realizzato in 
accordo con le Aziende sanitarie locali a 
Prato, Pistoia, Empoli, San Giovanni 
Valdarno, Figline Valdarno e Borgo San 
Lorenzo. 
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Notizie dal Polo Scientifico e Tecnologico - sede di Sesto 
Fiorentino 

L’Ateneo fiorentino, primo in Italia ad inaugurare l’anno scorso il master in 
sicurezza stradale, ha chiuso la prima settimana mondiale contro gli incidenti 
stradali con un incontro fra amministratori del territorio e tecnici 

Nell’ambito della Prima Settimana Mondiale sulla 
Sicurezza Stradale, si è svolta lo scorso 24 aprile, 
presso il Polo Scientifico e Tecnologico - nella sede di 
Sesto Fiorentino – un’iniziativa organizzata dal 
Dipartimento di Meccanica e Tecnologie Industriali e dal 
Dipartimento di Ingegneria Civile dell'Università di 
Firenze, insieme al Ministero dei Trasporti (Settore 
Toscana-Umbria). 

Alla presenza dei rappresentanti dell’Ateneo fiorentino e 
del governo del territorio, l’introduzione al convegno è 
stata affidata al ministro dei trasporti Alessandro 
Bianchi, sono quindi seguiti gli interventi dei docenti che 
si occupano di ricerche sulla sicurezza stradale e di 
formazione.  

Ha concluso la mattinata una visita all’impianto per 
prove di urto dell’Università degli Studi di Firenze, dove 
si sono svolte prove di crash contro barriera.  

Hanno assistito alla prova di crash gruppi di studenti 
delle scuole superiori della provincia di Firenze, coinvolti 
nella sperimentazione del progetto APSN.  

Il progetto APSN, acronimo di Advanced Vehicle Passive 
Safety, il cui responsabile presso l’Ateneo fiorentino è il 
professor Renzo Capitani, è una iniziativa a livello 
europeo che si pone l’obiettivo di mobilitare quanto più 
possibile gli esperti della sicurezza per accelerare i 
processi di miglioramento delle sicurezza stradale e per 
arrivare allo scopo ultimo di far calare drasticamente il 
numero di morti per anno in Europa.  

A livello dell’Ateneo fiorentino, l’Università può vantare 
il master inaugurato nel 2006 e finalizzato alla 
formazione di tecnici per la messa in sicurezza delle 
strade.  

Il corso, che dà anche il titolo di esperto di analisi 
preventiva di sicurezza, è diretto dal professor Domenichini, già docente di “Strade, 
ferrovie, aeroporti” alla Facoltà di Ingegneria.  

Il master, aperto a varie lauree ma dedicato soprattutto a ingegneri civili e architetti, è nato 
per rendere organico il contributo che alcuni professionisti del territorio possono dare al 
gravissimo problema della sicurezza stradale.  

 

 

 

 

 

 

Per saperne di più: 
Sito del Polo Scientifico e 
Tecnologico 
http://www.poloscitec.unifi.it/
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Conclusioni: Claudio 
Martini, Presidente della 
Regione Toscana; Matteo 
Renzi, Presidente della 
Provincia di Firenze; 
Leonardo Domenici, 
Sindaco del Comune di 
Firenze. 

Partecipazioni: Lorenzo 
Domenichini, Renzo 
Capitani, Dario Vangi, 
Università degli Studi di 
Firenze; Maurizio Vitelli, 
Ministero dei Trasporti, 
Motorizzazione Civile 
Toscana-Umbria; Mario 
Preti, Vice-Presidente 
dell’Automobile Club Firenze 
(Centri guida sicura). 

Interventi programmati: 
Alfredo Corpaci, Prorettore 
vicario dell’Università degli 
Studi di Firenze; Alessandro 
Bianchi, Ministro dei 
Trasporti; Cesare Angotti, 
Direttore Generale dell'Ufficio 
Scolastico Regionale della 
Toscana; introduzione di 
Alberto Tesi, Preside della 
Facoltà di Ingegneria 
dell’Università degli Studi di 
Firenze. 
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PeptLab Symposium  
Si è tenuto lo scorso 12 maggio 2007, presso l’Aula Magna del Plesso Didattico, via 
Bernardini 6, Sesto Fiorentino, PeptLab Symposium, primo incontro sull'attività di ricerca 
e sulle collaborazioni scientifiche di PetLab, Laboratorio Interdipartimentale di Chimica e 
Biologia di Peptidi e Proteine. 

Hanno partecipato all’incontro i membri esterni del comitato scientifico di gestione del 
laboratorio:  

- Prof. L. Adorini, BioXell SpA, Milano 

- Prof. L. Moroder, Max Planck Institut, Martinsried, Germania 

- Prof. C. Toniolo, Dipartimento di Chimica, Università di Padova, Padova 

- Prof. E. Novellino, Dipartimento di Chimica Farmaceutica, Università di Napoli 
Federico II, Napoli 

I membri del comitato scientifico hanno dato vita a una open discussion sui risultati 
presentati durante l'incontro. 

Oltre a PeptLab, hanno partecipato i seguenti gruppi di ricerca:  

- Prof. Bianchini, Dipartimento Chimica Organica, Firenze 

- Prof. D'Ursi, Dipartimento Scienze Farmaceutiche, Salerno 

- Prof. Foggi, LENS, Firenze 

- Prof.ssa Gratteri, Dipartimento Scienze Farmaceutiche, Firenze 

- Prof. Livi, LENS, Firenze 

- Prof. Mascini, Dipartimento Dip. Chimica, Firenze 

- Prof.ssa Moncelli, Dipartimento Chimica, Firenze  

- Prof. Righini, LENS, Firenze 

- Dott.ssa Sabatini, Azienda Ospedaliera di Nocera  

- Dott.ssa Tegli, Dipartimento Biotecnologie Agrarie, Firenze 
 

Visita guidata ad alcune strutture 
di ricerca del Polo 

Nell’ambito delle 
manifestazioni 
dell’Associazione 
Firenze 2010, 
mercoledì 16 

maggio 2007 si è tenuta al Polo Scientifico e 
Tecnologico, sede Sesto Fiorentino, una visita 
guidata ad alcune strutture di ricerca del Polo. 

La manifestazione, nata dalla conclusione del 
tavolo di lavoro sul Polo Scientifico e Tecnologico, 
è iniziata con una visita ad alcune strutture 
didattiche e di ricerca ed è proseguita nell'aula 
magna del plesso didattico, dove il Prof. Chelazzi – 
Prorettore alla Ricerca Scientifica e al 
Trasferimento Tecnologico – ha tenuto una 
relazione sul tema. 

A conclusione dell’evento, è intervenuto 
l’assessore allo Sviluppo Economico del Comune di 
Sesto Fiorentino, che ha presentato il sito web 
"Sesto Promuove", ospitato dal portale web del 
Comune:  
in particolare, la sezione sulla Ricerca, è collegata 
tramite vari link diretti al sito del Polo 
Scientifico e Tecnologico 
(www.poloscitec.unifi.it ), ed ai siti dei vari 
Dipartimenti, Laboratori e Centri di Ricerca della 
piana. 

Sito web: www.sestopromuove.it
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Nell’aprile del 2003 viene 
costituita l’Associazione 
Firenze 2010 con il compito 
di promuovere e favorire la 
realizzazione dei progetti e di 
aggiornare il Piano nel tempo. 

Primo atto dell’Associazione è 
stato avviare la realizzazione 
delle idee progetto ritenute 
prioritarie sulla base degli 
stati di avanzamento, 
disponibilità di finanziamenti, 
rilevanza strategica ecc., 
attraverso la costituzione di 
Gruppi di Progetto coordinati 
da rappresentanti 
dell’Associazione e composti 
da esperti dei vari settori e 
altri interlocutori. 

L’Associazione, presieduta dal 
sindaco di Firenze, è 
composta da 26 soci: enti 
pubblici e privati, istituzioni e 
associazioni che hanno 
approvato il Piano Strategico 
dell’area metropolitana 
fiorentina.  

Sito web: 
www.firenze2010.org
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34° Convegno Nazionale dell’Associazione Italiana di 
Acustica 
Il 34° Convegno Nazionale dell’Associazione Italiana di Acustica, organizzato 
congiuntamente dai Dipartimenti di Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi 
Spadolini” e di Meccanica e Tecnologie Industriali dell’Università degli Studi di 
Firenze, si svolgerà presso la Facoltà di Architettura di Firenze dal 13 al 15 
giugno 2007, nel plesso didattico di Santa Verdiana. 

I temi congressuali riguarderanno tutti gli argomenti tradizionalmente affrontati, 
dall’acustica fisica, architettonica, musicale, psicologica e fisiologica, ai problemi del 
rumore e delle vibrazioni negli ambienti di vita e di lavoro, dalla fonetica al 
trattamento del segnale vocale. 

Per la prima volta, il convegno sarà organizzato in due sessioni strutturate, con 
memorie ad invito, presentazioni libere ed un’ampia sessione di memorie poster. 

Verranno presentate, nelle diverse modalità, circa centosessanta memorie, suddivise 
in dieci sessioni, che occuperanno tutte tre le giornate del convegno. Le memorie 
presentate in forma di poster avranno ampio risalto, essendo loro dedicato l’intero 
spazio espositivo del polo didattico di Santa Verdiana, e saranno illustrate dal 
coordinatore della sessione di appartenenza. 

Il Convegno avrà inizio alle ore 14 di mercoledì 13 giugno, con le 
presentazioni delle memorie delle prime due sessioni. A metà pomeriggio si terrà la 
cerimonia inaugurale del convegno - con l’assegnazione dei Premi “Amedeo 
Giacomini”, “Gino Sacerdote” e “Italo Braducci” - presso l'Aula Magna del Rettorato 
in Piazza S. Marco 4, con la presenza del Rettore e di altre autorità e rappresentanti 
di enti. Il convegno proseguirà nelle giornate di giovedì 14 e venerdì 15 nelle aule di 
S. Verdiana. 

Nella sede del convegno sarà allestita una esposizione con quindici stand di 
apparecchiature e materiali di ditte specializzate del settore. 

Il convegno ha il patrocinio dell’Università degli Studi di Firenze, delle Facoltà di 
Architettura ed Ingegneria, dell’APAT, dell’ARPAT, della Regione Toscana, della 
Provincia e del Comune di Firenze, dell’Ordine degli Architetti, Pianificatori, 
Paesaggisti e Conservatori di Firenze, dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Firenze e del Collegio degli Ingegneri della Toscana, del Collegio dei Periti Industriali 
e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Firenze, dell’Associazione Industriali 
di Firenze. 
Il comitato organizzatore del convegno è formato da: 
Carlo Baistrocchi, Francesco Borchi, Lucia Busa, Monica Carfagni, Cristina Carletti, 
Gianfranco Cellai, Sergio Luzzi, Fabio Miniati, Alberto Mercanti, Elisa Nannipieri, Carlotta 
Passerini, Alessandro Peretti, Andrea Poggi, Gabriele Raffellini, Giorgio Raffellini, Luciano 
Rocco, Fabio Sciupi, Simone Secchi. 

Per informazioni: 055 2491511 - sito web: www.associazioneitalianadiacustica.it

Bioarchitettura: ricerca e innovazione. Lo stato dell’arte  
Terra Futura è lo scenario dell’importante convegno “Bioarchitettura: ricerca e 
innovazione. Lo stato dell’arte”, a margine del quale si colloca la premiazione del 
vincitore del Premio “Architettura e Sostenibilità” e la menzione di quattro tesi che 
sono state segnalate per innovatività nell’area insediativa, architettonica e tecnologica.  

L’istituto Nazionale di Bioarchitettura e Terra Futura, mostra-convegno 
internazionale delle buone pratiche di sostenibilità, hanno indetto infatti la seconda 
edizione del Premio “Architettura e Sostenibilità”, che premia le migliori tesi di laurea 
discusse in Italia sui temi della bioarchitettura e dell’innovazione tecnologica, finalizzata 
ad aumentare la qualità e la sostenibilità del costruito e dell’ambiente.  

Il premio gode del patrocinio del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del 
Mare e della collaborazione di otto facoltà di architettura e di ingegneria italiane e si 
propone di colmare il divario esistente tra la ricerca universitaria e il mondo della 
produzione e della progettazione edilizia.  

Più di settanta i lavori pervenuti, parte dei quali sarà a disposizione per la libera 
consultazione presso il Centro Studi Progettazione Edilizia Eco-compatibile dell’Alma 
Mater Studiorum dell’Università di Bologna.  

Programma dell’evento, all’indirizzo: 
http://www.unifi.it/notizie/agenda/conv_bioarchitettura_180507.pdf  
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Borse di studio 2007 per la frequenza da esterne alla scuola 
estiva organizzata dalla Società Italiana delle Storiche  

(dal verbale del Comitato per le Pari Opportunità dell’Università di Firenze del 3 maggio 
2007) 

Anche per il 2007 il Comitato per le Pari Opportunità dell’Università di Firenze ha 
deciso all’unanimità di bandire due borse di studio per 
seguire la scuola estiva della Società Italiana delle 
Storiche, per un importo di 120 euro a borsa. 

La scuola si tiene presso il Centro Studi Fiesole, via della 
Piazzola 71, Firenze, dal 29 agosto al 4 settembre ed 
avrà per tema: Il lavoro delle donne. Diritti 
migrazioni identità 
(http://www.societadellestoriche.it/). 

Queste le procedure per la domanda di partecipazione: 

1) Le domande per partecipare al concorso debbono essere motivate e 
accompagnate da alcune informazioni personali fondamentali 
(anno di nascita, residenza, studi fatti, reperibilità, oltre a un 
breve curriculum che spieghi le ragioni dell’interesse per 
l’iniziativa); nel caso che lo si ritenga utile si può arricchire il 
curriculum con una illustrazione ragionata dei propri interessi 
di studio e di lavoro. Le domande debbono essere inviate a: 
Comitato per le Pari Opportunità dell’Università di Firenze, 
via Cavour 82 

2) La scadenza per la presentazione delle domande è il 
15 giugno 2007 (farà fede il timbro postale); esse verranno 
esaminate da una commissione nominata dal Comitato 
stesso, e composta da: Enrica Boldrini, Anna Scattigno, 
Annalisa Tanini 

3) Ove possibile in relazione alle domande presentate, la 
Commissione attribuirà una borsa nell’ambito del personale 
tecnico e amministrativo dell’Università di Firenze, e una tra 
dottorande, laureande, studentesse, assegniste 
dell’Università di Firenze 

4) Le borse verranno date di preferenza a persone che non 
hanno mai seguito i corsi della scuola estiva, per garantire 
un’utile rotazione delle esperienze 

5) I risultati della Commissione giudicatrice saranno 
insindacabili, e verranno affissi alla porta dell’Ufficio del 
Comitato stesso - in via Cavour, 82 - il 22 giugno 
prossimo 

Per saperne di più: http://www.societadellestoriche.it/main.php?pag=sc_est  
http://www.dssg.unifi.it/cpo/cpo_iniziative.htm#scuole  

Regolamento per la Costituzione del Comitato per le Pari 
Opportunità dell’Università degli Studi di Firenze 

Dopo molte traversìe, è finalmente giunto in porto il nuovo Regolamento del Comitato 
per le Pari Opportunità (Decreto rettorale n. 267 del 26 marzo 2007, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale n. 4 – aprile 2007). 

Ci preme darne notizia (come del resto richiede l'art. 8, comma 2) non solo perché una 
volta tanto abbiamo un fatto positivo da comunicare, ma anche perché riteniamo che la 
ridefinizione delle finalità e dell'ambito di azione del Comitato (artt. 1 e 4), così come la 
conferma dell'elettività di tutte e tre le sue componenti (personale docente e tecnico-
amministrativo, corpo studentesco, art. 2 ), abbiano notevolmente migliorato il testo 
preesistente, aprendo la via a una presenza più ampia ed incisiva di questo Comitato 
nella vita dell'Ateneo. 

Il Comitato Pari Opportunità  

 23

http://www.societadellestoriche.it/
http://www.societadellestoriche.it/main.php?pag=sc_est
http://www.dssg.unifi.it/cpo/cpo_iniziative.htm#scuole
http://www.unifi.it/bu/4_2007/dr_267_07.html
http://www.unifi.it/bu/4_2007/bu_4.html
http://www.unifi.it/bu/4_2007/bu_4.html


 
 

Notizie dal Servizio Prevenzione e Protezione 
Testo Unico per la sicurezza sul 
lavoro: approvazione della legge 
delega 
Il Consiglio dei Ministri, nella seduta del 13 
aprile 2007, ha approvato in via definitiva un 
disegno di legge che conferisce al Governo la 
delega all’emanazione di un testo unico per 
il riassetto e l’aggiornamento della 
normativa in materia di tutela della 
salute e della sicurezza sul lavoro.  

Tra i punti qualificanti della disciplina che il 
Governo metterà a punto dopo aver ricevuto 
la delega dal Parlamento, infatti, oltre alla riformulazione e all’adeguamento del 
sistema sanzionatorio, vi è la previsione della piena garanzia per i lavoratori 
«parasubordinati», che vengono considerati beneficiari di tutela in quanto 
semplicemente presenti in un ambiente di lavoro di cui il datore abbia la disponibilità, 
indipendentemente dal tipo di contratto o dal titolo per cui prestano opera. Un 
ulteriore elemento di novità sarà il rafforzamento del ruolo del rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza territoriale, in un contesto che renderà possibile affrontare 
i problemi connessi alle modalità di elezione e di svolgimento del mandato. Vengono 
valorizzati ed incoraggiati altresì accordi aziendali, codici di condotta e «buone 
prassi» che orientino utilmente i comportamenti dei datori di lavoro. 

Saranno inoltre previsti, nell'ambito di una rivisitazione della normativa sugli 
appalti, strumenti in grado di valutare l’idoneità delle aziende sulla base del rispetto 
delle norme di sicurezza sul lavoro, introducendo inoltre meccanismi premianti per le 
aziende «virtuose», ai fini dell'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contributi.  
Sul provvedimento è stato acquisito il parere favorevole della Conferenza unificata. 

Il provvedimento - proposto dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, Cesare 
Damiano, e dal Ministro della salute, Livia Turco - prevede il completo riordino di una 
disciplina articolata e stratificata nel tempo, che il recepimento di numerose norme 
comunitarie ha reso ancor più complessa; non si tratterà quindi di un Testo Unico 
meramente compilativo, in quanto è prevista l’introduzione di molti elementi di novità 
nella normativa delegata e il superamento di lacune significative.  

Ricordiamo che il contenuto del disegno di legge si basa essenzialmente su tre punti 
significativi: 

1) il campo di applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza viene 
ampliato a tutti i settori e a tutti i lavoratori indipendentemente dalla natura giuridica 
del rapporto di lavoro ed in tutti i settori di attività e a tutte le tipologie di rischio. 
Garanzie quindi anche per i lavoratori subordinati ed autonomi;  

2) viene rivisto l’apparato sanzionatorio affinché ci sia maggiore rispondenza tra 
infrazione e sanzione e sia più conveniente rispettare le regole piuttosto che pagare 
le sanzioni;  

3) maggiore razionalizzazione e coordinamento degli interventi ispettivi al fine di 
migliorare la vigilanza e di evitare sovrapposizioni e duplicazioni tra i soggetti 
preposti.  

La salute e la sicurezza dei lavoratori viene infine inserita come materia all’interno di 
programmi scolastici ed universitari.  

Il disegno di legge delega, una volta approvato, vincola il Governo a presentare, 
entro dodici mesi dalla sua entrata in vigore, uno o più decreti legislativi per il 
riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza dei 
lavoratori nei luoghi di lavoro. Il testo sarà adesso sottoposto all’approvazione del 
Parlamento. 

http://www.governo.it/GovernoInforma/Dossier/salute_sicurezza_lavoro/index.html  

Tutti gli aggiornamenti su: http://www.amblav.it/images/img_newsletter/Amblav-
news-14-05-07.htm

pag. 
24 

N
 E

 W
 S

 L
 E

 T
 T

 E
 R

 U
ni

fi

Prevenzione e Protezione 
Notizie dal Servizio  
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Modifica del Codice Ambientale: raggiunto l’accordo in 
Conferenza Unificata 

Nel corso della riunione del 29 marzo scorso della Conferenza Unificata è stata 
raggiunta un’intesa tra Governo, Regioni ed enti locali sul secondo decreto legislativo 
correttivo del Codice ambientale.  

Questo secondo decreto correttivo riguarda in particolare la materia dei rifiuti, oltre 
che alcuni aspetti normativi relativi alle acque e alle bonifiche. 

L’intesa raggiunta ha consentito di chiarire e di specificare meglio questioni assai 
rilevanti che riguardano la nozione di rifiuto, le materie prime e seconde, i depositi 
temporanei, le terre e rocce da scavo, nonché di correggere alcune imprecisioni del 
decreto legislativo che riguardavano in particolare le bonifiche e i piccoli operatori che 
trasportano rifiuti propri. 

La Conferenza Unificata, nella riunione del 15 marzo, aveva posto alcune condizioni 
per esprimere il proprio parere favorevole che sono state sostanzialmente accolte 
mantenendo l’impostazione innovativa del testo. 

Per saperne di più: 
http://www.governo.it/GovernoInforma/Dossier/correttivo_ambiente/index.html

 

“Ateneo sicuro”: nuovo materiale on line 
Sul sito web dell’Ateneo, nella sezione “Ateneo Sicuro”, sono state pubblicate le 
slides presentate al corso per i neo assunti dal Dirigente dell’Area Servizi Sicurezza, 
Arch. Vito Carriero. 

Esse costituiscono un possibile vademecum per tutti coloro che devono occuparsi o 
vogliono interessarsi alle tematiche della sicurezza in Ateneo. 

E’ stata inserita anche la documentazione relativa alla sicurezza nei cantieri. 

Per saperne di più: 
http://www.unifi.it/sicurAteneo/index.h
tml  
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Novità in Gazzetta Ufficiale e nella Rete 

Ministero dell’Università e della Ricerca 
Comunicato - Criteri per l'omogenea redazione dei conti consuntivi delle Università 
(Gazzetta Ufficiale n. 76 del 31 marzo 2007) 
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6283Criter_cf2.htm  
 
Delega al Governo in materia di riordino degli enti di ricerca 
Disegno di legge n. 1214 all’esame dell’Assemblea del Senato (12 aprile 2007) 
http://www.senato.it/leggiedocumenti/index.htm  
 
Decreto Direttoriale 10 aprile 2007 prot. n. 614/Ric./2007 
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2007 n.86 
Regole e modalità per la presentazione delle richieste di concessione dei contributi per 
progetti intesi a favorire la diffusione della cultura scientifica. 
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6307Regole.htm  

Decreto Ministeriale 8 maggio 2007, n. 246/2007  
Decreto sui criteri di ripartizione del Fondo di finanziamento ordinario (FFO) delle 
Università per l'anno 2007 
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6353Decret_cf2.htm  

Venti di Erasmus - Bologna/Rimini 9-12 
maggio

Dal 9 maggio, giorno della Festa dell'Europa, al 12 
maggio a Bologna e a Rimini i giovani europei hanno 
celebrato il ventennale del programma Erasmus. 
http://www.ventidierasmus.eu

 

RASSEGNA NORMATIVA CRUI: 
Per saperne di più: http://www.crui.it/?Arg=365 
http://www.crui.it//data/allegati/table/365/rassegna_normativa_3.doc  

LETTERA CRUI: http://www.crui.it/link/?ID=400; http://www.crui.it//link/?ID=3887

Dal sito del CODAU: Rassegna normativa 
http://www.codau.it/rassegna/index.php 
http://www.codau.it/rassegna/file_rassegna/38//a._rassegna_normati_3.07.pdf  

pag. 
21 

N
 E

 W
 S

 L
 E

 T
 T

 E
 R

 U
ni

fi

 

 

 

N
 E

 W
 S

 L
 E

 T
 T

 E
 R

 U
ni

fi
pag. 
26 

 26

http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6283Criter_cf2.htm
http://www.senato.it/leggiedocumenti/index.htm
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6307Regole.htm
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6353Decret_cf2.htm
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0015Atti_M/6353Decret_cf2.htm
http://www.ventidierasmus.eu/
http://www.crui.it/?Arg=365
http://www.crui.it//data/allegati/table/365/rassegna_normativa_3.doc
http://www.crui.it/link/?ID=400
http://www.crui.it//link/?ID=3887
http://www.codau.it/rassegna/index.php
http://www.codau.it/rassegna/file_rassegna/38//a._rassegna_normati_3.07.pdf


pag. 
27  
N

 E
 W

 S
 L

 E
 T

 T
 E

 R
 U

ni
fi

 

Segnalazioni dal 
 

 

 
Decreto rettorale, 20 aprile 2007, n. 321 (prot. n. 24071) 
Regolamento recante norme per i trasferimenti e la mobilità interna dei professori e 
dei ricercatori universitari.  

Decreto dirigenziale, 4 maggio 2007, n. 296 (prot. n. 25927) 
Approvazione degli atti e della graduatoria relativa alle procedure selettive per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di un’unità di personale di 
categoria C dell'Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, da destinare al 
Dipartimento di Scienze Zootecniche – Allevamenti sperimentali. 

Selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa.

Questi ed altri provvedimenti sono consultabili sul sito web dell’Ateneo, all’indirizzo del 
Bollettino Ufficiale n. 5 – maggio 1007: http://www.unifi.it/bu/5_2007/bu_5.html
 
 

La squadra del circolo dipendenti universitari prima classificata 
nel tiro al piattello 

La squadra dell’Università degli Studi di Firenze, formata da Silvio S. Impoco, Carlo 
Maiorino, Oriano Polchi e Pietro Romano, ha vinto il Campionato Italiano Universitario 
di Tiro al Piattello dei Circoli Universitari, che si è svolto dal 10 al 12 maggio 2007 nei 
campi di tiro a volo di Biancavilla (CT).  

La manifestazione nazionale 
universitaria - XXVII Trofeo 
Nazionale Universitario di Tiro 
al Piattello 2007 - è stata 
organizzata dall’Università di 
Catania.  

Gli Atenei partecipanti sono stati 
16 in tutto. Erano presenti con una 
categoria riservata anche gli 
studenti universitari.  

All’inaugurazione sono intervenute 
le autorità comunali di Biancavilla 
(CT), la delegazione dell’Università 
di Catania, l’ANCIU (Associazione 
Nazionale Circoli Italiani 
Universitari) e le autorità della Federazione Italiana Tiro a Volo.  
 
 

 
Hanno partecipato alla redazione di questo numero: 
 

Adriana Ardy, Lorenzo Bardotti, Clara Barlondi, Enrica Boldrini, Catherine 
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Alessandra Currini, Silvia D’Addario, Duccio Di Bari, Andrea Grigioni, Silvio 
Salvatore Impoco, Gianna Lastri, Antonella Maraviglia, Liliana Massai, Cristina 
Mazzi, Cristina Mugnai, Serena Mugnai, Rina Nigro, Daniela Orati, Maria 
Orfeo, Lorella Palla, Giorgio Raffellini, Marilena Saletti, Alba Scarpellini, 
Simone Secchi, Silvia Villa, Michelangelo Zorzit 
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