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Oggetto:  Personale   Tecnico   universitario   in  afferenza   assistenziale –  Erogazione   del  

              servizio mensa. 

 

 

Attualmente il personale che presta attività assistenziale usufruisce, indipendentemente 

dalla tipologia oraria prescelta, del servizio mensa aziendale, con un costo pari a Euro 1,03, 

mentre la quota residua, di cui si era sempre fatta carico l’A.O.U. di afferenza,  viene ora posta 

a carico di questa Amministrazione. 

 

Al riguardo, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 giugno scorso, ha 

ritenuto di applicare al personale tecnico in afferenza assistenziale le stesse regole previste per 

il restante personale universitario, e ha deliberato che, a decorrere dal 1° settembre 2011,  al 

suddetto personale “si riconosce il diritto al buono pasto nei limiti e alle medesime condizioni 

previste per il restante personale universitario”, al fine di garantire un uniforme trattamento al 

medesimo personale. 

 

Il Consiglio ha altresì deliberato di “riesaminare la presente delibera qualora, in accordo 

con le Aziende interessate, si pervenga ad una diversa modalità di gestione della vicenda in 

esame”. 

 

In conseguenza di quanto sopra, a decorrere dal 1° settembre 2011, al personale che 

effettua una tipologia oraria settimanale su cinque giorni lavorativi, con due rientri 

pomeridiani, verranno erogati due buoni pasto. 

 

Pertanto, fatta salva l’eventuale diversa regolamentazione a seguito di accordi con le 

Aziende interessate, l’eventuale fruizione della mensa ospedaliera da parte del personale in 

oggetto avrà effetto esclusivamente nell’ambito del rapporto fra tali Aziende e il medesimo 

personale e non potrà comportare nessun onere a carico di questa Amministrazione.  

 

Cordiali saluti  

                F.to IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                            (Dott. Giovanni Colucci)   


