
Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Legale: VIA CODOGNINO, 10 CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel. 0371 697336 - Posta Elett. leicageosystems@pec.it
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Forza aziendale: 41 di cui F. 8 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 32 9 5 1 7 3 30 7
Tempo Indeterminato 30 7

Aspettativa 11 3
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 36.561 12.260
   Di cui straordinario 225

Dirigente 5 1 1 1 4
Tempo Indeterminato 4

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 6.541
   Di cui straordinario 16

Quadro 7 1 7 1
Tempo Indeterminato 7 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 10.318 1.703
   Di cui straordinario 16

TOTALE 44 11 5 1 8 4 41 8
Tempo Indeterminato 41 8

Aspettativa 13 3
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 53.420 13.963
   Di cui straordinario 257

Di cui dis./cat.prot. 2 1 1 1 2 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.793 1.793
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Legale: VIA CODOGNINO, 10 CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel. 0371 697336 - Posta Elett. leicageosystems@pec.it
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 5 1 7 3
nuove assunzioni 5 1
cessazione rapporto 7 3
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Licenziamento 1
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 4 1

Dirigente 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Licenziamento 1 1

TOTALE 5 1 8 4
nuove assunzioni 5 1
cessazione rapporto 8 4
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Licenziamento 2 1
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 4 1

Di cui disabili-categorie protette 1 1 2 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Legale: VIA CODOGNINO, 10 CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel. 0371 697336 - Posta Elett. leicageosystems@pec.it
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 15 3 718.908,00 149.294,00 870.990,00 176.171,00 162.386,70 39.448,81
   Livello : 2 Livello 8 2 260.900,00 317.885,00 46.491,41
   Livello : 3 Livello 3 3 1 33.969,00 59.836,00 6.694,49
   di cui dis.cat-protette 1 1
   Livello : 4 Livello 4 4 78.608,00 78.608,00 84.573,00 84.573,00 3.957,82 3.957,82
   di cui dis.cat-protette 1 1

TOTALE QUALIFICA 30 7 5 1 1.092.385,00 227.902,00 1.333.284,00 260.744,005 1 219.530,41 43.406,63
di cui Straordinari 5.854,62
di cui Superminimi individuali 171.885,37 36.264,47
di cui Premi Produttività
di cui Altro 41.790,42 7.142,16

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 4 532.753,00 578.963,00 140.920,14

TOTALE QUALIFICA 4 532.753,00 578.963,00 140.920,14
di cui Straordinari 666,24
di cui Superminimi individuali 130.442,40
di cui Premi Produttività
di cui Altro 9.811,50

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 7 1 659.374,00 84.915,00 683.967,00 91.441,00 188.596,90 34.109,96

TOTALE QUALIFICA 7 1 659.374,00 84.915,00 683.967,00 91.441,00 188.596,90 34.109,96
di cui Straordinari 597,37
di cui Superminimi individuali 170.641,77 32.193,80
di cui Premi Produttività
di cui Altro 17.357,76 1.916,16

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 656,16 656,16
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 8 5 1
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 1 1 1 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Legale: VIA CODOGNINO, 10 CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel. 0371 697336 - Posta Elett. leicageosystems@pec.it
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CALENZANO (FI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Forza aziendale: 41 di cui F. 8 Forza per sede: di cui F. di cui F.4Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 4 4
Tempo Indeterminato 4

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 4.511
   Di cui straordinario 16

TOTALE 4 4
Tempo Indeterminato 4

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 4.511
   Di cui straordinario 16
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CALENZANO (FI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 3 190.454,00 193.112,00 39.209,91
   Livello : 2 Livello 1 50.622,00 55.243,00 5.464,36

TOTALE QUALIFICA 4 241.076,00 248.355,00 44.674,26
di cui Straordinari 488,30
di cui Superminimi individuali 35.047,44
di cui Premi Produttività
di cui Altro 9.138,52

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 4

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Forza aziendale: 41 di cui F. 8 Forza per sede: di cui F. di cui F.33 8Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 24 9 5 1 7 3 22 7
Tempo Indeterminato 22 7

Aspettativa 9 3
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 28.668 12.260
   Di cui straordinario 194

Dirigente 5 1 1 1 4
Tempo Indeterminato 4

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 6.541
   Di cui straordinario 16

Quadro 7 1 7 1
Tempo Indeterminato 7 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 10.318 1.703
   Di cui straordinario 16

TOTALE 36 11 5 1 8 4 33 8
Tempo Indeterminato 33 8

Aspettativa 11 3
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 45.527 13.963
   Di cui straordinario 226

Di cui dis./cat.prot. 2 1 1 1 2 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.793 1.793
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 5 1 7 3
nuove assunzioni 5 1
cessazione rapporto 7 3
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Licenziamento 1
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 4 1

Dirigente 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Licenziamento 1 1

TOTALE 5 1 8 4
nuove assunzioni 5 1
cessazione rapporto 8 4
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Licenziamento 2 1
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 4 1

Di cui disabili-categorie protette 1 1 2 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Mancato Sup. Periodo Prova 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 9 3 420.059,00 149.294,00 531.163,00 176.171,00 110.595,70 39.448,81
   Livello : 2 Livello 6 2 165.825,00 216.801,00 36.652,30
   Livello : 3 Livello 3 3 1 33.969,00 59.836,00 6.694,49
   di cui dis.cat-protette 1 1
   Livello : 4 Livello 4 4 78.608,00 78.608,00 84.573,00 84.573,00 3.957,82 3.957,82
   di cui dis.cat-protette 1 1

TOTALE QUALIFICA 22 7 5 1 698.461,00 227.902,00 892.373,00 260.744,005 1 157.900,30 43.406,63
di cui Straordinari 5.098,63
di cui Superminimi individuali 128.252,77 36.264,47
di cui Premi Produttività
di cui Altro 24.548,90 7.142,16

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 4 532.753,00 578.963,00 140.920,14

TOTALE QUALIFICA 4 532.753,00 578.963,00 140.920,14
di cui Straordinari 666,24
di cui Superminimi individuali 130.442,40
di cui Premi Produttività
di cui Altro 9.811,50

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 7 1 659.374,00 84.915,00 683.967,00 91.441,00 188.596,90 34.109,96

TOTALE QUALIFICA 7 1 659.374,00 84.915,00 683.967,00 91.441,00 188.596,90 34.109,96
di cui Straordinari 597,37
di cui Superminimi individuali 170.641,77 32.193,80
di cui Premi Produttività
di cui Altro 17.357,76 1.916,16

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 656,16 656,16
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 33 8 5 1
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 1 1 1 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: CORNEGLIANO LAUDENSE (LO) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 24.255,00 24.255,00 25.447,00 25.447,00 656,16 656,16
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Forza aziendale: 41 di cui F. 8 Forza per sede: di cui F. di cui F.4Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2020

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 4 4
Tempo Indeterminato 4

ORE LAVORATE 3.383
   Di cui straordinario 15

TOTALE 4 4
Tempo Indeterminato 4

ORE LAVORATE 3.383
   Di cui straordinario 15
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2020-2021 Azienda: 000910 - LEICA GEOSYSTEM SPA A SOCIO UNICO  -  Codice Fiscale: 12090330155
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 466991 Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di misurazione per uso scientifico - Contratto prevalente: 00206 Terziario

HR1: 23.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2021

Totali Donne

PROMOSSI nel 2021

Totali Donne

ASSUNTI nel 2021

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2019

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 3 108.395,00 146.715,00 12.581,10
   Livello : 2 Livello 1 44.453,00 45.841,00 4.374,75

TOTALE QUALIFICA 4 152.848,00 192.556,00 16.955,85
di cui Straordinari 267,69
di cui Superminimi individuali 8.585,16
di cui Premi Produttività
di cui Altro 8.103,00

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 4

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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