
Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 5 5
Tempo Indeterminato 5

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 8.719
   Di cui straordinario 14

Impiegato 30 18 7 6 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 17 12
   di cui matern/patern. 1 1
   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 52.223 31.542
   Di cui straordinario 858 798

Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.636 1.752

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.707 1.707
   Di cui straordinario 53 53

Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
   Di cui straordinario 8 8

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.651

TOTALE 39 20 8 7 6 5 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 20 12
   di cui matern/patern. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 68.088 35.153
   Di cui straordinario 933 859

Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
   Di cui Part-time 2 2

ORE LAVORATE 2.358 2.358
   Di cui straordinario 91 91
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 7 6 5 4 1 1
nuove assunzioni 7 6
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 7 6 5 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7 6
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 5 Livello 2 39.920,00 51.356,00 1.533,93
   Livello : 6 Livello 3 6.055,00 66.761,00 104,18

TOTALE QUALIFICA 5 45.975,00 118.117,00 1.638,11
di cui Straordinari 132,66
di cui Superminimi individuali 1.505,45
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 7 5 100.663,00 100.663,00 339.170,00 246.282,00 16.135,16 9.398,73
   Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista 1 33.848,00 32.468,00 4.655,00
   Livello : 2 Livello 5 4 2 2 47.086,00 155.007,00 105.231,00 15.634,21 6.373,78
   Livello : 3 Livello 12 8 1 1 3 2 115.519,00 57.089,00 385.474,00 238.045,00 31.441,96 10.761,91
   Livello : 4 Livello 7 3 2 2 152.916,00 181.106,00 18.225,00 32.853,57 1.083,45
   di cui dis.cat-protette 2 2

TOTALE QUALIFICA 32 20 1 1 7 6 450.032,00 157.752,00 1.093.225,00 607.783,007 6 100.719,89 27.617,87
di cui Straordinari 11.125,86 10.117,60
di cui Superminimi individuali 89.562,35 17.500,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro 31,68

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27

TOTALE QUALIFICA 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 58.331,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 1 1 1 1 27.462,00 27.462,00 603,03 603,03

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 27.462,00 27.462,001 1 603,03 603,03
di cui Straordinari 603,03 603,03
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46

TOTALE QUALIFICA 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46
di cui Straordinari 86,46 86,46
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 7 Livello 1 18.791,00

TOTALE QUALIFICA 1 18.791,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
di cui Straordinari 1.277,30 1.277,30
di cui Superminimi individuali 647,37 647,37
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 22 1 1 8 7
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Forza per sede: di cui F. di cui F.41 22Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 5 5
Tempo Indeterminato 5

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 8.719
   Di cui straordinario 14

Impiegato 30 18 7 6 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 17 12
   di cui matern/patern. 1 1
   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 52.223 31.542
   Di cui straordinario 858 798

Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.636 1.752

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.707 1.707
   Di cui straordinario 53 53

Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
   Di cui straordinario 8 8

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.651

TOTALE 39 20 8 7 6 5 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 20 12
   di cui matern/patern. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Forza per sede: di cui F. di cui F.41 22Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 68.088 35.153
   Di cui straordinario 933 859

Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
   Di cui Part-time 2 2

ORE LAVORATE 2.358 2.358
   Di cui straordinario 91 91
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 7 6 5 4 1 1
nuove assunzioni 7 6
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 7 6 5 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7 6
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 5 Livello 2 39.920,00 51.356,00 1.533,93
   Livello : 6 Livello 3 6.055,00 66.761,00 104,18

TOTALE QUALIFICA 5 45.975,00 118.117,00 1.638,11
di cui Straordinari 132,66
di cui Superminimi individuali 1.505,45
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 7 5 100.663,00 100.663,00 339.170,00 246.282,00 16.135,16 9.398,73
   Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista 1 33.848,00 32.468,00 4.655,00
   Livello : 2 Livello 5 4 2 2 47.086,00 155.007,00 105.231,00 15.634,21 6.373,78
   Livello : 3 Livello 12 8 1 1 3 2 115.519,00 57.089,00 385.474,00 238.045,00 31.441,96 10.761,91
   Livello : 4 Livello 7 3 2 2 152.916,00 181.106,00 18.225,00 32.853,57 1.083,45
   di cui dis.cat-protette 2 2

TOTALE QUALIFICA 32 20 1 1 7 6 450.032,00 157.752,00 1.093.225,00 607.783,007 6 100.719,89 27.617,87
di cui Straordinari 11.125,86 10.117,60
di cui Superminimi individuali 89.562,35 17.500,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro 31,68

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27

TOTALE QUALIFICA 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 58.331,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 1 1 1 1 27.462,00 27.462,00 603,03 603,03

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 27.462,00 27.462,001 1 603,03 603,03
di cui Straordinari 603,03 603,03
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46

TOTALE QUALIFICA 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46
di cui Straordinari 86,46 86,46
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 7 Livello 1 18.791,00

TOTALE QUALIFICA 1 18.791,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
di cui Straordinari 1.277,30 1.277,30
di cui Superminimi individuali 647,37 647,37
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 22 1 1 8 7
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
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