
Career Day 4-5 luglio 2023
Campus Morgagni A
Firenze

Le aziende che partecipano 
al Career Day e le opportunità 
di lavoro e tirocinio sul territorio





ELENCO DELLE AZIENDE 
IN ORDINE ALFABETICO 

E PER GRUPPO DISCIPLINARE

A - PIANO TERRA
B - PRIMO PIANO

4 e 5 luglio
2023





Career Book 2023 5

AZIENDA STAND  DATA  

ABOCA SPA SOCIETÀ AGRICOLA A31 5 luglio
ADECCO ITALIA SPA -  
  AGENZIA PER IL LAVORO A32 4 e 5
ADHR GROUP A24 4
ADMENTA ITALIA SPA A42 5
AGENZIA GENERALI DI FIRENZE RIFREDI A41 4 e 5
AHK ITALIEN - CAMERA DI COMMERCIO
  ITALO-GERMANICA DUAL PRORECOGNITION A4 4
ALLEANZA ASSICURAZIONI B22 4
ALIA SERVIZI AMBIENTALI A26 5
ALMA S.P.A. B16 5
ALSTOM B8 4
ALTEN ITALIA S.P.A. A29 4
AUTOLINEE TOSCANE S.P.A. A15 4 e 5
AYES A35 4
BAKER HUGHES B23 4
BANCA IFIS A2 4 e 5
BDO ITALIA S.P.A. A40 5
BERTOLOTTI GROUP S.R.L. A5 4 e 5
BUREAU VERITAS ITALIA A9 4
C&P ENGINEERING A26 4
CATTANEO ZANETTO & CO. S.R.L B16 4
CBS LAVORO B11 4
CELINE A44 4
CFT SOCIETÀ COOPERATIVA A28 5
COESIA S.P.A. A7 4
CONAD NORD OVEST S.C. B15 4 e 5
DEDALUS ITALIA S.P.A. A43 5
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AZIENDA STAND  DATA  

DELOITTE B14 4
DIESSE DIAGNOSTICA SENESE S.P.A. B20 4
ELI LILLY A17 4
ENGINEERING A33 4 e 5
ESA Engineering S.R.L. A31 4
ESSELUNGA B4 4
EXA SRL B19 5
EY S.P.A. B19 4
FABRIC HOUSE A40 4
FERRAGAMO B18 4 e 5
FOUR SEASONS HOTEL FIRENZE A16 5
FRESENIUS KABI IPSUM A12 4 e 5
GENERALI ITALIA | FILIALI DI DIREZIONE A34 4
GI GROUP A16 4
GPA PARTNERS A10 4 e 5
GRANT THORNTON A21 4 e 5
GRUPPO BCC ICCREA B22 5
GRUPPO CREDEM A19 4
GRUPPO QUID A36 4 e 5
HITACHI RAIL A3 4 e 5
HPE GROUP A28 4
ICONSULTING A20 5
ICSTUDIO SRL A14 4 e 5
IMPRESA PIZZAROTTI & C SPA A34 5
JSB SOLUTIONS B6 4
K.GROUP SRL A27 4
KEYENCE ITALIA A22 5
KIRON PARTNER SPA A19 5
KPMG A1 4 e 5
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AZIENDA STAND  DATA  

LA MARZOCCO SRL B10 4
LAVOROPIÙ SPA A8 4 e 5
MANPOWER B12 4 e 5
MANUFACTURES DIOR S.R.L. B7 4
MARCHESINI GROUP S.P.A. B2 5
MAZARS B9 4 e 5
MENARINI GROUP A25 4
OMNIA SERVICE ITALIA SRL A20 4
OPUS AUTOMAZIONE S.P.A. A30 4 e 5
ORIENTA S.P.A. - SOCIETÀ BENEFIT B5 4 e 5
PAGOPA S.P.A. B24 4
PAR-TEC S.P.A. A38 4 e 5
PHARMA D&S A17 5
PHARMA GREEN HOLDING A42 4
POLARIS ENGINEERING S.P.A A39 4
POSTE ITALIANE A43 4
QTI SRL B17 4 e 5
QUEST GLOBAL A11 4 e 5
RAM ENERGY E&C S.R.L. A39 5
REPLY A27 5
RISORSE SPA B2 4
SAMMONTANA S.P.A. B23 5
SAVINO DEL BENE S.P.A. A18 4 e 5
SDG GROUP A22 4
SECO SPA B13 5
SMART INDUSTRY A23 4
SNAP-ON CLIMATE SOLUTIONS S.R.L. A37 4 e 5 
STAFF S.P.A. B10 5
STO ITALIA SRL B1 4
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AZIENDA STAND  DATA  

T.A.I. SOFTWARE SOLUTION S.R.L. A6 4 e 5

TIMAC AGRO ITALIA S.P.A. A13 4 e 5
TOSCANA RESORT CASTELFALFI A35 5
TRIGANO SERVIZI SRL B14 5
UMANA A44 5
UNICOOP FIRENZE A29 5
UNICREDIT S.P.A. B3 4
VALENTINO SPA B13 4
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GRUPPO DISCIPLINARE AZIENDE   

agrario Bureau Veritas Italia;AHK ITALIEN - CAMERA DI COMMER-
CIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION;UNICRE-
DIT SpA;Menarini Group;Four Seasons Hotel Firenze;ICStu-
dio Srl;ESSELUNGA;Toscana Resort Castelfalfi;TIMAC AGRO 
Italia S.p.A.

architettura EXA srl;Toscana Resort Castelfalfi;Esa Engineering Srl;Fer-
ragamo;ESSELUNGA;Four Seasons Hotel Firenze ;ICStudio 
Srl;Orienta S.p.A. - Società Benefit;Lavoropiù SpA;Menarini 
Group;Sto Italia Srl;UNICREDIT SpA;GPA Partners;AHK ITA-
LIEN - CAMERA DI COMMERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL 
PRORECOGNITION;Bureau Veritas Italia;Banca Ifis;ADHR 
Group

chimico-farmaceutico Manpower Srl;EXA srl;ABOCA SPA SOCIETA’ AGRICO-
LA;ESSELUNGA;Four Seasons Hotel Firenze ;ICStudio 
Srl;Menarini Group;Orienta S.p.A. - Società Benefit;RI-
SORSE SPA;Pharma D&S;Staff S.p.A.;UMANA;UNICREDIT 
SpA;KPMG S.p.A.;JSB Solutions;AHK ITALIEN - CAMERA DI 
COMMERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNI-
TION;Diesse Diagnostica Senese S.p.A.;Bureau Veritas 
Italia;AYES;ALMA SPA;Adecco Italia SpA - Agenzia per il La-
voro;Pharma Green Holding;Fresenius Kabi iPSUM S.r.l;Eli 
Lilly;CBS LAVORO S.p.A.;Dedalus S.p.A;C&P Engineering 
srl;CONAD NORD OVEST S.C.;ADMENTA Italia S.p.A.

difesa e sicurezza ESSELUNGA;Ferragamo;CREDITO EMILIANO;Four Seasons 
Hotel Firenze ;ICStudio Srl;Menarini Group;EXA srl;UNI-
CREDIT SpA;Bureau Veritas Italia;PagoPA S.p.A.
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GRUPPO DISCIPLINARE AZIENDE   

economico-statistico Toscana Resort Castelfalfi;Manpower Srl;EY spa;EXA sr-
l;ICStudio Srl;ESSELUNGA;ABOCA SPA SOCIETA’ AGRICO-
LA;CELINE PRODUCTION SRL;Ferragamo;Cattaneo Zanetto 
& Co. S.r.l;CREDITO EMILIANO;Four Seasons Hotel Firen-
ze;Lavoropiù SpA;Gruppo QUID;Menarini Group;Orienta 
S.p.A. - Società Benefit;Manufactures Dior s.r.l;UNICREDIT 
SpA;VALENTINO SPA;Sto Italia Srl;Staff S.p.A.;UMANA;Tri-
gano Servizi srl;SAVINO DEL BENE SPA;RISORSE SPA;Poste 
Italiane;Bureau Veritas Italia;Coesia S.p.A.;Fabric House;Gi 
Group;GENERALI ITALIA | Filiali di Direzione;AHK ITALIEN - 
CAMERA DI COMMERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRO-
RECOGNITION;KPMG S.p.A.;JSB Solutions;K.Group Sr-
l;Kìron Partner Spa;Grant Thornton;BERTOLOTTI SPA;BDO 
ITALIA SPA;Banca Ifis;Baker Hughes;ALTEN Italia S.p.a;Au-
tolinee Toscane;ALMA SPA;Adecco Italia SpA - Agenzia 
per il Lavoro;Agenzia Generali di Firenze Rifredi;ADHR 
Group;alleanza assicurazioni ;SDG Group;CONAD NORD 
OVEST S.C.;Dedalus S.p.A;Iconsulting;Deloitte;CBS LAVORO 
S.p.A.;SNAP-ON CLIMATE SOLUTIONS S.R.L.;Polaris Engi-
neering S.p.a;Pharma Green Holding;Mazars SpA;LA MAR-
ZOCCO SRL;PagoPA S.p.A.; CFT società cooperativa

educazione fisica Staff S.p.A.;UNICREDIT SpA;Menarini Group;Four Seasons 
Hotel Firenze ;ESSELUNGA

geo-biologico Dedalus S.p.A;Eli Lilly;Adecco Italia SpA - Agenzia per il 
Lavoro;Bureau Veritas Italia;Baker Hughes;AHK ITALIEN - 
CAMERA DI COMMERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRO-
RECOGNITION;UNICREDIT SpA;Orienta S.p.A. - Società 
Benefit;Menarini Group;ICStudio Srl;Four Seasons Hotel 
Firenze ;ESSELUNGA;EXA srl;Manpower Srl

giuridico Manpower Srl;Toscana Resort Castelfalfi;EXA srl;EY spa;ES-
SELUNGA;Cattaneo Zanetto & Co. S.r.l;CREDITO EMI-
LIANO;Ferragamo;Four Seasons Hotel Firenze ;ICStudio 
Srl;Lavoropiù SpA;Menarini Group;UNICREDIT SpA;Staff 
S.p.A.;RISORSE SPA;Poste Italiane;Bureau Veritas Ita-
lia;Coesia S.p.A.;GENERALI ITALIA | Filiali di Direzione;AHK 
ITALIEN - CAMERA DI COMMERCIO ITALO-GERMANICA  
DUAL PRORECOGNITION;Kìron Partner Spa;Grant Thorn-
ton;BERTOLOTTI SPA;Baker Hughes;Banca Ifis;BDO ITALIA 
SPA;Autolinee Toscane;Agenzia Generali di Firenze Rifre-
di;alleanza assicurazioni ;CONAD NORD OVEST S.C.;Pago-
PA S.p.A.;Pharma Green Holding; CFT società cooperativa
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GRUPPO DISCIPLINARE AZIENDE   

ingegneria Dedalus S.p.A;CONAD NORD OVEST S.C.;C&P Enginee-
ring srl;ADHR Group;SDG Group;CBS LAVORO S.p.A.;HPE 
group;Eli Lilly;Impresa Pizzarotti & C. S.p.A.;Iconsultin-
g;PagoPA S.p.A.;LA MARZOCCO SRL;Marchesini Group 
S.p.A;Pharma Green Holding;PAR-TEC SPA;Polaris Engine-
ering S.p.a;RAM ENERGY E&C S.R.L.;Sammontana SpA;-
SNAP-ON CLIMATE SOLUTIONS S.R.L.;Baker Hughes;Banca 
Ifis;Bureau Veritas Italia;BERTOLOTTI SPA;ALMA SPA;A-
decco Italia SpA - Agenzia per il Lavoro;T.A.I. SOFTWARE 
SOLUTION SRL;ALSTOM;ALTEN Italia S.p.a;AYES;Autolinee 
Toscane;AHK ITALIEN - CAMERA DI COMMERCIO ITA-
LO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION;Gi Group;GPA 
Partners;Fabric House;JSB Solutions;KPMG S.p.A.;VALENTI-
NO SPA;Coesia S.p.A.;Diesse Diagnostica Senese S.p.A.;En-
gineering;Sto Italia Srl;Trigano Servizi srl;Staff S.p.A.;-
SAVINO DEL BENE SPA;SMART INDUSTRY;Orienta S.p.A. 
- Società Benefit;RISORSE SPA;Quest Global;UNICREDIT 
SpA;UMANA;opus automazione spa;Menarini Group;Lavo-
ropiù SpA;Omnia Service Italia S.R.L.;Four Seasons Hotel 
Firenze ;Hitachi Rail STS spa;Gruppo QUID;ICStudio Srl;ES-
SELUNGA;EXA srl;CELINE PRODUCTION SRL;CREDITO EMI-
LIANO;Esa Engineering Srl;Toscana Resort Castelfalfi;SECO 
S.p.A.;Manpower Srl;EY spa; CFT società cooperativa

insegnamento PagoPA S.p.A.;Bureau Veritas Italia;Staff S.p.A.;UNICREDIT 
SpA;Menarini Group;Four Seasons Hotel Firenze ;Lavoro-
più SpA;ESSELUNGA

letterario PagoPA S.p.A.;alleanza assicurazioni ;ADHR Group;Kìron 
Partner Spa;GENERALI ITALIA | Filiali di Direzione;Gi 
Group;Fabric House;Bureau Veritas Italia;Staff S.p.A.;UNI-
CREDIT SpA;VALENTINO SPA;Menarini Group;Four Seasons 
Hotel Firenze ;Lavoropiù SpA;Ferragamo;ESSELUNGA;EXA 
srl; CFT società cooperativa

linguistico EXA srl;Toscana Resort Castelfalfi;EY spa;Ferragamo;ES-
SELUNGA;CREDITO EMILIANO;Four Seasons Hotel 
Firenze;Lavoropiù SpA;Menarini Group;VALENTINO 
SPA;UNICREDIT SpA;Staff S.p.A.;Trigano Servizi srl;UMA-
NA;RISORSE SPA;Orienta S.p.A. - Società Benefit;Bureau 
Veritas Italia;Fabric House;Gi Group;GENERALI ITALIA | Fi-
liali di Direzione;Kìron Partner Spa;AHK ITALIEN - CAMERA 
DI COMMERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNI-
TION;ADHR Group;PagoPA S.p.A.;ALMA SPA
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GRUPPO DISCIPLINARE AZIENDE   

medico Manpower Srl;ESSELUNGA;Four Seasons Hotel Firenze;Me-
narini Group;Orienta S.p.A. - Società Benefit;Staff S.p.A.;U-
NICREDIT SpA;AHK ITALIEN - CAMERA DI COMMERCIO ITA-
LO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION;Dedalus S.p.A

politico-sociale PagoPA S.p.A.;alleanza assicurazioni;ALMA SPA;Agenzia 
Generali di Firenze Rifredi;Baker Hughes;Bureau Veritas 
Italia;Kìron Partner Spa;AHK ITALIEN - CAMERA DI COM-
MERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION;-
GENERALI ITALIA | Filiali di Direzione;Gi Group;Coesia 
S.p.A.;RISORSE SPA;Staff S.p.A.;Sto Italia Srl;Trigano Servizi 
srl;VALENTINO SPA;UNICREDIT SpA;Menarini Group;Four 
Seasons Hotel Firenze ;ICStudio Srl;Lavoropiù SpA;CREDI-
TO EMILIANO;Cattaneo Zanetto & Co. S.r.l;ESSELUNGA;EXA 
srl;Manpower Srl; CFT società cooperativa

psicologico ESSELUNGA;CREDITO EMILIANO;Ferragamo;Four Seasons 
Hotel Firenze ;Menarini Group;Manpower Srl;EXA srl;U-
NICREDIT SpA;VALENTINO SPA;RISORSE SPA;GENERALI 
ITALIA | Filiali di Direzione;AHK ITALIEN - CAMERA DI COM-
MERCIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION; CFT 
società cooperativa

scientifico SDG Group;C&P Engineering srl;Dedalus S.p.A;CBS LA-
VORO S.p.A.;Fresenius Kabi iPSUM S.r.l;Iconsulting;Pa-
goPA S.p.A.;PAR-TEC SPA;Polaris Engineering S.p.a;T.A.I. 
SOFTWARE SOLUTION SRL;Adecco Italia SpA - Agenzia 
per il Lavoro;Agenzia Generali di Firenze Rifredi;ALTEN 
Italia S.p.a;Autolinee Toscane;AYES;Baker Hughes;Bure-
au Veritas Italia;Coesia S.p.A.;Diesse Diagnostica Senese 
S.p.A.;Fabric House;AHK ITALIEN - CAMERA DI COMMER-
CIO ITALO-GERMANICA  DUAL PRORECOGNITION;JSB 
Solutions;KPMG S.p.A.;UNICREDIT SpA;UMANA;Staff 
S.p.A.;SMART INDUSTRY;SAVINO DEL BENE SPA;RISORSE 
SPA;Poste Italiane;Orienta S.p.A. - Società Benefit;Menarini 
Group;Omnia Service Italia S.R.L.;Manufactures Dior s.r.l;I-
CStudio Srl;Hitachi Rail STS spa;Four Seasons Hotel Firen-
ze;CREDITO EMILIANO;ABOCA SPA SOCIETÀ AGRICOLA;ES-
SELUNGA;EXA srl;EY spa;Manpower Srl;SECO S.p.A.



PRESENTAZIONI AZIENDALI 
Auditorium A e B, stanza B21 e stanza C1

AUDITORIUM A 
piano terra 

10-10.45 CERIMONIA DI APERTURA 
11-11.45 HPE GROUP 
12-12.45 ALTEN Italia S.p.A. 
14-14.45 SDG Group 
15-15.45 La Marzocco SRL

AUDITORIUM B 
primo piano

11-11.45 Coesia S.p.A.
12-12.45 JSB Solutions 
14-14.45 Gi Group 
15-15.45 Menarini Group

STANZA B21 
primo piano

11-11.45 SMART INDUSTRY 
12-12.45 UniCredit S.p.A. 
14-14.45 opus automazione S.p.A.
15-15.45 Alstom

STANZA C1 
secondo piano

11-11.45 Eli Lilly
12-12.45 Bureau Veritas Italia 
14-14.45 ESA Engineering S.r.l.
15-15.45 C&P ENGINEERING

4 LUGLIO
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5 LUGLIO

AUDITORIUM A 
piano terra 

10-10.45 Staff S.p.A. 
11-11.45 ICStudio Srl 
12-12.45 Orienta S.p.A. - Società Benefit 
14-14.45 Quest Global 
15-15.45 TIMAC AGRO Italia S.p.A.

AUDITORIUM B 
primo piano

10-10.45 Bertolotti Group S.r.l.
11-11.45 Mazars 
12-12.45 Fresenius Kabi iPSUM 
14-14.45 Marchesini Group S.p.a. 
15-15.45 Lavoropiù SpA

STANZA B21 
primo piano

10-10.45 T.A.I. Software Solution S.r.l. 
11-11.45 ADHR Group 
12-12.45 GPA Partners
14-14.45 Pharma D&S 
15-15.45 AUTOLINEE TOSCANE S.p.A.
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PRESENTAZIONI AZIENDALI PRESSO GLI STAND

4 LUGLIO 5 LUGLIO

Agenzia Generali di Firenze
    Rifredi

A41 11.00 15.00

ADMENTA Italia SpA A42 11.00

Alleanza Assicurazioni B22 12.00
ALMA S.p.A. B16 11.00
AYES A35 11.00
Baker Hughes B23 11.00
BDO Italia S.p.A. A40 11.00
CELINE A44 15.00
Dedalus Italia S.p.A. A43 12.00
Deloitte B14 12.00
DIESSE Diagnostica  
    Senese S.p.A.

B20 11.00

ENGINEERING A33 11.00 11.00
EXA Srl B19 12.00
EY Sp.A. B19 12.00
FABRIC HOUSE S.R.L. A40 10.00
FERRAGAMO B18 12.00 12.00
Gruppo QUID A36 12.00 12.00
Impresa Pizzarotti & C Spa A34 11.00
PagoPA S.p.A. B24 11.00
Par-Tec S.p.A. A38 11.00 11.00
Poste Italiane A43 12.00
QTI srl B17 15.00 11.00
RAM ENERGY E&C srl A39 11.00
Snap-on Climate Solutions 
    S.r.l.

A37 10.00 10.00

Toscana Resort Castelfalfi A35 11.00
Trigano Servizi srl B14 11.00
UMANA A44 11.00





SCHEDE DELLE AZIENDE
PARTECIPANTI E 

POSIZIONI LAVORATIVE
APERTE
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Aboca Spa Società Agricola

Dal 1978, noi di Aboca lavoriamo ogni giorno per migliorare la salute dell’uomo 
e del pianeta. Siamo una healthcare company italiana che si occupa di cura della 
salute attraverso prodotti naturali efficaci e sicuri, basati su evidenze scientifi-
che e sviluppati secondo l’approccio della Systems Medicine.
Aboca opera su 1.700 ettari di superficie, coltiva più di 60 specie di piante medi-
cinali ed è la titolare di 21 brevetti nazionali e internazionali. Esporta in 17 paesi 
e i suoi prodotti sono distribuiti attraverso farmacie, parafarmacie ed erboriste-
rie. In azienda tra Italia ed Estero lavorano oltre 1.800 dipendenti.

COUNTRY MARKETING ASSISTANT INTERNSHIP
Stage all’interno del team di Marketing.
La risorsa si occuperà di supportare il Country mktg Manager/Coordinator 
nel declinare all’interno della country e nell’area terapeutica assegnata le 
strategie di marketing definite a livello direzionale, tenendo in considera-
zione e facendo presente le esigenze specifiche del mercato locale di riferi-
mento. 
Descrizione:
Contribuire a realizzare in linea con gli obiettivi della holding ed in collabo-
razione con Dal 1978, noi di Aboca lavoriamo ogni giorno per migliorare la 
salute dell’uomo e del pianeta. Siamo una healthcare company italiana che 
si occupa di cura della salute attraverso prodotti naturali efficaci e sicuri, 
basati su evidenze scientifiche e sviluppati secondo l’approccio della Sy-
stems Medicine.
Aboca opera su 1.700 ettari di superficie, coltiva più di 60 specie di piante 
medicinali ed è la titolare di 21 brevetti nazionali e internazionali. Esporta 
in 17 paesi e i suoi prodotti sono distribuiti attraverso farmacie, parafar-
macie ed erboristerie. In azienda tra Italia ed Estero lavorano oltre 1.800 
dipendenti. il Country Marketing Manager/Coordinator le attività del piano 
marketing annuale (lanci, promozioni, campagne pubblicitarie, eventi spe-
ciali e/o attività di formazione speciale o extra per il trade) relativamente al 
mercato ed all’area terapeutica assegnati
Supportare nell’analisi di Monitoraggio del budget annuale di marketing 
assegnato
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• Seguire la realizzazione dei materiali di marketing necessari alla 
realizzazione delle iniziative previste nel piano allo scopo di consentire 
l’uscita del progetto alla date definite (intese sia come Merchandising e 
supporti video ma anche come contenuti Digital).

• Analizzare dati di mercato IMS e realizzare report relativi ai mercati di 
riferimento

• Condividere periodicamente i dati e le analisi marketing
• Supportare il country manager nella definizione dei canvass 

promozionali periodici e nel monitoraggio dei risultati
• Presentare le iniziative di canvass ed i nuovi prodotti alla forza vendite 

durante i meeting quadrimestrali
• Mantenere efficaci le comunicazioni al fine di assicurare che tutte le funzioni 

aziendali rilevanti siano informate dell’evoluzione dei progetti attivi
• Supportare nella realizzazione delle attività marketing relative alle fiere 

di settore
• Realizzare, tradurre e editare i materiali e i testi a supporto della rete 

vendita
• Predisporre la reportistica periodica di monitoraggio richiesta
Requisiti:
• Titolo di studio: Laurea in Scienze economiche / Statistica / Farmacia / 

CTF
• Master: Marketing Pharma (nice to have)
• Buona conoscenza della lingua Inglese
• Competenze Informatiche: Pacchetto Office
• Domicilio: Area Valtiberina (AR-PG)

ONLINE COMMUNICATION ASSISTANT INTERNSHIP
Offriamo un’opportunità di inserimento per un/una Online Communication 
Assistant Internship, con lo scopo di supportare, in linea con il Piano di Co-
municazione di Marketing, la funzione nella gestione delle attività di adver-
tising online (principalmente Facebook & Google Ads) e nella gestione delle 
agenzie esterne che si occupano della gestione dei canali social dell’azienda 
con l’obiettivo di massimizzare efficacia ed efficienza della comunicazione 
online e il coordinamento della strategia Social & Advertising a livello euro-
peo. 
Descrizione:
• Collaborare all’implementazione delle campagne advertising;
• Collaborare all’implementazione del piano editoriale dei vari canali social 

utilizzati sia per HQ che per le countries;
• Monitorare i KPI delle attività di social media marketing e advertising 

online;
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• Collaborare all’attività di community management dei canali social sia 
per HQ che per le countries;

• Collaborare alle gestione delle campagne di influencer marketing sia per 
HQ che per le countries;

• Supportare i Digital PM, gli altri uffici e le Agenzie esterne nell’ottimizza-
zione SEO per i diversi progetti Digital e in generale per le attività di web 
marketing

Requisiti:
• Laurea preferenziale ma non obbligatoria Laurea in Marketing/Comuni-

cazione o equivalenti, molto importanti invece corsi e/o specializzazioni 
specifiche sui Social Network e/o piattaforme di digital advertising

• Competenze Linguistiche:Padronanza della lingua Inglese, gradita cono-
scenza altre lingue (spagnolo, francese, tedesco, polacco...)

• Conoscenza e comprensione lo scenario digital e dei i rudimenti base 
dell’advertising planning.

In particolare deve aver dimestichezza e attitudine all’uso di piattaforme di 
advertising online, quali:
• Google Ads;
• Facebook Business Manager;
• Linkedin Ads;
• Tiktok Advertising.
Inoltre sarà gradita la conoscenza di:
• rudimenti della SEO;
• i principali parametri per misurare gli obiettivi dell’advertising online, i 

percorsi digital per attuarli e gli strumenti per misurarli;
• i programmi per realizzare presentazioni e documentazione analitica e 

strategica (Microsoft Excel e Microsoft Power Point);
Domicilio: Valtiberina (PG-AR)

DIGITAL PROJECT SUPPORT INTERNSHIP
Tirocinio da inserire nel team dell’area Digital Strategies & Online 
Communication .
La risorsa supporterà i colleghi nella realizzazione di siti e applicazioni per 
gli utenti finali, attraverso il coordinamento delle digital agency esterne e 
dei colleghi di altri dipartimenti nel rispetto di tempi e del budget previsto 
al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti e nel 
rispetto del budget. 
Nello specifico la risorsa:
• Supporterà i colleghi nel coordinamento delle attività e risorse per 

disegnare, sviluppare e implementare i progetti digital assegnati 
rispettando scadenze, budget e standard di qualità richiesti.
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• Collaborerà alla gestione dei progetti end-to-end.
• Sarà a supporto dello sviluppo dei siti e della applicazioni, monitorando 

l’avanzamento dei lavori in funzione dei piani di progetto;
• Collaborerà nell’evidenziare potenziali rischi o malfunzionamenti per 

individuare possibili nuove strategie
• Supporterà le attività di manutenzione ordinaria delle applicazioni e 

degli strumenti
• Effettuare UAT (User Acceptance Test) e seguire il data entry dei 

contenuti nei backend delle diverse piattaforme CMS.
Requisiti:
• Laurea in Marketing, Digital Marketing, Digital Management, 

Comunicazione, o equivalenti.
• Fluente conoscenza della lingua inglese e gradita conoscenza della 

lingua spagnola
• Ottima conoscenza del Pacchetto Office
• Ottima dimestichezza nella navigazione in rete e nell’utilizzo dei Social 

Network
• Conoscenza base principali CMS e piattaforme: Drupal, Wordpress, 

Magento, Shopify ecc.
• Conoscenza almeno base degli elementi di programmazione (HTML e 

CSS)
• Conoscenza almeno base di strumenti di fotoritocco (es. Photoshop)
• Si richiedono buone competenze di pianificazione e organizzative e 

propensione al problem solving

GLOBAL PRODUCT MARKETING ASSISTANT INTERNSHIP
Stage all’interno del dipartimento Strategic Marketing in qualità di Global 
Product Marketing Assistant Internship.
La risorsa dovrà supportare il team nello sviluppo dei brand del Gruppo 
Aboca di una determinata area terapeutica con un approccio “global” 
che deriva cioè dall’analisi strategica di uno scenario competitivo più 
ampio (Italia + altri paesi esteri) e nella gestione del portafoglio prodotti 
dell’area terapeutica definendo gli obiettivi nel medio e nel lungo termine, 
monitorando il brand e supportando i colleghi nella promozione di attività 
di sostegno (lanci, campagne o studi clinici) per i vari paesi.
Il/La candidata* prescelt* dovrà supportare i colleghi nelle seguenti 
attività:
• Analisi del mercato dell’ETICO, OTC E INTEGRATORI i principali 

competitors a livello mondiale in un’ottica “global” necessaria per 
definire la strategia sui prodotti nuovo o già a listino.

• Coordinamento nella realizzazione dei prodotti nuovi da lanciare 
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confrontandosi con le varie aree aziendali, in particolare con l’area 
Ricerca e sviluppo, produzione e con i responsabili marketing di paese e 
l’area Medica.

• Realizzazione del prodotto in termini di posizionamento, 
confezionamento, formula, trattamento e formato curando i contenuti 
dei testi e della grafica del packaging,

• Realizzazione dei materiali di comunicazione e degli spot che verranno 
realizzati in un’ottica internazionale e serviranno da base per la 
comunicazione in tutti i paesi.

• Realizzazione delle tavole e delle presentazioni di prodotto e di studi 
nuovi per la forza vendita, semplificando e traducendo anche la 
comunicazione scientifica sul prodotto con un linguaggio più adatto al 
target di riferimento.

• Realizzazione del piano strategico di prodotto a 5 anni, da sottoporre 
all’approvazione della direzione marketing, valutando possibili lanci o 
estensioni di linea, studi clinici e osservazionali a supporto del prodotto, 
campagne pubblicitarie, eventi speciali e attività di formazione.

• Definizione degli obiettivi in termini di volume e valore sul prodotto sia 
nel breve che nel lungo termine.

• Comunicazione al marketing di paese cambiamenti e criticità sui 
prodotti, supportandoli anche nella gestione delle richieste.

Requisiti:
Il/la candidat* ideale si presenta con i seguenti requisiti:
• Laurea Triennale o Magistrale in Discipline scientifiche
• Master in Marketing Pharma (nice to have)
• Ottima conoscenza della lingua inglese
• Ottima conoscenza del pacchetto Office
• Capacità di lavorare in team, ottime doti organizzative e comunicative; 

attitudine a lavorare per obiettivi

Inoltre, saremmo ben lieti di accogliere studenti per tirocini curriculari e/o 
di abilitazione (es. tirocinio albo psicologo) per le seguenti posizioni:
• HR = psicologia 
• Digital = sc. Della comunicazione / percorsi di stampo digital
• IT = informatica, matematica 
• Medical Affairs, Regulatory Affairs, Ricerca e Sviluppo = chimica, ctf, 

biologia, medicina
• Media Relations = Sc. Della comunicazione/ Sc. Politiche
• Centro traduzioni = Lingue
Per questi tirocini daremo la possibilità di usufruire della mensa aziendale.
Per tutte le posizioni aperte è indispensabile per noi il domicilio o 
l’autonomo trasferimento in Provincia di Perugia o Arezzo.
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ADECCO ITALIA SPA - AGENZIA PER 
IL LAVORO

Adecco è la società specializzata in servizi di somministrazione di lavoro, ap-
prendistato in Staff Leasing e Outsourcing che sviluppa e valorizza il capitale 
umano e risponde alle esigenze di flessibilità e velocità delle aziende con solu-
zioni dedicate (Onsite) e servizi su misura (Assessment, RPO). Grazie a un team 
di 1.500 professionisti e oltre 300 filiali sul territorio nazionale, impiega ogni 
giorno più di 35.000 persone ed è partner di oltre 8.000 aziende.

PROGETTISTA MECCANICO JUNIOR
Descrizione:
Adecco italia spa ricerca per diretto inserimento Full Time nella sede di 
Calenzano (Firenze) presso società leader di mercato nella progettazione di 
impianti industriali un/una Progettista Meccanico.
Contratto e retribuzione saranno commisurati all’esperienza del 
candidato/a. La risorsa inserita all’interno dell’ufficio tecnico, avrà la 
responsabilità, sulla base delle indicazioni trasmesse dai process engineer 
e ricevute dal direttore tecnico, di assicurare la conformità dei progetti alle 
normative vigenti, di individuare le soluzioni di impiantistiche e costruttive 
che meglio soddisfino le specifiche contrattuali e le esigenze aziendali.
Provvederà, inoltre, allo sviluppo di disegni ( di assiemi e di dettaglio) e 
delle specifiche tecniche necessarie all’approvvigionamento dei materiali e 
dei prodotti.
Requisiti:
• Laurea in ingegneria meccanica
• precedente esperienza di almeno 1 anno in posizione analoga 

preferibilmente presso aziende settore impianti industriali
• buona competenza in modellazione solida e messa in tavola
• ottima conoscenza SW CAD 2D/3D (autocad, solidworks, ecc)
• buona conoscenza lingua inglese
• completano il profilo: predisposizione al lavoro di team, capacità di 

problem solving
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EXPORT SALES ACCOUNT
Descrizione:
Adecco Italia Spa ricerca per diretto inserimento presso azienda leader nel 
settore degli equipment tecnologici del caffè un/una Export Sales Account 
per la Germania.
Contratto a tempo indeterminato Full Time
La risorsa riportando al Direttore Commerciale, si occuperà di:
• gestire il processo di vendita al fine di incrementare le opportunita` di 

business dell’azienda;
• ampliare il portafoglio clienti e fidelizzare quelli gia` acquisiti, 

occupandosi direttamente di promuovere e trattare la vendita con clienti 
strategici;

• collaborare con le altre funzioni aziendali per ottimizzare l’assortimento 
dei prodotti commercializzati o promuovere la commercializzazione 
di nuovi prodotti secondo le esigenze indicate dai clienti, attuali 
o potenziali, contribuendo all’identificazione e sviluppo di nuove 
opportunita` di business;

• Gestire e aggiornare la documentazione commerciale, effettuare 
reporting comunicando secondo la prassi, le informazioni di rilievo, 
elabora il budget/stime e previsionali di vendita.

Requisiti:
• laurea in materie economiche
• almeno 2 anni di esperienza in posizione analoga in aziende strutturate 

del settore metalmeccanico
• Disponibilità a frequenti trasferte internazionali (circa 130/150 giorni 

all’anno)
• Ottima conoscenza lingua Tedesca ed inglese
• Ottima conoscenza di una delle lingue balcaniche/esteuropee
• Completano il profilo: orientamento al risultato, orientamento al cliente, 

problem solving, pianificazione ed organizzazione, visione strategica
Conoscenze linguistiche:
• Tedesco - Livello Ottimo
• Inglese - Livello Ottimo

EXPORT SALES ACCOUNT (JOB REFERENCE: 0322-3454)
Adecco Italia Spa ricerca per diretto inserimento Full Time presso azienda 
leader nel settore degli equipment tecnologici del caffè un/una Export 
Sales Account a Sesto Fiorentino (Fi).
Retribuzione ed inquadramento saranno definiti in base all’expertise e 
seniority del candidato/a.
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La risorsa riportando al Direttore Commerciale, si occuperà di:
• gestire il processo di vendita al fine di incrementare le opportunita` di 

business dell’azienda;
• ampliare il portafoglio clienti e fidelizzare quelli gia` acquisiti, 

occupandosi direttamente di promuovere e trattare la vendita con clienti 
strategici;

• collaborare con le altre funzioni aziendali per ottimizzare l’assortimento 
dei prodotti commercializzati o promuovere la commercializzazione 
di nuovi prodotti secondo le esigenze indicate dai clienti, attuali 
o potenziali, contribuendo all’identificazione e sviluppo di nuove 
opportunita` di business;

• Gestire e aggiornare la documentazione commerciale, effettuare 
reporting comunicando secondo la prassi, le informazioni di rilievo, 
elabora il budget/stime e previsionali di vendita.

Requisiti:
• laurea in materie economiche
• almeno 2 anni di esperienza in posizione analoga in aziende strutturate 

del settore metalmeccanico
• Disponibilità a frequenti trasferte internazionali (circa 130/150 giorni 

all’anno)
• Ottima conoscenza lingua Inglese
• Ottima conoscenza di una delle lingue balcaniche/esteuropee
Completano il profilo: orientamento al risultato, orientamento al cliente, 
problem solving, pianificazione ed organizzazione, visione strategica

JUNIOR PRODUCTION PLANNER
Adecco Italia ricerca per diretto inserimento Full Time presso azienda 
cliente un/una Addetto pianificazione e avanzamento produzione a 
Scarperia e San Piero a Sieve (Fi). Contratto e retribuzione saranno 
commisurati alle competenze del candidato/a.
La risorsa, inserita nell’ufficio Avanzamento Produzione, sarà supportata 
nell’acquisizione delle seguenti competenze:
• Programmazione della produzione, al fine di razionalizzare i cicli 

produttivi delle varie unità in una ottica di economicità globale del 
sistema

• analisi dei tempi/costi
• Ottimizzazione delle risorse coinvolte
• Controllo giacenze di magazzino
• Calcolo dei fabbisogni di materiali e pianificazione degli ordini di 

produzione e di acquisto,
• Attività di reportistica
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Requisiti:
• Laurea ingegneria gestionale
• Ottima conoscenza Pacchetto Office, preferibile conoscenza di ERP e 

PLM
• Completano il profilo: flessibilità tolleranza allo stress, capacità di 

problem solving, buone competenze relazionali e comunicative, 
orientamento al cliente

PROGETTISTA MECCANICO JUNIOR
Adecco Italia S.p.A ricerca per Sime Srl, azienda operante nel settore Oil & 
Gas e nel mercato industriale per la progettazione e la realizzazione chiavi 
in mano di attrezzature e macchine, un/a Progettista meccanico a tempo 
indeterminato full time, sede Pistoia; in caso di prima attività lavorativa 
sarà previsto un breve passaggio iniziale a tempo determinato. 
La risorsa, inserita nel team di lavoro, avrà la responsabilità di:
• Recepimento della documentazione di ingresso;
• Preparazione degli elaborati tecnici (disegni 3D, ecc.);
• Modellazione 3D/AutoCad/pacchetto Office;
• Progettazione e gestione delle commesse meccaniche associate a 

compressori centrifughi;
• Valutazione delle tempistiche della progettazione richiesta/assegnata;
• Interfaccia tecnica con i responsabili del Cliente e con il PEM Sime 

designato per il progetto;
• Sopralluoghi/rilievi sugli impianti (laddove necessario)
Requisiti:
• Laurea in ingegneria Meccanica/Aerospaziale o corso di studi di 

Ingegneria Industriale o perito tecnico meccanico;
• 1 anno di esperienza maturato nel settore Oil & Gas e preferibilmente 

nel ruolo
• Conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1
Completano il profilo: ottime capacità di analisi e di pianificazione, spiccate 
doti relazionali e comunicative, flessibilità e problem solving.
Si offre:
• Contratto di lavoro finalizzato 
• CCNL Metalmeccanico Industria
• La RAL verrà definita in base all’esperienza del candidato
• Orario di lavoro: 
Benefit:
• Possibilità di riconoscimento annuale sulla base dei risultati aziendali/

personali raggiunti nell’anno
• Buoni pasto per ogni giornata di effettivo lavoro
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• Flessibilità oraria in ingresso dalle ore 8.00 alle 9.00
• Assicurazione sanitaria
• Smart working fino al 40%

DISEGNATORE/DISEGNATRICE MECCANICO/A
Adecco Italia Spa ricerca, per azienda di Calenzano specializzata nella 
progettazione di sistemi di automazione bancaria, un/a disegnatore/
disegnatrice meccanico/a Full Time.
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio R&D e si occuperà della 
progettazione e dello sviluppo tecnico del prodotto. Seguirà la redazione 
delle distinte base, della documentazione tecnica e di eseguire le fasi di 
prototipazione.
Requisiti:
• diploma tecnico o laurea in ingegneria meccanica
• precedente esperienza di almeno 6 mesi in disegnazione meccanica
• ottima conoscenza di CAD 3D Inventor
Completano il profilo capacità di ascolto, propensione all’apprendimento e 
problem solving.
Retribuzione e inquadramento saranno definiti in base alla seniority del 
candidato/a.

QUALITY ASSURANCE SPECIALIST
Adecco Italia S.p.A. è alla ricerca di un/una Responsabile Controllo Qualità 
per il Reparto Packaging di un’importante realtà aziendale del territorio 
fiorentino operante nel settore Chimico-Farmaceutico,  inizialmente 
con contratto a tempo determinato full-time; buone prospettive di 
stabilizzazione a tempo indeterminato.
Il/la candidato/a entrerà a far parte del dipartimento QA, con l’obiettivo 
di assicurare le attività di convalida e validazione dei materiali di 
confezionamento e della qualità del prodotto.
Descrizione:
• Conoscenza ISO standard 2859 per l’esecuzione e l’elaborazione dei 

piani di campionamento e controllo;
• Esecuzione del calcolo degli AQL e delle percentuali di difettosità;
• Aggiornamento richieste di fabbisogno mediante gestione del sistema 

informatico Pratics con i file excell di pianificazione;
• Gestione delle non conformità relative ai fornitori;
• Controlli aggiuntivi annuali in base all’analisi di rischio per monitoraggio 

fornitori materiali di confezionamento;
• Controllo della corretta gestione e redazione della documentazione 

analitica in conformità alle SOP vigenti;
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• Calibrazione/controllo strumentazione di laboratorio;
• Controllo dei termoigrometri posti nei locali adibiti al CQ Packaging, in 

accordo con le SOP vigenti;
• Tipizzazione ed elaborazione statistica mediante file excel dei difetti 

riscontrati (KPI);
Requisiti:
• Laurea in Tecnologie Chimiche e Farmaceutiche, Chimica, Biologia o 

Biotecnologie o Farmacia e pregressa esperienza in ambito QA.
• Pregressa esperienza in contesti lavorativi del Settore Farmaceutico, 

Cosmetico o Alimentare.
Completano il profilo precisione, lavoro di squadra e buona gestione del 
tempo.

ACCOUNTING - HR
Per azienda metalmeccanica di Sesto Fiorentino operante in contesto 
multinazionale siamo alla ricerca di un/a Accounting-HR, inizialmente con 
contratto a tempo determinato. 
La risorsa, a diretto riporto dell’Accounting Manager, svolgerà attività a 
supporto del reparto contabilità e ufficio risorse umane, nello specifico si 
occuperà di:
• gestione di avanzamenti contabili
• gestione della fatturazione
• attività di reporting
• controllo presenze
Requisiti:
• esperienza pregressa in mansioni analoghe presso contesti strutturati 

multinazionali
• disponibilità immediata
Completano il profilo ottime doti organizzative, precisione e capacità di 
lavorare in ambiente dinamico.

ROTATING EQUIPMENT TECHNICAL ASSISTANCE ENGINEER
Adecco Italia S.p.A ricerca per Sime Srl , azienda operante nel settore Oil & 
Gas e nel mercato industriale per la progettazione e la realizzazione chiavi 
in mano di attrezzature e macchine, un/A Rotating equipment technical 
assistance engineer con esperienza /percorso professionale già avviato 
su macchine rotative con propensione ai compressori centrifughi, TUVA , 
compressori assiali ed alternativi. Sede lavoro  Firenze, Full Time.
La risorsa, inserite nel team di lavoro, avrà la responsabilità di:
• gestione e risoluzione in remoto dei Customer Claim, durante le fasi 

di Garanzia, Operation & Maintenance per macchine rotative, per 
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specifiche area geografiche assegnate (Eu ed extra EU).
• risoluzione dei Customer Claims
• analisi su macchine rotative tipo i Compressori centrifughi, turbine a 

vapore e compressori assiali e alternativi.
Requisiti:
• Laurea Magistrale o Laurea a 3 anni in ingegneria meccanica, 

meccatronica, aerospaziale o discipline equivalenti
• Conoscenza base dei compressori centrifughi, dei compressori 

alternativi e delle turbine a vapore. Desiderio di miglioramento delle 
capacità tecniche e delle conoscenze sui suddetti prodotti attraverso una 
formazione dedicata

• Competenze nel problem solving, risk analysis e propensione alla 
Customer satisfaction.

• Atteggiamento proattivo, e results oriented, con ottime capacità di 
lavorare in team o indipendentemente.

• Buone capacità comunicative, in un ambiente multi-linguistico e multi-
culturale.

• Buona conoscenza della lingua Inglese
Completano il profilo: ottime capacità di analisi e di pianificazione, spiccate 
doti relazionali e comunicative, flessibilità e problem solving.

JUNIOR ELECTRICAL ENGINEER - SCHEMATICS DESIGN - RAIL INDUSTRY
per il rafforzamento della propria Divisione Transportation, Full Time e 
disponibile ad effettuare trasferte. Sede di lavoro Firenze/Piemonte.
La risorsa sarà inserita all’interno di un team che si occuperà di 
progettazione elettrica a bordo treno.
Requisiti:
• Laurea Magistrale in Ingegneria Elettrica;
• conoscenza e capacità d’uso di tool di progettazione elettrica (eventuale 

conoscenza di Zuken E3 costituirà titolo fortemente preferenziale);
• interesse per il settore Ferroviario (tesi o stage nel settore costituiranno 

un plus);
• buona padronanza della lingua inglese (almeno a liv. B1)
In sede di colloquio saranno valutate doti analitiche, di problem solving, 
organizzazione e metodo, orientamento al risultato, attitudine al lavoro 
in team nonché forti capacità di comunicazione e gestione delle relazioni 
interpersonali.

PRODUCT SPECIALIST
Per Società di progettazione e sviluppo di soluzioni software in ambito mo-
bility ricerchiamo per firenze un Product Specialist con Inserimento diretto 
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in azienda, full time e disponibile a trasferte nazionali ed internazionali per 
circa il 50% del tempo; che si occuperà dell’avviamento dei sistemi softwa-
re sviluppati e della effettuazione dei servizi correlati, quali, ad esempio, 
analisi dei processi aziendali, configurazione degli applicativi, formazione 
e supporto on-line ed on-site. Sono richieste buone conoscenze del setto-
re dei trasporti collettivi, capacità di analisi e progettazione, competenze 
metodologiche, organizzative e manageriali, continui aggiornamenti sulle 
tematiche legate al mondo del Trasporto Pubblico Locale.
Requisiti:
• Laurea in Ingegneria dei Trasporti o Ingegneria Civile con indirizzo tra-

sporti;
• Esperienza di Project Management;
• Ottima conoscenza della lingua inglese (minimo B2);
La conoscenza di ulteriori lingue costituirà un plus (Spagnolo, Portoghese, 
ecc).
In sede di colloquio saranno valutate la capacità di negoziazione, proattivi-
tà, orientamento al cliente.

HELP DESK I LIVELLO
Per realtà innovativa operante nell’ambito di produzione edilizia, 
proponiamo un’opportunità professionale full time come help desk di I 
livello a Empoli, automunito e dotato di Patente di tipo B.
La risorsa individuata, in possesso del prerequisito di diploma o laurea in 
informatica, si occuperà di:
• fornitura di servizi IT di base nel PC del cliente, nel mobile computing 

e/o nell’ambiente di telecomunicazione,
• garantire la funzionalità dei sistemi e delle apparecchiature di 

telecomunicazione del cliente.
• Fornitura di messaggi di sistema informatico.
• Documentazione ed elaborazione di richieste, problemi e disordini nel 

sistema di help desk centrale;
• monitoraggio e test dei sistemi informativi locali.
• Amministrazione dei relativi account utente nell’apposita area di 

competenza. Ad esempio in Active Directory, Callmanager Cisco, 
helpdesk o sistema di gestione delle risorse.

• Inventariazione di client IT, periferiche e componenti di 
telecomunicazioni;

• esame degli ordini, consultazione dei reparti, verifica degli standard 
di conformità IT. Gestione degli ordini degli articoli nel client, nelle 
periferiche e nell’ambiente software;

• gestione delle anagrafiche e delle autorizzazioni nell’ambiente di sistema 
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dedicato. Attuazione dei diritti definiti e del concetto di ruolo.
Requisiti:
• Laurea Triennale - Matematico / Scientifico - Informatica
• Ambiente Microsoft Office 365 E5 - conoscenza inclusa, specialmente 

supporto utente;
• Windows 10 e Server 2016/2019: comprensione dell’ambiente
• VmWare ESX - la conoscenza di base sarebbe buona
• Distribuzione automatica del software Ivanti DSM: l’esperienza 

nell’ambiente di distribuzione del software è utile,
• Livello Ottimo di inglese per comunicare e lavorare insieme al quartier 

generale in Germania.
• Hardware - Data General
• Hardware - Cisco

OPERATORE\OPERATRICE FISCALE
Adecco Italia S.p.A. propone un’opportunità professionale in zona 
Empoli, come operator* fiscale all’interno di uno studio di consulenza ed 
elaborazione dati con contratto in somministrazione trimestrale full time 
9-13 e 15-19.  Automunito e dotatodi patente di tipo B.
La risorsa, si occuperà dell’intera campagna fiscale estiva e nello specifico 
di:
• inserimento dati fiscali;
• predisposizione dei 730 e relativa documentazione;
• compilazione dichiarazione dei redditi.
Requisiti:
• diploma di ragioneria o titolo di studio similare
• pregressa esperienza nel ruolo, almeno semestrale; 
• Esperienza come Impiegato tributario, fiscalista (fisco e imposte) - 6 mesi
• Conoscenze lingua Inglese
Competenze richieste:
• Fisco ed imposte - Dichiarazione 770
• Fisco ed imposte - Dichiarazione IVA
• Procedure concorsuali - Procedure tributarie
• Fisco ed imposte - Liquidazione IVA

PRODUCT SPECIALIST
Per Società di progettazione e sviluppo di soluzioni software in ambito 
mobility ricerchiamo per firenze un Product Specialist con Inserimento 
diretto in azienda,  full time e disponibile a trasferte nazionali ed 
internazionali per circa il 50% del tempo; che si occuperà dell’avviamento 
dei sistemi software sviluppati e della effettuazione dei servizi correlati, 



Career Book 2023 33

quali, ad esempio, analisi dei processi aziendali, configurazione degli 
applicativi, formazione e supporto on-line ed on-site. Sono richieste 
buone conoscenze del settore dei trasporti collettivi, capacità di analisi e 
progettazione, competenze metodologiche, organizzative e manageriali, 
continui aggiornamenti sulle tematiche legate al mondo del Trasporto 
Pubblico Locale.
Requisiti:
• Laurea in Ingegneria dei Trasporti o Ingegneria Civile con indirizzo 

trasporti;
• Esperienza di Project Management;
• Ottima conoscenza della lingua inglese (minimo B2);

ADHR GROUP

ADHR GROUP offre a tutti coloro che stanno cercando un impiego, anche per la 
prima volta, un percorso di affiancamento e di crescita professionale attraverso: 
Valutazione del profilo e delle possibilità occupazionali; 
Colloqui mirati con aziende del territorio; Orientamento al lavoro; 
Percorsi di formazione qualificati. 
L’inserimento in azienda può avvenire attraverso il contratto di somministrazio-
ne, a tempo determinato o indeterminato, oppure in assunzione diretta o tiroci-
nio in azienda tramite il servizio di Permanent Recruitment. I candidati soster-
ranno un colloquio conoscitivo con i nostri consulenti specializzati, esponendo 
aspirazioni professionali e conoscenze tecniche; successivamente verranno 
organizzati i colloqui presso le aziende di riferimento. Se stai cercando lavoro, 
presentati al nostro stand con il CV aggiornato, valuteremo insieme le migliori 
opportunità di carriera per te. 

MARKETING AND COMMUNICATION SPECIALIST
ADHR GROUP SPA - AGENZIA PER IL LAVORO filiale di Firenze ricerca 
neolaureati/e lettere e/o marketing per: organizzazione eventi aziendali 
e fiere, gestione attività di campagne online, direct mktg e realizzazione/
gestione dei materiali below e above the line, contatti con la stampa 
internazionale.
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Iniziale contratto in somministrazione finalizzato alla stabilizzazione in 
azienda.
Requisiti: lettere/comunicazione/marketing
 
ANALISTA TEMPI E METODI JUNIOR
ADHR GROUP – Filiale di Scandicci - ricerca, per importante azienda cliente 
operante nel settore delle minuterie metalliche, ANALISTA TEMPI E METODI 
JUNIOR.
La figura si occuperà di effettuare l’analisi dei tempi e dei metodi di 
produzione, con l’obiettivo di ottimizzare il processo produttivo.
Si offre contratto iniziale in stage di 6 mesi, finalizzato all’assunzione.
Requisiti: Laurea in ingegneria, preferibilmente gestionale o meccanica

 
IMPIEGATO/A SVILUPPO PRODOTTO
ADHR GROUP – Filiale di Scandicci - ricerca, per importante azienda 
cliente operante nel settore della pelletteria, IMPIEGATO/A SVILUPPO 
PRODOTTO. La figura si occuperà di: creazione e aggiornamento di distinte 
base, compilazione schede tecniche, relazione con l’Ufficio Acquisti per la 
pianificazione degli ordini di materie prime per campionario e produzione, 
rapporto diretto con fornitori.
Si offre inserimento diretto in azienda.
Requisiti: Laurea indirizzo moda/arte
 
INGEGNERE MECCANICO
ADHR GROUP SPA - AGENZIA PER IL LAVORO filiale di Firenze ricerca 
neolaureati/e in ingegneria meccanica per attività di progettazione con 
conoscenza programma CATIA V5/SOLIDEDGE/ SOLIDWORKS.
Iniziale contratto in somministrazione finalizzato alla stabilizzazione in 
azienda.
Requisiti: laurea Ingegneria industriale, Ingegneria meccanica

 
CONTABILE JUNIOR
ADHR GROUP SPA - AGENZIA PER IL LAVORO filiale di Firenze ricerca 
Contabile junior. Responsabilità: contabilità generale; Gestione Tesoreria e 
rapporti con le banche; Gestione registri IVA e dichiarazioni fiscali; Chiusure 
infra annuali e bilanci di verifica.
Si offre inserimento diretto in azienda.
Requisiti: Laurea in ambito Economico-statistico - Finanza, Scienze 
dell’economia, Scienze economico-aziendali.
 
BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO JUNIOR
ADHR GROUP SPA - AGENZIA PER IL LAVORO filiale di Firenze ricerca 
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ADDETTO/A BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO JUNIOR con ottima 
conoscenza della lingua inglese, gradita conoscenza di una seconda lingua.
Iniziale contratto in somministrazione finalizzato alla stabilizzazione in 
azienda.
Requisiti: Lingue e culture moderne, Lingue e letterature moderne europee 
e americane

 
INGEGNERE GESTIONALE
ADHR GROUP SPA - AGENZIA PER IL LAVORO filiale di Firenze ricerca per 
azienda un/a Laureato/A Ingegneria Gestionale. La risorsa si occuperà di 
Pianificazione e Avanzamento Produzione, tempi e metodi. 
Inquadramento commisurato all’esperienza della risorsa.
Requisiti: Laurea Ingegneria gestionale

Admenta Italia S.P.A.

Società del gruppo PHOENIX Pharma Italia – conta più di 1.300 dipendenti e 
gestisce più di 270 punti vendita tra Farmacie, Parafarmacie e Farmacie in Fran-
chising nel Nord e Centro-Italia. ADMENTA Italia SpA dà grande importanza alla 
figura del Farmacista e ritiene fondamentale l’approfondimento dei prodotti a 
360° per fornire al Cliente consigli mirati. Per questo motivo, eroga più di 12.000 
ore l’anno di corsi di formazione ad hoc per l’approfondimento delle proprie co-
noscenze. Inoltre, l’Azienda fornisce 14 Corsi Online per ottenere 50 Crediti ECM. 
Uno dei principi su cui si fonda ADMENTA Italia SpA è la meritocrazia: a tutti 
i nostri farmacisti viene data la possibilità di intraprendere percorsi di carrie-
ra all’interno dell’azienda, quali: Direttore di Farmacia, Area Manager, District 
Manager etc. grazie al sistema di valutazione applicato a tutti i nostri dipendenti 
volenterosi di crescere.

FARMACISTA
Tipologia offerta: Offerta di lavoro e/o tirocinio.
Descrizione: siamo alla ricerca di Farmacisti guidati dalla passione e che 
abbiano voglia di intraprendere un percorso di crescita all’interno del 
mondo LloydsFarmacia. La risorsa verrà inserita all’interno di un Team di 
Farmacia e, con il supporto del Direttore e dei colleghi collaboratori, avrà 
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la possibilità di conoscere a 360° la gestione della Farmacia ad insegna 
Lloyds. La risorsa avrà la possibilità di approfondire le sue conoscenze sia in 
Farmacia sia attraverso corsi di formazione/workshop in diversi ambiti, tra 
cui omeopatia, fitoterapia e dermocosmesi.
Le attività:
• consiglio e vendita alla Clientela
• vendita di farmaci, parafarmaci e prodotti dermocosmetici
• erogazione di servizi quali misurazione pressione, glicemia, colesterolo, 

peso, vitamina D; analisi capello, pelle, cellulite; analisi intolleranze 
alimentari; test disbiosi

• vaccini e tamponi rapidi antigenici Covid – 19
• sistemazione merce, attività di back office
Requisiti:
• Laurea Magistrale a ciclo unico in CTF o Farmacia
• Abilitazione all’esercizio della professione
• Iscrizione all’Ordine
• Capacità di ascolto, empatia e sentirsi parte di una squadra
 

AGENZIA GENERALI DI FIRENZE 
RIFREDI

L’Agenzia Generali Firenze Rifredi è presente sul territorio da oltre 10 anni con 
servizi dedicati e soluzioni creative e operante in tutti i rami assicurativi, con 
una particolare attenzione al settore del welfare e previdenza complementare 
PMI e Corporate.
Siamo attualmente alla ricerca di giovani figure da inserire nella nostra organiz-
zazione commerciale come consulente assicurativo, fortemente motivate e inte-
ressate a crescere professionalmente.
 

CONSULENTE ASSICURATIVO
TIPOLOGIA OFFERTA: Tempo pieno con obiettivo consolidamento a tempo 
indeterminato
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
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GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / giuridico / politico sociale/ 
scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese
Descrizione:
• Assistere la clientela nella crescita e nel cambiamento dei loro bisogni,
• Acquisire nuovi clienti e accrescere progressivamente il pacchetto clienti 

personale,
• Collaborare allo sviluppo di strategie per accrescere il pacchetto clienti di 

agenzia. 
Requisiti:
• Diploma di Scuola Media Superiore o Laurea preferibilmente con 

indirizzo economico, giuridico, bancario, assicurativo o finanziario,
• Conoscenza dei principali sistemi informatici, in particolare il pacchetto 

Office,
• Predisposizione al lavoro di gruppo.

AHK ITALIEN - CAMERA DI 
COMMERCIO ITALO-GERMANICA 
DUAL PRORECOGNITION

La AHK Italien, Camera di Commercio Italo-Germanica, sviluppa le relazioni eco-
nomiche tra Italia e Germania, supporta l’internazionalizzazione delle imprese e 
promuove la formazione duale.
Dual.Concept S.r.l. è la società di formazione della Camera di Commercio 
Italo-Germanica, accreditata presso il Ministero dell’Istruzione come soggetto 
qualificato per la formazione del personale scolastico e presso la Regione 
Lombardia per l’erogazione di servizi di istruzione e formazione professionale, 
continua, permanente e abilitante. Dual.Concept è inoltre accreditata presso il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali come Società di Ricerca e Selezione 
del Personale ai sensi del D.Lgs. 276/2003, con autorizzazione ministeriale n°145 
del 26/10/2022.
Il progetto ProRecognition è attivo presso la AHK Italien dal 2015 ed è finanziato 
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dal Ministero dell’Istruzione e della Ricerca Tedesco (BMBF). Il team di 
ProRecognition offre consulenze gratuite durante le varie fasi della procedura di 
riconoscimento dei titoli professionali/accademici e fornisce informazioni utili 
in merito alla ricerca di un lavoro in Germania.

POSIZIONI VARIE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerte di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea di primo livello/ laurea di secondo livello.
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / architettura / chimico-farmaceutico / 
economico-statistico / geo-biologico / giuridico / ingegneria / linguistico 
/ medico / infermieristica / fisioterapia/ politico-sociale / psicologico / 
scientifico
In aggiunta: scienze dell’educazione /pedagogia.
LINGUE PREFERITE: tedesco / inglese / spagnolo / francese / portoghese.

ALLEANZA ASSICURAZIONI

Siamo da 125 anni accanto alle famiglie italiane per aiutarle a realizzare i loro 
progetti di vita. Abbiamo circa 12.000 collaboratori  e 400 Agenzie su tutto il ter-
ritorio nazionale.
La nostra rete è composta da molti giovani della Generazione Z. Ragazzi che 
hanno da poco concluso il proprio percorso formativo e universitario e stanno 
muovendo i primi passi nell’ambiente di lavoro.
Il lavoro oggi richiede però competenze sempre aggiornate: in Alleanza credia-
mo nel valore e nel potenziale dei giovani e cerchiamo di coltivarlo con specifi-
che iniziative interne di formazione.
Noi di Alleanza abbiamo infatti forte fiducia nel loro potenziale e siamo pronti a 
investire su di loro per accompagnarli nella loro carriera lavorativa, sostenendo-
li nelle passioni e nello sviluppo del proprio talento. 
 

CONSULENTE ASSICURATIVO CON POSSIBILE SVILUPPO VERSO LA 
CARRIERA ORGANIZZATIVA
PROFILI RICERCATI: Laureati in Economia, Giurisprudenza, Scienze 
Politiche, Lettere
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Soft Skills: ambizione, problem solving, capacità di lavorare in team, 
apertura al cambiamento e desiderio di apprendere continuativamente 
nuove competenze
Sede di lavoro: abbiamo posizioni aperte in Toscana e Umbria
OFFERTA DI LAVORO (NO TIROCINI/STAGE)

ALMA S.P.A.

Azienda leader mondiale per la produzione di moquette per eventi, expo, con-
tract e automotive. Presente da oltre 45 anni in 60 paesi nel mondo, con un ciclo 
completamente integrato: dalla produzione di fibra al prodotto finito.
L’intera filiera produttiva si svolge all’interno del nostro stabilimento, senza al-
cuna esternalizzazione, garantendo:
Innovazione tecnologica costantemente aggiornata
Velocità di esecuzione, anche di grandi volumi
Flessibilità, capacità di adattare i prodotti
Qualità elevata Made in Italy
Siamo sempre pronti ad ascoltare e a soddisfare le richieste di chi sceglie Alma, 
con prodotti personalizzati.
Molto attenti alla salvaguardia dell’Ambiente;  grazie al consueto e costante im-
pegno del nostro gruppo di ricerca interno, il materiale utilizzato nei vari settori 
viene re-inserito nel nostro ciclo di produzione, dando vita ad un nuovo prodotto.
 

INGEGNERE GESTIONALE
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO ingegneria Gestionale
LINGUE PREFERITE: INGLESE

INGEGNERE MECCANICO
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO INGEGNERIA MECCANICA
LINGUE PREFERITE: INGLESE
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FRONT OFFICE COMMERCIALE
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO ambito LINGUISTICO, 
POLITICO-SOCIALE, ECONOMICO
LINGUE PREFERITE: INGLESE, FRANCESCE, SPAGNOLO

BACK OFFICE COMMERCIALE
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO in ambito LINGUISTICO, 
POLITICO-SOCIALE, ECONOMICO
LINGUE PREFERITE: INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO

 
PROGRAMMATORE
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO in  INGEGNERIA 
INFORMATICA
LINGUE PREFERITE: INGLESE

 
SISTEMISTA
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA PRIMO LIVELLO in INGEGNERIA  INFORMATICA
LINGUE PREFERITE: INGLESE

 
FRONT OFFICE COMMERCIALE, con diploma Perito Tessile
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO in ambito LINGUISTICO, 
POLITICO-SOCIALE, ECONOMICO
LINGUE PREFERITE: INGLESE, FRANCESCE, SPAGNOLO

 
INGEGNERE CHIMICO
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO O TIROCINIO
TIPO DI LAUREA: LAUREA SECONDO LIVELLO 
GRUPPI DISCIPLINARI: CHIMICO
LINGUE PREFERITE: INGLESE
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ALSTOM

Promotrice di una mobilità sostenibile, Alstom sviluppa e commercializza so-
luzioni integrate che costituiscono le basi per il futuro sostenibile dei trasporti. 
Dai treni ad alta velocità, metropolitane, monorotaie, tram ed e-bus ai sistemi 
integrati e soluzioni personalizzate, fino alle infrastrutture, segnalamento e solu-
zioni di mobilità digitale, Alstom offre il più ampio portfolio del settore. 150.000 
veicoli in servizio commerciale in tutto il mondo attestano la comprovata espe-
rienza dell’azienda nella gestione dei progetti, nell’innovazione, nel design e 
nella tecnologia. Con sede in Francia, Alstom è presente in 70 paesi e impiega più 
di 74.000 persone.
Fortemente radicata nella tradizione ferroviaria italiana, Alstom in Italia pro-
duce treni da 160 anni, apparecchiature di segnalamento da 90 anni e sistemi di 
trazione da 60 anni.
Oggi, con 10 siti distribuiti sul territorio nazionale e più di 3.500 dipendenti Alstom 
è un solido imprenditore locale, riconosciuto come una delle aziende leader nel 
mercato italiano Alstom in Italia può vantare due centri di competenza globale nei 
treni ad alta velocità Avelia Pendolino e nei treni regionali monopiano Coradia 
Stream e nelle apparecchiature e sistemi di segnalamento ferroviario.
Alstom ha effettuato importanti investimenti nella sua base industriale in Italia. 
Il sito di Savigliano (CN) è un esempio di Fabbrica 4.0 con una sala di realtà vir-
tuale 3D d’avanguardia che consente agli ingegneri di progettare treni con una 
manutenibilità semplificata.

ELECTRONICS INDUSTRIALIZATION ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti: Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese
 
MECHANICS INDUSTRIALIZATION ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese
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SAFETY ASSURANCE ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

 
SYSTEM ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

V&V DESIGNER
Offerta di lavoro
Requisiti: 
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

SYSTEM ENGINEER JR
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese
  
SOFTWARE DESIGNER
Offerta di lavoro
Requisiti: Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

 
CYBERSECURITY ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

VERIFICATION & VALIDATION ENGINEER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese
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PROJECT VERIFICATION & VALIDATION DESIGNER
Offerta di lavoro
Requisiti:
Laurea di primo livello o di secondo livello in Ingegneria
Conoscenza lingua Inglese

ALTEN Italia S.p.A.

Il Gruppo ALTEN, leader europeo nella consulenza per le tecnologie avanzate in 
campo ingegneristico e ICT, è quotato alla Borsa di Parigi e vanta più di 54.000 
collaboratori in oltre 30 Paesi nel mondo.
In Italia ALTEN è presente su tutto il territorio nazionale con oltre 4,000 collabo-
ratori e uffici collocati in diverse città italiane, tra cui Milano, Torino, Gallarate, 
Brescia, Genova, Padova, Modena, Bologna, Firenze, Roma, Napoli, e Bari.
ALTEN si propone al mercato con servizi legati al mondo dell’ingegneria, dell’in-
formation technology, delle telecomunicazioni e del life sciences, con numerosi 
centri di eccellenza tra cui: digital, business intelligence, testing, formazione 
(ALTEN Academy), ITSM, IoT, hw, sw embedded, quality e CSV. La forza di ALTEN 
si fonda sulla competenza e professionalità dei profili tecnici e manageriali, che 
vengono selezionati e formati con percorsi strutturati e replicati anche all’in-
terno dell’ALTEN Academy, che eroga corsi di formazione e certificazione anche 
verso l’esterno.

JUNIOR JAVA DEVELOPER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello/laurea secondo livello in  ingegneria 
e/o ambito scientifico
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR SOFTWARE TESTER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello/ laurea secondo livello in  ingegneria 
e/o ambito scientifico
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PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello/ laurea secondo livello in ingegneria 
e/o ambito scientifico
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR AUTONOMOUS DRIVING ENGINEER (ADAS)
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR CONTROL ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR HARDWARE/FIRMWARE ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano
 
JUNIOR TELECOMMUNICATIONS ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello/ laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR SYSTEM ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
JUNIOR DATA ANALYST/ CYBER SECURITY
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
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TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria e/o ambito scientifico
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano
 
JUNIOR AUTOMOTIVE TESTING ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in  ingegneria
PROVINCE PREFERITE: Opportunità su tutto il territorio nazionale
LINGUE PREFERITE: Italiano

 
BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello in ambito economico-statistico/ 
ingegneria/ scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano (madrelingua), inglese (B2)

AUTOLINEE TOSCANE S.P.A.

Dal 1° novembre 2021 gestiamo il trasporto pubblico locale su gomma della Re-
gione Toscana.
Ci occupiamo dell’integrazione, del monitoraggio e della gestione di oltre 950 
linee, distribuite su 24 mila km di rete e percorse da 2.600 autobus che nei loro 
tragitti passano per un totale di 37 mila fermate.
La nostra squadra è composta da oltre 5mila dipendenti che, con professionalità 
e esperienza, ogni giorno mettono in moto la Toscana.
Ci impegniamo quotidianamente per migliorare il servizio e offrire una mobilità 
moderna e efficiente. L’obiettivo è creare un modo nuovo di muoversi in Tosca-
na. Dal 3 novembre 2022 siamo diventati #at.
Un nuovo brand per parlare agli utenti, ai territori e alle istituzioni che veico-
la l’identità dell’azienda, dà una nuova centralità all’autobus e crea un legame 
emotivo con la comunità degli utenti.
Le linee del brand richiamano le linee del trasporto pubblico, le curve di livello 
del territorio – che su una mappa sono gli elementi che collegano punti del terre-
no che hanno la stessa quota – le strade che connettono città, borghi, paesi, aree 
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produttive e i paesaggi che la Toscana offre fra colline, montagne e costa. Tutti 
questi elementi, nella loro sintesi grafica, ricompongono il profilo della regione. 
La Toscana diventa così una freccia, una direzione, un viaggio. 

IT DATA ANALYST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito 
economico-statistico / ingegneria / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese - Francese

 
INGEGNERE MANUTENZIONE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese - Francese

 
ADDETTO RETE ORARI TURNI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese - Francese
 
ADDETTO TECNICO-AMMINISTRATIVO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito 
economico-statistico / giuridico / ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese - Francese

AYES

Lavorare in AYES vuol dire essere coinvolti attivamente su progetti internaziona-
li nei principali settori del mondo industriale:
Automotive, Aereospazio e Difesa, Ferroviario, Energy e Oil&Gas, Life science e 
Telecomunicazioni.
Ayes nasce in Italia e supporta i propri clienti a livello globale, con sedi in Europa 
e negli Stati Uniti.
Ayes è al servizio dell’innovazione, della tecnologia e della ricerca e sviluppo in-
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gegneristico, considerando le risorse umane come un grande valore e un grande 
punto di forza per la crescita e la condivisione di know-how ed esperienze.
Il nostro progetto condivide e sponsorizza la voglia di crescita dei nostri dipen-
denti, sull’onda della consapevolezza che ciò che veramente si vuole, si può fare.
SAY YES, SAY AYES!

VARIE POSIZIONI
Tipologie di contratto: Stage extracurriculare, Apprendistato, Tempo 
indeterminato
Tipologie di laurea: Laurea primo livello, Laurea secondo livello
Gruppi disciplinari: ingegneria (tutte le facoltà, NO EDILI), profili 
scientifici e profili chimici/farmaceutici.
Province preferite: operiamo su tutto il territorio nazionale e 
internazionale.
Lingue preferite: buona conoscenza della lingua inglese, la conoscenza di 
altre lingue straniere costituisce un plus.
Descrizione: Se sei un neolaureato in materie scientifiche o in materie 
ingegneristiche che ha desiderio di entrare nel dinamico ed affascinante 
mondo della Consulenza, inviaci il tuo CV.

 
 

BAKER HUGHES

Baker Hughes (NYSE: BKR) è un’azienda di tecnologia al servizio dell’energia che 
fornisce soluzioni per i clienti dell’energia e dell’industria in tutto il mondo. Con 
attività in oltre 120 Paesi e oltre 58.000 dipendenti, progetta, produce e consegna 
soluzioni tecnologiche all’avanguardia per i clienti portando avanti l’energia, 
rendendola più sicura, più pulita e più efficiente per le persone e per il pianeta, 
rendendo possibile la transizione energetica.
 

INTERNSHIPS - ENGINEERING & TECHNOLOGY 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria e/o 
ambito scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano
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INTERNSHIPS - SUPPLY CHAIN & MANUFACTURING 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria e/o 
ambito scientifico / economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano

INTERNSHIPS - FINANCE 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito economico-
statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano

 
INTERNSHIPS – BUSINESS SUPPORT FUNCTIONS 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio 
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito economico-
statistico / geo-biologico / giuridico / ingegneria / politico-sociale / 
scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano
INTERNSHIPS - DATA SCIENCE 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria e/o 
ambito scientifico  / economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano

 
INTERNSHIPS – DIGITAL TECHNOLOGY 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria e/o 
ambito scientifico  / economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano

 
CLIMATE TECHNOLOGY SOLUTIONS 2023
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
Requisiti: laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria e/o 
ambito scientifico / economico-statistico / geo-biologico
LINGUE PREFERITE: Inglese, Italiano
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BANCA IFIS

Banca Ifis è una challenger bank a sostegno dell’economia reale. Nati come ope-
ratori specializzati nel factoring, abbiamo saputo evolverci cogliendo con velo-
cità le nuove opportunità di mercato nello “specialty finance”. Rispondiamo alle 
esigenze delle imprese con un’offerta diversificata e strutturata di Commercial 
e Corporate Banking a cui fanno capo le attività di factoring, leasing e noleggio, 
advisory per operazioni di corporate acquisition, M&A e finanziamenti a medio 
e lungo termine. Siamo inoltre specializzati nel business dei NPL attraverso due 
Società: Ifis Npl Investing e Ifis Npl Servicing.

STAGE LEGAL NPL
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)
Requisiti: laurea magistrale ambito Giuridico
Lingue preferite: italiano

 
STAGE LEGAL MONITORING NPL
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)
Requisiti: laurea triennale/laurea magistrale ambito  Giuridico
Lingue preferite: italiano

 
JUNIOR DATA ANALYST
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)/offerta di 
lavoro
Requisiti: laurea magistrale in ambito economico-statistico
Lingue preferite: italiano

 
STAGE CALL CENTER BANCA
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)
Requisiti: laurea triennale/laurea magistrale in ambito economico-
statistico/giuridico
Lingue preferite: italiano

STAGE INCASSI E PAGAMENTI
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)
Requisiti: laurea triennale/laurea magistrale in ambito  economico-
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statistico/giuridico
Lingue preferite: italiano

 
LEGAL SPECIALIST NPL
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti: laurea magistrale in ambito  giuridico
Lingue preferite: italiano

 
SALES ACCOUNT FIRENZE
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti: laurea magistrale in ambito  economico-statistico/giuridico
Lingue preferite: italiano

 
STAGE SALES FIRENZE
Tipologia offerta: offerta di tirocinio (stage di 6 mesi retribuito)
Requisiti: laurea magistrale in ambito  economico-statistico/giuridico
Lingue preferite: italiano

 
SALES ACCOUNT PISA
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti: laurea magistrale in ambito  economico-statistico/giuridico
Lingue preferite: italiano

 
SITE MANAGER ROMA
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti: laurea triennale in  architettura/ingegneria
Lingue preferite: italiano

BDO ITALIA S.P.A.

WE ARE QUALITY SEEKERS, CLIENT SUPPORTERS, TEAM BELIEVERS & PASSION 
PROMOTERS
Ci impegniamo per offrire al paese un modello di crescita sostenibile. Siamo 
appassionati di consulenza e di revisione ed è proprio la passione che ci ha resi 
una delle più importanti società mondiali in questo campo. Ci guida una motiva-
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zione forte, che si diffonde in ognuna delle nostre sedi in 164 Paesi e che troverai 
nei nostri 14 uffici in Italia. Amiamo il talento e le idee nuove e cresciamo grazie 
all’attenzione che riserviamo alla competenza delle persone e alla qualità delle 
relazioni: quelle all’interno della nostra società e quelle con i clienti e i fornitori.
 

ASSISTANT AUDIT
Tipologia offerta: Apprendistato professionalizzante
Requisiti: Laurea di primo livello/Laurea secondo livello in Economia
Lingue: Italiano C1, Inglese B2

 

JUNIOR ASSISTANT TAX
Tipologia offerta: Tirocinio curriculare/extracurriculare
Requisiti: Laurea secondo livello in Economia o Giurisprudenza
Lingue: Italiano C1, Inglese B2

BERTOLOTTI GROUP S.R.L.

Bertolotti is specialized in customized logistic systems for iron & steel, foundry 
and forge, aerospace, nuclear, waste industries. Whether for transportation, 
warehousing or processing applications, we supply individual solutions and sy-
stems aimed at making production safe, more effective by improving the mate-
rial flow, minimizing the disruptions for maintenance, maximizing the technical 
availability of the facilities and preserving the product’s quality.
Bertolotti undertakes the definition of logistics, the analysis of optimum opera-
tion sequences, the rationalization of material flow, and the supply of all neces-
sary equipment including automation and specialized machines. The customer’s 
layout constraints are accommodated in our proposal and the existing equip-
ment is integrated into our overall safety system so as to guarantee the safety 
of operators and the integrity and improved life of the machinery. Facilities are 
designed and built to suit the harsh working conditions which are normally en-
countered in the industry.
All systems are fully inclusive of the automation technology necessary to control 
transfer, handling, supervision tasks and storage management.
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SALES AREA MANAGER SPA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Al Sales Manager, in accordo con le indicazioni di volta in volta fornite dal 
Sales Director, sono conferite l’autorità e la responsabilità per:
• creare una chiara e completa mappa dei clienti potenziali e dei loro 

bisogni;
• Identificare localmente potenziali rappresentati e/o distributori con loro 

caratteristiche;
• acquisire conoscenza delle regole di gara e consuetudini al fine di 

analizzare i contratti in modo competente;
• definire annualmente budget in termini di volumi e marginalità, 

condizioni di pagamento, lavorando per obiettivi con verifica trimestrale 
con il responsabile commerciale;

• mantenere regolari contatti con la rete vendita e con i Clienti, in 
particolare con i ‘’grandi clienti’’.

• predisporre ed effettuare le presentazioni di Bertolotti;
• individuare le opportunità;
• raccogliere i requisiti di base per redigere l’offerta;
• collaborare con i tecnici per gestire le varie fasi dell’offerta secondo 

la pianificazione concordata con il Sales Director e nella verifica della 
compliance matrix, della marginalità attesa e dei tempi;

• gestire le varie fasi dell’offerta;
• predisporre la costificazione della scheda economica; le condizioni di 

pagamento (default pagamenti standard) e analizzare il contratto (rischi/
benefici);

• monitorare e aggiornare il file di pianificazione su base settimanale;
• partecipare alle negoziazioni insieme al Sales Director;
• verificare opportunità su altre linee di prodotto;
• coinvolgere altri specialisti nel caso in cui siano necessarie ulteriori 

analisi (avvocati/consulenti) in occasione dei necessari riesami.
• gestire il rischio operativo.
Requisiti:
• laurea in ingegneria o diploma scuola superiore a indirizzo tecnico o 

meccanico;
• conoscenza del mercato interno ed estero per i settori industriali 

attinenti la produzione Bertolotti, sia relativamente ai Clienti che ai 
concorrenti, preferibilmente nella vendita di prodotti/sistemi strumentali 
a base meccanica medio/pesante con forte presenza di automazione 
ed integrazione   di più macchine. Gradita è la conoscenza del mercato 
ferroviario (Rail) e del mercato siderurgico e relativi processi (S.p.A.);

• molto gradita una esperienza nella creazione di una rete di vendita 
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all’estero, organizzarla, formarne il personale e seguirla;
• conoscenza di tecniche, principi e dinamiche di mercato. Sensibilità ai 

valori di mercato in relazione ai costi, ai Clienti e alla concorrenza;
• capacità di relazioni e capacità comunicative, carattere estroverso;
• capacità di analisi delle dinamiche del mercato;
• capacità di acquisire una buona conoscenza tecnica dei ns. prodotti 

in relazione ai bisogni dei clienti, al fine di poter avere una buona 
propositività ed individuare opportunità;

• attitudine a lavorare su obiettivi e budget con metodicità;
• software: buona conoscenza strumenti “office”, CAD e specifici commerciali;
• lingue: inglese, ottimo sia parlato che scritto; francese e tedesco, gradita 

una buona padronanza;
• attitudine a gestire la propria attività per obiettivi commerciali;

 
MECHANICAL DESIGN JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Descrizione:
• Sviluppa i progetti delle macchine/impianti sotto il coordinamento del 

Progettista meccanico senior, con aderenza alle specifiche tecniche date, 
considerando che il prodotto deve inserirsi nei processi dei clienti;

• Fornisce assistenza ai reparti produttivi e ai cantieri sui propri progetti;
• Rispetto della pianificazione;
• Disponibilità a trasferte durante la messa in servizio e i collaudi dei 

prodotti presso i clienti;
• Partecipa alle attività di verifica, riesame e validazione della 

progettazione;
• Predispone l’elenco documenti emessi per la corretta gestione della 

configurazione;
• Procura tutte informazioni necessarie alla produzione conformemente 

alla EN 1090, per la preparazione Specifica del Componente per 
componenti strutturali in acciaio.

Requisiti:
• Laurea in ingegneria o diploma scuola superiore a indirizzo tecnico o 

meccanico 
• Conoscenza di base delle specificità professionali legate alla mansione;
• Calcolo strutturale: normative specifiche, materiali, ecc.
• Conoscenze di tipo tecnico applicative: tecnologie meccaniche, macchine 

utensili, carpenteria, saldature, controlli.
• Conoscenza della direttiva Macchine
• Volontà di miglioramento continuo e di apprendimento;
• Buona dialettica nei rapporti con la clientela;
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• Padronanza tecnica ed inventiva nell’adozione delle soluzioni tecniche;
• Attitudine nella progettazione di macchine/impianti con forte 

automazione;
• Conoscenza dei software per il disegno tecnico e tecnici in genere;
• Lingua inglese livello B1 (obbligatoria) e gradito francese
 
MECHANICAL DESIGN EXPERT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Descrizione:
• Sviluppa i progetti delle macchine/impianti sotto il coordinamento del 

Responsabile Ufficio Tecnico, con aderenza alle specifiche tecniche date, 
considerando che il prodotto deve inserirsi nei processi dei clienti;

• Fornisce assistenza ai reparti produttivi e ai cantieri sui propri progetti;
• Capacità di progettare con sensibilità ai costi di produzione ed in 

riferimento ai preventivi;
• Rispetto della pianificazione;
• Disponibilità a trasferte per la messa in servizio e il collaudo presso i 

clienti;
• Partecipa alle attività di verifica, riesame e validazione della 

progettazione;
• Predispone l’elenco documenti emessi per la gestione della 

configurazione;
• Procura le informazioni necessarie alla produzione conformemente alla   

EN 1090, per la preparazione Specifica del Componente per componenti 
strutturali in acciaio.

Requisiti:
• laurea in ingegneria o Diploma scuola superiore a indirizzo tecnico
• esperienza: specifica in progettazione min 5 anni, tale da esprimere 

autorevolezza tecnica;
• preferenziale: nel settore ferroviario e/o nelle macchine/impianti 

strumentali (Bertolotti Rail)
• preferenziale: esperienza in macchine/impianti nel settore siderurgico, 

e/o strumentali, e/o handling medio/pesante, e/o nel settore 
aeronautico spazio e difesa (Bertolotti S.p.A.)

• conoscenza di base delle specificità professionali legate alla mansione;
• calcolo strutturale: normative specifiche, materiali, ecc.
• conoscenze di tipo tecnico applicative: tecnologie meccaniche, macchine 

utensili, carpenteria, saldature, controlli.
• conoscenza della direttiva Macchine
• volontà di miglioramento continuo e di apprendimento;
• buona dialettica nei rapporti con la clientela;
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• padronanza tecnica ed inventiva nell’adozione delle soluzioni tecniche;
• attitudine nella progettazione di macchine/impianti con forte 

automazione;
• conoscenza dei software per il disegno tecnico e tecnici in genere;
• lingua inglese livello B1 (obbligatoria) e gradito francese

 
AUTOMATION SPECIALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Descrizione:
• sviluppa l’automatizzazione di macchine ed impianti e loro integrazione
• progetta circuiti elettrici di potenza(0,5-50kw)
• sviluppo sw dei PLC
• progetta reti eternet, trasmissioni wi-fi
• applica normative specifiche, con particolare attenzione a quelle 

riguardanti la sicurezza
• Cura il rispetto dei requisiti delle specifiche di gara pubblica
• Sviluppa progetti nel rispetto dei costi e tempi previsti
• Redige la documentazione di commessa compreso as built
• Assiste i reparti produttivi e subfornitori nella realizzazione dei propri 

progetti
• Partecipa alle attività di verifica, riesame e validazione della 

progettazione.
• Predispone l’elenco documenti emessi per la corretta gestione della 

configurazione.
Requisiti:
• Laurea in ingegneria o Diploma scuola superiore a indirizzo tecnico
• Conoscenza a livello progettuale di:
• principali linguaggi di programmazione per PLC (principalmente 

SIEMENS),
• configurazione di HMI e drive per motori elettrici
• basi dei linguaggi strutturati. L’ambiente .Net e SQL sono un plus
• basi circa le reti di comunicazione
• sviluppo di schemi elettrici impianti di automazione
• protocolli per la sicurezza e rispetto normative specifiche
• esegue misure elettriche per il troubleshooting.
• Buona esperienza nel campo dell’automazione industriale.
• Lingua inglese e/o francese

 
SERVIZIO TECNICO DI PRODUZIONE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Il STP ha l’autorità e la responsabilità per:
• Redigere e aggiornare il Piano di Fabbricazione e Controllo;
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• Effettuare i controlli durante la produzione come definito nel PFC 
e produrre tutte le registrazioni previste finalizzate a dimostrare 
la conformità degli elementi prodotti in particolare degli elementi 
strutturali alla norma UNI EN 1090

• Effettuare le visite ispettive di controllo presso i fornitori pianificate nel 
PdA;

• Emissione ingegneria: preparazione book disegni; definizione cicli 
di lavorazione; obiettivi economici; categorie di prodotto; utilizzo del 
gestionale per rispetto flusso di attività;

• Effettuare assistenza alle attività di produzione quali:
1. controlli qualitativi per materiali prodotti dalla Bertolotti internamente 

e materiali prodotti da fornitori esterni, verificandone la fornitura e lo 
stato di avanzamento con audit esterni;

2. gestione delle Non Conformità;
3. collaborazione alla spedizione dei materiali con redazione delle packing 

list presso ns. cantieri in collaborazione con RMI e RM;
4. Stampa dei disegni di montaggio interno ed esterno
5. Effettuare assistenza all’ufficio ACQ;
Requisiti:
• Diploma scuola superiore a indirizzo tecnico o laurea triennale in 

ingegneria meccanica
• Conoscenza dei processi di produzione: saldatura, verniciatura, 

trattamenti termici, ecc.
• Conoscenza dei principali processi e lavorazioni inerenti la produzione 

di manufatti in acciaio per fini strutturali: lavorazioni meccaniche, 
macchine utensili, presso/piegatura, ecc.

• Sensibilità agli aspetti qualitativi;
• Conoscenza dei sistemi di misura, eventualmente uso di laser traker
• Capacità di lettura di disegni tecnici
• Conoscenze relative a prove, controlli e collaudi su prodotti e manufatti
• Tempi e metodi di produzione: carpenteria meccanica, verniciatura, 

macchine utensili, montaggi meccanici ed elettrici
• Costi di produzione: preventivazione e consuntivazione
• Utilizzo di programmi di programmazione della produzione (Project, 

MRP, uso gantt, …)
 

BUYER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
Descrizione: Al Buyer in accordo con le indicazioni fornite dal Supply Chain 
Director, sono conferite l’autorità e la responsabilità per:
• contrattare e redigere gli ordini di acquisto dei materiali e componenti 
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sotto il controllo del Supply Chain Director;
• contrattare e redigere gli ordini per le ditte subappaltatrici sotto il 

controllo del Supply Chain Director;
• contrattare e redigere gli ordini per le ditte di servizio sotto il controllo 

del Supply Chain Director;
• gestire l’autista.
Requisiti:
• Diploma di tipo tecnico – commerciale o laurea economico – giuridica
• Conoscenze merceologiche di base;
• Conoscenze degli aspetti legali legati agli acquisti;
• Conoscenza degli aspetti finanziari e di controllo relativi 

all’approvvigionamento;
• Capacità di coordinamento con tutte le funzioni produttive primarie;
• Capacità di programmazione e di terziarizzazione delle forniture;
• Gestione e controllo dei budget di approvvigionamento;
• Conoscenza dei software gestionali finalizzati alla pianificazione e 

gestione degli approvvigionamenti;

BUREAU VERITAS ITALIA

Bureau Veritas è leader a livello mondiale nella verifica, valutazione ed analisi 
dei rischi in ambito Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza e Responsabilità Socia-
le (QHSE-SA).
Il Gruppo fornisce servizi di ispezione e controllo, verifica di conformità e cer-
tificazione a supporto delle Organizzazioni di ogni dimensione, appartenenti a 
tutti i settori, sia pubblici che privati, dall’industria ai servizi. 
Le nostre attività di verifica possono avere come oggetto Sistemi e Processi, Pro-
dotti e Servizi, Beni, Impianti e Progetti ed hanno come riferimento Standard 
riconosciuti a livello mondiale, norme cogenti e volontarie di livello nazionale 
ed internazionale, Disciplinari propri o del Cliente.
Le nostre attività generano valore aggiunto per il Cliente poiché rappresentano 
un supporto strategico nella gestione del rischio, nel controllo della filiera e nel 
miglioramento delle performance.
Nato nel 1828, il Gruppo genera oggi un fatturato di 4,7 Miliardi di Euro, conta 
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oltre 1.000 uffici in 140 Paesi e si avvale di un network di 80.000 dipendenti. L’af-
fidabilità e la capillare disponibilità di tecnici qualificati sono tra i punti di for-
za maggiormente apprezzati dai nostri 400.000 Clienti nel mondo. In qualità di 
Organismo di Terza Parte Indipendente, Bureau Veritas svolge la propria attività 
nel pieno rispetto dei Valori Fondamentali di Integrità ed Etica, Imparzialità nel 
giudizio, rispetto per le persone e responsabilità verso l’ambiente e la società.

COMITATO TECNICO QHSE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / chimico-farmaceutico / difesa e sicurezza 
/ economico-statistico / geo-biologico / giuridico / ingegneria / politico-
sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
BACK OFFICE SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: architettura / difesa e sicurezza / economico-
statistico / giuridico / ingegneria / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
FINANCE SUPPORT (ACCOUNTING)
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
CONTRATTI & PERMITTING SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / giuridico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
REGIONAL CONTROLLER SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
FINANCIAL SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
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TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
BACK OFFICE CERTIFICAZIONI SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / giuridico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
SUPPORTO AMMINISTRATIVO E AL CONTROLLO COSTI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
BACK OFFICE COMMERCIALE SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / difesa e sicurezza / economico-statistico / 
geo-biologico / letterario / linguistico / politico-sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
RAIL ASSESSOR SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
TRAINING SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / insegnamento / letterario / 
linguistico /  politico-sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese

 
TENDER ADMIN SUPPORT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / giuridico
LINGUE PREFERITE: Inglese
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C&P ENGINEERING

C&P Engineering s.r.l. è una società di consulenza e servizi di ingegneria che 
opera nel settore dell’industria chimico farmaceutica, nutraceutica, medicale 
(Dispositivi medici), cosmetica e altri settori (microelettronica, aerospaziale e 
ottica).
C&P sviluppa la progettazione e realizzazione di ambienti a contaminazione 
controllata (Camere bianche), impianti di servizio (HVAC e fluidi tecnologici).
C&P qualifica e convalida i vari sistemi critici siano essi di processo, di servizio o 
computerizzati.
C&P fornisce un supporto alla efficiente gestione dell’energia e al corretto smalti-
mento rifiuti

VALIDATION SPECIALIST – SERVIZI DI QUALIFICA E VALIDAZIONE 
IMPIANTI E SISTEMI COMPUTERIZZATI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio sede Firenze.
Requisiti: 
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito  chimico-

farmaceutico/ - ingegneria/scientifico
• lingua Italiana
• lingua Inglese livello professionale

 
PROJECT ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio sede Firenze.
Requisiti: 
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria
• lingua Italiana
• lingua Inglese livello professionale



Career Book 2023 61

CATTANEO ZANETTO & CO. S.R.L

Cattaneo Zanetto & Co. è la società leader in Italia nel settore nell’ambito di pu-
blic affairs, lobbying e political intelligence.
Dal 2013 ci siamo costantemente classificati al primo posto in Italia per fee pro-
fessionali. Negli ultimi cinque anni abbiamo avuto un tasso composito di cre-
scita di più del 20% grazie alla fiducia che abbiamo costruito con i nostri Clienti 
storici e ai nuovi Clienti che ci scelgono di anno in anno.
I due soci fondatori, Alberto Cattaneo e Paolo Zanetto, hanno sviluppato approc-
cio di successo nel lavorare a stretto contatto con i Clienti, basato su due pilastri:
Una comprensione profonda del processo decisionale di policy-making
Un processo strutturato per supportare i nostri Clienti a raggiungere i loro obiet-
tivi di business.
Siamo sempre vicini sia ai clienti che alle istituzioni:
sede principale a Roma, Ufficio a Milano, Ufficio a Bruxelles.

ANALYST
Tipo contratto: Tiroc. Post Laurea
Descrizione: Il tirocinante affiancherà i professionisti di Cattaneo Zanetto & 
Co. nel monitoraggio dell’attività legislativa, regolamentare e di policy nei 
principali organi di governo e autorità di regolamentazione italiani, nonché 
nelle regioni più rilevanti d’Italia.
Lo stagista svilupperà report di analisi, promemoria e position paper rivolti 
ai Clienti, insieme al suo supervisore.
Lavorerà insieme al Director del Team di riferimento.
Requisiti:
• Laurea primo e secondo livello in in Giurisprudenza, Economia o Scienze 

Politiche.
• Lingue: Inglese: buono (B2-C1)
• Conoscenza approfondita dei processi normativi e legislativi in ambito 

nazionale.
• La specializzazione in Public Affairs è un ulteriore vantaggio.
• La conoscenza approfondita dei processi normativi e legislativi dell’UE 

rappresenta un ulteriore vantaggio.
• Disponibilità al trasferimento
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CBS LAVORO

Siamo un’Agenzia per il lavoro nata nel 2019, ci occupiamo di ricerca, selezione, 
somministrazione e formazione di personale per aziende. Il nostro approccio è 
differente perché crediamo nel potere delle relazioni umane, nella possibilità di 
creare la connessione perfetta tra l’azienda in cerca di personale e le persone in 
cerca di lavoro. Ogni settimana pubblichiamo decine di opportunità di lavoro 
che coinvolgono svariati settori e diverse città e province italiane.
Che si tratti di somministrazione a tempo determinato o a tempo indeterminato le 
nostre opportunità di lavoro sono, prima di tutto, opportunità di cambiamento.

ADDETTO / ADDETTA AGLI AFFARI REGOLATORI
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro
La risorsa dovrà occuparsi di:
• redazione della documentazione tecnica
• aggiornamento della documentazione dei dispositivi medici
• gestione delle autorizzazioni per il commercio
Requisiti:
• laurea di Secondo livello in ambito Chimico-Farmaceutico
• esperienza in campo regolatorio di almeno 2 anni in aziende del settore 

chimico-farmaceutico
• conoscenza della normativa di riferimento
• ottima conoscenza della lingua inglese

IMPIEGATO / IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
TIPOLOGIA OFFERTA: iniziale contratto di somministrazione di 1 mese con 
possibilità di proroga.
CBS Lavoro S.p.a. - Agenzia per il lavoro, ricerca per azienda operante 
nel settore logistico all’interno dell’interporto di Bentivoglio (BO), un/a 
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O full time.
La risorsa lavorerà direttamente all’interno del magazzino, interfacciandosi 
anche con i dipendenti. 
Descrizione:
• Inserimento presenze lavoratori
• Gestione contrattualistica (assunzioni, cessazioni, trasformazioni).
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Requisiti:
• Esperienza pregressa nella mansione (preferibilmente ma non 

necessariamente nel settore logistico);
• Patente B
• Flessibilità oraria
• Completano il profilo serietà, precisione e capacità organizzative.
• Laurea primo/secondo livello in ambito Economico 

 
IMPIEGATO / IMPIEGATA AMMINISTRATIVO CONTABILE
TIPOLOGIA OFFERTA: contratto iniziale in somministrazione con prospettiva 
di stabilizzazione diretta, full time.
Descrizione:
CBS Lavoro, Agenzia per il lavoro, per importante azienda cliente nel 
settore dei servizi, ricerca un/a impiegato/a amministrativo contabile nella 
sede di Firenze Nord. 
La risorsa si occuperà principalmente di:
• registrazione fatture attive e passive
• chiusura bilancio d’esercizio
• dichiarazione dei redditi
• liquidazioni Iva
• principali adempimenti fiscali
Requisiti:
• Laurea ad indirizzo tecnico/economico
• esperienza nella registrazione delle fatture e della tenuta della 

contabilità ordinaria
• buona dimestichezza con strumenti informatici e gestionali di contabilità
 
FARMACISTA
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro full time
Descrizione:
CBS Lavoro S.p.a. - Agenzia per il lavoro, ricerca farmacista laureato e 
iscritto all’Ordine per incarico di sostituzione su lungo periodo a Firenze. 
Requisiti: 
• Laurea secondo livello in ambito  Chimico-farmaceutico 
• pregressa esperienza nella mansione 
• disponibilità immediata.  
• flessibilità e predisposizione al lavoro al pubblico. 

 
SVILUPPATORE SOFTWARE
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro full time a Certaldo
Requisiti:
• Laurea secondo livello in  Ingegneria (preferenziale la laurea triennale/
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magistrale in Ingegneria dell’Informazione o Scienza dell’Informazione)
• Pregressa esperienza nello sviluppo software di almeno 5 anni
• Conoscenza ottima dei linguaggi di programmazione C++, Python e SQL
• Ottima conoscenza della lingua inglese.
• competenza nello sviluppo di applicazioni client side su MS Windows, 

server side su Linux. apprezzati rudimenti di HTML5/CSS3.
• flessibilità, la predisposizione al lavoro in team, capacità di problem 

solving 
• disponibilità a brevi trasferte sul territorio italiano ed estero.

 
PROGETTISTA FIRMWARE
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro full time a Certaldo
Requisiti:
• Laurea secondo livello in  Ingegneria (preferenziale la laurea triennale 

e/o magistrale in Ingegneria dell’Informazione).
• Pregressa esperienza di almeno 5 anni
• Conoscenza ottima del linguaggio di programmazione C/C++
• Ottima conoscenza della lingua inglese
• competenza nello sviluppo del firmware di sistemi embedded a 

microprocessore/microcontrollore.
• flessibilità, la predisposizione al lavoro in team, capacità di problem 

solving 
• disponibilità a brevi trasferte sul territorio italiano ed estero.
• Orario di lavoro: full time
• Sede di lavoro: Certaldo (Firenze)

CELINE

ll marchio Celine nasce nel 1945, come laboratorio di calzature su misura per 
bambine, ed in seguito amplia la produzione alle scarpe da donna, all’abbiglia-
mento ed agli accessori. 
Negli anni Sessanta, vengono create le prime borse in pelle e nascono le prime 
collezioni di abbigliamento. 
Nel 1996, Celine entra nel gruppo LVMH, leader mondiale nel settore del lusso, 
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che detiene un portafoglio di oltre 70 brand in 5 diversi settori: Fashion & Lea-
ther Goods, che detiene circa il 35% del fatturato complessivo del gruppo, Wines 
& Spirits, Perfumes & Cosmetics, Watches & Jewelry, Selective Retail & Other 
activities. 
Celine è presente oggi con oltre 140 negozi in tutto il mondo, con una forte con-
centrazione in Europa. 
Celine Production, unico sito industriale di Celine, oggi conta circa circa 700 di-
pendenti e due plant: 1 a Strada in Chianti ed uno a Radda in Chianti. 
Il flusso delle attività aziendali copre l’intero ciclo di vita del prodotto: dalla 
ricerca e sviluppo delle materie prime (pelli e accessori metallici), allo sviluppo 
del prodotto, all’elaborazione dei modelli, all’industrializzazione per la corret-
ta messa a punto del prototipo industriale, alla pianificazione e gestione della 
produzione, fino alla realizzazione del prodotto finito e alla successiva fase del 
controllo qualità, prima della spedizione alla nostra piattaforma logistica ester-
na che distribuisce il prodotto finito presso tutti i nostri negozi. A supporto di 
tutto il processo operano le di funzioni di staff: Risorse Umane, Finanza e Sistemi 
Informativi.
 

STAGE PROCUREMENT, OFFERTA DI TIROCINIO
Requisiti: laurea secondo livello, economico/statistico/ingegneria, inglese e 
italiano

STAGE SVILUPPO PACKAGING PROFUMERIA E COSMETICA, OFFERTA DI 
TIROCINIO
Requisiti: laurea secondo livello, economico/statistico/ingegneria, inglese e 
italiano

STAGE DATA SCIENCE, OFFERTA DI TIROCINIO
Requisiti: laurea secondo livello, economico/statistico, inglese e italiano

STAGE HSE, OFFERTA DI TIROCINIO
Requisiti:  laurea primo/secondo livello, economico/statistico/ingegneria, 
inglese e italiano

STAGE CONTROLLO DI GESTIONE, OFFERTA DI TIROCINIO 
Requisiti: laurea secondo livello, economico/statistico, inglese e italiano
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CFT SOCIETÀ COOPERATIVA

Nata nel 1974 all’interno del mercato ortofrutticolo di Firenze, CFT affonda le 
sue origini agli inizi del Novecento, quando i facchini di Piazza Ghiberti decisero 
di associarsi in cooperativa.
Dopo essersi affermata sul mercato per i servizi di trasporto e logistica per la 
GDO, negli anni CFT ha portato avanti politiche di diversificazione del business, 
orientate al global service, espandendo la propria attività anche nel settore del 
facility management e garantendo un’offerta integrata ai propri clienti.
L’impresa sviluppa la propria attività nell’ambito della logistica integrata 
considerando handling, trasporto e facility management come un’unica attività 
complessa da gestire con criteri manageriali e analisi ingegneristiche.
L’approccio integrato consente a CFT di rappresentare per il cliente un vero e 
proprio partner in grado di gestire, innovare ed efficientare la supply chain.

JUNIOR ACCOUNTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio – Tutor Chief Financial Officer
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico 
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese

LEGAL JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio – Referente Ufficio 
contratti e servizi assicurativi
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: giuridico  
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese

JUNIOR ANALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio – Tutor Project Manager
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / 
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese
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JUNIOR HR GENRALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio – Tutor HR Specialist senior
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: / politico-sociale / psicologico / 
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese

JUNIOR IT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio – Tutor IT Manager Senior
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: / ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese

ARCHIVISTA D’IMPRESA JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio – Tutor Responsabile segreteria 
generale
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: letterario
LINGUE PREFERITE: Italiano

ADDETTO UFFICIO GARE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: giuridico / ingegneria / 
LINGUE PREFERITE: Italiano e Inglese

LOGISTICS OPERATION MANAGER 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
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COESIA SPA

Coesia is a group of innovation-based industrial and packaging solutions com-
panies operating globally, headquartered in Bologna, Italy, and fully owned by 
Isabella Seràgnoli. 
Coesia Group consists of twenty-one companies:
ACMA – ATLANTIC ZEISER – CIMA – CERULEAN – CITUS KALIX – COMAS – EM-
MECI – FLEXLINK – G.D – GDM – GF – HAPA – IPI – MGS – MOLINS – NORDEN – 
R.A JONES – SASIB – SYSTEM CERAMICS – TRITRON – VOLPAK. 
Coesia’s companies are leaders in automation solutions for multiple industries, 
ranging from automated processing and packaging machinery, testing and vi-
sion systems, to digital printing technologies, factory flow solutions and preci-
sion gears. 
Our customers include leading players in Consumer Goods, Healthcare & Phar-
ma, Tobacco, Ceramic Tiles, Luxury Goods, Aerospace, Racing & Automotive, 
Electronics. 
Coesia has 141 operating units in 35 countries, a turnover of about 1.9 billion 
euros and over 8,000 employees. 

INTERNISHIP - YPP
Requisiti: 
• Laurea Ing. Gestionale
• inglese livello B2

 
HARDWARE ENGINEERING
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti: 
• laurea Ing. Elettrica/Elettronica
• inglese livello B2

HR ANALYTICS
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Economia/Giurisprudenza
• inglese livello B2
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HR TALENT ACQUISITION
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti: 
• laurea Economia/Giurisprudenza
• lingua inglese livello B2

 
DATA SCIENCE
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship 
Requisiti: 
• Laurea Matematica/Informatica/Statistica
• lingua inglese livello B2

 
MANUFACTURING CONTINUOS IMPROVEMENT
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti:
• laurea Ing. Meccanica/Ambientale/Gestionale
• lingua inglese livello B2
 
MARKET DEVELOPMENT
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship 
Requisiti:
• laurea Ing. Gestionale/Meccanica, Matematica/Statistica
• lingua inglese livello B2

MATERIAL ENGINEER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti:
• laurea Ing. Dei Materiali o similare
• lingua inglese livello B2

 
MECHANICAL ENGINEER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti:
• laurea Ing. Meccanica/Automazione
• lingua inglese livello B2

 
PROJECT MANAGER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti:
• laurea Ing. Gestionale/Meccanica/Elettrica
• lingua inglese livell  B2
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SOFTWARE DESIGNER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP
Requisiti:
• laurea Ing. Informatica
• lingua inglese livello B2

 
SOFTWARE ENGINEER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP 
Requisiti:
• laurea Ing. Informatica
• lingua inglese livello B2
 
BUYER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship sede Brindisi
Requisiti:
• laurea Economia, Ing. Gestionale/meccanica
• lingua inglese livello B2

 
BUDGETING & CONTROLLING
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Economia/Ing. Gestionale
• lingua inglese livello B2
 
ELECTRICAL AUTOMATION ENGINEER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Ing. Elettrica/Elettronica
• lingua inglese livello B2

 
HEALTH & SAFETY ENGINEER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Ing. Chimica/Ambientale
• lingua inglese livello B2

 
PRODUCTION PLANNING
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship - YPP 
Requisiti:
• laurea Ing. Gestionale/Meccanica
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• lingua inglese livello B2
 
SALES SPECIALIST
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Ing. Meccanica o affini
• lingua inglese livello B2, 
• lingua francese  as a plus

 
SALES SPARE PARTS
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Interniship
Requisiti:
• laurea Ing. Meccanica o affini
• lingua inglese livello B2, 
• lingua francese as a plus

CONAD NORD OVEST S.C.

CONAD NORD OVEST S.C. è una delle 5 Cooperative di CONAD (Consorzio Nazio-
nale Dettaglianti) che opera nel settore del Commercio all’ingrosso non specializ-
zato di prodotti alimentari ed extralimentari.
Conad Nord Ovest è articolata in 6 unità territoriali di cui 1 situata a Pistoia e 
corrispondente alla Sede Legale, e 5 sedi situate nell’area di Modena, Monastir, 
Civitavecchia, Albenga e Caresanablot.
La Cooperativa si estende, inoltre, con i suoi Punti vendita nelle seguenti regioni: 
Valle d’Aosta e Piemonte, Lombardia (provincia di Mantova), Liguria, Emilia-Ro-
magna (province di Bologna, Ferrara e Modena), Toscana, Lazio (province di 
Roma e Viterbo) e Sardegna.
L’azienda sostiene le attività imprenditoriali dei Soci, con servizi commerciali, di 
marketing – vendite, di logistica e distribuzione, di formazione, innovazione tec-
nologica, consulenze per apertura e gestione dei punti vendita e collabora con i 
Soci nei programmi di sviluppo della rete di vendita.

Conad Nord Ovest ricerca principalmente i seguenti profili:
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LAUREATI IN INGEGNERIA GESTIONALE / INGEGNERIA INFORMATICA 
/ ECONOMIA AZIENDALE / ECONOMIA E COMMERCIO / GOVERNO E 
DIREZIONE D’IMPRESA / FINANCE AND RISK MANAGEMENT / FARMACIA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / giuridico / ingegneria /
LINGUE PREFERITE: ITALIANO – INGLESE

DEDALUS ITALIA SPA

Dedalus Group è il principale fornitore di software diagnostico e sanitario in Eu-
ropa, supporta la trasformazione digitale di 6700 organizzazioni sanitarie e 5700 
laboratori e centri diagnostici in tutto il mondo, elaborando le sue soluzioni per 
oltre 540 milioni di persone.
L’offerta Dedalus supporta in modo completo la continuità delle cure in tutti i 
diversi ambiti e fasi, offrendo soluzioni basate su standard aperti al servizio di 
ciascun attore dell’ecosistema sanitario per fornire cure migliori in un pianeta 
più sano. 
La vita scorre nei nostri software, è il nostro motto!

SOFTWARE DEVELOPER
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti:
• laurea primo livello o laurea secondo livello in ambito ingegneria, 

scientifico
• lingua Italiana livello B2,
• lingua Inglese livello B1

ON SITE CLIENT ASSISTANT
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti:
• laurea primo livello o laurea secondo livello in ambito ingegneria, 

chimico-farmaceutico, economico-statistico, geo-biologico, medico, 
scientifico

• Lingua italiana livello C2
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DELIVERY SPECIALIST
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti:
• laurea primo livello o laurea secondo livello ambito ingegneria, chimico-

farmaceutico, economico-statistico, geo-biologico, medico, scientifico
• Lingua Italiana livello C2

HELP DESK SPECIALIST
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Requisiti :
• laurea primo livello ambito  ingegneria, scientifico
• Lingua Italiana livello C2

DELOITTE

Deloitte è una tra le più grandi realtà nei servizi professionali alle imprese in Italia, 
dove è presente dal 1923. Vanta radici antiche, coniugando tradizione di qualità 
con metodologie e tecnologie innovative. I servizi di Audit & Assurance, Consulting, 
Financial Advisory, Risk Advisory, Tax e Legal sono offerti da diverse società e studi 
specializzati in singole aree professionali e tra loro separati e indipendenti, ma tutti 
facenti parte del network Deloitte. Questo oggi conta circa 11.000 professionisti, i 
quali assistono i clienti nel raggiungimento di livelli d’eccellenza grazie alla fiducia 
nell’alta qualità del servizio, all’offerta multidisciplinare e alla presenza capillare 
sul territorio nazionale. Grazie ad un network di società presenti in oltre 150 Paesi e 
territori, Deloitte porta ai propri clienti capacità di livello mondiale e servizi di alta 
qualità, fornendo le conoscenze necessarie ad affrontare le più complesse sfide di 
business. Obiettivo dei 415,000 professionisti di Deloitte è quello di mirare all’eccel-
lenza dei servizi professionali forniti.
  

REVISORE JUNIOR – TALENT PROGRAM DELOITTE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello ambito  economico-statistico
• conoscenza lingua italiana
• lingua inglese livello B1
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TAX CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro oppure offerta di tirocinio
Requisiti:
• laurea secondo livello ambito  economico/statistico
• lingua Inglese livello (B1/B2)

 

DIESSE DIAGNOSTICA SENESE S.P.A.

Utilizziamo la nostra storia e le nostre competenze nel lavoro di ogni giorno, 
integrando ricerca avanzata, produzione Made in Italy e commercializzazione 
globale, per far evolvere, in modo sostenibile, etico e trasparente, i sistemi dia-
gnostici nella medicina del futuro.

STAGE IN QUALITY ASSURANCE
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di tirocinio 
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello ambito chimico-farmaceutico/

ingegneria/scientifico/biologico
• Lingua Inglese livello B2 scritto e parlato

STAGE IN REGULATORY AFFAIRS
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di tirocinio 
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello ambito chimico-farmaceutico/

scientifico/biologico
• Lingua Inglese livello B2 scritto e parlato

STAGE IN IN RESEARCH & DEVELOPMENT INSTRUMENTS
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di tirocinio 
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello ambito ingegneria/scientifico/

matematico
• Lingua Inglese livello B2 scritto e parlato
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STAGE IN RESEARCH & DEVELOPMENT BIOTECH
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di tirocinio 
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello ambito  chimico-farmaceutico/

scientifico/biologico
• Lingua Inglese livello B2 scritto e parlato

RESEARCHER
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di lavoro 
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello ambito  chimico-farmaceutico/

scientifico/biologico
• Lingua Inglese livello B2 scritto e parlato

RESEARCH & DEVELOPMENT SYSTEMS ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di lavoro
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello in  ingegneria robotica, 

elettronica, meccanica, biomedica, dell’automazione/fisica/matematica
• Lingua Inglese (liv.B2 scritto e parlato)

ASPP (ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)
TIPOLOGIA OFFERTA – Offerta di lavoro
Requisiti:
• Laurea primo livello e di secondo livello in  ingegneria ambientale, 

gestionale/sicurezza sul lavoro/scientifico/biologico
• Lingua Inglese (liv.B2 scritto e parlato)
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ELI LILLY

L’attività dell’affiliata italiana è iniziata nel 1959 a Sesto Fiorentino, Firenze. 
Attualmente Lilly Italia copre una superficie di 85.000 mq, impiega circa 1.300 
dipendenti, di cui oltre 900 a supporto del sito manifatturiero e ha ottenuto un 
costante incremento dei suoi risultati scientifici, produttivi e finanziari. Lilly 
Italia è presente anche a Roma con un ufficio dedicato agli Affari Istituzionali e 
a Catania con un laboratorio di Ricerca Lilly, inaugurato nel 2013 presso l’Uni-
versità di Catania, frutto di un’innovativa partnership tra Lilly e due università 
pubbliche (Univ. di Catania e Univ. La Sapienza di Roma) con l’obiettivo di favo-
rire la ricerca, l’innovazione e lo sviluppo economico in Italia. 
Nell’area di Sesto Fiorentino è stato realizzato uno dei più grandi stabilimenti 
per la produzione di farmaci da biotecnologia in Italia, destinato alla produzione 
di insulina da DNA ricombinante con un investimento complessivo che supera, 
ad oggi, i  630 milioni di euro. 
Il Sito esporta più del 95% della sua produzione in circa 60 paesi, europei ed 
extra-europei e raggiunge più di 7 milioni di pazienti nel mondo. Il Sito di produ-
zione è approvato da molteplici enti regolatori inclusi European Medicine Agen-
cy (EMA) e Food and Drug Administration (FDA).
Lilly unisce attenzione e cura con la capacità di scoperta per rendere disponibili 
medicine che migliorano la vita delle persone nel mondo. Tutto l’operato di Lilly 
è guidato da tre valori fondamentali consolidati:
Integrità: Svolgiamo le nostre attività nel rispetto di tutte le leggi applicabili. Sia-
mo onesti nei rapporti con i clienti, con i dipendenti, con gli azionisti, con i part-
ner, con i fornitori, con i concorrenti e con le comunità per cui lavoriamo.
Eccellenza: Perseguiamo l’innovazione farmaceutica, forniamo prodotti di alta 
qualità e ci adoperiamo per fornire risultati aziendali di livello superiore.
Rispetto per le persone: Manteniamo un ambiente costruito sul rispetto reciproco, 
apertura e integrità individuale. Ci impegniamo a garantire il benessere di tutte le 
persone con cui abbiamo a che fare o che hanno a che fare con la nostra azienda: 
clienti, dipendenti, azionisti, partner, fornitori e comunità.
La scoperta è la nostra vocazione, lo spirito che ci ha definito sin dal giorno in 
cui Eli Lilly ha aperto le porte del nostro primo laboratorio. Dopo oltre 140 anni 
e con quasi 100 farmaci, continuiamo a ricercare la prossima grande scoperta e 
a scoprire ancora più modi per migliorare la vita delle persone di tutto il mondo.
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QA FLOOR SUPPORT SPECIALIST
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Descrizione: Per il nostro stabilimento di Sesto Fiorentino siamo alla ricerca 
di risorse da inserire nei reparti di produzione parenterale e di packaging 
con il ruolo di QA Floor Support Specialist. Le risorse riporteranno 
direttamente al QA Manager dell’area di riferimento e dovranno garantire 
il supporto tecnico/scientifico e di compliance di primo livello durante 
le attività di produzione e che la documentazione dei Batch record sia 
conforme agli standard di qualità.
Principali responsabilità del ruolo:
• Garantire che le pratiche operative dei reparti di produzione assegnati 

siano in compliance con standard qualitativi aziendali ed in conformità 
alle GMP

• Eseguire troubleshooting su problematiche di processo, intervenire 
in seguito ad anomalie ed essere il primo riferimento in campo per la 
gestione difetti

• Eseguire la valutazione dei cicli macchina, degli allarmi di processo e di 
quelli relativi al reparto di produzione

• Collaborare con i team di processo per l’investigazione di deviazioni e 
l’implementazione di change

• Collaborare alla preparazione delle ispezioni
• Autorizzare la ripartenza della produzione dopo interventi di 

manutenzione straordinaria
• Supportare la scrittura delle procedure ed eseguire attività di Batch 

review
• Svolgere il ruolo di osservatore durante l’esecuzione del Media Fill
• Può erogare training per SOP, corsi e QP/LV agli operatori di produzione
Requisiti:
• Laurea Magistrale in discipline scientifiche (Chimica, CTF, Biologia, 

Biotecnologie, etc)
• Buona conoscenza della lingua inglese (livello minimo richiesto B2)
• Buona conoscenza del Pacchetto Office
• Conoscenza delle GMP e della produzione farmaceutica 
• Requisiti aggiuntivi/preferenziali
• Capacità di team-working e di decision making
• Esperienza pregressa nel ruolo, maturata preferibilmente in contesti 

farmaceutici produttivi/ambito parenterale 

QUALITY ASSURANCE ASSOCIATE
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Job description: Eli Lilly Italia is looking for a Quality Assurance Associate to 
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join the Manufacturing Team in Sesto Fiorentino. He/She will report to the 
Sr Manager of the production department (sterile or packaging & device 
lines) and will be responsible for ensuring the application of cGMP and Lilly 
standards. Moreover, he/she will be part of the cross-functional team of 
the area and will be responsible for managing Quality issues as the Quality 
contact within the team. Responsibilities of the role may vary depending on 
seniority and increasing complexity of the process. 
Main Responsibilities of the role:
• Being accountable for the escalation process in case of issues in the 

production area
• Supporting the preparation and ensuring readiness to any Regulatory 

inspection; supporting site self-inspection program
• Participation to investigations related to the area, in cooperation with 

other functions and the cross-functional team
• Performing Quality Assessment of observations and deviations in 

Trackwise
• Having the role of CSQA of the team and approving CHG
• Performing Batch Review and Batch Disposition of semi-finished 

products
• Reviewing procedures, QP/LV and acting as instructor of some courses 

and procedures
• Executing the process monitoring for Quality and providing information 

for writing documents such as APR, AQMS
• Being the Media Fill observer
• Approving work orders, if applicable
• Cooperating in site Quality Systems and Quality Culture initiatives 
• Minimum Requirements:
• Scientific Master’s Degree
• Good knowledge of English (at least B2 CEFR)
• Understanding of Quality principles and their applications in 

pharmaceutical manufacturing
• Knowledge of current GMP’s, pharmaceutical legislation and regulatory 

requirements
• Prioritization skills and ability to determine the criticality of Quality 

issues
• Problem solving skills and decision-making attitude 
Additional Skills/Preferences:
• Experience in pharmaceutical industry operations is preferred
• Knowledge of sterile and packaging manufacturing processes
• Communication and influencing skills
• Good team working/partnership skills to working within a cross-
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functional organization
• Pragmatic approach and compliance mindset

QC CHEMICAL LABORATORY TECHNICIAN
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Descrizione: Eli Lilly Italia, per lo stabilimento di Sesto Fiorentino, è 
alla ricerca di risorse da inserire in qualità di QC Chemical Laboratory 
Technician.
Le principali responsabilità del ruolo saranno legate a:
• Esecuzione test analitici in conformità alle metodiche e normative 

previste
• Test quantitativi e qualitativi su materie prime
• Test strumentali e test di controllo caratteristiche chimico-fisiche su 

prodotto finito e su prodotti in stabilità
• Analisi chimiche su API ed eccipienti
• Campionamento e analisi fluidi di stabilimento
• Preparazione di reagenti e soluzioni per test analitici in accordo con GMP 

e SOP aziendali
• Manutenzione generale e calibrazione della strumentazione di 

laboratorio
• Gestione ed interpretazione di dati e risultati analitici con utilizzo di 

software per strumentazione di laboratorio (Empower, SmartLab)
• Presa in carico dei campioni e immissione dei relativi a sistema tramite 

software Darwin LIMS
Le risorse dovranno inoltre occuparsi di: 
• Assicurare il rispetto e applicazione delle GMP e corporate standards 

nell’area di competenza assegnata
• Collaborare quotidianamente con il reparto HSE per garantire la messa 

in sicurezza di infrastrutture e personale aziendale di laboratorio
• Gestire il flusso dei reagenti chimici (presa in carico, stoccaggio, 

smaltimento) e gestire la strumentazione del laboratorio
• Partecipare alla pulizia e al buon mantenimento del laboratorio
Requisiti: 
• Laurea Magistrale in Chimica o CTF
• Conoscenza strumentazione laboratorio chimico (i.e. HPLC, 

spettrofotometro IR e FTIR, pHmetro, conducimetro, centrifuga, 
Elettroforesi)

• Conoscenza della lingua inglese (livello B2)
• Attitudine al team working
• Attenzione al dettaglio
• Si richiede la disponibilità a lavorare su turni mattina/pomeriggio.
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QC BIOLOGICAL LABORATORY TECHNICIAN
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Tipo di laurea: Laurea Magistrale
Gruppi disciplinari: chimico-farmaceutico/scientifico
Job description: Eli Lilly Italia, per lo stabilimento di Sesto Fiorentino, è 
alla ricerca di risorse da inserire in qualità di QC Biological Laboratory 
Technician. 
Le principali responsabilità del ruolo sono legate all’esecuzione dei 
seguenti test di laboratorio in conformità con le GMP e le SOP aziendali:
• Test biologici su eccipienti e API
• Test biologici in-process e su prodotto semi-finito
• Test di sterilità
• Dosaggio delle endotossine batteriche
• Conta microbica totale
• Identificazioni microbiche
• Bioassay
• Bioburden Testing
• Analisi conta particellare (HIAC ROYCO)
• Campionamento ambientale e clean utilities
• Ulteriori attività e responsabilità del ruolo:
• Gestione dati e analisi attraverso sistemi informatici (CAPA,TrackWise, 

GMARS, SMARTLAB, DarwinLIMS)
• Scrittura di procedure di laboratorio
• Scrittura protocolli di convalida e report
• Lettura terreni e monitoraggio ambientale
• Effettuare campionamenti delle Clean Utilities
• Ispezione media fill
• Partecipare alla pulizia e al buon mantenimento del laboratorio
Requisiti:
• Laurea Magistrale in Biologia o Biotecnologie
• Esperienza pregressa in laboratorio biologico/microbiologico
• Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2)
• Si richiede la disponibilità a lavorare su turni mattina/pomeriggio

TS/MS ASSOCIATE
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Job description: Eli Lilly Italia is looking for a TS/MS Associate to join the 
Manufacturing Team in Sesto Fiorentino (FI). He/She will be part of a cross-
functional team supporting the Filling line of insulin cartridges and will 
actively participate to daily activities of the department.
He/She will be responsible of assuring that complex process issues of the 
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area are managed and solved in a proper way and, if necessary, correctly 
escalate. In addition to this, he/she will provide support and execute 
qualification activities on equipments and systems in case of changes 
or projects and assure that qualification and validation processes are 
executed in compliance with GMP requirements.
Main responsibilities of the role:
• Perform process monitoring to prevent non-compliance
• Intervene on equipment to understand the root cause of quality or 

performance losses
• Support investigations on non-conformities for process issues
• Coordinate and/or execute operational activities
• Can write, execute, and review protocols and activities of C&Q for 

changes
• Can write scientific studies on specific topic on filling process and on 

interaction product-process
• Investigate manufacturing changes that impact the department
• Supports Process Validation activities on the field
• Execute training on technical-scientific topics
• Execute technical studies to investigate non-conformities and/or identify 

operative improvements
Minimum requirements:
• Scientific Master’s Degree
• Good knowledge of English (minim B2 level)
• Team-working attitude
• Problem solving and decision making skills
• Knowledge of GMPs is preferred
 
PROCESS ENGINEER
Tipologia offerta: Offerta di lavoro
Job description: Eli Lilly is looking for a Process Engineer to join our 
mission to make medicine with safety first and quality always, bringing 
passion, technical expertise and his/her whole self to work. The Production 
Organization in Sesto Site is composed of two parenteral departments – 
Insulin module and PFS (Prefilled Syringes) module –, a Packaging & Device 
module and the Utilities department. The strategic organization of the 
site is based on cross-functional teams, along different levels, in order to 
guarantee robust performance and reliability of production equipment, 
pursuing operational excellence.
The Process Engineer is part of the Process Team – composed by one or 
more representatives for each function: engineering, technical service, 
quality, operation and process automation; he/she is the primary point 
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of contact for everyday issues and every other aspect related to the 
system under his/her responsibility and for any escalation from the floor 
(operation, maintenance and in process quality control). As a part of the 
site Engineering organization, he/she reports directly to the Engineering 
Senior Manager of the module and is the technical contact inside the 
Process Team for all the technical aspects related to the process and 
equipment, from a reliability and maintenance point of view, in order to 
reach the production plan. Main responsibilities of the role:
• Technical responsibility and deep knowledge of the process and its parts 

(including documents)
• Ensure systems top efficiency and the production plan compliance 

(leveraging on the systems availability, quality and performance); 
monitor the cycles and equipment data and the area metrics (OEE, 
alarms, stoppages, ect.)

• Develop, integrate and review SOPs and Technical Assessments on the 
system under his/her responsibility, in order to guarantee the operation 
standardization and knowledge transfer across the area population

• Investigate any production problems with quality or safety impact (also 
called deviations)

• Manage trouble shooting and problem solving of normally complex 
issues and perform the technical coaching onto problems

• Work with the Maintenance Team to ensure that all the preventive or 
corrective activities are correctly executed and managed before the due 
date, in safety and quality and the overall maintenance programs are 
adequately implemented

• Plan Shut Down or production stoppage activities working with the 
Maintenance Manager; on field presence during shut Down period in 
order to guarantee planning execution

• Propose and manage continuous improvement initiatives (maintenance 
policies, Return To Service; equipment reliability, communication 
processes, data analysis, safety practices)

• Analyze all the relevant KPI (OEE, maintenance Work Order execution, 
HSE, Quality and Data Integrity) to evaluate improvement projects

• Identify anomalies and issues happening in the systems and work with 
the Team to solve them and avoid recurrencies

• Collaborate with Technical Team and Responsible Engineer in the 
execution of tests and modification protocols

• Interact with internal stakeholder to understand their needs and 
propose an adequate plan of action

• Interface with external contractors in case of needs or to involve them 
on projects when required
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Minimum requirements: 
• Master’s Degree in Engineering (Mechanical, Chemical)
• Attention to HSE, Quality and Data Integrity aspects
• English fluency (minimum B2 level)
• At least 1-2 years of experience in engineering, maintenance or other 

technical role, preferably in a Pharma Company
• Additional skills/preferences:
• Attitude to Teamworking and Problem Solving
• Capability to work under pressure
• Multitasking attitude
• Proficiency in Microsoft Office
• Knowledge on data analytics and basic statistical method
• Knowledge of maintenance basics and its metrics
• Knowledge of safety regulation related to machinery (Machinery 

Directive, PED, etc.)
 

ENGINEERING

Engineering ha da sempre nel DNA la capacità di lavorare sulla trasformazione 
continua: cambiare e innovare per essere rilevanti sul mercato e portare valore 
alle proprie persone e ai propri clienti. 
Il nostro obiettivo del 2025 è quello di essere leader indiscussi nella Digital Tran-
sformation. 
Oggi viviamo un momento di grande e profonda trasformazione in cui l’azienda 
sta scrivendo un suo nuovo capitolo e in cui tutti possono contribuire attivamen-
te: la semplificazione dell’organizzazione e dei processi per poter rinforzare la 
collaborazione, la modernizzazione dei tool interni per accelerare la tensione 
verso la qualità e l’efficienza sono esempi di iniziative in corso per raggiungere 
questo obiettivo.
Oggi siamo leader in Italia e in continua espansione nel mondo: 15.000 dipen-
denti, oltre 20 aziende in 12 Paesi, più di 70 sedi distribuite in tutto il mondo. Il 
Gruppo integra soluzioni di mercato best-of-breed e servizi gestiti, e continua 
ad espandere la propria esperienza attraverso operazioni di M&A e partnership 
con i principali attori tecnologici.
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La presenza in tutti i segmenti di mercato ci ha permesso di costruire una pro-
fonda conoscenza delle esigenze aziendali e di anticiparle esplorando costante-
mente l’evoluzione delle tecnologie, in particolare nel Cloud, Cybersecurity, Me-
taverso, AI & Advanced Analytics.
La nostra cultura è radicata in profondi valori condivisi, che ci guidano nell’of-
frire servizi di qualità, lavorando in modo collaborativo con costante investi-
mento nell’innovazione e nelle nostre persone – un esempio è la nostra Academy 
che prevede percorsi continui di upskilling e sviluppo. 
Nel Gruppo Engineering puoi metterti alla prova puntando ad un percorso di 
successo: vuoi essere parte integrante di uno scenario in costante sviluppo e fare 
la differenza? 

NEOLAUREATO
Descrizione: 
In Engineering progettiamo per te percorsi di crescita finalizzati 
all’inserimento su progetti internazionali di Digital Transformation, 
valorizzando e premiando il talento in un ambiente giovane e innovativo. 
Potrai contare con il supporto di colleghi esperti che ti formeranno per 
esser pronto a gestire con crescente autonomia i progetti per i nostri 
clienti. 
Perché proprio tu? 
Cerchiamo persone affidabili, propositive, appassionate e competenti che 
abbiano voglia di mettersi in gioco. 
Ci piace confrontarci con idee innovative, ascoltare i sognatori e lavorare 
con chi persiste nella risoluzione dei problemi. 
Cerchiamo persone che sappiano fare squadra con i propri colleghi e 
abbiano un approccio collaborativo ed etico anche con i nostri clienti e i 
partner. 
Sei la persona ideale se: 
Vuoi iniziare o continuare il tuo percorso professionale nel mondo IT. 
Hai le caratteristiche tipiche di una persona Digital Addicted: sei creativ*, 
curios*, apprendi velocemente, hai voglia di crescere e pensi fuori dagli 
schemi. 
Ami condividere ciò che sai e conoscere ciò che è nuovo! 
Ogni giorno è per te una nuova sfida e un’occasione per imparare 
Dai il tuo contributo ed esprimi il tuo talento 

Candidati e raccontaci come puoi fare la differenza. THINK DIGITAL! 

Sedi di inserimento: Tutta Italia
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ESA ENGINEERING S.R.L.

ESA engineering è una società di servizi di ingegneria operante a livello inter-
nazionale nell’ambito della Progettazione Impiantistica e Architettonica, del 
Project Management e di molti altri Servizi di Consulenza specialistica nell’am-
bito della progettazione Illuminotecnica, acustica, antincendio, strutturale, BIM 
design integrato per edifici residenziali e commerciali.
Con uffici in Italia, Francia, Svizzera, Regno Unito, in Medio Oriente e America, 
mettiamo la nostra esperienza al servizio di una vasta gamma di progetti in tutto 
il mondo.
Grazie a una rete internazionale di ingegneri professionisti, garantiamo la no-
stra presenza in sito durante ogni fase del progetto, collaborando con consulenti 
esterni e con i clienti per raggiungere gli obiettivi nei tempi e ai costi prefissati.
Offriamo un’ampia gamma di servizi che spaziano dalle fasi di pianificazione e 
progettazione, fino alla gestione e messa in funzione, con particolare attenzione 
all’utilizzo di risorse sostenibili.
 

PROGETTISTA IMPIANTI MECCANICI 
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti:
• laurea secondo livello in  architettura / ingegneria
• lingua Italiana
• lingua inglese

PROGETTISTA IMPIANTI ELETTRICI 
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti: 
• laurea secondo livello in  architettura / ingegneria
• lingua Italiana
• lingua inglese

BIM MEP SPECIALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti:
• laurea secondo livello in architettura / ingegneria
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• lingua Italiana 
• lingua inglese

BIM ARCH SPECIALIST 
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti:
• laurea secondo livello in architettura / ingegneria
• lingua Italiana 
• lingua inglese

PROJECT ARCHITECT 
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti:
• laurea secondo livello in architettura / ingegneria
• lingua Italiana
• lingua inglese

INGEGNERE STRUTTURISTA 
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti: 
• laurea secondo livello in architettura / ingegneria
• lingua  Italiana 
• lingua inglese

FIRE SAFETY ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: tirocinio curriculare ed extracurriculare
Requisiti: 
• laurea secondo livello in architettura / ingegneria
• lingua Italiana 
• lingua inglese
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ESSELUNGA 

Esselunga è una delle principali catene italiane nel settore della grande distribu-
zione. La sua storia inizia nel 1957 con l’apertura a Milano del primo supermer-
cato in Italia; oggi, attraverso una rete di oltre 180 negozi, il gruppo è presente 
in Lombardia, Toscana, Emilia Romagna, Piemonte, Veneto, Liguria e Lazio con 
più di 25.000 dipendenti. Oltre a essere Retailer, Esselunga è anche produttore 
diretto per i suoi clienti, qualificandosi come una vera e propria Food Company. 
Fanno parte del Gruppo Esselunga anche i Bar Atlantic, realtà consolidata della 
ristorazione presente con 114 ristoranti, ed eb beauty store, catena di profume-
rie esclusive con servizi di estetica ed hair styling che conta 45 beauty boutique. 
Dal 2018 Esselunga ospita al suo interno anche la Parafarmacia, a oggi presente 
in 37 negozi.
 

ALLIEVO RESPONSABILE
Descrizione:
• Assistenza e servizio alla clientela;
• Gestione logistica del negozio supportata da attività di stoccaggio ed 

esposizione nella sala vendita dei prodotti in assortimento secondo 
layout per scaffali, banchi e banchi frigo; 

• Analisi dei dati di vendita funzionale alla gestione degli ordini di acquisto 
specifici di reparto e dei flussi delle merci;

• Organizzazione e gestione del personale di reparto (mansioni, 
programmazione orari, ferie),

• Verifica ed osservanza degli standard di sicurezza del reparto e del 
negozio previsti dalle relative norme legislative (es. HACCP). Nei reparti 
freschi apprende le tecniche specifiche per la trasformazione delle 
materie prime.

Requisiti:
• Laurea o diploma di scuola secondaria di secondo grado. 
• Predisposizione alla relazione con la Clientela;
• Attitudine all’ascolto e alla mediazione;
• Doti di leadership e team working;
• Capacità di analisi e problem solving operativo;
• Flessibilità e disponibilità oraria in base alle esigenze organizzative.
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STAGE LOGISTICA
Descrizione:
Il tirocinante, in affiancamento al proprio tutor di riferimento, avrà 
l’opportunità di essere coinvolto in tutte le attività legate al miglioramento 
continuo dei processi logistici (quali ricevimento, stoccaggio e spedizione) 
e dei progetti volti al miglioramento della produttività e alla riduzione dei 
costi, partecipando attivamente alle iniziative e ricevendo formazione on 
the job.
Insieme al Supply Chain Analyst e al suo team, si interfaccerà con tutte 
le Funzioni Business dell’azienda (quali Acquisti, Vendite, E-commerce 
e Marketing) e potrà acquisire e sviluppare conoscenze e competenze 
relative all’elaborazione e al miglioramento delle principali dashboard di 
Supply Chain finalizzate alla semplificazione delle analisi dei dati.
Requisiti:
• Laureando/a triennale o magistrale in Economia o in Ingegneria 

Gestionale;
• Ottima conoscenza di Excel e dei principali applicativi Office 365.
• Capacità comunicative;
• Capacità di lavorare in team;
• Capacità di analisi e lettura critica dei dati.
 
STAGE INFORMATION TECHNOLOGY
Descrizione
Il tirocinante, supportato dal Tutor di riferimento, sarà inserito in una 
specifica unit della Direzione Information Technology – in relazione al suo 
percorso di studi – e avrà l’opportunità di affiancare specialisti di settore 
ed essere coinvolto in progetti di analisi, disegno e implementazione 
di soluzioni innovative, avendo inoltre la possibilità di interfacciarsi con 
diverse funzioni di Business.
Requisiti:
• Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informatica o 

corsi affini;
• Ottima conoscenza del pacchetto Office;
• Ottima conoscenza della lingua italiana (parlata e scritta)
• Buona conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta);
• Flessibilità e capacità di adattamento;
• Buone capacità comunicative e relazionali;
• Teamworking.
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EXA SRL

EXA Group è un General Contractor leader nel mercato internazionale, con un’e-
sperienza unica nel settore della costruzione, ristrutturazione, allestimento e de-
corazione d’interni di negozi, hotel e residenze di lusso. Il nostro gruppo multina-
zionale, diversificato e inclusivo, è guidato da un’etica lavorativa comune fatta di 
mentalità e competenze orientate alla flessibilità, alla resilienza, a un alto grado di 
organizzazione, e ad un livello artigianale di attenzione al dettaglio.

PROJECT MANAGER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti: 
• laurea primo livello / laurea secondo livello in architettura / ingegneria 
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese

SITE (CONSTRUCTION) MANAGER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in architettura / ingegneria 
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

MEP (MECHANICAL - ELECTRICAL - PLUMBING) ENGINEER - IMPIANTI 
TECNOLOGICI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 
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LEGAL ASSISTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito giuridico
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

CONTABILE DI CANTIERE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria / architettura / 

economico-statistico
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

INDUSTRIAL CONTROLLER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria / economico-

statistico
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

HSE - ASPP - HEALTH & SAFETY
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in  ingegneria / economico-

statistico / architettura / geo-biologico / chimico-farmaceutico / difesa e 
sicurezza / scientifico

• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

BUYER / ESTIMATOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria / architettura 
• lingua Italiana e lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 
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PROJECT PLANNER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti: 
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria / architettura / 

economico-statistico
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

PROJECT ARCHITECT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ingegneria / architettura /
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

HR ASSISTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito economico-

statistico / giuridico / linguistico / politico-sociale / psicologico / letterario
• lingua Italiana
• lingua Inglese 
• requisito preferenziale: Francese 

EY S.p.A.

EY è un network mondiale di servizi professionali di consulenza direzionale, 
revisione contabile, fiscalità e transaction. 
EY si definisce attraverso i suoi valori di integrità, trasparenza e passione e si con-
cretizza attraverso il lavoro che tutti i giorni portiamo avanti con i nostri clienti, 
istituzioni e comunità, con i quali utilizziamo le nostre competenze di Assurance, 
Consulting e Transaction per creare un cambiamento positivo vicino a casa e nel 
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mondo. Significa raccontare come guidiamo il cambiamento tecnologico e digitale 
per migliorare quello che ci circonda e costruire un Better Working World.

JUNIOR AUDITOR
Offerta di lavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico
(Oltre a questa posizione generica, abbiamo anche una posizione da Junior 
Auditor esclusivamente riservata ai German Speakers, senza preferenza di 
località geografica)

 
JUNIOR CONSULTANT – FINANCE TRANSFORMATION
Offerta di lavoro o tirocinio
Laurea magistrale in ambito economico o ingegneristico 
 
JUNIOR CONSULTANT – DISPUTE, INVESTIGATION E COMPLIANCE
Offerta di lavoro o tirocinio
Laurea magistrale in ambito economico o ingegneristico

CONSULTANT FRAUD & INVESTIGATION - FINANCIAL SERVICES
Offerta di lavoro
Laurea Magistrale in ambito economico/finanziario
Conoscenze linguistiche: Inglese

 
JUNIOR TRANSFER PRICING CONSULTANT - FINANCIAL SERVICES
Offerta di Lavoro o tirocinio
Laurea Magistrale in ambito economico/finanziario
Conoscenze linguistiche: Inglese

 
JUNIOR TAX CONSULTANT - FINANCIAL SERVICES
Offerta di lavoro o tirocinio
Laurea Magistrale in ambito economico/finanziario
Conoscenze linguistiche: Inglese

 
JUNIOR FINANCE & RISK MANAGEMENT CONSULTANT - FINANCIAL 
SERVICES
Offerta di lavoro o tirocinio
Laurea Magistrale in ambito economico/finanziario
Conoscenze linguistiche: Inglese

 
GERMAN SPEAKING IN CONSULENZA - TEAM TECHNOLOGY RISK
Offerta di lavoro o tirocinio
Laurea Magistrale in Economia, Ingegneria, Lingue, Traduzione o 
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Interpretariato
Conoscenze linguistiche: Inglese e Tedesco
 
INTERNSHIP - BUSINESS & TECHNOLOGY CONSULTING
Offerta di tirocinio
Laurea Magistrale in Economia, Ingegneria, Fisica, Matematica, Statistica, 
Informatica
Conoscenze linguistiche: Inglese

JUNIOR TAX CONSULTANT – TRANSFER PRICING
Offerta di lavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico 

JUNIOR BUSINESS TAX ADVISOR
Offerta d ilavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico 

JUNIOR ACCOUNTANT
Offerta di lavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico 
 
JUNIOR CONSULTANT – PAYROLL
Offerta di lavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico 

JUNIOR TAX CONSULTANT – GLOBAL COMPLIANCE & REPORTING
Offerta d ilavoro o tirocinio 
Laurea magistrale in ambito economico

FABRIC HOUSE

Fabric House is a company specialized in distribution of high-quality fabrics. 
Our collection counts more than 10 000 fabrics, all digitalized – and our target 
includes every potential customer interested in fashion, from B2B to B2C. Our 
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main characteristic is a very fast and excellent service, where the highest quali-
ty is combined with a guaranteed sustainability: this is the core of our business 
model. We provide a second chance to premium fabrics coming from overpro-
duction and stocks of most prestigious Italian and European brands.

TIROCINIO / OFFERTA DI LAVORO AREA VENDITE
Descrizione: 
• Responsabilità giornaliere e mensili:
• Analisi delle tendenze, dei dati e di tutte le informazioni che possano 

potenzialmente migliorare le performance di marketing e vendita.
• Creazione e presentazione di report periodici sulle performance di 

vendita.
• Assistenza e servizi ai clienti:
• Gestione corrispondenza e-mail e telefonica
• Gestione visite in show-room
• Inserimento dati e ordini nel gestionale
• Contribuzione di informazioni, idee e ricerche per sviluppare strategie di 

marketing.
• Ricerca di nuovi clienti.
• Monitoraggio dei dati di vendita per raggiungere gli obiettivi del team.
• Organizzazione e partecipazione a fiere ed eventi.
• Sviluppo di promozioni speciali.
• Preparazione di selezioni di tessuti personalizzate in base alle esigenze 

dei clienti ed invio campioni.
• Organizzazione, pianificazione e programmazione di riunioni e 

appuntamenti.
• Identificazione e valutazione delle esigenze dei clienti.
Requisiti:
• laurea in ambito Economico-statistico / Letterario / Linguistico
• Attitudine positiva
• Capacità di lavorare in team
• Responsabilità e affidabilità
• Conoscenza della suite Office
• Ottimo livello di inglese e italiano
• Buon livello di tedesco
• Competenze comunicative e organizzative

TIROCINIO AREA AMMINISTRATIVA
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
Descrizione: 
Saranno affrontati, in affiancamento al tutor, temi nei seguenti ambiti:
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Ciclo attivo:
• Fatturazione Italia, intra ed export con relativa contabilizzazione fatture;
• Emissione documenti NC e ND;
• Gestione dello scadenzario;
• Incassi, bonifici, versamento assegni, prima nota contabile.
Ciclo passivo:
• Anagrafica fornitori e controllo fatture fornitori di materiale codificato;
• registrazioni fuori campo iva fatture di servizi;
• registrazione fatture intra ed export;
• Registrazione fatture percipienti soggetti a ritenuta;
• Reportistica mensile: Chiusure di bilancio, analisi dei costi, 

riclassificazione di bilancio per centro di costo.
• Archiviazione e gestione delle scadenze e degli adempimenti relativi alla 

gestione del personale.
Il tirocinio mira ad ampliare la visione della gestione aziendale dello 
studente per guidarlo nella complessità degli scadenziari e degli 
adempimenti atti a realizzare la fatturazione attiva, il rapporto col cliente/
fornitore, gli incassi e i pagamenti giornalieri e la registrazione delle varie 
casistiche del ciclo passivo, illustrando le varie fasi anche in relazione agli 
adempimenti normativi necessari.
Inoltre, il tirocinio sarà occasione per lo studente di confrontarsi con l’uso di 
software specifici connessi alla contabilizzazione e alla fatturazione attiva, 
per i quali il tutor sarà disponibile all’insegnamento delle funzioni base.
Requisiti:
• Laurea primo livello in ambito Economico-statistico / Scientifico
• conoscenza del pacchetto office,
• buon utilizzo della posta elettronica,
• conoscenza della lingua inglese.

TIROCINIO AREA LOGISTICA
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
Descrizione: 
• Studio e analisi dei processi di magazzino in un’ottica di ottimizzazione, 

in assistenza al team di logistica ed in collaborazione con enti esterni.
• Analisi dei processi esistenti con relativo monitoraggio delle tempistiche.
• Raccolta dati e rilevazioni inerenti ai processi esistenti.
• Raccolta informazioni e preventivi da enti esterni su soluzioni inerenti ad 

automatizzazioni di magazzino.
• Analisi dei bisogni e degli spazi esistenti.
• Raccolta informazioni e preventivi da enti esterni su soluzioni inerenti 

alla velocizzazione e l’ottimale gestione dei trasporti all’interno del 
magazzino.
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• Creazione di un progetto di miglioria generale.
Requisiti: Laurea primo livello in Ingegneria
LINGUE: Italiano, Inglese

TIROCINIO AREA IT
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
Descrizione:
Support al team IT nella migrazione del gestionale da NAV a BUSINESS 
CENTRAL.
La risorsa si interfaccerà con l’ente esterno che collabora alla migrazione 
del gestionale,
Testerà le funzioni e riporterà eventuali problematiche.
Analizzerà i processi attuali in ottica di riportarli e renderli effettivi sul 
nuovo gestionale.
Realizzerà Power APP collegate al gestionale.
Requisiti:
Laurea primo livello in ambito Economico-statistico / Scientifico
LINGUE: Italiano, Inglese

FERRAGAMO

Le posizioni aperte sono di stage, tutte richiedono ottima conoscenza della lin-
gua inglese, laurea di secondo livello o primo livello accompagnata da Master.
 

STAGE LEGALE, DISCIPLINA GIURIDICA
La risorsa fornirà supporto alla Direzione Legale di Gruppo occupandosi 
principalmente di contrattualistica internazionale. Nello specifico, le 
principali attività che seguirà sono:
• Supporto nella redazione e revisione dei principali contratti del 

commercio internazionale (quali contratti di distribuzione, di agenzia, di 
franchising).

• Pareristica su tematiche di diritto commerciale, diritto internazionale 
privato, diritto della concorrenza e dei consumatori
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STAGE VISITE GUIDATE MUSEO, DISCIPLINA LETTERARIA/LINGUISTICA/
BENI CULTURALI 
La risorsa, inserita all’interno del Museo, svolgerà attività di accoglienza dei 
vari visitatori ed erogazione di visite guidate nella diverse lingue

STAGE HR, DISCIPLINA PSICOLOGICA
La risorsa sarà inserita nel team del Talent a livello Corporate e si occuperà 
di attività di selezione ed Employer Branding

STAGE INTERNAL COMMUNICATION, DISCIPLINA MARKETING/
COMUNICAZIONE
La risorsa, a supporto della Direzione HR Corporate, si occuperà di 
sviluppare il piano di comunicazione interna ed iniziatove di engagement 
rivolte ai dipendenti

STAGE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, DISCIPLINA ECONOMICA
La risorsa di occuperà principalmente di supportare il team nell’attività di 
chiusura contabile e redazione dei CE delle singole Business Unit, redigere 
le reportistiche periodiche di supporto alle direzioni prodotto, analizzando 
gli sconstamenti rispetto ai Budget e Forecast. Nello specifico, le principali 
attività che seguirà sono:
• Attività di chiusura Mensile e condivisione dei risultati con le funzioni 

operative
• Elaborazione e documentazione dei maggiori KPI a supporto della 

gestione del business
• Supporto all’attività di inventario dei magazzini Materie Prime e Prodotti 

Finiti
• Analisi degli stock e calcolo del fondo obsolescenza
• Predisposizione del budget/forecast
• Controllo dei costi diretti e di struttura

 
STAGE STORE PLANNING, DISCIPLINA ARCHITETTURA
La risorsa individuata lavorerà alla progettazione dei punti vendita 
Ferragamo, sia per nuove aperture che per la ristrutturazione di store già 
esistenti.
Nello specifico, le principali attività che seguirà sono:
• Supporto attività di progettazione;
• Supporto attività di controllo del progetto in tutte le fasi di realizzazione;
• Ricerca materiali e finiture;
• Ricerca ispirazioni per mood boards
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STAGE HSE, DISCIPLINA DIFESA E SICUREZZA
La risorsa individuata fornirà supporto al Team in tutte le attività legate alla 
salute, sicurezza e prevenzione

STAGE WEB CONTENT, DISCIPLINA LETTERARIA/LINGUISITICA/
COMUNICAZIONE
La risorsa, inserita nella Direzione eCommerce, entrerà a far parte del Team 
Operations e fornirà supporto allo svolgimento delle seguenti attività:
• Manutenzione e aggiornamento quotidiano del catalogo eCommerce, 

assicurando un posizionamento strategico dei prodotti sul sito
• Monitoraggio e controllo del corretto funzionamento dei siti web 

Ferragamo nel mondo
• Creazione e implementazione di contenuti visuali
• Supporto alla realizzazione di contenuti newsletter
• Realizzazione di contenuti editoriali seo-optimized
• Supporto allo svolgimento di shooting fotografici

 
SOSTITUZIONE MATERNITÀ - DIREZIONE MERCHANDISING
Contratto a tempo determinato 
Settore disciplinare: economico
Descrizione/attività
Ricerchiamo un profilo anche junior che abbia un mindset molto analitico e 
numerico, che supporterà il team dedicato alla categoria calzatura donna, 
nella attività di analisi sell in/sell out, analisi di trend e bencharking.

 

FOUR SEASONS HOTEL FIRENZE

Il Four Seasons Hotel Firenze, parte della catena internazionale di origine ca-
nadese Four Seasons Hotels and Resorts, offre servizi alberghieri di lusso con 
l’obiettivo di far vivere ai nostri ospiti un’esperienza indimenticabile. Presente 
in tutto il mondo da oltre 50 anni, Four Seasons si impegna quotidianamente per 
offrire ai propri clienti un servizio personalizzato all’interno di contesti unici, 
autentici ed eleganti. La nostra cultura aziendale è saldamente orientata sui no-
stri collaboratori, che abbracciano i valori della compagnia, quali rispetto, one-
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stà e passione, diventandone dei veri e propri ambasciatori nel pieno rispetto 
della nostra Golden Rule.

SPA RECEPTIONIST INTERN
LINGUE PREFERITE: italiano e inglese fluenti
JOB DESCRIPTION: We are currently looking for a Spa Receptionist Intern to 
join our Team starting from June 2023 for six months.
You will have the opportunity to be part of a cohesive team who are truly 
committed to deliver outstanding service and unique experiences to our 
guests. At Four Seasons, we follow the Golden Rule in every interaction 
ensuring our guests and employees feel valued, appreciated and at home 
with us.
The Role of Spa Receptionist Intern:
Throughout the internship at the Spa Reception, you will have the 
opportunity to learn different aspects of this department. Our Spa 
Receptionist Intern will welcome guests and deal with all enquiries, being 
knowledgeable about treatments, products and services offered as well as 
pricing, and will schedule treatments to maximize use of time within the 
treatment schedule. Our Spa Receptionist Intern will have:
• Service passion about delivering true genuine guest experiences. 

Attention to detail, great organizational skills and a team approach. 
Interest for the Spa & Wellness area.

• Reading, writing and oral proficiency in the Italian and English language. 
Legal right to work in Italy.

 
IT INTERN
LINGUE PREFERITE: italiano e inglese fluenti
JOB DESCRIPTION: We are currently looking for a IT Intern to join our Team 
starting from June 2023 for six months.
You will have the opportunity to be part of a cohesive team who are truly 
committed to deliver outstanding service and unique experiences to our 
guests. At Four Seasons, we follow the Golden Rule in every interaction 
ensuring our guests and employees feel valued, appreciated and at home 
with us. 
The Role of IT Intern:
Throughout the internship in the IT Department, you will have the 
opportunity to learn different aspects of this crucial department. Our 
IT Intern will assist the team in providing direct guest and employee 
support to function rooms, conference services and training initiatives. S/
he will assist the IT Team in providing systems administration, including 
maintaining user/group accounts, user configuration, trouble-shooting 
access problems and completion of on-site documentation
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Our Ideal IT Intern will have:
• Proactive and inquisitive mindset.
• High energy levels to work with cross-functional teams. Team spirit and 

can-do-approach to any request.
• Prior education and/or interest in Information Technology. Excellent 

computer skills. Excellent written and verbal communication skills in 
English and Italian

• All applicants must hold the legal right to work in Italy

PURCHASING INTERN
LINGUE PREFERITE: italiano e inglese fluenti
JOB DESCRIPTION: We are currently looking for a Purchasing Intern to join 
our Team for six months.
You will have the opportunity to be part of a cohesive team who are truly 
committed to deliver outstanding service and unique experiences to our 
guests. At Four Seasons, we follow the Golden Rule in every interaction 
ensuring our guests and employees feel valued, appreciated and at home 
with us. The Role of Purchasing Intern:
Throughout the internship in the Purchasing Department, you will have 
the opportunity to learn different aspects of this crucial department. Our 
Purchasing Intern will check all incoming goods against delivery invoices, 
food specifications and purchase records to ensure that the type, amount, 
price and quality of items charged and ordered are correct.
Our Purchasing Intern will have:
• Flexibility and a can-do approach.
• Team work attitude and good interpersonal skills.
• Reading, writing and oral proficiency in the Italian language. English 

would be a plus. Legal right to work in Italy.
 

GUEST SERVICES INTERN
LINGUE PREFERITE: italiano e inglese fluenti
JOB DESCRIPTION: We are currently looking for a Guest Services Intern to 
join our Team starting from June 2023 for six months.
You will have the opportunity to be part of a cohesive team who are truly 
committed to deliver outstanding service and unique experiences to our 
guests. At Four Seasons, we follow the Golden Rule in every interaction 
ensuring our guests and employees feel valued, appreciated and at home 
with us. The Role of Guest Services Intern:
Throughout the internship at the Guest Service department, you will have 
the opportunity to learn different aspects of this dynamic department. 
Our Guest Services Team assists guests with their arrival and departure 
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experience, greeting them by name with a warm welcoming smile and a 
positive attitude.
Our Guest Services Intern will have:
• Service passion about delivering true genuine guest experiences. 

Attention to detail, strong interpersonal skills and a team work 
approach. Previous knowledge of the city of Florence is preferred.

• Reading, writing and oral proficiency in the Italian and English language. 
Legal right to work in Italy.

RESERVATIONS AGENT
LINGUE PREFERITE: italiano e inglese fluenti
JOB DESCRIPTION: Il Four Seasons Hotel Firenze è alla ricerca di talenti per 
la stagione estiva 2023. Lo spirito di accoglienza è il tuo tratto distintivo e 
ti piacerebbe lavorare in uno degli Hotel più iconici del mondo? Candidati 
ora! Ricerchiamo talenti per la divisione S&M interessati ad un’opportunità 
come Reservations Agent. 
Chi siamo: Siamo una compagnia leader del settore che crede in una regola 
molto semplice “Tratta gli altri come vorresti essere trattato” e il nostro 
successo si basa proprio su questa filosofia. Siamo famosi per la qualità 
del servizio ma il nostro maggiore vantaggio competitivo rimane il nostro 
Team: familiare, accogliente e sempre con il sorriso!
Chi stiamo cercando?
Hai eccellenti doti comunicative e sei una persona dinamica? Abbiamo 
un’opportunità per te come Reservations Agent.
I nostri Reservations Agent sono il primo punto di contatto per i nostri 
ospiti: si prendono cura di tutte le fasi della loro prenotazione e gestiscono 
le operazioni di Centralino del nostro Hotel.
Cosa ci aspettiamo da te?
• Esperienza nel ruolo o nel Front Office preferibilmente in contesti di 

lusso.
• Inglese e italiano fluenti. Una terza lingua rappresenterà un vantaggio.
• Empatia, professionalità e ottime doti comunicative.
• La conoscenza di Opera PMS rappresenterà un vantaggio.
Cosa puoi aspettarti da noi?
• Mensa interna curata dal nostro Team della cucina
• Divisa con servizio di lavanderia incluso
• Scontistiche nei nostri Outlets e partners in città
• Alloggio per non residenti su disponibilità
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FRESENIUS KABI IPSUM

Fresenius Kabi is a global healthcare company that specializes in lifesaving me-
dicines and technologies for infusion, transfusion and clinical nutrition. Our 
products and services are used to help care for critically and chronically ill pa-
tients.

LABORATORY REVIEWER
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
Requisiti:
• laurea primo livello o laurea secondo livello in ambito  chimico-

farmaceutico / scientifico
• LINGUE: Italiano e Inglese fluente

QUALITY CONTROL ANALYST
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio curricolare/extracurricolare
Requisiti:
• laureandi, laurea primo livello o laurea secondo livello in ambito 

chimico-farmaceutico / scientifico
• LINGUE : Italiano e Inglese fluente

Inoltre, presso il nostro stabilimento profili maggiormente ricercati:
OPERATORE PRODUZIONE
OPERATORE MAGAZZINO
TECNICO MANUTENZIONE
QC ANALYST
MANUFACTURING QA
LABORATORY QA
PROCESS ENGINEER
VALIDATION SPECIALIST
QA SPECIALIST
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GENERALI ITALIA | 
FILIALI DI DIREZIONI

Le Filiali di Direzione, strutture commerciali direttamente coordinate dalla Com-
pagnia, presidiano attraverso i Consulenti Assicurativi Previdenziali, il rapporto 
fiduciario con oltre 30.000 clienti utilizzando processi di customer care e com-
merciali basati su approcci e tecnologie altamente evoluti.

CONSULENTI ASSICURATIVI JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro (contratto da dipendente di 12 mesi 
senza partita iva)
Descrizione: Generali Italia, leader nel mercato assicurativo italiano, ricerca 
nuove risorse brillanti e dinamiche che, attraverso un percorso di crescita, 
potranno diventare PROFESSIONISTI DELLE ASSICURAZIONI. Le risorse 
saranno inserite all’interno delle Filiali di Direzione, strutture commerciali 
che operano nelle principali città metropolitane d’Italia.
Siamo alla ricerca di Consulenti Assicurativi Junior per la nostra filiale di 
Firenze.
• Le nuove risorse avranno a disposizione:
• Un ambiente lavorativo dinamico, giovane, collaborativo e fortemente 

meritocratico, dove i risultati verranno premiati anche con concrete 
possibilità di crescita

• Un Tutor dedicato che, con un affiancamento costante, curerà 
quotidianamente la formazione continua on the job

• Piani formativi erogati dalla Formazione di Generali Italia per sostenere 
una crescita professionale mirata

• Oltre 70 benefit Aziendali tra cui la copertura sanitaria ed infortunistica, 
la previdenza integrativa, i rimborsi per trasferte e un piano welfare 
aziendale

• Strumenti digitali a supporto device e tools di ultima generazione
• Un panel di clienti per avviare l’attività
Tipo di contratto: Tempo determinato di 12 mesi (CCNL-ANIA), senza 
apertura di P. IVA.
I Consulenti Assicurativi delle Filiali di Direzione sono Partner di Vita dei 
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loro clienti con l’impegno di prendersi cura delle loro vite, dei loro sogni e 
progetti. 
Le nuove risorse si occuperanno principalmente di:
• Acquisire e sviluppare clientela
• Seguire l’intero processo di vendita con il cliente, dalla conoscenza 

approfondita del cliente, all’elaborazione di proposte commerciali, fino 
alla conclusione del contratto

• Mantenere le relazioni con i clienti al fine di supportarli costantemente 
nelle loro scelte di vita e di investimento

Requisiti:
• laurea primo livello / laurea secondo livello in ambito  economico-

statistico / giuridico / letterario / linguistico / politico-sociale / psicologico
• LINGUE: Italiano (MINIMO LIVELLO C1) - NO CANDIDATI CHE PARLANO 

SOLO INGLESE
• Laurea e/o diploma
• Capacità comunicative e relazionali
• Proattività e curiosità
• Predisposizione ad un’attività di relazione
• Attitudine alla formazione continua e all’autoformazione

GI GROUP

Gi Group prima agenzia per il lavoro italiana con oltre 200 filiali sul territorio 
nazionale e più di 1800 professionisti

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO-CONTABILE
La risorsa si occuperà di: predisporre la documentazione relativa agli 
approvvigionamenti; tenere ed aggiornare l’anagrafica clienti/fornitori; 
effettuare la contabilizzazione dei cespiti; organizzare tempi e modi di 
consegna degli acquisti e predisporre la distribuzione di essi; realizzare 
l’emissione di fatture passive e note di credito; effettuare registrazioni 
contabili; predisporre la documentazione necessaria per adempiere agli 
obblighi fiscali in termini di versamenti; verificare la correttezza formale dei 
documenti da contabilizzare (rimborsi spesa, ecc.); predisporre i pagamenti 
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dei fornitori; effettuare attività di gestione IVA nell’emissione di fatture 
attive; registrare e protocollare la corrispondenza in entrata ed in uscita; 
raccogliere, riordinare ed archiviare documenti e dati; inserire nuovi dati 
all’interno di testi e tabelle.
Requisiti:
• Diploma di Ragioneria e/o Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in 

Economia;
• Esperienza lavorativa maturata di almeno 2 anni, in posizioni di lavoro 

corrispondenti per contenuto al profilo professionale ricercato, con ogni 
tipologia di contratto di lavoro (non sono considerati idonei gli stage, i 
tirocini, volontariato, formazione all’interno di percorsi scolastici o post 
scolastici);

• Ottima conoscenza di uno dei principi Software per la contabilità (es.
TeamSystem, Sicoge, SW Project, Zucchetti etc.);

Si offre iniziale contratto di un mese in somministrazione con prospettiva di 
proroga, inquadramento previsto al 4° Livello del CCNL Commercio.

IMPIEGATO CUSTOMER SERVICE
La risorsa inserita all’interno del team si occuperà di:
• assistenza post vendita del cliente rispetto a varie ed eventuali criticità 

sul prodotto (non di natura tecnica) attraverso i canali: telefonici, e-mail, 
WhatsApp, Social

• gestione E-Commerce
• gestione delle spedizioni
• gestione dei social
Requisiti:
• Pregressa esperienza nella mansione di almeno 2 anni
• Ottima conoscenza del pacchetto office, in particolare Excel e Power 

Point
• Ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritto che parlato
Completano il profilo precisione, attenzione al dettaglio, problem solving, 
capacità di lavorare in team e di comunicare in modo chiaro ed efficace, 
attenzione verso le necessità del cliente al fine di garantire un efficiente 
servizio.
Orario di Lavoro: Full Time
Si offre: contratto a tempo determinato in somministrazione al IV livello del 
CCNL del Commercio.

ELECTRICAL DESIGN ENGINEER JUNIOR (Energy & Oil&Gas)
La figura, inserita nel team di Ingegneria, focalizzata sullo sviluppo di 
motori elettrici e generatori, si occuperà di esplorare tecnologie tecnologie 
innovative e creare opportunità per espandere il portafoglio aziendale, 
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gestire programmi per lo sviluppo tecnologico, selezionare macchine 
elettriche e integrarle con altri componenti, test e supporto all’installazione 
per i nostri clienti. In un ambiente dinamico e in rapida crescita, sarai parte 
integrante dell’esecuzione di progetti di Ingegneria elettrica per sistemi 
complessi di generazione di energia e motocompressione.
Attività:
• Attività di progettazione e sviluppo per l’introduzione di nuovi prodotti, 

esecuzione del programma secondo i piani.
• Esecuzione della selezione tecnica di articoli elettrici (ad es. generatori 

elettrici MT, motori elettrici MT, sistemi di azionamento a velocità 
variabile MT).

• Formulazione delle specifiche funzionali di acquisto/data sheet e stretto 
allineamento tecnico delle proposte tecniche dei fornitori

• Gestione della documentazione tecnica durante la fase di sviluppo 
ingegneristico seguendo fornitori e clienti fino alla finalizzazione.

• Esecuzione di revisioni della progettazione ingegneristica con fornitori e 
clienti per garantire la conformità alle specifiche contrattuali del cliente e 
alle norme internazionali applicabili al progetto

• Partecipazione a FAT (Factory Acceptance Tests) per gli articoli principali/
critici e supporto al team di produzione per i test interni. Supporto 
tecnico in loco durante la messa in servizio e l’avviamento dell’impianto

• Esecuzione/Coordinamento di studi e simulazioni elettriche ed 
elettromeccaniche con l’utilizzo di strumenti di simulazione come 
Matlab/Simulink, ETAP e DigSilent.

Requisiti:
• Laurea magistrale in Ingegneria Elettrica/Elettronica
• Buona conoscenza tecnica di della progettazione e della selezione di 

articoli elettrici, ad es. macchine rotanti, quadri MT/BT, azionamenti a 
velocità variabile

• Conoscenza fluente dell’Italiano e Inglese (orale e scritto)
• Passaporto UE o un permesso di soggiorno per motivi di lavoro
Soft skills:
• Dimostrare capacità di leadership e attitudine al lavoro di squadra 

nell’affrontare questioni tecniche complesse.
• Essere un risolutore di problemi, con un approccio analitico 

all’identificazione delle cause alla radice e all’implementazione delle 
soluzioni

• Avere eccellenti capacità di comunicazione scritta e verbale
Offerta contrattuale:
Iniziale assunzione a tempo determinato di 12 mesi, finalizzata 
all’indeterminato. Possibilità di usufruire di smart working, in accordo col 
proprio Manager.
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INGEGNERE JUNIOR
Requisiti:
• Laurea Magistrale o Triennale in Ingegneria o in ambito STEM
• Ottima conoscenza del pacchetto Office;
• Buona conoscenza della lingua inglese;
• Predisposizione al lavoro in team e al raggiungimento degli obiettivi

JUNIOR ACCOUNTANT
La risorsa verrà inserita in un Team di 2 persone e riporterà direttamente al 
Group Finance Director. Nello specifico, si occuperà di:
• Contabilità negozi (corrispettivi ed incassi)
• Contabilità e-commerce (quadratura transitorio incassi)
• Controllo e contabilizzazione note spese
• Gestione scadenze clienti
• Riconciliazione mensile conti e rapporti intercompany
• Supporto Contabilità clienti e fornitori
• Supporto Fatturazione elettronica sede e negozi
• Supporto elaborazione report economici ricevuti dalle controllate
Supporto chiusure contabili mensili di contabilità generale ed analitica
Altre attività di supporto amministrativo (Ordini PA, Modulistica Clienti/
Fornitori,etc.)
Requisiti:
• Diploma in Ragioneria o Laurea in Economia Aziendale (triennale)
• Minima esperienza nel ruolo maturata in area amministrativa (anche in 

stage) di aziende e/o studi commercialisti
Hard skills: Ottima conoscenza del pacchetto Office (Excel in particolare), 
buona conoscenza della Lingua Inglese scritta, preferibile, ma non 
indispensabile, conoscenza del gestionale J Galileo
Soft Skills: Attitudine a lavorare in team e buone capacità relazionali, 
proattività, determinazione e rispetto delle scadenze, precisione, 
accuratezza nella gestione dei dati
Cosa offre l’Azienda:
• Contratto iniziale di 6 mesi in somministrazione con finalità di 

inserimento diretto e finalizzato alla stabilizzazione
• Inquadramento previsto: 4° o 5° Livello del CCNL Commercio in base 

all’esperienza
Tempistiche di inserimento: dal prima possibile

NEOLAUREATI/E INGEGNERIA MECCANICA/AUTOMOTIVE/
ELETTRONICA/MECCATRONICA
Le figure ricercate verranno inserite nell’area Sviluppo Prodotto, in 
particolare negli enti PFDI, BCI COMPONENTS, PRS, EES, EPER, VDYN, 
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EECI, EEME, Infocon, EEVI, EASC, PMO Quality, PHES, TAEM, TCIT, Interio, 
Body, Quality.Si occuperanno della pianificazione e progettazione dei 
diversi test sulle componenti delle vetture, delle attività di analisi correlate, 
contribuendo allo sviluppo del prodotto e all’avanzamento del progetto.
I principali ruoli ricercati sono quelli di Test Engineer, Test Plan Manager, 
Engineering Specialist, Project Chief, Quality Engineering, Calibration 
Engineer.
Requisiti:
• Laurea Triennale/Magistrale in INGEGNERIA ELETTRONICA-

MECCATRONICA- ELETTRICA-AUTOMOTIVE-MECCANICA o indirizzo 
equivalente

• Buona conoscenza della lingua inglese (livello B1-B2)
• Spiccato interesse per il mondo automobilistico
Completano il profilo:
• Buone attitudini comunicative e relazionali
• Ottime capacità di analisi e di pianificazione
• Orientamento al risultato
• Flessibilità
• Capacità di gestione delle priorità e problem solving
• Teamwork
Tipologia contrattuale: si offre inserimento in somministrazione a tempo 
indeterminato (staff leasing)

STAGE IN TRADE MARKETING
La risorsa, inserita all’interno dell’Ufficio Marketing, verrà affiancata e 
formata nella mansione di Impiegato/a Trade Marketing. Nello specifico, si 
occuperà di:
• Controllo e gestione dei processi di distribuzione sui canali di vendita;
• Analisi dati di vendita;
• Elaborazione reportistica.
Requisiti:
• Diploma in Ragioneria con indirizzo Amministrazione, Finanza e 

Marketing;
• Buon livello di Excel e preferibile conoscenza di WordPress;
• Capacità di analisi;
• Ottime capacità relazionali e comunicative, predisposizione 

all’apprendimento completano il profilo.
Cosa offre l’Azienda:
• Tipologia di contratto: STAGE 6 MESI finalizzato all’assunzione diretta in 

azienda
• Finalità di assunzione diretta
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PROGETTISTA MECCANICO R&D JUNIOR
Il candidato, inserito in un contesto di ingegneria multidisciplinare, 
parteciperà attivamente alla fase di progettazione e sviluppo di nuove 
apparecchiature rotanti per applicazioni di transizione energetica e prodotti 
di compressione O&G (compressori centrifughi e assiali, turboespansori, 
compressori alternativi, apparecchiature rotanti innovative). Il focus delle 
attività sarà sulla progettazione meccanica, la disposizione di sistemi 
meccanici e lo studio del comportamento strutturale dei componenti 
meccanici che potrebbero includere diverse fonti di carico (statico, 
dinamico e termico) per riuscire nella definizione finale del prodotto.
Requisiti:  
• Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica o Aeronautica/Aerospaziale
• Conoscenza della configurazione dei sistemi meccanici e della 

progettazione strutturale.
• Buone capacità informatiche
• Familiarità con la modellazione CAD, FEA
• Buona comprensione dei principi termodinamici applicati alle 

prestazioni delle turbomacchine.
• Padronanza dei meccanismi dei materiali come il comportamento 

statico, di fatica, di frattura e di scorrimento.
• Ottima conoscenza, anche parlata, della lingua Inglese (B2/C1)
• Essere in possesso di Passaporto UE
Soft Skills (Personal Skills o Competenze Trasversali):
• Problem solving
• Multitasking                                  
• Orientamento al risultato
Offerta contrattuale: Assunzione a tempo determinato iniziale finalizzato 
alla stabilizzazione.

INGEGNERE PROGETTISTA HARDWARE CIRCUITI INTEGRATI
Entrare nel team Teradyne significa:
• essere inseriti in un ambiente di lavoro dinamico flessibile e giovanile;
• far parte di una realtà leader di settore che ti consentirà di sviluppare 

competenze tecniche e professionali fondamentali per un percorso di 
carriera certo, solido e accelerato;

• lavorare a stretto contatto con gli ingegneri di tutto il mondo per 
eseguire lavori di progettazione schematica e di simulazione per 
soluzioni di test hardware di dispositivi a semiconduttore di nuova 
generazione.

Nel ruolo, le principali responsabilità sono:
• analizzare i requisiti e le specifiche del cliente;
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• progettare layout di schede elettroniche ad alta complessità per 
applicazioni legate al testing automatico di circuiti integrati (per esempio 
processori per applicazioni mobili, computer ad alte prestazioni, AI, RF);

• occuparsi della simulazione dell’integrità di potenza (PI) e dell’integrità 
del segnale (SI) a livello di scheda o di sistema, nel dominio della 
frequenza o del tempo per garantire le prestazioni del prodotto HW in 
fase di progettazione,

• occuparsi dell’implementazione di progetti/simulazioni meccaniche 
complesse, della progettazione di cavi, della valutazione termica, 
collaborando con la progettazione di PCB per ottenere una qualità 
superiore nella soluzione hardware.

Requisiti:
• Laurea specialistica o di primo livello in Ingegneria Elettronica, 

Meccatronica o cultura equivalente.
• Lingua inglese fluente, parlata e scritta
Technical skills:
• Conoscenza teorica e pratica dei circuiti elettronici e applicazione in 

ambito analogico e digitale
• Conoscenza ed esperienza nella progettazione di schede multi-layer e 

sistemi embedded (Cadence)
• PCB design rules per supportare la fase di PCB Layout (Allegro)
• Conoscenze in ambito di integrità di segnale e/o integrità di potenza
Tipo di contratto: CCNL commercio a tempo indeterminato, RAL 
commisurata in base alle esperienze pregresse.
Orario di lavoro: lunedì – venerdì con flessibilità oraria in ingresso ed uscita.

REFRIGERATION ENGINEER
Il tuo ruolo ti permetterà di acquisire diverse competenze e avere 
responsabilità interessanti che ti faranno crescere nel ruolo di Refrigeration 
Engineer
• Selezionerai e dimensionerai tutti i principali componenti di 

refrigerazione (compressori, evaporatori, condensatori, valvole...)
• Eseguirai le simulazioni numeriche delle prestazioni delle unità, 

valutando la capacità di raffreddamento e di riscaldamento, il consumo 
di energia e di combustibile, suggerendo contromisure per raggiungere 
i requisiti del prodotto

• Verificherai le prestazioni dell’unità in collaborazione con il Test Engineer, 
definendo le specifiche di prova ed analizzando i risultati dei test di 
prestazione

Entrare nel team Zanotti significa
• Entrare in un’azienda che, da subito, si prende cura della tua carriera, 
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con due mesi di accompagnamento iniziali, un welcome bonus quando 
arrivi e un back home bonus se hai necessità di tornare a casa dalla 
famiglia;

• Avere la possibilità di crescere e fare carriera in un ambiente 
tecnologicamente avanzato con ambienti virtuali e intelligenza artificiale 
e la possibilità di crescere e di conoscere diverse mansioni per fare 
esperienza;

• Unirsi ad un team di professionisti capaci di trasmettere competenze 
tecniche e trasversali che permettano di intraprendere un percorso di 
crescita professionale stimolante e sfidante;

• Avere la possibilità di lavorare a stretto contatto con ingegneri di tutto il 
mondo nello sviluppo di progetti innovativi e tecnologicamente avanzati;

• Sentirsi parte di un team motivato con cui poter condividere idee e 
soluzioni innovative;

• Essere in un ambiente con grande sinergia tra i reparti in cui si 
organizzano momento di condivisione anche informali come aperitivi, 
colazioni ed eventi e dove esistono piattaforme di condivisione tra team 
di diversi paesi.

Requisiti:
• Laurea Triennale/Magistrale in Ingegneria Meccanica/Energetica/

Aerospaziale
• Conoscenza dello schema del circuito frigorifero e termo tecnico
• Conoscenza di software di simulazione come Matlab e VBA
Competenze trasversali: Mentalità pratica ed analitica con attitudine al 
problem solving e team working
Tipo di contratto: CCNL metalmeccanico contratto a tempo indeterminato 
con Ral commisurata sulla base delle esperienze del candidato.

BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO
Descrizione:
• Constante supporto ai responsabili vendite e agli agenti esteri per la 

redazione di offerte, listini di vendita, contratti di fornitura, contratti di 
deposito, monitoraggio del fatturato e andamento degli ordini;

• Gestione dei clienti ed assistenza post vendita;
• Gestione e aggiornamento della documentazione commerciale;
• Interfaccia con spedizionieri e monitoraggio spedizioni;
• Fatturazione e bollettazione.
Requisiti:
• Laurea in Economia o Lingue;
• Esperienza di almeno 1 anno nella mansione;
• Ottima conoscenza della lingua Inglese + una seconda lingua tra 
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Tedesca, Francese e Spagnolo (Livello C1/C2);
• Esperienza nella fatturazione, bollettazione e proforma;
• Padronanza del Pacchetto Office, con focus su Excel;
• Proattività, dinamicità, problem solving e team working completano il 

profilo.
Inquadramento: Contratto diretto in Azienda a tempo determinato di 
6 mesi finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato; CCNL 
Metalmeccanica Industria

NEOLAUREATO INGEGNERIA AERONAUTICA/MECCANICA/NAVALE – 
PROGETTAZIONE
All’interno del team tecnico, le risorse si occuperanno delle seguenti 
attività:
• Progettazione e Sviluppo del 3D;
• Sviluppo di progetti su commessa;
• Interfaccia con clienti;
• Supporto tecnico in fase di installazione impianto.
Requisiti:
• Laurea in ingegneria aeronautica/meccanica/navale o affini;
• Buona conoscenza di progettazione meccanica;
• Inventor e/o AutoCAD;
• Buona conoscenza della lingua inglese;
• Attitudine al lavoro di gruppo;
• Pregressa esperienza di tirocinio nel ruolo verrà considerata un plus;
Tipo di contratto: si offre inserimento in somministrazione di 6 mesi con 
possibilità di stabilizzazione e con finalità di inserimento diretto in azienda.

PROGETTISTA MECCANICO
La figura verrà inserita all’interno dell’ufficio tecnico a diretto riporto del 
responsabile e svolgerà attività di progettazione meccanica di sistemi e 
sottosistemi opto-meccanici per la divisione Medicale ed Industriale.
Descrizione:
• Collaborazione con l’Ufficio ľecnico allo sviluppo di progetti e stesura 

documentazione.
• Gestione operativa delle modifiche dei sottosistemi richieste per fare 

fronte alle difettosità riscontrate sia nel processo di produzione che nel 
funzionamento sul campo.

• Collaborazione con il dipartimento di Ricerca e Sviluppo Medicale e 
Industriale e con il team di ingegneria di produzione collaborando alla 
progettazione di assiemi/sottosistemi.

Competenze:
• Laurea triennale o magistrale in ingegneíia meccanica, aerospace;
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• Esperienza nella progettazione meccanica con utilizzo del CAD 
Solidworks;

• Conoscenza delle norme del Disegno tecnico;
• Conoscenza inglese di base.
Sono considerati plus: Disponibilità a trasferte occasionali (nazionali ed 
internazionali).
Offerta:
• inserimento diretto in azienda a tempo deteíminato della durata di un 

anno, con finalità di inserimento stabile
• orario flessibile

GPA PARTNERS

GPA Partners: innovazione e qualità dal 1985.
GPA Partners è una storia di tradizione, passione, innovazione e qualità che ha 
inizio nel 1985 e arriva fino a qui. Nelle nostre due sedi operative a Firenze e 
Milano, il nostro core business è da sempre lo sviluppo di una progettazione in-
tegrata che comprende tutti gli ambiti del settore AEC: architecture, engineering 
e construction. Il nostro team è composto da circa 70 professionisti e lavoriamo 
per un gran numero di clienti internazionali pubblici e privati. Progettiamo per 
il mondo commerciale, dell’edilizia residenziale, alberghiera, industriale, infra-
strutturale, scolastica e ospedaliera. Nel 2022 ci siamo riconfermati tra i primi 15 
studi di architettura secondo la classifica ufficiale e siamo tra gli esponenti più 
emergenti nel mercato BIM per la progettazione integrata.

ARCHITETTO
Offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• Laurea secondo livello in Architettura / Ingegneria
• Gradita conoscenza BIM
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue: Italiano / Inglese
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INGEGNERE STRUTTURISTA
Offerta di lavoro o di tirocinio
Requisiti:
• Laurea secondo livello in Ingegneria
• Gradita conoscenza BIM
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue: Italiano / Inglese
 

INGEGNERE IMPIANTISTA ELETTRICO/MECCANICO
Offerta di lavoro o di tirocinio
requisiti:
• Laurea secondo livello in Ingegneria
• Gradita conoscenza BIM
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue: Italiano / Inglese
 

BIM SPECIALIST ARCH
Offerta di lavoro
Requisiti:
• Laurea secondo livello in Architettura /Ingegneria
• Ottima conoscenza BIM e software di riferimento
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue: Italiano / Inglese

BIM SPECIALIST ING
Offerta di lavoro
Requisiti:
• Laurea secondo livello in Ingegneria
• Ottima conoscenza BIM e software di riferimento
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue: Italiano / Inglese
 

BIM COORDINATOR ARCH
Offerta di lavoro
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Requisiti:
• Laurea secondo livello in Architettura /Ingegneria
• Ottima conoscenza BIM e software di riferimento
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue:Italiano / Inglese
 

BIM COORDINATOR ING
Offerta di lavoro
Requisiti:
• Laurea secondo livello in Ingegneria
• Ottima conoscenza BIM e software di riferimento
• Abbiamo sedi operative a Firenze e Milano, in vista quindi di una 

presenza in studio, le province gradite sono quelle limitrofe sul territorio 
toscano e lombardo

• Lingue:Italiano / Inglese
 

GRANT THORNTON

Grant Thornton è una delle organizzazioni leader a livello mondiale nei servizi 
di audit, tax e advisory. Con più di 68.000 persone in più di 140 Paesi in tutto il 
mondo Grant Thornton è in grado di supportare i propri clienti, siano essi so-
cietà private o pubbliche, quotate e non, in qualsiasi mercato decidano di ope-
rare, combinando una profonda conoscenza dei mercati locali con quella delle 
economie globali. Grant Thornton in Italia riunisce le competenze tecniche dei 
servizi di Audit & Assurance, Tax & Legal e Advisory grazie alla presenza di oltre 
500 professionisti dislocati sul territorio nazionale in 16 città.
L’offerta di servizi copre un’ampia gamma che va da servizi fiscali e legali e di 
outsourcing (contabilità e payroll) a servizi di consulenza e di revisione. Il por-
tfolio clienti comprende PMI e società quotate, molte delle quali operano anche 
all’estero. I settori di specializzazione includono, tra gli altri, grande distribuzio-
ne, energy & cleantech, chimico-farmaceutico, moda & lusso, food and beverage, 
tecnologia & media, finanza e assicurazioni, immobiliare, servizi pubblici e IT.
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AREA AUDIT & ASSURANCE 
Requisiti: 
• Preferibilmente laurea secondo livello o master con ottimi voti in ambito 

economico-statistico 
• (in alternativa laurea di primo livello) o giurisprudenza
• Lingua inglese. La conoscenza del francese e spagnolo sarà considerata 

un plus.
• IT skills
Sono richieste inoltre le seguenti conoscenze di base:
• Revisione aziendale
• Principi contabili nazionali e internazionali
• Economia aziendale, contabilità e bilancio
• Eventualmente Diritto societario e diritto dei mercati finanziari
• Ottima conoscenza pacchetto office
I candidati prescelti saranno inseriti nel nostro contesto lavorativo, con 
la finalità di svolgere un’esperienza pratica nel settore della revisione 
contabile e di acquisire la conoscenza degli strumenti e delle tecniche 
operative della professione. L’attività si svolgerà principalmente nelle sedi 
delle aziende clienti, con l’affiancamento di un team di revisori esperti.

AREA TAX - SEDE DI LAVORO
Requisiti:
• Preferibilmente laurea secondo livello o master con ottimi voti in ambito 

economico-statistico 
• (in alternativa laurea di primo livello) o giurisprudenza
• Lingua inglese. La conoscenza del francese e spagnolo sarà considerata 

un plus.
• IT skills
Sono richieste inoltre le seguenti caratteristiche e conoscenze di base:
• Business Tax Services
• Adempimenti fiscali (bilanci, dichiarazioni fiscali, calcolo delle imposte 

d’esercizio)
• Diritto tributario
• Utilizzo dei comuni tools informatici e dei database maggiormente 

diffusi
• Forte inclinazione alla professione
• I candidati prescelti saranno inseriti in un team di lavoro e – con la 

supervisione di colleghi senior – diventeranno progressivamente 
autonomi nella gestione day by day delle richieste del cliente

• Gestione di tematiche IVA, di tematiche relative alle Dogane ed alle altre 
imposte indirette
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• Forte interesse per l’area fiscale e tributaria, in particolar modo per la 
legislazione nazionale e unionale in materia di IVA

• Forte inclinazione all’aggiornamento professionale
Transfer Pricing & International Tax
• Approfondimento dei principi fondamentali del TP (TP method, fattori di 

comparabilità, ecc.) e dell’International Tax
• Analisi economiche, finanziarie e di bilancio, nonché stesura della 

documentazione delle operazioni infragruppo, benchmark
• Forte interesse per l’area Transfer Pricing e International Tax

 
AREA ADVISORY 
Requisiti: 
• Preferibilmente laurea secondo livello o master con ottimi voti in ambito 

economico-statistico 
• (in alternativa laurea di primo livello) o giurisprudenza
• Lingua inglese. La conoscenza del francese e spagnolo sarà considerata 

un plus.
• IT skills
Sono richieste inoltre  le seguenti caratteristiche e conoscenze di base:
• Corporate finance
• Analisi di bilancio e dei criteri di valutazione aziendale
• Conoscenza delle metodologie di costruzione di Business Plan e piano 

Industriali
• Conoscenza delle tecniche di valutazione di Aziende
• Solide competenze contabili e dei principi di riferimento (Italian Gaap ed 

IFRS)
• Business Risk Services
• Internal Audit & IT Audit, Risk Management, 231
• Revisione e ottimizzazione di processi aziendali
• Gestione della Compliance Normativa
• Conoscenza delle metodologie relative all’applicazione delle materie 

sopra
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AREA OUTSOURCING 
Requisiti: 
• Preferibilmente laurea secondo livello o master con ottimi voti in ambito 

economico-statistico 
• (in alternativa laurea di primo livello) o giurisprudenza
• Lingua inglese. La conoscenza del francese e spagnolo sarà considerata 

un plus.
• IT skills
sono richieste le seguenti caratteristiche e conoscenze di base:
• Contabilità (cassa e competenza)
• Pagamenti dei modelli F24 in remote banking per i clienti
• Bilancio
• Modelli dichiarativi

GRUPPO BCC ICCREA

Il Gruppo BCC Iccrea è il maggiore gruppo bancario cooperativo, l’unico grup-
po bancario nazionale a capitale interamente italiano e il quarto gruppo ban-
cario in Italia per attivi, con un totale dell’attivo consolidato – al 31 dicembre 
2022 – attestato a 173,5 miliardi di euro. Il Gruppo si è costituito il 4 marzo 2019 
nell’ambito della Riforma del Credito Cooperativo italiano (Legge n. 49 del 2016 
e successive modifiche), che ha previsto l’obbligo per tutte le BCC di aderire ad 
un Gruppo Bancario Cooperativo. Figura del tutto nuova nel panorama bancario 
italiano ed europeo, il nostro Gruppo ha raccolto l’eredità di quasi sessant’anni 
di storia di Iccrea Banca.
Le posizioni aperte e i profili maggiormente ricercati dall’azienda sono visibili 
su Almalaurea, nella sezione dedicata all’evento.



Career Book 2023 119

GRUPPO CREDEM

Siamo un gruppo bancario costituito da oltre 15 società specializzate. 
Affianchiamo alla storica attività di banca commerciale Banca Assurance, Asset 
Management, Factor, Leasing e Prestiti personali, Servizi Digitali. 
Abbiamo oltre 600 punti vendita tra filiali, centri imprese, negozi finanziari di-
slocati in tutta Italia. E uffici di direzione a Reggio Emilia, Milano, Andria. 
Siamo convinti che solo attraverso le persone si possono raggiungere i migliori 
risultati, per questo da sempre progettiamo il futuro investendo sulle persone, 
ognuna delle quali ha passioni, attitudini e caratteristiche che la rendono unica. 
In Credem abbiamo un grande obiettivo: farti stare bene.  
Ci prendiamo cura delle nostre persone e siamo attente al loro benessere a 360 
gradi, a dimostrarlo è il certificato Top Employers Institute ottenuto per l’ottavo 
anno consecutivo. 
La nostra scelta di investire sul benessere delle persone ci porta a essere tra le 
20 società più ambite in cui lavorare in Italia. Questo per noi si racchiude in una 
sola parola: WELLBANKING.

INFORMATION TECHNOLOGY JUNIOR
AREE DISCIPLINARI: difesa e sicurezza, economico-statistico, ingegneria, 
scientifico
Descrizione: Per studenti STEM, indirizzati a ricoprire ruoli all’interno della 
nostra Area Futuro. I candidati ideali verranno assunti nella sede di Reggio 
Emilia e avranno l’opportunità di collaborare in team su progetti di grande 
rilevanza per l’innovazione digitale degli applicativi e dei servizi bancari, in 
particolare sui seguenti ambiti: Crediti Wealth management/ Finanza Canali 
Digitali Infrastrutture tecnologiche Area Dati.

PROGETTO GIOVANI - CONSULENTE DI FILIALE
AREE DISCIPLINARI: economico-statistico, insegnamento, letterario, 
linguistico, politico-sociale, psicologico, scientifico-giuridico
Descrizione: Potrai cominciare col ruolo di operatore di sportello, ma 
cerchiamo persone volenterose ed ambiziose che desiderano ricoprire, 
nel tempo, ruoli a complessità crescente nell’ambito della nostra rete 
commerciale. 
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Le principali attività svolte saranno:
• gestione delle attività di front office nella relazione con la clientela;
• gestione dell’attività di sportello bancario e del back office, 

rapportandosi costantemente con i colleghi e il responsabile della filiale 
e con i colleghi degli uffici centrali del Gruppo;

• formazione e prima consulenza su prodotti e servizi bancari.

GRUPPO QUID

Affidabilità, innovazione e solide competenze tecnologiche e di processo rappre-
sentano il DNA che contraddistingue Quid e le società del gruppo nell’ambito dei 
mercati in cui operano.
Supportiamo la trasformazione digitale delle banche e delle finanziarie, svilup-
piamo soluzioni e piattaforme innovative per la gestione dei processi del credito, 
raccogliamo la sfida del mercato Consumer Finance che richiede tecnologie a 
supporto di modelli organizzativi e prodotti in continua evoluzione; in particola-
re la nostra piattaforma Qinetic per il credito al consumo è un prodotto all’avan-
guardia, modulare e cloud ready, che gestisce l’intero ciclo di vita dei processi di 
credito.
Collaboriamo inoltre con gruppi industriali e PMI per l’implementazione e la 
gestione di sistemi e di processi in ottica Industria 4.0. soddisfacendo le necessità 
di cambiamento e accompagnando la trasformazione digitale.
Nella nostra sede di Firenze  è presente il centro R&D del Gruppo, un laboratorio 
che trasforma le idee in prodotti per la realizzazione di progetti ad alto valore 
aggiunto con l’utilizzo e lo sviluppo delle più avanzate tecnologie.
La nostra storia è contraddistinta da un’evoluzione continua: avrai modo di met-
terti in gioco in un ambiente dinamico e sfidante e potrai sviluppare il tuo poten-
ziale e il tuo percorso di crescita sia tramite iniziative di formazione sia, quoti-
dianamente, al fianco di persone pronte a condividere la propria esperienza.
 

ANALISTA FUNZIONALE IT JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello in ambito Economico- Statistico/
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Ingegneria gestionale/Giuridico
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese
PMO JUNIOR/PROJECT MANAGER JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello in ambito  Economico-Statistico/
Ingegneria
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese

 
JAVA DEVELOPER JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea di primo livello in  Informatica/ingegneria 
informatica
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese

 
JUNIOR ACCOUNTANT          
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea di primo livello in ambito  Economico-Statistico
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese

 
SVILUPPATORE .NET JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello in Informatica/Ingegneria 
Informatica 
LINGUE: Italiano madrelingua

 
SVILUPPATORE JUNIOR (AMBITO BUSINESS CENTRAL /DYN 365)
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello in Informatica/Ingegneria 
Informatica
LINGUE: Italiano madrelingua
 
CONSULENTE ERP JUNIOR (AMBITO AFC/ OPERATIONS)
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello in Informatica/Ingegneria 
Informatica/ Economico-Statistico
LINGUE: Italiano madrelingua
 
SVILUPPATORE FRONT-END ANGULAR JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea di primo livello in  Informatica/ingegneria 
informatica
LINGUE: Italiano madrelingua
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DATABASE ADMINISTRATOR /SISTEMISTA JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea di primo livello in  Informatica/ingegneria 
informatica
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese

 
SOFTWARE ARCHITECT JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea di primo livello in Informatica/ingegneria 
informatica
LINGUE: Italiano madrelingua, Inglese

 

HITACHI RAIL

Hitachi Rail è global provider di soluzioni ferroviarie per il materiale rotabile, il 
segnalamento, le attività di service e maintenance, la tecnologia digitale e i pro-
getti chiavi in mano. La mission del Gruppo è quella di contribuire allo sviluppo 
sostenibile della società attraverso soluzioni avanzate per il trasporto ferrovia-
rio. Facendo leva su tecnologie all’avanguardia e attività di ricerca e sviluppo 
proprie del Gruppo Hitachi, fornisce innovazioni e soluzioni capaci di offrire 
valore ai clienti e contribuire al benessere delle persone in tutto il mondo, mi-
gliorandone la qualità della vita.

HOMOLOGATION ENGINEERING EXPERT PROFESSIONAL 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria/Scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
Descrizione: 
• Preparation of the list of documents to be produced and the list of 

applicable rules in order to obtain the Authorization from the National 
Safety Agency for the specific contract.

• Issue of the Homologation Dossiers, verification of compliance with 
regulatory requirements and related documentation.

• Management with company internal departments in order to closure 
certification items.
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• Interface with Third party entities (NoBo, ISA, etc.) .
Requisiti: 
• Study and evaluation of the technical specifications, norms and 

standards
• Ability to relate with technical figures and study technical items
• Management of technical documentation
• Issuing of technical dossiers
• Management and monitoring activity planning
• Decision-making and planning skills
• Information management capacity
• Ability to manage relationships (negotiation skills, communication skills, 

teamworking)
 

SIGNALLING RAMS ENGINEER 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria/Scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
Descrizione: 
• Ensure the implementation and monitoring of the company safety 

management system for the Safety, V&V and testing at Wayside 
Subsystem level (IXL and/or RBC subsystems)

• Ensure the definition of cost evaluation, planning and execution of RAMS 
activities in all projects (bids, Business and R&D projects) for both the 
Specific and the Generic Applications, within budget and schedule

• Ensure the definition of the compliance of all project activities (including 
RAMS ones) and relevant documentation to company processes and 
guidelines for the Safety, V&V and Testing

• Ensure the demonstration, for RAMS, of the fulfillment of customer 
requirements and of applicable standards and provide relevant 
evidences to customers, certification bodies and safety authorities

• Ensure the definition of the set of activities needed to fulfil all Safety, 
V&V and testing activities targets to properly execute them and to satisfy 
the relevant requirements

• Ensure the achievement of relevant needed approvals and certifications 
in all projects

• Ensure to properly represent Hitachi Rail on RAMS matters in front of 
subcontractors, partners, customers, certification bodies and safety 
authorities

• Perform Safety Analysis and produce Safety Deliverables (Safety Plans, 
Safety Cases, Hazard Log) for IXL and/or RBC subsystems for the 
projects
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• Define the plan and the strategy for the IXL and/or RBC safety activities 
for the project

• Coordinate with the Project RAMS Manager and with the other IXL/RBC 
WPLs

• Plan and monitor the progress of execution of all the RAMS tasks 
applicable to the Project

• Implement the process of V&V Governance to ensure  that the V&V is 
performed in compliance to CENELEC standards, to the national railway 
rules, to the Hitachi Rail standards, project requirements and to the V&V 
Plan delivered for the project

• Ensure validation of all the IXL and/or RBC safety requirements
• Alert the project team of any residual risks that could affect safety
• Express the final judgment regarding the acceptance from a safety .
Requisiti: 
• Availability to short travels
• Proficiency in application of RAMS or V&V processes in compliance to 

EN50126, EN50128 and EN50129.
• Engineering Degree or equivalent technical background.

SYSTEM ENGINEER  
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria/Scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
Descrizione: 
• Analyze and understand Contractual technical requirements
• Allocate requirements to vehicle subsystems according to Requirement 

Breakdown Structure (RBS)
• Develop train electrical and functional architectures
• Develop train performances and running simulations with Hitachi tools
• Develop vehicle functional requirements
• Develop vehicle systems interface and integration requirements
• Coordinate the work streams of system and design engineers for the 

given project or platform
• Support the PE and the Requirement Engineer Manager with the 

verification of the design according to the system requirements
• Develop vehicle performance test specifications
• Develop vehicle functional test specifications    
• Ensure the system integration among the equipment during design reviews
• Support the project team during design review with customers
• Attend to factory or on-site vehicle verification tests activities
• Support the test team for integration tests on the vehicle
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• Review the project design according to the test results.
• Support the project team (PM and PM) for any technical analysis during 

the warranty phase
Requisiti:
• Knowledge of the basic concepts of the RAMS disciplines is an 

advantage.
• Knowledge of the main office automation software/tools (Word, Excel, 

etc.)
• Knowledge of the system engineering processes throughout the life 

cycle of the product and with an interdisciplinary approach.
• Recommended knowledge of electrical/mechanical design topics and 

software (Autocad, Creo, Catia, Scilab, Matlab,)
• Readiness to work effectively in a collaborative and international 

environment.
• Availability for national and international business trips.
• Degree in Electrical, Electronic or Vehicle Transportation Engineering or 

equivalent

SUPPLIER QUALITY ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria/Scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
Descrizione: 
• The SQE takes care of the whole verification phase of the preconditions 

of First Article Inspection (FAI), directly interfacing with external and 
internal stakeholders (Hitachi Suppliers and Hitachi Technical Bodies);

• Performs and conducts the Product Qualification Activity (FAI) directly at the 
production site of the supplier involved, making use of the support of Hitachi 
technicians, accountable to the Contract Team for the result obtained;

• The SQE verifies and urges that suppliers involved in product NC, 
make available and apply in the field, the corrective actions they have 
prepared and deemed correct by us.

Requisiti:
• Knowledge of the special process of structural welding (any special 

processes qualifications will represent a vantage on the evaluation);
• Knowledge of HR engineering and manufacturing specifications, and 

also on International standards, thought part qualification activity 
process and then through Supplies FAI process;

• Experience in support the assigned supplier in order to ensure the right 
surveillance, of the production processes, to guarantee the compliance 
of the products;
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• Knowledge of quality documentation (MIPs, declaration of conformity 
form, Qualification evidences, etc.).

• Degree in mechanical engineering, or mechanical expert with proven 
experience, in the indicated field.

VALIDATION ENGINEER 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria/Scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano e inglese
Descrizione: 
• Guarantee the definition of Routine and Type Test Procedures, Test Plan 

and Test program and the implementation and the management of 
validation activities on the vehicles according to:

• Engineering, Homologation, and to Company processes, guidelines and 
international standards.

• Ensure Interface with Design Engineering project team, manufacturing, 
RAMS and Safety team.

• Ensure the delivery of the Validation report.
• Ensure delivery of vehicles in compliance with Customer requirements, 

in accordance with project schedule.
Requisiti:
• Knowledge of instrumentation and measurement system is preferred.
• Eager to work in an international environment.
• Skills in Microsoft Windows operating system and Pack Office.
• Knowledge of Cycle V models.
• Availability to travel worldwide and work in night shifts.
• Effective collaboration in networks across businesses and functions
• Strong communication & interpersonal skills.

HPE GROUP  

HPE Group è un Gruppo Industriale flessibile e dinamico, attivo nella progetta-
zione e nello sviluppo di prodotti e soluzioni ingegneristiche, che ha fatto dell’in-
novazione il vero motore delle proprie attività.
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Il Gruppo nasce da una prima fusione, nel 2010, guidata da HPE - società di pro-
gettazione fondata nel 1998 da Piero Ferrari - con COXA, azienda specializzata 
nel settore manufacturing. Nel 2023, con le acquisizioni di Pure Power Control, 
specializzata nello sviluppo di controlli elettronici e model base design lato vet-
tura e powertrain, e AT Motors, attiva nella produzione di motori elettrici, HPE 
diventa una holding composta da 4 realtà.
Il gruppo, operante principalmente nei settori automotive, motorsport e dell’of-
f-highway, conta ad oggi circa 300 dipendenti, la maggior parte dei quali inge-
gneri, ed un età media che si attesta sui 30 anni. Tra i clienti del Gruppo sono 
presenti una buona parte delle eccellenze di carattere nazionale ed internazio-
nale dei settori prima citati.
HPE Group continua ad investire sull’innovazione tecnologica in genere, com-
presi i campi dell’Elettrificazione e dell’Intelligenza Artificiale.
 

POSIZIONI APERTE, SIA PER TESI (MAGISTRALE) CHE PER OPPORTUNITÀ 
LAVORATIVE:
MECHANICAL ENGINEER
VEHICLE ENGINEER
AEROSPACE ENGINEER
ELECTRONIC ENGINEER
ELECTRIC ENGINEER
MECHATRONIC/AUTOMATION ENGINEER
CONTROLS ENGINEER
MANUFACTURING ENGINEER
PROCESS ENGINEER
MANAGEMENT ENGINEER
ARTIFICIAL INTELLIGENCE SPECIALIST
MACHINE LEARNING SPECIALIST
CONTROLLER - CONTROLLO DI GESTIONE

ICONSULTING

Siamo una Data Driven Transformation Company specializzata in design e de-
livery di soluzioni, metodologie, algoritmi e tecnologie capaci di trasformare e 
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potenziare le aziende clienti con la valorizzazione del principale e più abbon-
dante asset del mercato odierno: i dati. La nostra realtà nasce da un gruppo di 
ricercatori universitari e siamo oggi partner strategico di oltre 150 aziende clien-
ti e di tutti i più importanti vendor tecnologici internazionali. Abbiamo all’attivo 
più di 1.000 progetti di successo realizzati in oltre 15 anni di crescita costante e 
continua. Con sedi a Bologna, Roma e Milano vantiamo una struttura di oltre 350 
professionisti altamente specializzati.
 

DATABASE ADMINISTRATOR
Stiamo ricercando candidati junior da inserire con la formula 
dell’APPRENDISTATO a rafforzamento delle attività di Manutenzione 
Applicativa nei nostri team delle sedi di BOLOGNA ROMA MILANO (con 
possibilità di smartworking) a supporto di nostri importanti clienti.
La persona si occuperà del presidio quotidiano dei servizi running 
presso il cliente per verificarne il corretto funzionamento e intervenire 
tempestivamente in caso di anomalie o guasti, dandone comunicazione 
direttamente al cliente, e lavorando alla risoluzione dei ticket e delle 
richieste aperte per risolverli nei tempi preposti (SLA).
Requisiti: 
• Formazione superiore in informatica e/o percorso triennale/ magistrale 

in area STEM;
• Esperienza pregressa di almeno 1 anno in ambito Data & Analytics o di 

troubleshooting su database;
• Buona conoscenza e utilizzo del linguaggio SQL (Oracle, Microsoft SQL Server);
• Conoscenza di strumenti di ETL (in particolare Data Stage);
• Capacità analitiche;
• Proattività, precisione ed accuratezza;
• Buona attitudine al lavoro di team;
• Orientamento agli obiettivi;
• Disponibilità per reperibilità ed eventuale intervento in orario notturno, 

prefestivi e festivi.

DATA ENGINEER
Stiamo ricercando neolaureati o laureandi di ambito STEM, interessati a 
crescere in un contesto dinamico da inserire nella nostra realtà con il ruolo 
di DATA ENGINEER, in TIROCINIO o APPRENDISTATO, presso le sedi di 
ROMA BOLOGNA MILANO (con possibilità di smartworking).
Requisiti:
• Laurea triennale/magistrale in Ingegneria Informatica, Informatica, 

Matematica, Statistica, Ingegneria gestionale o titoli equivalenti;
• Conoscenza dei linguaggi come SQL, Python e Java;
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• Conoscenza preferenziale in ambito Data integration e Database 
(Relazionali es. MySql);

• Interesse per le tecnologie NoSQL e Big Data
• Preferenziale conoscenza di soluzioni per la Data Visualization (Tableau, 

Power BI o Qlik);
• Una buona conoscenza della lingua inglese (B2);
• Ottima conoscenza del pacchetto Office.

DATA ANALYST
Stiamo ricercando candidati interessati a crescere in un contesto dinamico 
da inserire nelle nostre sedi di BOLOGNA/ROMA/MILANO con il ruolo di 
Data Analyst.
La formula in ingresso è quella del TIROCINIO o APPRENDISTATO.
Requisiti:
• Diploma a indirizzo tecnico, Laurea triennale/magistrale in Ingegneria 

Informatica, Informatica o titoli equivalenti;
• Conoscenza base dei linguaggi come: SQL, Python
• Una buona conoscenza della lingua inglese (B2);
• Ottima conoscenza del pacchetto Office.
• Considerati preferenziali: Conoscenza pregressa in ambito Data 

integration e Database (Relazionali es. MySql);
• Preferenziale conoscenza di soluzioni per la Data Visualization (Tableau, 

Power BI o Qlik)
 

ICSTUDIO SRL  

Società di Consulenza Direzionale e Formazione Manageriale. Nasce nel 2002 
a Calenzano (FI), e con un trend di sviluppo in costante crescita, è riconosciuta 
uno dei principali player del settore del management consulting negli ambiti 
della Sostenibilità ESG (Environmental, Social, Governance).
Opera attraverso 3 Business Area (Transizione Ecologica, Governo d’Impresa 
& Responsabilità Sociale, Trasformazione Digitale) progettando e realizzando 
soluzioni innovative per lo sviluppo competitivo e sostenibile delle organizza-
zioni pubbliche e private, attraverso programmi d’intervento personalizzati che 



Career Book 2023 130

integrano la Consulenza gestionale-organizzativa, la Formazione Continua del 
personale del Cliente e l’Assistenza tecnica per l’ottenimento di contributi e age-
volazioni nazionali ed europei.
I servizi offerti sono costantemente aggiornati e in linea con i più innovativi 
standard nazionali e internazionali riconosciuti negli ambiti ESG.
ICStudio Srl opera in tutti i settori merceologici con un portafoglio di oltre 200 
Clienti attivi dislocati sul territorio nazionale, attraverso un Team di personale 
dipendente, altamente qualificato e periodicamente aggiornato (Innovation Ma-
nager, Energy Manager, Project Manager, Envision Assessor, LCA expert, ecc.).
I servizi di Formazione Continua sono erogati attraverso la propria Agenzia For-
mativa accreditata che opera sul mercato con le seguenti qualifiche:
Organismo Formativo accreditato dalla Regione Toscana (Accreditamento n° 
OF_0074)
Scuola Emas Ecolabel riconosciuta dal Comitato Nazionale per l’Ecolabel ed Eco-
audit di ISPRA
Società certificata ISO 9001:2015 per “Servizi di management consulting. Servizi 
di formazione professionale e manageriale. Servizi di ricerca, progettazione e 
gestione di contributi e agevolazioni alle imprese” (Settori EA 37, 35)
Società autorizzata allo svolgimento delle attività di formazione professionale 
riconosciuta secondo l’art. 17 comma 1 lett. B della Legge Regionale 32/2002 e 
s.m.i.
Provider convenzionato con diversi Enti Paritetici Bilaterali per l’organizzazio-
ne in modalità e-learning di corsi di formazione e aggiornamento per le figure 
professionali nell’ambito della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro secondo il 
D.LGS 81_2008 e l’accordo Stato-Regioni
Società qualificata dal Fondo Interprofessionale Fondimpresa come “Soggetto 
Proponente per la gestione di piani formativi attraverso il Conto Sistema” per 
tutti gli ambiti previsiti dal sistema di qualifica.
Società con cataloghi formativi qualificati dai Fondi Interprofessionali Fondim-
presa e For.Te
La Società partecipa a molteplici organizzazioni o iniziative di carattere scienti-
fico-industriale, tra cui:
Socio Confindustria ASSOCONSULT – Associazione delle Imprese di Consulenza 
di Management
Socio Confindustria Firenze
Socio Compagnia delle Opere
Socio del Competence Centre ARTES 4.0 dell’Università di Sant’Anna di Pisa
Partner Tecnico-istituzionale di ASSONAT – Associazione Nazionale Approdi e 
Porti Turistici
Socio Rete Europea per il turismo sostenibile NECSTouR - Network  of European 
Region for a Sustainable and Competitive Tourism
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Footprint Expert Registered Consultants – Carbon Trust® (UK)
Supporter Envision®
Business Partner Arxivar®
Capofila Rete Digitnet®

SUSTAINABILITY CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio in relazione alle 
caratteristiche del Candidato/a. Il programma di inserimento prevede 6 
mesi di formazione in affiancamento con personale Senior per l’avviamento 
al ruolo.
TIPO DI LAUREA: laurea di secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / architettura / chimico-farmaceutico / difesa 
e sicurezza / economico-statistico / geo-biologico / giuridico / ingegneria / 
politico-sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, buono (B2-C1)
La risorsa opererà in Team sotto la guida dell’Area Manager di riferimento, 
con il compito di gestire e sviluppare progetti di consulenza per la 
transizione ecologica e lo sviluppo sostenibile ESG (Enviromental, Social e 
Governance) per Clienti pubblici e privati dei settori industriale, terziario 
e agribusiness, anche attraverso l’utilizzo di piattaforme digitali per la 
gestione delle informazioni ESG. Si occuperà inoltre di promuovere presso 
i Clienti l’offerta dei servizi di consulenza ESG con il supporto dell’Area 
Commerciale.
Si richiedono ottime capacità analitiche, relazionali, leadership e 
intraprendenza. Necessaria conoscenza approfondita del pacchetto Office 
e dei principali rudimenti di SQL.

DIGITAL CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio in relazione alle 
caratteristiche del Candidato/a. Il programma di inserimento prevede 6 
mesi di formazione in affiancamento con personale Senior per l’avviamento 
al ruolo.
TIPO DI LAUREA: laurea di secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / architettura / chimico-farmaceutico / difesa 
e sicurezza / economico-statistico / geo-biologico / giuridico / ingegneria / 
politico-sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, buono (B2-C1)
La risorsa opererà in Team sotto la guida dell’Area Manager di riferimento, 
con il compito di gestire e sviluppare progetti di orientamento, consulenza 
e formazione per la Trasformazione Digitale rivolti a Clienti pubblici e 
privati dei settori industriale, terziario e agribusiness. Attraverso l’analisi 
delle strategie e il ridisegno dei processi organizzativi si occuperà di 
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portare l’innovazione sostenibile all’interno delle organizzazioni del Cliente, 
e sviluppare modelli di business più efficienti, eco- sostenibili e inclusivi 
attraverso applicativi di Document & Process Management System.
Si occuperà infine di promuovere presso i Clienti l’offerta dei servizi 
di consulenza per la Trasformazione Digitale con il supporto dell’Area 
Commerciale.
Si richiedono ottime capacità analitiche, relazionali, leadership e 
intraprendenza. Necessaria conoscenza approfondita del pacchetto Office 
e di SQL.

BUSINESS DEVELOPER FORMAZIONE CONTINUA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio in relazione alle 
caratteristiche del Candidato/a. Il programma di inserimento prevede 6 
mesi di formazione in affiancamento con personale Senior per l’avviamento 
al ruolo.
TIPO DI LAUREA: laurea di secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: difesa e sicurezza / economico-statistico / giuridico / 
ingegneria / politico- sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, buono (B2-C1)
All’interno della Agenzia Formativa la risorsa opererà in Team con 
il compito di analizzare i fabbisogni formativi dei Clienti/Mercato e 
promuovere e gestire l’offerta dei servizi formativi on- site e on-line, anche 
attraverso l’utilizzo dei bandi/avvisi di finanziamento per la formazione 
continua di carattere nazionale o europeo. Si occuperà inoltre delle 
relazioni con i Partner di progetto, di sviluppare la progettazione formativa, 
avviare e gestire le attività formative, monitorare e verificare i risultati di 
apprendimento e gli obiettivi di progetto.
Si richiedono ottime capacità analitiche, relazionali, leadership e 
intraprendenza. Necessaria conoscenza del pacchetto Office e dei principali 
strumenti social.

 
DIGITAL MARKETING & SALES SPECIALIST
La risorsa opererà in Team nell’Area commerciale con il compito di 
effettuare analisi di marketing per la comprensione delle esigenze e 
tendenze di mercato, nonché comunicare, promuovere e migliorare 
l’offerta dei servizi aziendali di consulenza, formazione continua e 
assistenza ai contributi e finanziamenti, attraverso i canali digitali e fino 
alla creazione del Lead. Si occuperà inoltre di gestire la comunicazione 
istituzionale e gli eventi/iniziative di promozione e diffusione dei risultati 
dei progetti anche relazionandosi con i Partner di progetto.
Si richiede ottima conoscenza di Wordpress, Google Adwords, Mailup o 
similari, dei principali programmi di grafica e strumenti social.
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TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio in relazione alle 
caratteristiche del Candidato/a. Il programma di inserimento prevede 6 
mesi di formazione in affiancamento con personale Senior per l’avviamento 
al ruolo.
TIPO DI LAUREA: laurea di secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: difesa e sicurezza / economico-statistico / giuridico / 
ingegneria / politico- sociale / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese, buono (B2-C1)

CONTROLLER AGENZIA FORMATIVA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio in relazione alle 
caratteristiche del Candidato/a. Il programma di inserimento prevede 6 
mesi di formazione in affiancamento con personale Senior per l’avviamento 
al ruolo.
TIPO DI LAUREA: laurea di secondo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico 
LINGUE PREFERITE: Inglese, buono (B2-C1)
All’interno della Agenzia Formativa la risorsa opererà in Team con il 
compito di verificare gli obiettivi di progetto, analizzare i risultati e 
rendicontare i Piani Formativi e Progetti finanziati con risorse pubbliche di 
carattere nazionale o europeo. Si occuperà inoltre delle relazioni con Clienti 
e Partner di Progetto per la raccolta dati e la gestione/aggiornamento dei 
portali degli Enti Gestori dei Fondi.
Si richiedono ottime capacità analitiche, relazionali, organizzative e 
meticolosità nella gestione di progetti a breve, medio e lungo termine. 
Necessaria conoscenza approfondita del pacchetto Office e dei principali 
rudimenti di amministrazione e contabilità.

IMPRESA PIZZAROTTI & C SPA 

Il Gruppo Pizzarotti rappresenta una delle più significative  e solide realtà italia-
ne nel settore delle costruzioni, guidato da uno sviluppo del business improntato 
su nuove linee di indirizzo strategico: innovazione, digitalizzazione e sosteni-
bilità. Attivo da più di 100 anni sia in Italia che nel mondo, oggi conta diverse 



Career Book 2023 134

società che operano in piena sinergia nei vari settori del comparto delle grandi 
opere infrastrutturali, edili, immobiliari e facility management. La grande atten-
zione volta alla diversificazione geografica, ha guidato la società, nel corso degli 
ultimi decenni, ad espandere la sua presenza a livello globale.

NEOLAUREATI IN INGEGNERIA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE Italiano e Inglese
Descrizione: 
Principalmente cerchiamo neo laureati in ingegneria ( civile, edile-
architettura, meccanici ed elettrici ) da destinare alle nostre commesse 
di infrastrutture sul territorio nazionale. È indifferente sia triennale che 
specialistica. I nostri tirocini sono finalizzati all’assunzione.

 

JSB SOLUTIONS 

Il nostro obiettivo? Avere clienti liberi di concentrarsi sulle loro attività strategi-
che. 
Il nostro segreto per il successo? Facilitare con passione e perseveranza il loro 
lavoro.
 

PROJECT ENGINEER CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

 
MAINTENANCE & ENGINEERING CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese
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COMMISSIONING & QUALIFICATION STAGEUR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

 
QUALITY ASSURANCE STAGEUR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

 
REGULATORY AFFAIRS STAGEUR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

ACCOUNTING & CONTROLLING STAGEUR
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese
 

K.GROUP SRL

Affianchiamo imprenditori e managers nel difficile compito di decision makers, 
rendendo esplicita la conoscenza implicita e sostenendo una cultura del dato 
orientata allo sviluppo della consapevolezza. 
Utilizzando la tecnologia EPM, i nostri progetti coprono sia gli aspetti BI che CPM 
delle esigenze dei nostri clienti.
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CONSULENTE 
Descrizione:
• Modellazione di dati multidimensionali 
• Progettazione del reporting finanziario 
• Sviluppo di dashboard e scorecard 
• Progettazione e implementazione di KPIs
Sedi di lavoro: Perugia, Firenze, Civitanova Marche, Amsterdam (sedi 
aziendali) e, a seconda delle necessità, on-site dal cliente. 
Durante il periodo iniziale sarai coinvolto in una full immersion 
di formazione per apprendere i concetti base del data modeling 
multidimensionale e del reporting design. 
Requisiti:
• Laurea Magistrale in Economia (neolaureato) 
• Predisposizione all’uso della tecnologica 
• Comprensione dei processi aziendali 
• Ottima conoscenza della lingua inglese 
• Disponibilità a viaggiare in Italia e all’estero 
• Forti capacità comunicative, relazionali e di problem solving 
 

KEYENCE ITALIA 

Keyence Corporation è l’azienda leader nella fornitura di sensori, PLC, sistemi di 
visione e strumenti di misura giapponese, con 5,000 dipendenti in tutto il mon-
do e un giro d’affari di 3.4 miliardi di dollari. Fondata nel 2003, Keyence Italia è 
un’azienda giovane che sta vivendo una fase di forte crescita ed espansione, ed è 
pertanto alla ricerca di nuovi talenti da integrare nella squadra attuale.

Le posizioni aperte e i profili maggiormente ricercati dall’azienda sono visibili 
su Almalaurea, nella sezione dedicata all’evento.
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KIRON PARTNER SPA 

Kìron Partner S.p.A. è la società di mediazione creditizia del Gruppo Tecnoca-
sa, attiva da oltre 30 anni, prima in Italia per dimensioni ed esperienza, iscritta 
nell’Elenco dei Mediatori Creditizi tenuto dall’Organismo degli Agenti e Media-
tori. Svolge la propria attività attraverso oltre 950 collaboratori, Consulenti del 
Credito e Assicurativi, attivi nelle 235 agenzie a marchio Kìron ed Epicas dislo-
cate sull’intero territorio nazionale. La società beneficia di legami consolidati e 
pluriennali con primari operatori del settore bancario/ creditizio e assicurativo, 
che permettono di soddisfare una domanda di accesso a prodotti e servizi ampia 
e diversificata.

CONSULENTE DEL CREDITO
Tipologia di offerta: OFFERTA DI LAVORO A TEMPO PIENO 
Tipo di laurea: LAUREA PRIMO LIVELLO
Gruppi disciplinari: ECONOMICO STATISTICO/GIURIDICO/LETTERARIO/
LINGUISTICO/POLITICO SOCIALE
Descrizione:
Con il supporto di avanzati strumenti di consulenza a sua disposizione e 
grazie ai rapporti privilegiati con i primari operatori del settore bancario e 
assicurativo affianca il cliente nella scelta di finanziamenti (Mutui, Prestiti, 
Cessioni del Quinto) e polizze assicurative più adatte alle loro esigenze. 
Attraverso una consulenza personalizzata e di valore offre risposte veloci 
ed efficaci costruite su misura per le singole situazioni.
• Percorso di formazione tecnica, finalizzato all’iscrizione all’OAM e IVASS;
• Percorso di formazione commerciale per apprendere le basi della 

professione;
• Affiancamento sul campo di un Tutor dedicato fino al raggiungimento 

della completa autonomia professionale;
• Contratto di collaborazione a Partita iva con fisso mensile (calibrato nei 

primi mesi di attività) + provvigioni;
• Percorso di carriera personalizzato e incentivazioni economiche ai 

massimi livelli di mercato.
• Requisiti richiesti
• Diploma di maturità / Laurea;
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• Capacità comunicative e relazionali;
• Predisposizione alla ricerca di opportunità sul territorio;
• Flessibilità e adattabilità;
• Aspirazione alla crescita professionale. 
 

KPMG

We see a world of opportunity – one where enterprises and individuals have the 
insights, they need to build trust, transform and succeed. From uncovering ways 
to digitize the audit, to enabling new sectors to take off, to building sustainability 
and resilience into economies, we know insights reveal new opportunities for all.
KPMG è un Network internazionale da sempre impegnato a favorire la crescita 
professionale delle persone, oltre che a rappresentare un centro di eccellenza 
grazie alla qualità del lavoro che offre, volto a risolvere le sfide più difficili e i 
repentini cambiamenti dello scenario competitivo. Continua ad affermarsi come 
leader nazionale e globale, abbinando una profonda conoscenza locale alla con-
nettività mondiale, per aiutare i clienti a prendere decisioni coraggiose e d’im-
patto, ispirando così fiducia nelle sue risorse e nella società.

STAFF/STAGE – KPMG ACCOUNTING | MILANO
Descrizione:
• gestione della contabilità ordinaria e rappresentazione dei risultati 

economico finanziari;
• supporto operativo nella redazione del bilancio d’esercizio e dei 

principali adempimenti fiscali;
• verifica della compliance civilistica e fiscale;
• analisi e gestione dei processi amministrativi, contabili e fiscali
Requisiti:
• Laurea a indirizzo economico (conseguita o in fase di conseguimento);
• Preferibile esperienza su temi di contabilità e bilancio;
• Conoscenza dei principi contabili nazionali;
• Buona padronanza del pacchetto Office con particolare focus (Excel, 

Power Point, ect);
• Buona conoscenza della lingua inglese;
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• Ottime capacità relazionali e di team working, flessibilità e dinamicità.
 
  JUNIOR TECHNOLOGY RISK CONSULTANT
Descrizione:
• Contratto: Apprendistato professionalizzante
• Durata: 24/36 mesi
• Luogo: Milano, Torino, Genova, Padova, Firenze, Parma, Bologna e Roma
Stiamo cercando studenti laureandi / neolaureati magistrali delle Facoltà 
di Informatica, Ingegneria Informatica e Ingegneria Gestionale che 
siano interessati ad entrare a far parte del team IRM per supportare le 
organizzazioni durante tutto il loro percorso di trasformazione digitale, 
per garantire la sicurezza delle loro informazioni e delle loro strategie di 
business, integrando tecnologie innovative nelle infrastrutture esistenti.
Per essere il candidato ideale, non ti possono mancare le seguenti 
competenze:
• Competenze nella comprensione e analisi dei processi aziendali
• Passione per le nuove tecnologie e la loro declinazione nei contesti 

aziendali
• Interesse per l’ambito dei Sistemi Informativi aziendali, intesi quale 

strumento abilitante per l’efficace erogazione dei processi
• Predisposizione per la risoluzione di problemi complessi
• Capacità di analisi dei dati e di sintesi nella presentazione dei risultati
• Capacità di performare ad alti livelli in situazioni sfidanti
• Entusiasmo, passione ed elevata motivazione alla formazione ed alla 

crescita professionale
• Proattività, flessibilità e capacità di adattamento a contesti eterogenei e 

sfidanti
• Buona conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 

un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero.
• Disponibilità a trasferte.
Costituiscono titolo preferenziale:
• o Esperienza con almeno uno dei principali linguaggi di 

programmazione per l’implementazione di soluzioni Big Data (e.g. 
Python, R, Java

• o Scala) o Conoscenza dei principali standard o practice di riferimento 
(ISO27001, COBIT, ITIL, etc.)

DEAL ADVISORY - DEBT RESTRUCTURING INTERN
Descrizione:
• Financial Restructuring;
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• Turnaround, Cash management e Working Capital Optimisation;
• M&A distressed e non;
• Cambiamenti di Governance;
Per essere il candidato ideale non ti possono mancare:
• Laurea specialistica in Economia o Ingegneria con ottima votazione
• Precedente esperienza in società di consulenza o boutique finanziarie, 

investment banking o nei dipartimenti di Corporate Finance di 
importanti istituti finanziari, idealmente nell’ambito di ristrutturazione 
operative e/o del debito

• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 
un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero

• Ottima conoscenza del pacchetto Office

JUNIOR AUDITOR 
Descrizione:  
• Data di inizio: Ottobre 2023
• Durata: 24/36 mesi
• Luogo: Firenze

AUDIT INTERN 
Descrizione:
• Diventare autonomo nell’analisi e nella verifica sulle diverse aree di 

bilancio, grazie al supporto di un team strutturato;
• Utilizzare sistemi tecnologici innovativi per le attività di revisione del 

bilancio;
• Relazionarti con i referenti delle società clienti;
• Scoprire diverse realtà aziendali (industriali o finanziarie) a 360°;
• Migliorare le tue capacità relazionali e comunicative.
• Data di inizio: Ottobre 2023
• Durata: 3/6 mesi
• Luogo: Firenze
Requisiti:
• è uno studente e/o laureando in Economia, verrà data precedenza agli 

studenti di laurea magistrale;
• ha una buona conoscenza della lingua inglese;
• ha la passione per i numeri la contabilità;
• è affascinato dall’innovazione tecnologica nel mondo economico;
• vorrebbe mettere in pratica quello che ha studiato;
• ha voglia di imparare e mettersi in gioco proattivamente;
• è un team player.
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IT BUSINESS ANALYST INTERN
Descrizione:
• Analisi dei Business requirements mediante sessioni di 

approfondimento e intervista con le aree aziendali coinvolte di volta in 
volta nel processo

• Disegno della migliore soluzione per il cliente, tramite soluzioni standard 
SAP/preconfigurate o customizzazioni

• Redazione/supporto alla redazione dell’analisi funzionale e tecnica di 
processi end-to-end

• Internal test e test di approvazione con l’utente fruitore della soluzione 
applicativa

• Supporto/erogazione della formazione agli utenti finali
• Supporto al team di progetto per la fase di rilascio della soluzione 
Requisiti:
• Laurea magistrale in Economia, Ingegneria gestionale o affini
• Motivazione a lavorare su tematiche di Information Technology
• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 

un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero
• Ottima conoscenza del pacchetto Office.
 
ICT STRATEGY INTERN 
Descrizione:
• ICT Strategy: we help our clients to develop technology strategies and 

contemporary technology operating models
• ICT Planning & Budgeting: we assist our clients to identify, prioritize, 

design and better target technology investments
• Strategic Sourcing: we manage and provide governance and technical 

support during selection of make/buy options and suppliers across the 
entire set of ICT services

• ICT Architecture: we enable clients to leverage on state of the art 
solutions for applications, infrastructures and TLC

• ICT Governance and Organization: we address proper structure and 
sizing of ICT resources

• ICT Cost right-sizing: we assess and suggest options to better address 
ICT spending and resources

• PM(O): we support execution of the above mentioned strategies with 
content based management of initiatives

Requisiti:
• Master’s degree in Computer Engineering, Management Engineering, 

Telecommunication Engineering or Economics with a focus on 
technologies and innovation management
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• Proficiency in English, ideally improved through an educational/working 
experience abroad

• Proficiency in Microsoft Office
  
MANAGEMENT CONSULTING INTERN | HEALTHCARE 
Descrizione:
figura a supporto degli Enti del SSN:
• Nella declinazione della strategia nonché degli impatti sanitari, 

economici, finanziari ed organizzativi;
• Nella declinazione della strategia digitale e della relativa user & patient 

experience;
• Nella declinazione della strategia IT, nella misura della maturità digitale 

dei sistemi legacy e declinazione della roadmap;
• Nel monitoraggio dello stato e dell’evoluzione dei servizi, della gestione 

operativa e dei sistemi.
Requisiti:
• Laurea magistrale in discipline Ingegneristiche (Biomedica/Gestionale), 

Economiche (Economia/Economia Sanitaria) o Farmaceutiche (Chimica 
e Tecnologie Farmaceutiche/ Biotecnologie Farmaceutiche) con ottima 
votazione

• Spiccata propensione agli approcci quantitativi e la padronanza di 
strumenti di analisi di dati (uso avanzato di excel, gestione di database, 
ecc.)

• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 
un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero

• Ottima conoscenza del pacchetto Office 

ENTERPRISE PERFORMANCE MANAGEMENT INTERN
Descrizione:
• Ridefinire la strategia EPM di primarie aziende italiane ed internazionali, 

supportando il CFO nel ridisegno del modello di performance
• Disegnare e implementare soluzioni IT a supporto dei processi Finance 

e Business venendo a contatto con i top player del mercato dei tool EPM 
(Board, Oracle, SAP, Tagetik)

• Analizzare e definire i nuovi requisiti funzionali dei processi di Statutory 
and Managerial Consolidation, Budgeting, Forecasting, Long Term 
Planning, Sales and Operational Planning, Product Costing e di 
implementare soluzioni innovative di Performance Management

• Valutare gli impatti e i benefici attesi dall’automazione tramite business 
case

• Monitorare le performance pre e post-intervento di trasformazione
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• Definire la struttura organizzativa, le competenze, il numero di risorse 
necessarie, il piano di training, le logiche di funzionamento e le 
tempistiche necessarie per la realizzazione del Finance 4.0

Requisiti:
• Laurea magistrale conseguita o in fase di conseguimento in Economia/

Management o Ingegneria Gestionale con ottima votazione
• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 

un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero e del pacchetto MSOffice
• Conoscenza delle seguenti tematiche: Modelli di Controllo, Budget & 

Forecast, Bilancio Consolidato
• Civilistico e Gestionale, Pianificazione Finanziaria
• Un’esperienza su moduli della soluzione Board o Tagetik CPM o Sap BPC 

o Oracle Hyperion sarà considerata un plus
 
OPERATIONS & SUPPLY CHAIN INTERN
Descrizione:
• Industry 4.0 e Smart Manufacturing
• Procurement & Supply Chain
• Innovation & Engineering
• Sales & Operations planning
Requisiti:
• Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale
• Ottime doti relazionali, capacità organizzative e di problem solving
• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 

un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero
• Ottima capacità di analisi e gestione di modelli dati complessi con MS 

Excel/Power BI
• Interesse per le nuove soluzioni tecnologiche e le tematiche di digital 

transformation 

QUANTITATIVE FINANCIAL RISK MANAGEMENT INTERN
Descrizione:
Entrerai a far parte del nostro team di Advanced Data and Analytics di 
KPMG a Milano e lavorerai su progettualità sfidanti e strategiche in ambito 
Finance ed Energy.
Requisiti:
• Laurea specialistica (conseguita o in fase di conseguimento) in Data 

Science, Statistica, Matematica, Ingegneria matematica, Fisica o ambiti 
affini, durante la quale hai avuto modo di approfondire tematiche di Risk 
Management;

• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 
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un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero;
• Ottima conoscenza del pacchetto Office;
La conoscenza di software e linguaggi di programmazione è considerata un 
plus per i candidati interessati alle opportunità più quantitative.
 
FINANCIAL RISK MANAGEMENT INTERN 
Descrizione: 
Entrerai a far parte del nostro team di Milano e lavorerai su progettualità 
nell’ambito del Financial Risk Management supportando i nostri clienti su 
tematiche di Credit Risk, Credit Risk Modeling, Risk Governance, Liquidity & 
Interest Rate Risk, Accounting, Sistemi di Vigilanza.
Requisiti:
• Laurea specialistica (conseguita o in fase di conseguimento) in 

Economia, Finanza, Finanza Quantitativa o Ingegneria gestionale 
durante la quale hai avuto modo di approfondire tematiche di Risk 
Management;

• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 
un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero;

• Ottima conoscenza del pacchetto Office;
La conoscenza di software e linguaggi di programmazione è considerata un 
plus per i candidati interessati alle opportunità più quantitative.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT INTERN
Descrizione:
Nel Team Governance, Risk, Compliance and Sustainability potrai acquisire 
competenze nei seguenti ambiti:
• Strategie di Sostenibilità e creazione di valore condiviso;
• Sistemi di reporting non finanziario in linea con le normative emergenti 

e i framework internazionali;
• Approcci integrati al Climate Change e alla decarbonizzazione;
• Modelli di Enterprise Risk Management integrati con i rischi climate-

related e ESG;
• Progettazione e implementazione di compliance program 

(anticorruzione, 231, antitrust, 262,...);
• Compliance integrata e progettazione di piattaforme digitali;
• Internal auditing;
• Valutazione e progettazione di sistemi di controllo interno;
Requisiti:
• Laurea magistrale in Economia e Management, Business Administration 

e Amministrazione, Finanza e Controllo, Ingegneria gestionale e 
ambientale;
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• Interesse a lavorare su tematiche di sostenibilità, corporate governance, 
internal audit e risk management e compliance;

• Ottima conoscenza della lingua inglese, meglio se avvalorata da 
un’esperienza di studio e/o lavoro all’estero;

• Ottima conoscenza del pacchetto Office;

LA MARZOCCO SRL

La Marzocco ebbe le sue origini a Firenze. Fondata nel 1927 da Giuseppe Bambi 
e da suo fratello Bruno, acquisì grande fama grazie alle sue belle macchine da 
caffè, di alta qualità, concepite e disegnate con ingegno, fabbricate con cura ed 
estrema attenzione per il dettaglio. Fu La Marzocco che nel 1939 progettò e bre-
vettò la prima macchina da caffè a caldaia orizzontale, oggi uno standard nel 
settore; la prima di una serie d’innovazioni importanti, quale ad esempio il siste-
ma a doppia caldaia con gruppi di erogazione saturi. Tradizione, ricerca, qualità 
e affidabilità sono fattori che hanno sempre contraddistinto l’azienda. Persona-
le altamente specializzato supervisiona ogni fase di produzione di ogni singola 
macchina, prodotta a mano su ordinazione di ciascun cliente. In questo modo la 
grande esperienza e l’orgoglio professionale dei fratelli Bambi rivivono inaltera-
ti da oltre novanta anni. Oggi l’azienda, con il suo headquarter a Scarperia e San 
Piero (FI), conta più di 800 dipendenti in tutto il mondo con la presenza all’este-
ro di 11 filiali commerciali (USA, Spagna, Italia, Francia, UK, Germania, Emirati 
Arabi, Singapore, Cina, Australia e Nuova Zelanda). Vision: Creare rapporti che 
arricchiscano la vita delle persone. Mission: Perseguire l’eccellenza nella produ-
zione delle migliori attrezzature di alta gamma per il caffè, mettendo le persone, 
il proprio patrimonio storico, la tecnologia, il design e la sostenibilità al centro 
del business.

 
PROGETTISTA R&D 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ing. meccanico/elettrico/elettronico
LINGUE PREFERITE: Inglese
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SVILUPPATORI SOFTWARE 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ing. Informatica
LINGUE PREFERITE: Inglese

JUNIOR CONTROLLER + ADMINISTRATION ASSISTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Inglese

LAVOROPIÙ SPA

Lavoropiù è un’agenzia per il lavoro con capitale interamente italiano che da 25 
anni mette al centro le persone e le loro capacità. Dal 1997 il nostro obiettivo è 
quello di favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, mettendo in campo 
tutte le strategie e gli strumenti necessari per ridurre il mismatch tra le compe-
tenze dei candidati e le esigenze delle imprese. Oggi Lavoropiù conta più di 90 
sedi, tra filiali e divisioni specializzate, distribuite in 8 regioni italiane – Emi-
lia-Romagna, Lazio, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto – ed 
è presente all’estero – Regno Unito, Spagna, Brasile e Hong Kong – con il marchio 
Pyou. L’esperienza accumulata negli anni dai nostri 550 professionisti ci ha per-
messo di diventare una realtà solida e affermata nell’ambito della consulenza 
HR alle imprese. I nostri principali servizi sono:
la somministrazione a tempo determinato e indeterminato
la ricerca e selezione
la formazione
il supporto alla ricollocazione
Passione, costanza, attitudine, etica, competenza, identità, inclusione, apparte-
nenza, sostenibilità, professionalità, ottimismo. Questa la formazione che mettia-
mo in campo ogni giorno per raggiungere i nostri obiettivi e riscrivere in meglio 
la vita delle persone.
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PROGETTISTA MECCANICO
Descrizione:
La risorsa sarà inserita nell’Ufficio Tecnico e si dedicherà alla progettazione 
di componentistica meccanica.
Descrizione:
• Interfacciarsi con il responsabile dell’Ufficio Tecnico e collaborare con 

tutte le funzioni dell’Ufficio Tecnico, con il dipartimento di Ricerca e 
Sviluppo e con il Team di ingegneria di produzione collaborando alla 
progettazione dei prodotti aziendali;

• Collaborazione con l’Ufficio Tecnico alla stesura della documentazione;
• Gestione operativa delle modifiche dei prodotti richiesti per fare fronte 

alle difettosità riscontrate sia nel processo di produzione che nel 
funzionamento sul campo;

• Gestione delle attività richieste nel processo di Verifica e Validazione 
di componenti alternativi previsti nelle richieste di modifica (RdM) e/o 
Modifiche Minori (MM) dei prodotti.

Si offre contratto diretto in azienda.
Luogo di lavoro: Firenze Nord
Orario di lavoro: full time
Requisiti:
• Laurea in Ingegneria Meccanica o Diploma di Perito Meccanico;
• Conoscenza del programma CAD Solidworks;
• Conoscenza delle norme del Disegno Tecnico;
• Buona conoscenza della lingua inglese

ADDETTO/A CUSTOMER SERVICE – Settore Bancario
Descrizione:
La risorsa si occuperà di assistenza telefonica ai clienti, fornendo:
• Informazioni sui servizi erogati (mutui, prepagate, conti ecc.)
• Assistenza su operazioni e problematiche conto, servizi, carta, ecc;
• Consulenza per la vendita di servizi aggiuntivi.
Luogo di lavoro: Firenze e Prato.
Orario di lavoro: full time
Si offre contratto diretto a tempo determinato.
Requisiti:
• Laurea preferibilmente in facoltà economiche o giurislavoristiche;
• Attitudine alla consulenza e alla gestione del cliente;
• Ottime competenze dialettiche;
• Buona conoscenza della lingua inglese.
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ADDETTO/A SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno di un’azienda nel settore sicurezza sui 
luoghi di lavoro e dei piani di emergenza e si occuperà di:
• Sicurezza nei luoghi di lavoro;
• Predisposizione dei documenti sicurezza;
• Progettazione delle necessarie misure di prevenzione, protezione e 

controllo di rischio
Luogo di lavoro: Firenze
Orario di lavoro: full time
Si offre inserimento a P.Iva.
Requisiti:
• Pregressa esperienza nel ruolo anche minima;
• Diploma di Geometra o Laurea in Architettura/Ingegneria;
• Conoscenza del pacchetto office
• La conoscenza del CAD verrà considerato un plus.

ANALISTA TEMPI E METODI per azienda cliente operante nel settore 
luxury
Descrizione:
La risorsa sarà inserita nel reparto Produzione e si occuperà di progettare 
e monitorare i layout di produzione, i cicli di produzione e il bilanciamento 
delle linee e analizzare i tempi teorici e fattibili, monitorare i principali 
indicatori industriali e promuovere azioni perseguendo il miglioramento 
continuo del reparto.
Si offre contratto diretto in azienda, con offerta economica e contrattuale 
commisurata all’esperienza.
Descrizione:
• Progettazione e implementazione del layout di produzione specifico per 

ciascuna linea di prodotto;
• Analisi, definizione e messa in pratica del miglior bilanciamento per ogni 

linea produttiva;
• Stesura e revisione periodica dei cicli di produzione e delle micro-fasi di 

produzione nel rispetto dei principi di lean production e in un’ottica di 
miglioramento continuo;

• Analisi del tempo teorico e del tempo fattibile di realizzazione per 
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ciascuna nuova linea di prodotto e coordinamento con il Responsabile 
per proporre azioni tese a migliorare efficienza e qualità;

• Coordinarsi con il Responsabile di Produzione per la definizione e 
l’implementazione del corretto dimensionamento e bilanciamento delle 
risorse disponibili in ciascuna linea di produzione;

• Monitoraggio continuo dello stato di avanzamento della produzione per 
ciascuna linea di prodotto;

• Formazione degli addetti alla produzione nell’applicazione della 
metodologia di lavoro;

• Analisi delle attività a non valore, definizione e implementazione di 
strategie di miglioramento;

• Realizzazione di report periodici sull’andamento dei tempi e costi dei cicli 
produttivi;

• Interfaccia con fornitori di macchinari e accessori produttivi, ricercando 
sempre miglioramento e innovazione.

Requisiti:
• Laurea in Ingegneria gestionale;
• Ottima conoscenza del pacchetto Office nello specifico Excel;
• Preferibile una buona conoscenza di AS400.

IMPIEGATO/A BACK OFFICE per azienda cliente operante nel settore 
luxury
Descrizione: 
La risorsa si occuperà di inserimento dati riferiti al dipartimento di Sviluppo 
Prodotto.
• Inserimento a sistema Stealth ordini di acquisto per prototipi e campioni 

di articoli di pelletteria e gestione fino alla chiusura dell’ordine;
• Gestione dati su PLM dei singoli SKU e componenti della collezione;
• Supporto nelle attività di gestione amministrativa dell’ufficio;
• Elaborazione reportistica;
• Archivio dei master.
Si offre iniziale contratto di somministrazione.
Luogo di lavoro: area metropolitana di Firenze
Orario di lavoro: full time
Requisiti:
• Laurea in Ambito Economico o Umanistico;
• Conoscenza di PLM (FLEX) e Stealth;
• Conoscenza lingua inglese livello buono (A2/B1).
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MANPOWER

Manpower Engineering è la specializzazione del Gruppo dedicata ai profili ope-
ranti nelle aree professionali Engineering - Industry 4.0 e Manufacturing. I con-
sulenti Manpower della specializzazione Engineering ricercano e selezionano 
esclusivamente candidati in questi ambiti nella piena consapevolezza che ogni 
talento e professionista operante in tale ambito è unico, con proprie caratteristi-
che, peculiarità ed esigenze. 
Per questo gli esperti di Manpower dedicati alla specializzazione sviluppano 
soluzioni innovative, completamente tailor-made e dedicate alle esigenze e alle 
aspettative del candidato con il quale lavorano. Ad ognuno di loro riservano un 
programma di formazione continua: con MyPath i nostri consulenti diventano i 
partner ideali per la costruzione di un solido percorso di carriera.
Manpower Business Professionals è la specializzazione del Gruppo dedicata ai 
profili operanti nelle aree professionali Finance, Controlling, HR&Legal, Admini-
stration.
I consulenti Manpower della specializzazione Business Professionals ricercano e 
selezionano esclusivamente candidati in questi ambiti nella piena consapevolez-
za che ogni talento e professionista in ambito Business Professionals è unico, con 
proprie caratteristiche, peculiarità ed esigenze. Per questo gli esperti di Man-
power dedicati alla specializzazione sviluppano soluzioni innovative, completa-
mente tailor-made e dedicate alle esigenze e alle aspettative del candidato con il 
quale lavorano.
ManpowerGroup è leader nella creazione di soluzioni integrate per l’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro e lo sviluppo della carriera. Nato a Milwaukee 
(USA) nel 1948, conta su un network mondiale di 2.500 uffici in 80 paesi. 
Presente in Italia dal 1994, il Gruppo opera sull’intero territorio attraverso 3 
brand: - Manpower® - Experis - Talent Solutions.
ManpowerGroup Italia garantisce occupazione a oltre 110mila persone stipulan-
do più di 400mila contratti con 15mila aziende clienti. 
Per il quattordicesimo anno consecutivo ManpowerGroup è stata inclusa nella 
classifica “World’s Most Ethical Companies” (2023) 
 

OFFERTE DI LAVORO SETTORE ENGINEERING / AMBITO STEM
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
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TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: statistico/ Ingegneria / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

OFFERTE LAVORATIVE SETTORE OFFICE - FINANCE - CONTROLLING - 
ADMINISTRATION - LEGAL - HR 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro / tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico/ giuridico / politico-sociale / 
psicologico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

OFFERTE DI LAVORO SETTORE CHIMICO FARMACEUTICO, MEDICO, 
SCIENTIFICO, BIOLOGICO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico farmaceutico / medico / scientifico / geo - 
biologico
LINGUE PREFERITE: Italiano/Inglese

MANUFACTURES DIOR SRL

Christian Dior Italia s.r.l, azienda leader nel settore della moda è una realtà 
aziendale in forte espansione con una presenza retail che conta oggi 10 boutique 
sul territorio italiano. 
Gli uffici con sede a Milano coordinano l’attività amministrativa e commerciale 
della filiale Italia.

PRODUCTION PROGRESS INTERNSHIP
Descrizione:
Il/la tirocinante, inserito/a nel dipartimento Avanzamento Produzione, 
supporterà attivamente il team nelle attività di avanzamento della 
produzione nel rispetto del timing dettato dalla Supply Chain, con 
contestuale creazione e manutenzione di reportistica.
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In particolare, in affiancamento al tutor, si dedicherà alle seguenti attività:
• Supporto nella verifica del corretto svolgimento degli andamenti rispetto 

al pianificato e dell’eventuale modifica del piano rispetto alle condizioni 
impreviste;

• Supporto nella gestione del processo di avanzamento produzione degli 
articoli di pelletteria, avendo cura di sviluppare una programmazione 
della produzione in linea con le capacità produttive dei fornitori e 
facendo rispettare le consegne stabilite, nei tempi previsti;

• Creazione reportistica sullo stato di avanzamento della produzione;
• Supporto del team nelle varie attività di avanzamento.
Requisiti:
• Laurea in economia o equivalenti
• Consideriamo come plus una precedente breve esperienza in ambito 

produzione d’aziende del settore moda/lusso
• Ottima capacità di anticipazione e problem solving Ottima capacità di 

relazione con vari tipi d’interlocutore Buona conoscenza della lingua 
inglese e/o francese

• Ottima conoscenza del pacchetto MS Office ed in particolare di Microsoft 
Excel

• Controller Internship
 
CONTROLLER INTERNSHIP
Descrizione: 
Il/la tirocinante, inserito/a nel dipartimento Controllo di Gestione 
Industriale, supporterà attivamente il team nelle attività mensili di 
reporting PnL e Balance sheet (Revenues, Cogs, Opex, Capex). Parteciperà 
inoltre alla costruzione del Forecast.
In particolare, in affiancamento al tutor, si dedicherà alle seguenti attività:
• Supporto nella redazione e nel monitoraggio della reportistica di 

chiusura mensile interna e verso la casa madre;
• Variance analysis;
• Supporto alle divisioni industriali nel processo di Forecast e Budget di 

periodo (Opex, Capex);
• KPI stock analysis;
• Slow moving stock analisys;
• Manutenzione software modulo controlling e quadrature contabilità 

analitica;
• Attività inventariali;
• Accounting, stock analysis.
Requisiti:
• Laurea in economia o equivalenti



Career Book 2023 153

• Ottima conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel di cui si 
richiede una conoscenza avanzata.

• Buona conoscenza della lingua inglese e/o francese
• Completano il profilo approccio analitico, capacità relazionali, flessibilità, 

precisione, attitudine ad analisi e problem solving

SUPPLY CHAIN INTERNSHIP
Descrizione:
Il/la tirocinante sarà inserito/a all’interno dell’ufficio Acquisti ed avrà la 
possibilità di conoscere ed acquisire competenze relative all’acquisto ed 
all’approvvigionamento delle materie prime di una calzatura nel rispetto 
delle tempistiche, del budget definito e degli standard di qualità richiesti 
dall’azienda.
Nel dettaglio avrà modo di prender parte, in affiancamento al tutor 
aziendale, alle attività di:
• Supporto nelle attività di monitoraggio dell’avanzamento degli ordini 

presso fabbricanti e fornitori.
• Monitoraggio dell’avanzamento delle consegne e contatto con i fornitori 

per verificare il rispetto del planning.
• Emissione e caricamento riservazioni, ordini e riassortimenti.
• Interfaccia con reparti interni quali pianificazione e industrializzazione.
• Inserimento dati e reportistica.
Requisiti: 
• Diploma di laurea in materie scientifiche Forte propensione analitica
• Ottima conoscenza del pacchetto Office ed in particolare di Excel Ottima 

capacità relazionale
• Interesse a conoscere i meccanismi del mondo industriale

MARCHESINI GROUP S.P.A. 

Nata da un’idea di Massimo Marchesini nel 1974 a Pianoro (Bo), dove è tutt’oggi 
basato il quartier generale, Marchesini Group è leader nella fornitura di linee 
complete e macchine singole per il confezionamento di prodotti farmaceutici e 
cosmetici. 
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I numeri testimoniano il suo successo: un fatturato consolidato di tutto il Gruppo 
pari a 490 milioni di euro nel 2021 e circa 2000 dipendenti tra sedi italiane ed 
estere. Marchesini Group grazie a una rete di 35 agenzie  e 14 società estere è 
presente in oltre 116 paesi del mondo.
Punto di forza e caratteristica distintiva di Marchesini Group è l’aver basato 
la produzione interamente in Italia, a garanzia dell’alta qualità del prodotto 
e della valorizzazione del rapporto con l’indotto locale. Questo elemento 
unito al costante impegno nell’innovazione ha reso oggi il Gruppo Marchesini 
protagonista in Italia e sui mercati internazionali: oltre l’87% del fatturato è 
generato dall’export.
Questo risultato si realizza anche grazie a una specializzazione delle aziende 
del gruppo dislocate in Italia, ognuna focalizzata sulla progettazione e 
realizzazione di macchine per il packaging in specifiche tipologie produttive 
come la costruzione di macchine per il riempimento di tubi e per il conteggio 
di compresse o capsule (divisione Tonazzi – Vasquali, Milano), macchine 
per  il confezionamento in ambiente asettico (Corima, Siena), macchine per 
termoformatura  come blister o cassonetti ( divisione Blister & Farcon, Carpi), 
macchine per l’applicazione di etichette e stampa (divisione Neri, Barberino di 
Mugello) e macchine per strip e fine linea (divisione Packservice, Latina).
Da oltre quarant’anni il gruppo è all’avanguardia non solo per l’elevato contenu-
to tecnologico dei propri prodotti, ma anche per la costante attività di formazio-
ne di tutti coloro che entrano nel mondo Marchesini.

 
PROGETTISTA SOFTWARE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: Laurea triennale o magistrale in ingegneria 
dell’automazione/ingegneria elettronica
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE Italiano / Inglese
Descrizione: 
Collabora alla stesura delle specifiche funzionali nel rispetto del piano 
sviluppo prodotto e dei requisiti di progetto.
Sulla base delle specifiche funzionali sviluppa software per gruppi e/o 
macchine.
Esegue test del software sviluppato e redige le specifiche di progetto, 
funzionali e di collaudo in collaborazione con il Progettista Elettrico e/o con 
il Progettista Meccanico.
Quando necessario si reca in trasferta presso il Cliente per risolvere 
problematiche
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PROGETTISTA MECCANICO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello in Ingegneria 
Meccanica
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE Italiano / Inglese
Descrizione:
Si occupa della definizione dello schema della macchina/impianto. Cura lo 
sviluppo della parte meccanica di nuove funzioni, gruppi, parti di macchina 
in funzione dei requisiti normativi e delle specifiche tecniche richieste 
dai clienti, utilizzando se necessario gli strumenti di analisi cinematica e 
strutturale.
I candidati ideali sono persone con voglia di crescere e specializzarsi nella 
progettazione di macchine automatiche, interfacciandosi con tutti gli enti 
della divisione per le esigenze legate alla vita della commessa.
 
PROJECT ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello Ingegneria Gestionale
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE Italiano / Inglese
Descrizione:
• Si occupa di analizzare e verificare il capitolato tecnico degli ordini, 

verifica dell’ordine e/o dei suoi allegati.
• Inoltre effettua l’emissione delle schede prodotto e richiede codifica e 

coordinamento ordini di componenti commerciali.
• Offre assistenza ai reparti di Montaggio e Ufficio tecnico e gestisce il 

flusso delle informazioni da e verso il cliente e da e verso altri colleghi 
coinvolti nei progetti.

• Coordina le attività di collaudo con cliente e le attività di SAT



Career Book 2023 156

MAZARS

Mazars è una partnership a livello internazionale, specializzata in audit, conta-
bilità, consulenza e fiscalità. Opera in oltre 95 paesi e territori in tutto il mondo, 
con l’esperienza di 47.000 professionisti per assistere clienti di ogni dimensione 
in ogni fase del loro sviluppo.
Mazars in Italia è cresciuta molto velocemente e offre ad ogni collaboratore l’op-
portunità di sviluppare il proprio talento. Attualmente operiamo con +500 colla-
boratori negli uffici di Milano, Bologna, Roma, Torino, Verona, Padova e Firenze.
Speriamo in una crescita sostenibile negli anni a venire.
Fatti chiave:
2,45 miliardi di euro di fatturato globale e +60% di crescita negli ultimi 5 anni;
L’età media del nostro personale è di 32 anni;
Il 53% del nostro staff globale è costituito da donne e il 96% delle donne leader 
di Mazars raccomanderebbe lo studio a donne laureate;
45+ ore di formazione tecnica all’anno;
Accesso globale a LinkedIn Learning;
Opportunità di mobilità internazionale durante la tua carriera;
L’87% dei Mazarian fanno beneficenza.

 
ESG & SUSTAINABILITY JUNIOR CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro in apprendistato o di tirocinio (sia 
curriculare che extracurriculare);
TIPO DI LAUREA: Laurea di Secondo livello;
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico;
LINGUE PREFERITE: Italiano – Madrelingua, Inglese B2/C1, Francese 
conoscenza preferenziale.
Descrizione:
In virtù della forte crescita che stiamo vivendo, per il Team di Sustainability, 
siamo alla ricerca di Junior Consultant che abbiano voglia di unirsi alla 
nostra grande squadra per la sede di Firenze.
Di cosa ti occuperai in prevalenza?
• Sviluppo di strategie finalizzate alla trasformazione ed evoluzione delle 

aziende (Decarbonizzazione, economia circolare, efficientamento Energetico, 
ecc.) nonché alla comunicazione dei dati (es. Dati emissioni GHG);
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• Supporto metodologico alla redazione di report di sostenibilità e 
dichiarazioni non finanziarie ai sensi del d.lgs. 254/16, Taxonomy EU e 
CSRD nonché alle best practices della rendicontazione di informazioni 
riguardanti il cambiamento climatico (es. TCFD);

• Verifiche di conformità a principi e standard internazionali in ambito di 
sostenibilità;

• Revisione di reporting di sostenibilità e dichiarazioni non finanziarie ai 
sensi del d.lgs. 254/16 e CSRD;

• Integrazione dei parametri ESG all’interno dei processi aziendali;
• ESG Due diligence.
• in via accessoria previo formazione continua:
• Due diligence ESG;
• Analisi 360° & Quick Wins;
• Compliance gap analysis.
Requisiti:
• Laurea in Economia, Ingegneria Gestionale / Energetica / Ambientale o 

titolo equipollente
• Forte interesse il mondo della Sustainability;
• Buona conoscenza della lingua inglese
 
JUNIOR ASSISTANT AUDIT
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di lavoro in apprendistato o di tirocinio (sia 
curriculare che extracurriculare);
TIPO DI LAUREA: Laurea di Secondo livello;
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico;
LINGUE PREFERITE: Italiano – Madrelingua, Inglese B2/C1, Francese 
conoscenza preferenziale.
Descrizione:
Siamo alla ricerca di revisori da inserire nei nostri team con sede a Firenze.
Lavorerai con una vasta gamma di clienti di diverse dimensioni, in un 
ambiente di lavoro flessibile e dinamico, con l’opportunità di partecipare 
ai nostri programmi di mobilità internazionale e alla nostra scuola di 
formazione interna.
Cosa farai?
• Finalizzerai i rapporti e i file di revisione entro i tempi previsti;
• Gestirai portafogli di servizi per piccole e medie imprese;
• Analizzerai ed evidenzierai le aree di rischio chiave al project manager e 

stenderai programmi di lavoro su misura per i rischi associati al cliente;
• Fungerai da punto di contatto sia per il team che per i clienti, 

assicurandosi che siano pienamente informati sul processo e 
sull’avanzamento degli audit;



Career Book 2023 158

Requisiti:
• Laurea in discipline economiche;
• Conoscenza di Excel;
• Buona conoscenza della lingua inglese;
• Spiccate doti di comunicazione;
• Disponibilità a viaggiare per lavoro in Italia e all’estero;
• Una pregressa esperienza in una società di revisione è considerata un 

plus;
• Predisposizione al lavoro in team;
• Capacità di lavorare in modo indipendente e proattivo con una minima 

supervisione.
 

MENARINI GROUP
MENARINI

group

Soluzioni terapeutiche e diagnostiche di altissima qualità per i pazienti, l’etica 
come nostro principio di base, dedizione all’innovazione e al progresso scientifico, 
un forte senso di centralità della persona e la sostenibilità ambientale. Sono questi 
i cinque pilastri che costituiscono le fondamenta del Gruppo Menarini, azienda 
farmaceutica italiana, con più di 135 anni di storia. Fondata nel 1886 a Napoli con 
il nome di ‘Farmacia Internazionale’, nel 1915 Menarini si trasferì a Firenze, dove 
ancora oggi si trova la sede centrale del Gruppo. Il Gruppo Menarini è presente 
in 140 paesi nel mondo e, attraverso le proprie aziende, ha una presenza geogra-
fica che va dall’Europa all’Asia, dall’Africa e il Medio Oriente, fino ad arrivare in 
Centro America e gli Stati Uniti dove, grazie alla recente acquisizione di Stemline 
Therapeutics, azienda biofarmaceutica all’epoca quotata al Nasdaq, il Gruppo ha 
segnato il proprio ingresso nel mercato oncologico americano. 

INFORMATORE SCIENTIFICO DEL FARMACO
Descrizione: 
L’Informatore Scientifico del Farmaco (ISF) è la figura aziendale che si 
occupa di presentare agli operatori sanitari i medicinali ed i prodotti 
farmaceutici del Gruppo Menarini. L’ISF fornisce alla classe medica 
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informazioni di carattere tecnico-scientifico sulle caratteristiche 
terapeutiche dei farmaci, sulle modalità d’uso e sul loro corretto utilizzo.
Requisiti:
• Neolaureati in discipline scientifiche secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 

24 aprile 2006, n. 219 - art. 122: (Medicina, Farmacia, Scienze Biologiche, 
Chimica e Tecnologia Farmaceutica, Chimica ad indirizzo organico o 
biologico, Veterinaria), ovvero neodiplomati universitari in Informazione 
Scientifica sul Farmaco.

• Professionisti dell’Informazione Scientifica del Farmaco con esperienza, 
maturata in primarie Società farmaceutiche.

QUALITY ASSURANCE EMPLOYEE
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario / architettura / chimico-farmaceutico / 
difesa e sicurezza / economico-statistico / educazione fisica / geo-biologico 
/ giuridico / ingegneria / insegnamento / letterario / linguistico / medico / 
politico-sociale / psicologico / scientifico
LINGUE PREFERITE: Inglese
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro:  per neo laureati con esperienza 
minima di 1 anno, anche di tirocinio, in dipartimenti di Assicurazione 
Qualità di Industrie Farmaceutiche Solidi Orali, si offre contratto a 
termine fino a dicembre 2023, categoria di partenza D3 del CCNL Chimico 
Farmaceutico; offerta di tirocinio per neo laureati: discipline CTF, Farmacia, 
Biotecnologie, Ingegneria Chimica, si offre tirocinio extracurriculare di 6 
mesi con rimborso spese mensile 
SEDE DI LAVORO:
STABILIMENTO PRODUTTIVO DI A. MENARINI MANUFACTURING LOGISTICS 
AND SERVICES DI L’AQUILA- PRODUZIONE DI FARMACI SOLDI ORALI
Descrizione: 
Gestisce le seguenti attività:
• Gestione eventi di qualità (deviazioni, change, reclami, etc.)
• Attività di monitoraggio delle CAPA e dei KPI del Sistema di Qualità e 

attività miglioramento continuo;
• processi di supporto funzionali alle attività di Qualità (es. collaborazione 

nella stesura dei Product QualityReview, monitoraggio dei fornitori, 
supporto nelle problematiche del Batch record review)

• Partecipa alle audit interne, nazionali ed internazionali, supportando 
tutte le attività inerenti il Sistema di Qualità aziendale
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  STAGE DIGITAL CHANNELS
Contract Type: Stage
Location: HQ, Florence
Descrizione: 
The candidate will join in the Digital Channels team within the Corporate 
Innovation and Program office department. The ideal candidate will have 
the opportunity to learn several activities and processes in place for digital 
projects such as:
• Lifecycle of a digital project (i.e. development of a new website) in 

pharmaceutical industry from the business requirement analysis to 
implementation, release and monitoring, assuring cross consistency

• Understand the governance of a digital channels in line with policy and 
procedure

• Make aware of how to Monitor quality assurance of digital channels (in 
terms of contents, corporate guidelines and strategy)

• How to approach and develop a social media strategy (accordingly to 
best practices, internal policies and business expectation)

• How to analyze digital Insights, approaching actions to drive the 
engagement

Requisiti:
• Bachelor’s or Master’s degree, preferably in a Digital related discipline, 

Engineering, Business or Economics.
• Advanced spoken and written of English
• Detail-oriented, and very passionate
• Analytical, intuitive, creative and inquisitive mind
• Excellent interpersonal, organizational and communication skills and 

able to collaborate within a cross-functional environment

JUNIOR CONTROLLER
Descrizione:
• Support to Budgeting operations and reporting to the Top Management;
• Support to elaborate all financial reporting on monthly basis;
• Actively participate in the preparation of monthly, Budget, forecast, 

annual financial year end closings, in accordance with Group guidelines;
• Support to inter-company account calculation;
• Other ad-hoc business analysis as required by Top Management 
Requisiti:
• Economic and Financial Master’s Degree
• Fluent English
• Good Knowledge of Excel and Powerpoint
• Pro-active, enthusiastic, and ambitious;
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• Quick learner;
• Team player;
• Detail-oriented;
• Persistent and driven to get the job done;
• Available for short business travels.

GLOBAL SUSTAINABILITY ASSOCIATE
Location: Florence
Descrizione: 
• Annually manages the “Stakeholder Engagement process” for updating 

the Group’s Materiality Analysis;
• Supporting the Global Sustainability Specialist to ensures ESG consistent 

data collection across Regions and BU’s;
• Providing methodological and organizational support for the digitization 

of ESG data collection process (i.e. measuring, monitoring and reporting 
Group’s ESG performances - e.g., CO2 emissions, energy, waste, water, 
H&S, D&I, new suppliers selected according to Enviornmentala and 
social criteria etc.);

• Providing methodological support to develop the EU Taxonomy Project 
(i.e. calculate % Turnover, Capex and Opex eligible and aligned to the EU 
Taxonomy objectives);

• Drafting the Group’s Sustainability Report according to main 
sustainability reporting standards (i.e. ESRS, GRI, SASB GHG protocol);

• Supporting the external assurance process of non-financial reporting, 
identifying improvements and ensuring corporate reporting is accurate, 
in line with legislative requirements and best practices;

• Supporting the Global Sustainability Specialist to properly manage third 
parties’ ESG surveys (i.e. ISTAT, financial institutions, business partners 
etc) and information requests;

Requisiti:
• Degree in Economics, Engineering and/or holding a sustainability-

related master’s course.
• Data management, analysis and validation;
• A good knowledge of the most important Microsoft suite tools is 

needed;
• Fluency in English, both written and spoken;
• The candidate should be dynamic, enthusiastic and with a proactive 

approach;
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QUALITY ASSURANCE ASSOCIATE
Provincia: Florence
TYPE OF CONTRACT: Temporary contract - 12 months
Descrizione:
• Batch Record Review for batch disposition
• Issue and distribution of GMP documentation
• Batch record archive
REQUISITI:
• Scientific Bachelor Degree is mandatory: Pharmacy, Pharmaceutical 

Chemistry and Technology, Biology, Biotechnology, Chemistry.
• Nice to have previous experience in Quality Assurance department of a 

pharmaceutical company
• Fluent English  
• Good analytical and organizational skills
• Be flexible and precise
• Ability to work in team

COMMERCIAL OPERATIONS TEAM - INTERNSHIP 
Descrizione:
• Knowledge of our products portfolio and their trends 
• How to make analysis of the Consumer Healthcare business: in 

particular focus on sell-out analysis, sales analysis and identification of 
business insights 

• Learn and use of business intelligence tools (Oracle BI), data mining 
(Knime), Excel for business analysis

• Support the team in order to design and develop analysis dashboards 
about sales reps performance

• Learn and use our internal CRM (Customer relationship management) 
platform and join the project concerning the evolution of this platform 
and other business intelligence platforms with other internal teams. 

Requisiti:
• A brilliant graduate with a Bachelor’s or Master’s Degree in Management 

Engineering, Computer Engineering, Statistics, Mathematic or 
Economics

• A good knowledge of the most important Microsoft suite tools.
• Passionate about technology;
• Curios, enthusiastic and proactive approach;
• Analytical, intuitive mind
• Good interpersonal, organizational and communication skills.
• Fluency in English, both written and spoken
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SOFTWARE ENGINEER
Location: Florence
Descrizione:
• Support in evolving the enterprise guidelines for software development;
• Collaborate with Business Solution Teams in order to design solutions 

that align with enterprise technology strategy;
• Support in providing architectural strategy to developing and 

implementing initiatives that improve innovation in a rapidly changing 
technology landscape;

• Evaluate emerging technologies for use across multiple domains, which 
include RFPs, vendor evaluation and creation of Architecture Design 
Proposals;

• Prototype the feasibility of proposed technology solutions;
• Support in design reliable, scalable, and performant end-to-end 

architectures which can support sites in a number of geographies across 
the globe

Requisiti:
• Degree in computer science or equivalent;
• Knowledge of DevOps and CI/CD;
• Experience in developing RESTful and Event Driven Development;
• Knowledge of Web technologies (HTML, CSS and JavaScript);
• Knowledge of Mobile applications architecture patterns;
• Knowledge of Java programming language and its ecosystem (Spring 

based), Javascript/Typescript/Python programming language;
• Excellent written and verbal communication skills;
• Very good knowledge of English language.

GLOBAL REGULATORY AFFAIRS ASSOCIATE
Type of contract: Temporary contract - 12 months
Descrizione:
• Planning and organizing activities for preparing new
• product registration and maintenance of the existing
• registration through variation procedures and renewals
• Working in cooperation with technical internal functions (such as Quality 

Assurance, Medical-marketing,
• Clinical Sciences, Pharmacovigilance), and local regulatory teams or 

external partners for the preparation of the regulatory application 
related to new registrations and lifecycle management

• Preparation of the master data package to be shared with the local 
regulatory affairs contacts in order to proceed with the customization, as 
necessary, and submission of the application to the competent Authority/ies
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• Application of the existing working flows and Company procedures
• Monitoring and understanding of new RA regulations and guidelines for 

the area of responsibility.
Requisiti:
• Scientific Bachelor Degree is mandatory:
• Pharmacy, Pharmaceutical Chemistry and Technology, Biology,
• Biotechnology, Chemistry.
• 1 year of previous experience in the regulatory environment is preferred;
• Fluent in English, both written and oral;
• Proactive and willing-to-do person;
• Excellent interpersonal, organizational and communication skills, ability 

to work in team and good problem-solving attitude.

OMNIA SERVICE ITALIA SRL

Software Company classe ’95, con più di 60 collaboratori, lavoriamo con azien-
de di grandi dimensioni che investono in innovazione. La tecnologia è il nostro 
pane quotidiano. Ricerca e sviluppo: non ci accontentiamo, anzi. Per i prossimi 
3 anni abbiamo destinato un budget significativo all’area R&D. Vogliamo svilup-
pare qualcosa di davvero innovativo ed accrescere le conoscenze dei nostri col-
laboratori. Oltre 1.200 ore annuali di formazione garantite allo staff: l’evoluzione 
continua del nostro ecosistema è il nostro caposaldo.
Ogni persona porta con sé un talento ed un potenziale: il nostro compito è ga-
rantirti le fondamenta e le risorse necessarie su cui strutturarlo.
Il nostro organigramma è breve e d orizzontale: vogliamo che tu ti senta sempre 
vicino ai nostri risultati. Per questo condividiamo il 50% degli utili con tutto lo 
staff e garantiamo premi individuali proporzionali a quanto tu abbia lasciato il 
segno. Non ci sono gerarchie da scalare; la direzione è sempre presente e pronta 
ad ascoltare ogni nostro prezioso alleato, cercando di garantire stimoli e prote-
zione. Ci aspettiamo che tu cresca e dia il massimo, basandoti su autonomia ed 
autoresponsabilizzazione. Niente fiato sul collo, ma tanto attaccamento alla ma-
glia e tanta “fame”. Responsabilità e libertà di espressione: due valori che da cui 
Omnia non può prescindere mai.
Il nostro lavoro è creativo e dinamico: per questo ti garantiamo il tempo e lo 
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spazio necessari per crescere e coltivare autonomamente il tuo spirito di auto-
critica.
Piani di carriera personalizzati: ogni persona ha le sue caratteristiche e queste 
caratteristiche possono cambiare nel tempo. Puoi essere un programmatore 
puro, focalizzato e immerso nel codice, puoi eccellere nell’ispirare un gruppo di 
lavoro o nell’aiutare il cliente nelle sue scelte di innovazione.
Siamo flessibili su orari e modalità di lavoro: abbiamo accolto a braccia aperte 
il “full-remote”, come anche la presenza in ufficio 5 giorni su 5. La nostra sede è 
moderna e confortevole, sarai tu stesso a scegliere l’equilibrio più funzionale per 
te stesso.
“Se vuoi andare veloce, vai da solo; se vuoi andare lontano, vai insieme”.

ENTRY LEVEL BACK-END DEVELOPER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Tirocinio extracurriculare semestrale retribuito 
e finalizzato all’assunzione/ Apprendistato professionalizzante triennale 
(CCNL Metalmeccanici) (la scelta delle due offerte è in funzione delle 
competenze del candidato)
TIPOLOGIA DI LAUREA (primo o secondo livello): ENTRAMBI
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / matematica-informatica
LINGUE PREFERITE: Italiano
Requisiti:
• Spring Boot, Spring Security, Spring JPA, Java, Oauth2, Jwt, .Net
• SQL
• Piattaforme Docker/kubernetes
• Conoscenza dei principali pattern design software
• Unit testing 
• Entusiasmo, passione per l’informatica e voglia di esprimere tutto il tuo 

potenziale
• Propensione all’analisi e al problem solving
• Capacità di lavorare in team in modalità AGILE e di fare squadra per il 

raggiungimento degli obiettivi
• Voglia di apprendere nuove tecnologie
• Poca paura di sbagliare: “Don’t lie about it. You made a mistake. Admit it 

and move on. Just don’t do it again. Ever.”

ENTRY LEVEL INTEGRATION DEVELOPER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Tirocinio extracurriculare semestrale retribuito 
e finalizzato all’assunzione/ Apprendistato professionalizzante triennale 
(CCNL Metalmeccanici) (la scelta delle due offerte è in funzione delle 
competenze del candidato)
TIPOLOGIA DI LAUREA (primo o secondo livello): ENTRAMBI
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GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / matematica-informatica
LINGUE PREFERITE: Italiano
Requisiti:  
• Spring Boot, Spring Security, Spring JPA, Java, Oauth2, Jwt,
• SQL
• Piattaforme Docker/kubernetes
• Conoscenza dei principali pattern design software
• Unit testing
• Entusiasmo, passione per l’informatica e voglia di esprimere tutto il tuo 

potenziale
• Propensione all’analisi e al problem solving
• Capacità di lavorare in team in modalità AGILE e di fare squadra per il 

raggiungimento degli obiettivi
• Voglia di apprendere nuove tecnologie
• Poca paura di sbagliare: “Don’t lie about it. You made a mistake. Admit it 

and move on. Just don’t do it again. Ever.”

ENTRY LEVEL FRONT-END DEVELOPER
TIPOLOGIA DI OFFERTA: Tirocinio extracurriculare semestrale retribuito 
e finalizzato all’assunzione/ Apprendistato professionalizzante triennale 
(CCNL Metalmeccanici) (la scelta delle due offerte è in funzione delle 
competenze del candidato)
TIPOLOGIA DI LAUREA (primo o secondo livello): ENTRAMBI
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / matematica-informatica
LINGUE PREFERITE: Italiano
Requisiti: 
• Almeno due anni di esperienza sul campo nello sviluppo Web
• Html, css, javascript, Angular
• Piattaforme Docker/kubernetes (preferibile ma non indispensabile)
• Conoscenza dei principali pattern design software
• Unit testing
• Entusiasmo, passione per l’informatica e voglia di esprimere tutto il tuo 

potenziale
• Propensione all’analisi e al problem solving
• Capacità di lavorare in team in modalità AGILE e di fare squadra per il 

raggiungimento degli obiettivi
• Voglia di apprendere nuove tecnologie
• Poca paura di sbagliare: “Don’t lie about it. You made a mistake. Admit it 

and move on. Just don’t do it again. Ever.”
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OPUS AUTOMAZIONE SPA

Presente sul mercato dal 1997, opus automazione spa è un’azienda specializzata 
nei settori automazione industriale, ambiente, automotive/difesa e turbomachi-
nery/diagnostica remota. Conta ad oggi più di 80 dipendenti.
Il quartier generale è sito a Gavorrano, in provincia di Grosseto, mentre le due 
ulteriori sedi operative sono a Firenze e Marcianise (CE).
Opus è attiva nel settore dell’Automazione Industriale, fornendo un servizio inte-
grato per l’automazione industriale e di processo, dalla progettazione elettrica e 
strumentale al software e messa in servizio di sistemi di supervisione e control-
lo. Nel settore Ambiente opus si occupa dell progettazione, realizzazione, e mes-
sa in servizio di sistemi di analisi in continuo e non di sistemi per il monitorag-
gio in continuo delle emissioni gassose, della qualità dell’aria, delle acque reflue 
ed ultra pure, in rispetto alla normativa vigente nazionale e internazionale.
Per le attività di Automotive e Difesa, la società realizza banchi prova e apparati 
per la caratterizzazione, la validazione e simulazione su nuovi prodotti o proto-
tipi. Per le attività di Turbomachinery e Diagnostica Remota opus automazione 
realizza prove termodinamiche e analisi di vibrazioni su turbomacchine nel 
settore Oil&Gas, oltre ad implementare sistemi per la diagnostica predittiva su 
impianti industriali. In particolare Opus automazione S.P.A. effettua i seguenti 
servizi riguardo la diagnostica degli impianti, sia presso la sede dei Clienti che 
da Remoto (Remote Monitoring):
Progettazione ed implementazione di soluzioni IT per la connessione e trasferi-
mento dati macchina.
Installazione on site per la configurazione e la messa in servizio di sistemi di 
acqusizione.
Assistenza IT per il controllo dell’acquisizione ed il monitoraggio del trasferi-
mento dati.
Supporto specialistico per la configurazione operativa ed il tuning dei parametri 
operativi degli impianti sotto il servizio di monitoraggio.
Front line: servizio specialistico in tempo reale per l’analisi e la gestione degli 
allarmi di processo.
Reportistica: Esecuzione di report periodici relativi all’analisi dell’operatività 
dell’impianto.
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SPECIALISTA JUNIOR DIAGNOSTICA TURBOMACCHINE  
Zona di lavoro: Firenze (possibilità di lavoro ibrido)
Inquadramento: impiegato metalmeccanico 
Tipo di assunzione: a tempo determinato con possibilità di successivo 
inserimento in azienda. 
Descrizione: Si ricercano Ingegneri Meccanici / Aerospaziali, laurea primo 
o secondo livello, sia per attività di Reportistica che di Alarm Management, 
ovvero di analisi dati ed anomalie di funzionamento in tempo reale, relativa 
a turbomacchine del settore Oil&Gas. Entrambe le attività prevedono 
l’elaborazione di dati acquisiti da remoto di macchine rotative, tramite 
l’utilizzo di sistemi informatici dedicati.
Requisiti:
• Laurea primo o secondo livello in ingegneria Meccanica / Aerospaziale o 

equivalente
• Predisposizione all’analisi di dati e al controllo
• Buona conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, Power Point)
• Buona conoscenza della lingua Inglese
• Conoscenza base delle turbomacchine del settore Oil&Gas
 
FIELD TESTING ENGINEER
Orario: Full time, disponibilità a lavorare Sabato e Festivi
Inquadramento: impiegato metalmeccanico 
Tipo di assunzione: a tempo determinato con possibilità di successivo 
inserimento in azienda
Requisiti:
• Laurea primo o secondo livello in ingegneria Meccanica / Aerospaziale o 

equivalente
• Conoscenza base delle turbomacchine del settore Oil&Gas
• Buona conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, Power Point)
• Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
• Attitudine a lavorare in team e al problem solving

SPECIALISTA DEL SUPPORTO TECNICO IT
Zona di lavoro: Firenze (possibilità di lavoro ibrido) Orario: Full time, 
disponibilità a lavorare Sabato e Festivi
Descrizione:
• Supportare operativamente il team IT nei servizi effettati (configurare 

apparati informatici per l’acquisizione dei dati, verificare/analizzare 
problematiche di mancanza dati segnalate dai sistemi automatici di 
alert e/o dagli operatori, attività di troubleshooting per risolvere le 
problematiche che si presentano, collaborando attivamente con il 
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personale in site e con altri team a livello internazionale, gestire tutti gli 
applicativi coinvolti nelle varie architetture del sistema).

• Installare e configurare apparati informatici presso i siti dei Clienti (Italia 
ed Estero).

Requisiti:
• Laurea di primo/secondo livello in Ingegneria Telecominicazioni, 

Informatica o affini
• Ottima conoscenza del protocolli di trasferimento dati e apparati di rete
• Conoscenza di base dei Database, linguaggio SQL e software per 

l’acquisizione dati da PLC (Cimplicity, IGS, Historian)
• Buona conoscenza della lingua inglese (scritto e parlato)
• Buona conoscenza del pacchetto Office
• Attitudine a lavorare con team internazionali
• Disponibilità a trasferte Italia / Estero (per eseguire attività di 

installazione)
 
PROGETTISTA HARDWARE
Zona di lavoro: Gavorrano (GR) con possibilità di brevi trasferte in Italia
Descrizione: 
Si ricerca un profilo per fornire supporto alla struttura di progettazione 
elettrica e disegno elettrico. Nello specifico la risorsa si dovrà occupare 
di progettazione impianti elettrici industriali e/o di automazione con 
dispositivi programmabili (PLC) secondo le normative vigenti in ambito del 
dimensionamento e della sicurezza degli apparati elettrici.
Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:
• Diploma di tecnico elettronico o elettrotecnico oppure Laurea di primo 

livello in Ingegneria elettrotecnica, elettronica, elettrica o affini
• Conoscenza dei software di disegno elettrico ed in particolare 

l’applicativo SeeElectrical (Ige-Xao)
• Conoscenza dei software di disegno CAD (AutoCad o similari)
• Pacchetto Microsoft Office

PROGETTISTA SOFTWARE
Zona di lavoro: Gavorrano (GR) con possibilità di lavoro (per periodi limitati) 
su piattaforme offshore, trasferte in Italia e all’estero.
Descrizione:
Si ricerca un profilo per fornire supporto alla struttura di automazione 
per lo sviluppo del software di automazione ed HMI delle macchine e/o 
impianti. Nello specifico la risorsa si dovrà occupare di:
• Sviluppo software per apparecchiature programmabili (PLC) delle 

primarie marche



Career Book 2023 170

• Sviluppo software delle interfacce HMI con tool di sviluppo delle 
primarie marche

• Sviluppo di software LabView per progetti ed interfacce HMI custom 
proprietarie

Requisiti:
• Diploma tecnico software o elettronico o Laurea di primo livello in 

Ingegneria software, telecomunicazioni, elettronica o affini
• Conoscenza dei software di programmazione PLC /HMI delle primarie 

marche, ed in modo particolare Siemens Step7/Tia Portal, Siemens 
WinCC

• Conoscenza approfondita della programmazione in LabView
• Capacità di utilizzo del Pacchetto Microsoft Office
• Buona conoscenza lingua inglese

ORIENTA SPA - SOCIETÀ BENEFIT

Il Gruppo Orienta nasce nel 1993, da allora lavoriamo per la crescita, lo sviluppo 
e per essere motore di innovazione nelle risorse umane.
Oggi contiamo più di 60 filiali in Italia e siamo presenti anche in Polonia, Svizze-
ra e Repubblica Ceca.
Siamo specializzati nei servizi di somministrazione, ricerca e selezione di perso-
nale, staff leasing, formazione e outsourcing ed offriamo consulenza HR in tutti 
gli ambiti e settori produttivi.
All’interno di Orienta Spa - Società Benefit sono presenti diverse specializzazioni 
e divisioni nelle quali opera personale altamente specializzato. In particolare:
La Divisione Orienta Healthcare PA si occupa di selezionare personale specializ-
zato nel settore sanitario e socio-assistenziale pubblico e privato, sia per l’aspet-
to tecnico che amministrativo.
La Divisione ICT Talent Factory segue uno specifico iter di selezione e formazio-
ne rivolto a brillanti neolaureati in materie scientifiche (ingegneria, matematica, 
fisica...) che mostrano una forte passione e propensione per l’Information Tech-
nology.
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ADDETTO CONTABILE/ ADDETTO CONTABILITÀ ANALITICA /ADDETTO 
AMMINISTRATIVO DI BASE 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Finanza; Scienze Dell’economia ; Scienze Dell’economia 
E Della Gestione Aziendale; Scienze Economiche ; Scienze Economico-
Aziendali; Scienze Statistiche 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico  
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese 
 
SVILUPPATORE SOFTWARE 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Ingegneria Informatica 
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese 
 
PROGETTISTA MECCANICO 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Ingegneria meccanica; Ingegneria dell’automazione;  
GRUPPI DISCIPLINARI: Ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese 
 
MANUFACTURING ENGINEER 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Ingegneria gestionale  
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese 
  
ADDETTO AL BACK OFFICE ESTERO/ADDETTO IMPORT EXPORT 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Lingue e culture moderne  
GRUPPI DISCIPLINARI: linguistico 
LINGUE PREFERITE: Ottima conoscenza della lingua inglese, e/o spagnola, 
e/o tedesca, e/o francese 
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TECNICO AMBIENTALE 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Fisica; Chimica; Scienze Ambientali; Ingegneria 
Ambientale. 
GRUPPI DISCIPLINARI: Scientifico 
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese 
 
ADDETTO UFFICIO ACQUISTI JUNIOR 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto finalizzato all’assunzione in azienda o in 
forma di apprendistato 
TIPO DI LAUREA: Scienze Economiche; Ingegneria gestionale 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico/ ingegneria 
LINGUE PREFERITE: Buona conoscenza della lingua inglese+ gradita 
conoscenza di una seconda lingua 
 
INFERMIERE - INFERMIERA 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto a tempo determinato 
TIPO DI LAUREA: Laurea in Infermieristica 
GRUPPI DISCIPLINARI: Medico 

REGULATORY AFFAIRS SPECIALIST 
TIPOLOGIA OFFERTA:  Contratto a tempo indeterminato 
TIPO DI LAUREA:  Laurea in CTF, Farmacia o Biologia 
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico 
LINGUE PREFERITE: Inglese 
 
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto a tempo determinato  
TIPO DI LAUREA: laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico 
GRUPPI DISCIPLINARI: medico 
LINGUE PREFERITE: Inglese 

INGEGNERE/A - ARCHITETTO/A
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto a tempo indeterminato / Contratto a tempo 
determinato iniziale di un anno 
TIPO DI LAUREA: Laurea in ingegneria o architettura 
GRUPPI DISCIPLINARI:  ingegneria - architettura 
LINGUE PREFERITE: Inglese 
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OSTETRICA - OSTETRICO   
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto a tempo determinato 
TIPO DI LAUREA: Laurea in Ostetricia  
GRUPPI DISCIPLINARI: Medico 
 
MEDICAL SCIENCE LIAISON 
TIPOLOGIA OFFERTA: Contratto a tempo indeterminato 
TIPO DI LAUREA: Laurea Medicina e Chirurgia, Farmacia, CTF o Scienze 
Biologiche  
GRUPPI DISCIPLINARI:  Medico/Scientifico/ Chimico Farmaceutico 
LINGUE PREFERITE: Inglese 

PAGOPA SPA

PagoPA S.p.A. è una società pubblica ad alto livello specialistico; la nostra mission 
è quella di progettare e costruire le infrastrutture digitali dello Stato per diffonde-
re servizi pubblici digitali sempre più facili da usare, sicuri e rispondenti ai biso-
gni dei cittadini. Lo facciamo coniugando interesse collettivo e logiche di mercato, 
forte dinamismo e cultura dell’inclusività, performance e accountability.
VISION:
Lavoriamo per contribuire allo sviluppo di un ecosistema digitale con il cittadi-
no al centro: realizziamo infrastrutture per garantire servizi innovativi che mi-
gliorino la vita delle persone e rendano più competitivo il Paese.
Concepiamo la tecnologia come strumento per ridurre le disuguaglianze e con-
sentire alle persone di avere più opportunità ed esercitare in modo più semplice 
i propri diritti.

JUNIOR FRONT-END SOFTWARE DEVELOPER

JUNIOR SOFTWARE ENGINEER

STAGE CURRICULARE AREA VENDITE & CLIENTI
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LAUREATI AMBITO STEM - CATEGORIE PROTETTE (L.68/99)
STAGE CURRICULARE AREA PRIVACY

STAGE CURRICULARE AREA FINANZA, CONTROLLO & AFFARI SOCIETARI

STAGE CURRICULARE AREA PRODUCT MANAGEMENT

PAR-TEC SPA

Il Gruppo Par-Tec è una realtà che comprende oltre 200 professionisti. Grazie 
a un variegato ecosistema tecnologico e un approccio all’innovazione, il nostro 
Gruppo supporta gli stakeholder nella realizzazione di servizi digitali moderni, 
efficienti e sicuri mediante la fornitura di soluzioni, servizi professionali e for-
mazione di qualità.
La sensibilità verso l’innovazione e la passione per la tecnologia sono i principi 
cardine alla base della costituzione del Gruppo Par-Tec nonché il motore della 
sua costante crescita: 
Infrastruttura IT, cloud enablement, applicazioni verticali per il mercato finan-
ziario, industria 4.0, business intelligence, compliance e formazione sono solo 
alcune delle aree che dominiamo grazie all’elevata competenza delle persone 
che fanno parte del nostro gruppo.
Il nostro successo dipende principalmente dall’impegno e dalla professionalità 
di tutti i collaboratori ed è per questo motivo che vogliamo ampliare il nostro 
team con persone che hanno la passione per l’innovazione tecnologica, amano 
sentirsi parte di una squadra di professionisti e sono pronti a lavorare per obiet-
tivi.
Portaci la tua curiosità insieme al desiderio di sfidare la quotidianità e noi ti of-
friremo la responsabilità che cerchi.
“Beyond the IT Domani” per noi significa ispirare le persone a usare la tecno-
logia in modo intelligente, innovativo e sostenibile. Ci piace operare in un am-
biente di lavoro positivo, che sia aperto al dialogo e alla condivisione, dove poter 
esprimere davvero se stessi e il proprio talento.
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FRONT-END DEVELOPER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico
DESCRIZIONE/ATTIVITA:
Siamo alla ricerca di Front End Web Developer per unirsi al nostro team 
di sviluppo. Uno dei tratti che apprezziamo maggiormente è la corretta 
apertura mentale verso le nuove tecnologie, considerando che l’evoluzione 
del settore è costante e veloce. Se sei una persona creativa, desiderosa 
di crescere professionalmente e pronta ad affrontare sfide stimolanti, 
ti invitiamo a candidarti per questa posizione. Offriamo un ambiente di 
lavoro accogliente, possibilità di apprendimento continuo e la possibilità di 
lavorare su progetti innovativi.
Descrizione:
• Sviluppo di applicazioni web con particolare attenzione alla componente 

Front-End.
• Collaborazione con il team di sviluppo per creare interfacce utente 

intuitive e coinvolgenti.
• Implementazione di soluzioni responsive per garantire una perfetta 

esperienza di navigazione su diversi dispositivi.
• Ottimizzazione delle prestazioni del front-end per garantire tempi di 

caricamento rapidi e una navigazione fluida.
• Collaborazione con il team di design per tradurre i concept grafici in 

codice funzionale.
Linguaggi:
• HTML
• CSS
• JavaScript
• TypeScript
• Java
• Dart
• Framework:
• Flutter
• Angular/Vue/React
Strumenti:
• Git
• Jenkins
• Docker
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PHARMA D&S

Pharma D&S is a full-service provider in Lifescience with exstensive experience 
in Regulatory Affairs, Market Access, Quality & Process, GxP Auditing, Pharmaco-
vigilance, Clinical Operations. We supply pharmaceutical and Life Science com-
panies with specialized support and services they need, right when they need it. 
From the research and development phase, through marketing and authoriza-
tion and commercialization, to the post-approval and maintenance phase.

DRUG SAFETY OFFICER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio /contratto
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico
LINGUE PREFERITE: Inglese Fluente
 
QUALITY & PROCESS CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio /contratto
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico
LINGUE PREFERITE: Inglese Fluente
 
REGULATORY AFFAIRS CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio /contratto
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: chimico-farmaceutico
LINGUE PREFERITE: Inglese Fluente
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PHARMA GREEN HOLDING 

Pharma Green Holding è una società di capitali nata a fine 2021, per iniziativa di 
un gruppo di promotori con esperienze nel settore finanziario, private equity ed 
imprenditoriale, che si propone di svolgere un ruolo di aggregatore di farmacie 
nel territorio italiano con una logica industriale di lungo periodo.
Alma Farmacie, il network di farmacie di Pharma Green Holding nasce per esse-
re un punto di riferimento per la salute delle persone ed è accumunato dai va-
lori di vicinanza al territorio, di affidabilità relativa alla salute e al benessere, di 
sostenibilità ambientale e di competenza.
Rappresentiamo una generazione di farmacisti all’avanguardia pronti ad offrire 
ascolto, competenza e consulenza ogni giorno. Siamo professionisti con un per-
corso di formazione autorevole, completo e innovativo.
Siamo una Società Benefit e vogliamo contribuire al benessere delle persone, 
della comunità e del pianeta gestendo i nostri punti vendita con un approccio 
sostenibile e promuovendo iniziative territoriali a carattere sociale.

FARMACISTA
Descrizione:
• Assistenza e cura del paziente/ cliente in modo professionale, proattivo 

e propositivo, diventando un punto di riferimento e consulente del 
benessere

• Proposizione ed esecuzione di servizi extra per i clienti / pazienti e, 
quando possibile, servizio CUP

• Supporto nella attivazione e gestione del piano commerciale e di 
animazione  

• Supporto e proposizione nella definizione del più efficace piano di 
category/ merchandising

• Gestire le attività di cassa e vendita e alcuni adempimenti amministrativi-
regolamentari

• Gestire check scorte e ordini/ riordini farmaci
• Instaurare relazioni efficaci con i colleghi del team e con il Direttore di 

Farmacia
• Verifica del rispetto delle policy organizzative e commerciali del nostro 

gruppo 
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Requisiti:
Il candidato ideale è un Farmacista abilitato, con o senza esperienza. Ha 
una forte passione per la professione, grande empatia e capacità di creare 
una relazione positiva e duratura con i pazienti/ clienti. Ha un approccio 
proattivo ed intraprendente e ha voglia di fare la differenza in un contesto 
in forte cambiamento, guidandone la crescita e lo sviluppo. Ama il lavoro 
di squadra, ha una attitudine positiva verso il cambiamento, motivazione e 
orientamento ai risultati.

M&A INTERNSHIP
Sede di lavoro: Milano centro.
Tipo di impiego: full time.
Retribuzione: competitiva
Descrizione: 
• analisi economica e strategica delle nuove opportunità di investimento;
• attività di due diligence, lavorando a stretto contatto con i team esterni 

di consulenti, legali, economico-finanziari, fiscali;
• strutturazione di acquisition rinancing/refinancing nel contesto di 

operazioni di Leveraged Buy- Out (LBO);
• supporto al team nella gestione delle relazioni con le banche.
Requisiti:
• laurea magistrale in discipline economico/finanziarie o prossimità alla 

laurea con buoni voti;
• competenza di base in contabilità e principi di bilancio;
• conoscenza del pacchetto Office;
• forte motivazione, attitudine al lavoro di squadra ed al problem solving;
• attenzione al dettaglio.
Precedente stage in ambito M&A/private equity/consulenza verrà 
considerato un plus.

TREASURY ANALYST
Descrizione: 
La risorsa affiancherà il Treasury Manager in tutte le attività più importanti. 
Nello specifico:
• Supporto in tutte le attività attinenti alla tesoreria: quadratura della 

chiusura cassa delle farmacie (cash in transito, riconciliazione incassi 
con POS etc.); predisposizione di report di tesoreria (Cash Flow, PFN, 
indebitamento); valutazione delle posizioni contabili e dei flussi 
finanziali;

• Gestione dei rapporti con fornitori, supporto negli aspetti legali e di 
compliance con istituti bancari e commercialisti;
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• Attività di treasury management; gestione dell’operatività di 
finanziamento e linee di credito Intercompany

• Monitoraggio delle scadenze garantendo il rispetto delle procedure;
• Attività di funding e gestione dei piani di ammortamento;
• Controllo dei costi e individuazione dei centri di costo;
• Implementazione e manutenzione del sistema informativo aziendale.
Requisiti: 
• Titolo di studio minimo: diploma in ragioneria o laurea in discipline 

economiche/giuridiche;
• Pregressa esperienza in ambito amministrativo di almeno un anno;
• Conoscenza degli aspetti della contabilità fornitori/clienti e riconciliazioni 

bancarie;
• Capacità di gestire in autonomia le attività e buona predisposizione al 

lavoro in team;
Capacità di prioritizzare le scadenze, precisione e attenzione ai dettagli;
Comunicazione efficace e assertiva;
Riservatezza e confidenzialità;
Conoscenza di Excel e del pacchetto Office.

JUNIOR CATEGORY - INTERNSHIP
Sede di lavoro Milano, possibilità di smart working.
Descrizione:
La figura di Junior category affiancherà il Category Manager nel 
coordinamento dell’attività acquisti del gruppo, delle negoziazioni con tutti 
i fornitori e delle attività di category management sui punti vendita del 
gruppo. Nello specifico:
• Gestire e prendere parte attiva nel processo di selezione dei fornitori, 

inclusi benchmark di mercato e la negoziazione dei prezzi di acquisto 
(periodica ed ex-novo);

• Supportare il category manager sia nella scelta dei fornitori strategici 
che nella definizione delle politiche di acquisto e anche nelle decisioni di 
acquisto;

• Avviare un processo di razionalizzazione degli acquisti volto sia a 
migliorare i livelli di servizio, sia all’ottenimento di saving (tramite 
rinegoziazione dei prezzi di acquisto ed eventuale sostituzione dei 
fornitori), consolidando allo stesso tempo i rapporti con i fornitori 
strategici;

• Gestire il processo di invio degli ordini ai fornitori e dei relativi flussi 
informativi;

• Supportare l’organizzazione della funzione acquisti monitorando 
periodicamente degli indicatori di performance della funzione (KPI);
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• Supportare l’organizzazione delle procedure legate agli acquisti;
• Implementare le attività di category management sulle categorie più 

strategiche del gruppo. 
Requisiti:
Il candidato ideale è laureato in discipline economico-scientifiche 
(Economia, Ingegneria, Chimica, Farmaceutico) e ha maturato qualche 
esperienza all’interno del contesto farmaceutico.
Ha una buona attitudine verso la negoziazione, contrattazione e skills 
manageriali, ha buone competenze tecniche, in particolare analisi e 
benchmark di mercato, analisi dei lead time e costruzione di scadenzari, 
analisi di costo e determinazione dei prezzi, conoscenza dei sistemi 
informatici gestionali.
Ha una “can do” attitude, è proattivo ed intraprendente, spiccate capacità 
organizzative, è empatico e riesce a relazionarsi in modo positivo con i 
colleghi e con i diversi livelli di seniority, è efficace ed ha buone doti di 
sintesi.
Ha spiccate doti analitiche con ottima conoscenza del pacchetto office e 
in particolare di Excel e Power point. Arrivare dal mondo farmaceutico 
costituiranno un forte plus molto gradito.

JUNIOR CATEGORY - INTERNSHIP
Sede di lavoro Milano, possibilità di smart working.
Descrizione:
La figura di Junior category affiancherà il Category Manager nel 
coordinamento dell’attività acquisti del gruppo, delle negoziazioni con tutti 
i fornitori e delle attività di category management sui punti vendita del 
gruppo. Nello specifico:
• Gestire e prendere parte attiva nel processo di selezione dei fornitori, 

inclusi benchmark di mercato e la negoziazione dei prezzi di acquisto 
(periodica ed ex-novo);

• Supportare il category manager sia nella scelta dei fornitori strategici 
che nella definizione delle politiche di acquisto e anche nelle decisioni di 
acquisto;

• Avviare un processo di razionalizzazione degli acquisti volto sia a 
migliorare i livelli di servizio, sia all’ottenimento di saving (tramite 
rinegoziazione dei prezzi di acquisto ed eventuale sostituzione dei 
fornitori), consolidando allo stesso tempo i rapporti con i fornitori 
strategici;

• Gestire il processo di invio degli ordini ai fornitori e dei relativi flussi 
informativi;

• Supportare l’organizzazione della funzione acquisti monitorando 
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periodicamente degli indicatori di performance della funzione (KPI);
• Supportare l’organizzazione delle procedure legate agli acquisti;
• Implementare le attività di category management sulle categorie più 

strategiche del gruppo.
Chi cerchiamo: Il candidato ideale è laureato in discipline economico-
scientifiche (Economia, Ingegneria, Chimica, Farmaceutico) e ha maturato 
qualche esperienza all’interno del contesto farmaceutico.
Ha una buona attitudine verso la negoziazione, contrattazione e skills 
manageriali, ha buone competenze tecniche, in particolare analisi e 
benchmark di mercato, analisi dei lead time e costruzione di scadenzari, 
analisi di costo e determinazione dei prezzi, conoscenza dei sistemi 
informatici gestionali.
Ha una “can do” attitude, è proattivo ed intraprendente, spiccate capacità 
organizzative, è empatico e riesce a relazionarsi in modo positivo con i 
colleghi e con i diversi livelli di seniority, è efficace ed ha buone doti di 
sintesi.
Ha spiccate doti analitiche con ottima conoscenza del pacchetto office e 
in particolare di Excel e Power point. Arrivare dal mondo farmaceutico 
costituiranno un forte plus molto gradito.

JUNIOR FINANCIAL CONTROLLER - INTERNSHIP
Stage di 6 mesi con possibilità di inserimento nell’organico aziendale a 
fronte di performance positive. Sede di lavoro Milano, possibilità di smart 
working.
Descrizione: 
La figura di Junior Financial controller affiancherà il Controller Manager in 
tutte le attività più importanti. Nello specifico:
• Riclassificazione dei bilanci;
• Supporto nelle chiusure mensili, predisposizione di budget e forecast e 

analisi degli scostamenti tra actual e pianificato;
• Analisi gestionali (P&L delle farmacie, sales analysis, analisi indicatori 

finanziari KPI) a supporto del business per prendere le giuste decisioni;
• Controllo dei costi e individuazione dei centri di costo;
• Impostazione di analisi e presentazioni Power Point per il Management 

Team e il CDA essenziali per il processo di decision-making;
• Implementazione e manutenzione del sistema informativo aziendale.
Requisiti:  
Il candidato ideale ha capacità di problem solving, motivazione e 
orientamento ai risultati. Ha spiccate doti di organizzazione e una forte 
attitudine al lavoro in team. Cerchiamo una persona affidabile, propositiva 
e curiosa.
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Titolo di studio: Laurea magistrale in Economia o simili
Buona conoscenza del Pacchetto Office, in particolare Excel;
Sarà considerato un plus una conoscenza pregressa della contabilità, P&L, 
B/S e cash flow, oppure una precedente esperienza con gli strumenti di 
consolidamento dei dati finanziari (Power BI);
Capacità di prioritizzare le scadenze, precisione e attenzione ai dettagli;
Capacità analitiche, attitudine alla lettura ed interpretazione dei dati;
Comunicazione efficace e assertiva

POLARIS ENGINEERING SPA

Polaris nasce nel 2018 con una missione: essere portatrice di una nuova cultura 
digitale, a sostegno delle aziende ma soprattutto a supporto delle persone.
L’azienda ad oggi conta circa 80 persone suddivise fra le sedi di Pistoia, Milano, 
Napoli e Bari diventando Polaris Engineering SPA a fine del 2022 dall’unione di 
Polaris, AgerIA e Deepclever.
Polaris sviluppa nuovi modelli di innovazione capace di creare contenuti tecno-
logici, finalizzati ad affrontare gli opportuni cambiamenti nel processo evolutivo 
del mondo industriale.
AgerIA è l’unità per l’innovazione capace di scalare il modello Polaris, svilup-
pando contenuti e tecnologie verticali nelle filiere del settore agroindustriale.
Deepclever è l’istituto di ricerca del gruppo Polaris capace di sviluppare nuove 
tecnologie, nuove tecniche AI, nuovi prodotti e modelli innovativi.
Il nostro obiettivo principale è quindi quello di umanizzare la tecnologia e di-
ventare promotori di cultura digitale.
Ci facciamo promotori di un’Intelligenza Artificiale Spiegabile, volta a racconta-
re alle piccole e medie imprese come avvalersi dell’uso delle nuove tecnologie 
dove serve, integrando le risorse digitali necessarie con consapevolezza.
I progetti di Polaris Engineering Spa sono incentrati sulla consulenza – change e 
knowledge management – e la realizzazione di soluzioni tecnologiche intelligen-
ti volte a risolvere problematiche tradizionali che coinvolgono quotidianamente 
i responsabili aziendali. Nel farlo ci poniamo come mediatori, per permettere 
alle realtà di scoprire sia le proprie esigenze, sia gli spazi di opportunità che con-
sentono l’introduzione di nuove tecnologie nelle loro attività, in ottica X.0.
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Promuoviamo un ambiente di lavoro energico e innovativo, in cui l’apprendi-
mento continuo è un valore primario e in cui tutte le nostre perone hanno l’op-
portunità di mettere in campo le proprie capacità in modo unico.

 
OPERATION TECHNOLOGY CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

PROJECT MANAGER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

SALES ACCOUNT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

DATA SCIENTIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

MACHINE LEARNING ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
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(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

BACKEND – FRONTEND
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

DEVOP
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

MARKETING SPECIALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria / scientifico
PROVINCE PREFERITE: Nessuna preferenza, lavoriamo in modalità ibrida 
(per alcuni ruoli previsto anche full remote)
LINGUE PREFERITE: Inglese

POSTE ITALIANE

Poste Italiane è oggi la più grande rete di distribuzione di servizi in Italia, attiva 
nei settori della logistica, nella consegna di corrispondenza e pacchi, nei servizi 
finanziari e assicurativi, nei sistemi di pagamento e nella telefonia. Inoltre, il re-
cente ingresso del Gruppo nel mercato dell’energia conferma Poste quale punto 
di riferimento per soddisfare i bisogni delle famiglie italiane.
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Con oltre 160 anni di storia, il Gruppo rappresenta una realtà unica per dimen-
sioni, riconoscibilità, capillarità e fiducia da parte della clientela e fornisce un 
importante contributo al tessuto economico, sociale e produttivo del Paese.

CONSULENTI FINANZIARI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello e laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico /giuridico /scientifico
DESCRIZIONE:
Se vuoi approfondire i contenuti del ruolo e dell’offerta di Poste Italiane 
e rivolgere le tue domande direttamente ai recruiter, inserisci la tua 
candidatura e, in relazione alle specifiche esigenze aziendali, potrai essere 
contattato per partecipare ad un Virtual Recruiting Day, evento online 
di presentazione dell’Azienda. L’iter selettivo inizierà nei giorni a seguire 
l’evento e, in caso di superamento dell’intero processo, potrai essere 
assunto con un contratto da dipendente ed essere coinvolto in percorsi di 
formazione e sviluppo professionale.
Il candidato ideale è laureato, con ottime capacità di comunicazione e di 
relazione e un’ottima conoscenza del pacchetto Office con il quale pianifica 
ed organizza efficacemente le sue attività.
La voglia di mettersi in gioco e l’entusiasmo nel misurarsi con obiettivi 
commerciali sfidanti caratterizzano i candidati che ricerchiamo.

QTI SRL

QTI s.r.l. is the first Italian quantum telecommunications company, providing 
industrial grade systems and products for quantum networks, leveraging the ad-
vanced knowledge of the co-founders in the field of atomic and quantum optics, 
solid-state lasers, and quantum communication and optical telecommunications 
both in fiber and in free-space.
Le posizioni aperte e i profili maggiormente ricercati dall’azienda sono visibili 
su Almalaurea, nella sezione dedicata all’evento. 
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QUEST GLOBAL 

Quest Global è una società multinazionale nata nel 1997 a Schenectady (NY), 
annovera ad oggi più di 17.000 dipendenti nel mondo ripartiti nelle sue Business 
& Delivery Units nelle regioni Europa, Nord America ed Asia. Le principali sedi  
Quest si trovano in Italia, Francia, Germania, Giappone, India, Romania, Spagna, 
Singapore, UK, USA, Canada.
Quest Global è una società fornitrice di servizi di ingegneria multidisciplinare 
sviluppati in numerose aree di prodotto: Aero Engines, Aerospace & Defense, 
Automotive, Power, Oil & Gas, Transportation, Industrial & Hi-Tech, Medical De-
vices.I servizi di Ingegneria Quest coprono l’intero ciclo di vita del prodotto: dal 
Product Design all’After Market attraverso le fasi di Product Development, Pro-
totyping, Testing, Certification, Manufacturing Support, Product Support (suste-
nance, repair, documentation etc..), Product re-engineering, Consulting Services.
Le principali sedi in Italia si trovano a Firenze, Maranello, Fano e Torino e forni-
scono soluzioni di ingegneria integrata a numerosi clienti su territorio nazionale 
ed internazionale.

MECHANICAL DESIGN ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

FEM ANALYST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
CFD / THERMAL ANALYST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
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ELECTRONIC SYSTEM DESIGN ENGINEER - AVIATION DOMAIN
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
CONTROL SYSTEM ENGINEER - AVIATION DOMAIN
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
ELECTRICAL DESIGN ENGINEER - RAIL DOMAIN
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

TESTING & VALIDATION ENGINEER - AUTOMOTIVE ELECTRONICS
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
ELECTRONIC SYSTEM ENGINEER  
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro  
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

TEST ENGINEER - AUTOMOTIVE POWERTRAIN
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
ROBOTICS TEST ENGINEER 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
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SYSTEM ENGINEER - AUXILIARY SYSTEMS - OIL & GAS
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
PROCESS ENGINEER - OIL & GAS
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
INSTRUMENT & CONTROL ENGINEER - OIL & GAS
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese
 
PROJECT ENGINEER - OIL & GAS
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

RAM ENERGY E&C SRL 

Ram Energy E&C srl è una società EPC General Contractor operante su commes-
sa nei settori impianti Oil&Gas, Energie Rinnovabili e Chimici nei mercati B2B. 
In qualità di Main Contractor è in grado di far fronte alle diverse necessità del 
cliente, nel rispetto delle normative internazionali e garantendo i massimi stan-
dard qualitativi, offrendo soluzioni complete, dalla fase di sviluppo del progetto 
alla sua conclusione attraverso consolidate tecniche di project management, am-
ministrando le risorse disponibili al suo interno e nelle altre aziende del gruppo, 
ognuna delle quali specializzata nel proprio ramo di attività. Abbiamo 3 divisio-
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ni al nostro interno: Ingegneria, Costruzioni e Montaggi. Come Ingegneria ci oc-
cupiamo di Progettazione multidisciplinare di impianti e di skid , Progettazione 
di meccanica di precisione  e Calcolo agli elementi finiti. La Divisione  Costruzio-
ni si occupa di Costruzione di carpenterie , Costruzione di piping  e Costruzione 
di basamenti e skid e la divisione Montaggi di Montaggi di impianti complessi in 
site e Montaggi di Skid. La sede legale è a Guasticce (Livorno), dove è presente 
anche una nostra officina, oltre ad una sede operativa a Firenze, dove è presente 
gran parte della Divisione Ingegneria. Ram Energy fa parte di un gruppo, Ram 
Group of companies, con sede a Ravenna, di cui fanno parte 10 aziende che ope-
rano tutte nel settore oil&gas offrendo servizi e competenze specifiche.

MECHANICAL DESIGN ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

FEM STRUCTURAL ANALYSIS ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

PROJECT ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: OFFERTA DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria
LINGUE PREFERITE: inglese

REPLY 

Reply è specializzata nella progettazione e nell’implementazione di soluzioni ba-
sate sui nuovi canali di comunicazione e media digitali. Costituita da un modello 
a rete di aziende altamente specializzate, Reply affianca i principali gruppi indu-
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striali europei appartenenti ai settori Telco & Media, Industria e Servizi, Banche 
e Assicurazioni e Pubblica Amministrazione nella definizione e nello sviluppo di 
modelli di business abilitati dai nuovi paradigmi del Big Data, Cloud Computing, 
Digital Media e Internet degli Oggetti. I servizi di Reply includono: Consulenza, 
System Integration e Digital Services.

Le posizioni aperte e i profili maggiormente ricercati dall’azienda sono visibili 
su Almalaurea, nella sezione dedicata all’evento.

RISORSE SPA 

Lavoriamo sulle persone e con le persone per far sì che lo human capital sia re-
almente una leva di crescita del business. Siamo un’Agenzia per il Lavoro, ope-
riamo nel settore Ricerca e Selezione e Somministrazione di personale da oltre 
20 anni. L’investimento in tecnologie applicate al mondo delle risorse umane, la 
gestione costante del cambiamento e dei talenti sono le chiavi che ci permettono 
di orientare i nostri clienti a costruire relazioni di valore con i candidati.
I nostri servizi:
Stage/Tirocinio
Formazione
Staff Leasing 
Ricerca e Selezione 
Somministrazione di Lavoro

SVILUPPATORE SOFTWARE JUNIOR
Area disciplinare: scientifico,ingegneria
Descrizione: 
La risorsa selezionata sarà inserita nel team di assistenza e affiancato 
da personale più esperto si occuperà di supportare i clienti e risolvere 
problematiche nell’utilizzo di data base aziendali anche on site.
Requisiti:
• esperienza, anche minima, in attività di helpdesk in ambiente Microsoft;
• buona conoscenza del mondo Server Microsoft (Windows server, 

Exchange Server, SQL Server);
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• buona conoscenza di Hyper-V;
• buona conoscenza del Mondo Microsoft 365;
• basi di networking;
• capacità di guida scooter aziendale patente A o B.
Verranno presi in considerazione anche profili senza esperienza ma con 
forte motivazione a lavorare in ambito IT.
Luogo di Lavoro: Firenze
 
STAGE - PAGHE E CONTRIBUTI
Tipo contratto: Tiroc. Post Laurea
Area disciplinare: economico-statistico,giuridico
La risorsa,affiancata da colleghi più esperti, acquisirà competenze in merito a:
• elaborazione cedolini e relativi adempimenti fiscali e contributivi;
• adempimenti annuali concernenti la gestione del personale dipendente;
• comunicazione e gestione dei rapporti con vari istituti (INPS, INAIL, 

Fondi pensione, Agenzia delle Entrate, ecc);
• gestione delle pratiche di assunzione, trasformazione e cessazione dei 

rapporti di lavoro.
Requisiti:
• Laurea triennale in materie economico-giuridiche;
• flessibilità oraria;
• motivazione per il settore paghe e contributi
Luogo di Lavoro: Firenze
Si offre contratto tirocinio di 6 mesi retribuito finalizzato all’apprendistato

DISEGNATORE CAD 3D
Area disciplinare: scientifico
Descrizione:
La risorsa sarà inserita nell’ufficio tecnico e si occuperà del disegno degli 
accessori per pelletteria e bigiotteria.
Requisiti:
• laurea in disegno industriale/design e affini;
• buona conoscenza di programmi di disegno quali Rhinoceros/Visi;
• completano il profilo forte passione per la moda, proattività e spiccata 

capacità di problem solving
Costituirà requisito preferenziale l’aver maturato una pregressa esperienza 
anche di stage in ruoli analoghi presso aziende operanti nel settore del 
lusso.
Luogo di lavoro: Firenze
Si offre iniziale contratto di lavoro a tempo determinato, con prospettiva di 
successivo inserimento stabile in azienda.
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IMPIEGATO/A CUSTOMER SERVICE JUNIOR
Area disciplinare: politico-sociale, linguistico, psicologico
Descrizione:
La risorsa selezionata, affiancata da personale più esperto, sarà inserita 
nell’ufficio vendite composto da un team di 8 persone e acquisirà 
competenze relative a:
• supportare i tecnici per la redazione di offerte commerciali, listini di 

vendita, contratti di fornitura e deposito, monitoraggio del fatturato e 
andamento degli ordini;

• gestione e assistenza clienti esteri;
• gestione e aggiornamento della documentazione commerciale;
• monitoraggio delle spedizioni.
Requisiti:
• laurea in ambito commerciale/linguistico;
• minima esperienza anche di stage in ruoli di customer service e back 

office commerciali ;
• buon conoscenza della lingua inglese e francese.
Completano il profilo: precisione, proattività e capacità di lavorare in team.
Orario di Lavoro: Full Time 
Luogo di lavoro:Calenzano

CHIMICO/ SPECIALISTA RICERCA E SVILUPPO
Area disciplinare: chimico-farmaceutico
Descrizione:
La risorsa selezionata sarà inserita nel laboratorio chimico e si occuperà di:
• ricerca e sviluppo/innovazione di prodotto e di processo;
• miglioramento della qualità dei prodotti esistenti mediante la 

rivisitazione di formule di prodotto;
• analisi e monitoraggio delle caratteristiche chimico-fisiche per ciascuna 

referenza.
Requisiti:
• Laurea in Chimica;
• Esperienza accademica di laboratorio / dottorato di ricerca / esperienza 

in area ricerca e sviluppo (R & D) di contesti aziendali.
Completano il profilo:
• Doti analitiche e attenzione ai dettagli;
• Flessibilità, proattività e grande motivazione;
• Capacità di gestione delle priorità e di problem solving;
• Propensione al lavoro in team, buone doti relazionali e capacità di 

interfacciarsi con le varie funzioni aziendali.
Orario di Lavoro Full time Dal Lunedì al Venerdì.
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L’azienda offre assunzione diretta con Ral e inquadramento contrattuale 
commisurato alla seniority.

BACK OFFICE COMMERCIALE-LINGUA CINESE
Tipo contratto: A tempo indeterminato
Area disciplinare: economico-statistico, politico-sociale, giuridico, letterario, 
linguistico
Descrizione:
La risorsa sarà inserita in ufficio e si occuperà dell’inserimento e gestione 
degli ordini dei clienti.
Requisiti:
Verranno presi in considerazione anche candidati senza specifica 
esperienza, ma con un’ottima conoscenza della lingua cinese e buone 
attitudini relazionali.
Orario di lavoro: dal Lunedi al Venerdì, 9.00-13.00/14.00-18.00.
Luogo di lavoro: Firenze.
Modalità di inserimento e livello di inquadramento commisurati 
all’esperienza maturata.
È richiesta la conoscenza delle seguenti lingue:
Italiano: madrelingua
Cinese: buono (B2-C1)

SAMMONTANA SPA 

Sammontana S.p.A. è un’azienda alimentare italiana fondata nel 1948 e specia-
lizzata nella produzione del gelato e croissanterie surgelata. Sammontana è il se-
condo operatore nazionale nel settore della produzione e distribuzione di gelati. 
Produce direttamente attraverso tre stabilimenti situati in Empoli (FI), Vinci (FI) 
e Colognola ai Colli (VR) distribuendo il prodotto attraverso una rete di oltre 200 
concessionari e 13 filiali sul territorio italiano e contando in totale più di mille 
persone.
Uno dei pilastri di Sammontana è l’attenzione all’impatto ambientale, infatti da 
diversi anni ormai la famiglia Bagnoli e il Gruppo Sammontana hanno preso 
consapevolezza della necessità di rispondere alle problematiche di sviluppo so-
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stenibile lungo la propria filiera, implementando iniziative volte a ridurre l’im-
patto ambientale globale relativo alle proprie attività.
In Sammontana lavorerai in un’organizzazione in cui non ci sono mai due gior-
nate uguali, nella quale verrai supportatə nella comprensione e conoscenza di 
un sistema organizzativo complesso.

 
TECNICO IMPIANTI ELETTRICI E AUTOMAZIONE
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Tipo di laurea: indifferente
Gruppi disciplinari: Ingegneria
Lingue preferite: Italiano
Descrizione: 
• Progettazione e realizzazione processi di automazione / schemi elettrici 

e redazione di manuali operatore
• Verifica fattibilità dei progetti
• Raccolta di tutti i dati funzionali alla realizzazione di un elaborato su CAD 

/ OFFICE necessario per la costruzione dell’impianto
• Ricerca di società esterne fornitrici di componenti di automazione da 

installarsi sugli impianti di processo
• Ricerca di società esterna di impiantistica elettrica che realizzerà e 

installerà l’impianto, il quadro elettrico e relative linee di campo
• Richiesta offerte e analisi delle stesse sotto il profilo tecnico / economico
• Supervisione dei lavori in cantiere (negli stabilimenti) fino alla 

conclusione degli stessi e relativa fase di collaudo
• Sviluppo software di automazione di macchine e linee di produzione
• Sviluppo di software per PLC Siemens (linguaggio S5 e S7) e relativi 

pannelli operatore
• Sviluppo software per controlli numerici per macchine e linee di 

produzione
• Studio e installazione di sistemi di supervisione SCADA
• Assistenza tecnica secondo necessità alla manutenzione delle macchine 
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di produzione ed agli impianti di processo
• Espletare attività relative a processi a risparmio energetico come 

impianti di cogenerazione / trigenerazione, fotovoltaici ecc.
Requisiti:
Laurea in ingegneria

TECNICO AUTOMAZIONE PER DIREZIONE DI STABILIMENTO
Tipologia offerta: offerta di lavoro
Tipo di laurea: indifferente
Gruppi disciplinari: Ingegneria
Lingue preferite: Italiano
Descrizione:
• Assistenza tecnica e manutenzione elettronica alle macchine di 

produzione ed agli impianti di processo
• Supporto ai tecnici della manutenzione di stabilimento su tutti gli 

impianti automatici per diagnostica, ricerca guasti, gestione plc, 
miglioramenti inerenti

• Realizzazione di aggiornamenti al fine di migliorare le prestazioni degli 
impianti e ottimizzare la manutenzione

• Affiancamento al nostro servizio ingegneria per implementazioni 
software e per start-up e collaudo di nuove installazioni

Requisiti:
• Un diploma di perito elettronico o una laurea triennale in ingegneria 

elettronica (o titolo equivalente).
• Buona conoscenza della Lingua Inglese
• Competenze informatiche su sistemi di supervisione SCADA e linguaggi 

di automazione industriale.
• Conoscenza dei sistemi di controllo di macchine basati su PLC Siemens 

S7, inverter, controllori assi e pannelli operatore.
• Conoscenza dei quadri elettrici e del cablaggio bordo macchina.
• Conoscenza delle normative sulla sicurezza che disciplinano l’esecuzione 

degli impianti elettrici (Norme CEI) e D.lgs 9 aprile 2008 n. 81
• Formazione norme Cei 11-27 PAV – PES.
• Conoscenza ed utilizzo del disegno con strumenti CAD; conoscenza del 

pacchetto Office – Windows (fogli di calcolo, database).
Costituisce titolo preferenziale un’esperienza lavorativa di almeno cinque 
anni in ambito industriale come manutenzione elettrica/elettronica ed 
ingegneria di processo.
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SAVINO DEL BENE S.P.A. 

Savino Del Bene è un’azienda di spedizioni internazionali che offre soluzioni 
logistiche efficienti, personalizzate e servizi multimodali verso ogni destinazione 
del mondo. Con 5300 dipendenti nel mondo, è oggi il 1° spedizioniere italiano e 
tra i primi 20 nel ranking mondiale.

ADDETTO SPEDIZIONI INTERNAZIONALI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio extracurriculare o di lavoro 
(apprendistato o determinato 1 anno) 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / linguistico / politico-sociale 
LINGUE PREFERITE: inglese
CONOSCENZE INFORMATICHE: Office 365
Descrizione: organizzazione, gestione e monitoraggio della spedizione.
 
DATA ENTRY
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio extracurriculare o di lavoro 
(apprendistato o determinato 1 anno) 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / fisica / ingegneria / scientifico 
LINGUE PREFERITE: inglese
CONOSCENZE INFORMATICHE: Office 365 (in particolare Excel)
Descrizione: inserimento dati all’interno del software aziendale, garantendo 
integrità, completezza e qualità. 
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SDG GROUP 

SDG Group è un’azienda internazionale di management consulting, specializzata 
nelle attività di Business Analytics, Corporate Performance Management e Ad-
vanced Business Solutions.
Nel tempo, SDG Group si è impegnata a diventare leader nel fornire competenze 
di Business Analytics (BA) attraverso una combinazione di capacità di consulen-
za gestionale e di specifiche competenze IT e digitali; e i servizi e le soluzioni di 
SDG sono stati progressivamente arricchiti con competenze su Big Data, Social 
Intelligence, Predictive Analytics. Ad oggi conta più di 1800 professionisti in tutto 
il mondo ed è stata riconosciuta da Gartner tra le 37 società più all’avanguardia 
nel settore dei Data & Analytics, l’unica italiana e seconda in Europa. SDG opera 
in Italia con 4 uffici (Milano, Firenze, Verona e Roma) e ha dislocamenti in Spa-
gna, Portogallo, Francia, UK, USA e Middle East. L’esperienza di SDG Group nel 
settore degli Analytics viene messo a disposizione delle aziende per potenziare 
le loro strategie di business, facendole diventare organizzazioni data-driven di 
successo.

JUNIOR CLOUD CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro (apprendistato professionalizzante)
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico
LINGUE PREFERITE: Italiano (almeno C1), Inglese (B2)
 
BUSINESS ANALYST - MANAGEMENT CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro (apprendistato professionalizzante)
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano (almeno C1), Inglese (B2)
 
JUNIOR DATA ANALYTICS CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro (apprendistato professionalizzante)
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano (almeno C1), Inglese (B2)
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DIGITAL SUPPLY CHAIN CONSULTANT
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro (apprendistato professionalizzante)
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / scientifico / economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano (almeno C1), Inglese (B2)

SECO SPA 

SECO (IOT.MI), quotata sul Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana (seg-
mento STAR),è un centro di eccellenza nel campo dell’innovazione e integra-
zione tecnologica. Da oltre quarant’anni, l’azienda opera nel mercato dell’alta 
tecnologia, progettando, sviluppando e producendo soluzioni tecnologiche pro-
prietarie all’avanguardia per clienti industriali.
I prodotti SECO spaziano dai computer miniaturizzati alle soluzioni hardware 
standard o custom, soluzioni complete ad alta tecnologia e sistemi integrati har-
dware-software per mercati finali altamente diversificati, tra cui il medicale, 
l’automazione industriale, l’aerospaziale e la difesa, il wellness e il vending. Inol-
tre, l’azienda ha ulteriormente ampliato la propria gamma di prodotti lungo la 
catena del valore con il lancio di Clea, una Platform as A Service (i.e. PaaS) pro-
prietaria, che fornisce servizi e soluzioni per applicazioni nell’ambito dell’Inter-
net of Things (“IoT”) permettendo ai clienti di gestire i propri IoT Endpoints in 
modo efficiente, efficace e semplice.
SECO opera su scala globale con uffici in Europa, Nord America e Asia, oltre a 
stabilimenti produttivi in Italia e Cina, servendo oltre 200 clienti blue-chip lea-
der nei rispettivi settori. Le capacità di R&S di SECO sono ulteriormente rafforza-
te da partnership strategiche di lunga durata con i principali tech giants e dalla 
collaborazione con università, centri di ricerca e start-up innovative. SECO è 
partecipata dal Fondo FITEC gestito dal Fondo Italiano d’Investimento SGR.

EMBEDDED SOFTWARE ENGINEER BIOS E FIRMWARE
Descrizione:
• Bios
• Firmware per Embedded Controller
• API sistema operativo: Linux e Windows
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• Embedded BSP
Requisiti:
• Ottima conoscenza del linguaggio C
• Saper interpretare schemi elettrici
• Conoscenze di base sull’utilizzo dell’oscilloscopio
• Conoscenza dell’architettura dei calcolatori e dei sistemi operativi
• Laurea in ingegneria informatica o elettronica, matematica, fisica
• Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

EMBEDDED SOFTWARE ENGINEER LINUX E ANDROID
Descrizione:
• adattamento di BSP di riferimento a specifiche architetture HW ARM-

based
• sviluppo di driver
• HW/SW co-debug in fase di bring-up di sistemi prototipali
• adattamento di filesystem Linux e Android a specifici ambiti applicativi
Requisiti:
• Laurea in ingegneria informatica o elettronica, matematica, fisica
• Ottima conoscenza del linguaggio C
• Familiarità con il linguaggio Java
• Capacità di base nell’interpretare schemi elettrici ed utilizzare 

strumentazione di misura
• Conoscenza dell’architettura dei calcolatori e dei sistemi operativi
• Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

EMBEDDED DEVOPS
Descrizione:
• Gestione infrastruttura di test automatico ed integrazione continua
• Sviluppo script e metodologie di test
• Supporto alle attività di troubleshooting cooperando con team sviluppo 

HW e SW
• Configurazione BIOS per schede embedded
• Installazione e configurazione sistemi operativi Linux/Windows/Android
• Manutenzione ed aggiornamento suite di test
• Prima interfaccia verso le segnalazioni tecniche dei clienti 
Requisiti:
• Buona conoscenza di Linux: installazione, configurazione, 

troubleshooting, gestione moduli
• Bash Scripting
• Buona conoscenza infrastrutture e protocolli di rete
• Conoscenza di almeno un linguaggio di programmazione. Preferenza C.



Career Book 2023 200

• Conoscenza Elettronica di base e capacità di saper interpretare uno 
schema elettrico

• Esperienza anche amatoriale su sistemi embedded o per maker (ad es. 
Arduino e Raspberry PI)

JUNIOR HARDWARE DESIGNER
Descrizione:
• Analisi dei requisiti del cliente e definizione delle specifiche tecniche
• Scelta della componentistica in termini di costo ed efficacia
• Design dello schematico e supporto alla fase di piazzamento e sbroglio 

PCB
• Bring up dei prototipi e successiva completa validazione
Requisiti:
• Laurea in Ingegneria Elettronica
• Ottima conoscenza dell’elettronica analogica e digitale
• Ottima conoscenza della strumentazione di misura da laboratorio
• Buona conoscenza della suite di progettazione Mentor Xpedition, 

Cadence Orcad, o altri cad similari
• Buona conoscenza dell’inglese tecnico, sia scritto che parlato
• Conoscenza dei principali Bus di periferica utilizzati in ambito PC (PCIe, 

Ethernet, SATA, USB etc.)
• Attitudine a lavorare in team
• Attitudine al problem solving
 
PROJECT MANAGER
Descrizione:
• Coordinamento delle attività del progetto
• Organizzazione di incontri con il team di progetto
• Aggiornamento del diagramma di Gantt (eventualmente tramite PMO)
• Stesura di report sullo stato del progetto
• Esecuzione e gestione della risk analysis legata al progetto
Requisiti:
• Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Gestionale o Elettronica o 

Automazione o Informatica (in ordine di preferenza)
• Conoscenza della lingua inglese
• Buona conoscenza di Microsoft Office e MS Project
• Disponibilità a viaggiare per trasferte di lavoro
• Attitudine al lavoro di gruppo
• Capacità di problem solving attraverso l’analisi delle cause principali del 

problema
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SMART INDUSTRY investe in maniera significativa nello scouting di talenti attra-
verso le varie iniziative promosse dalle Università: seminari, workshop, open e 
recruiting day. Inoltre, siamo presenti in alcune commissioni di esame e comitati 
tecnici. Nei nostri percorsi formativi si valutano sia le competenze tecniche sia 
le soft skill. Durante l’intero percorso si investe principalmente su attività speci-
fiche che fungono da acceleratore alle fasi standardizzate di crescita professio-
nale, traghettando in maniera pratica il giovane talento dal mondo universitario 
a quello lavorativo.
Mediante i percorsi di formazione, ISKILL offre la possibilità di inserire in azien-
da risorse laureate e profili tecnici specializzati passando attraverso un percorso 
formativo altamente specifico e innovativo capace di fornire i seguenti profili 
attraverso una formazione certificata ISO 9001.
SMART INDUSTRY lavora da diversi anni per aziende e multinazionali del setto-
re industriale tra le più prestigiose in diversi ambiti: Automation, Aereospace & 
Defence, Machine tools, Pharma, Automotive, OHV
Oil & Gas, Manufacturing.
I servizi che offriamo alle aziende partner e clienti nell’ambito dell’ingegneria 
industriale sono:
FORMAZIONE ISKILL
ENGINEERING E MECCATRONICA
INNOVAZIONE
SYSTEM INTEGRATION PROTOTYPING
INGEGNERIA DELLE SUPERFICI
NANOTECNOLOGIE
INGEGNERIA DELL’AFFIDABILITÀ
DESIGN INDUSTRIALE
CYBER SECURITY
ARCHITETTURE CLOUD
ADDITIVE MANUFACTURING
PRODUZIONE INDUSTRIALE STRATEGICA
FORMAZIONE METODOLOGICA
ANALISI DEI MATERIALI
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ANALISI E CALCOLO COMPUTAZIONALE
TRASFORMAZIONE DIGITALE IOT
SISTEMI DI SUPERVISIONE SCADA E HMI
INDUSTRIA 4.0

INGEGNERI PROGETTISTI MECCANICI
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria. Neolaureati in INGEGNERIA MECCANICA 
(triennale o magistrale), MECCATRONICA, MATERIALI, AEROSPACE
LINGUE PREFERITE Italiano. Gradita, ma non necessaria, la conoscenza 
dalla lingua inglese.
 
AUTOMATION ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria. Neolaureati in INGEGNERIA 
DELL’AUTOMAZIONE (triennale o magistrale), MECCATRONICA
LINGUE PREFERITE Italiano. Gradita la conoscenza dalla lingua inglese.
 
INGEGNERE MECCANICO - CAD SPECIALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria. Neolaureati in INGEGNERIA MECCANICA 
(triennale o magistrale), MECCATRONICA
LINGUE PREFERITE Italiano. Buona conoscenza della lingua inglese.
 
CAM SPECIALIST
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello o laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria. Neolaureati in INGEGNERIA MECCANICA 
(triennale o magistrale), MECCATRONICA, INDUSTRIALE, MATERIALI
LINGUE PREFERITE Italiano. Gradita conoscenza della lingua inglese.
 
INGEGNERI GESTIONALI CON FORTE PREDISPOSIZIONE ALL’AMBITO 
INFORMATICO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria Gestionale
LINGUE PREFERITE Italiano. Richiesta conoscenza della lingua inglese.
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CYBER SECURITY ANALYST – JUNIOR
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo o secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria Informatica
LINGUE PREFERITE Italiano. Richiesta conoscenza della lingua inglese.
 
INDUSTRIAL AUTOMATION ENGINEER
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo o secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria Automazione, Informatica
LINGUE PREFERITE Italiano. Richiesta conoscenza della lingua inglese.

SNAP-ON CLIMATE SOLUTIONS 
S.R.L.

Il marchio Ecotechnics è leader Europeo nel proprio settore ed il riferimento in-
ternazionale specializzato nella manutenzione degli impianti di climatizzazione 
nel settore automotive. L’azienda rappresenta l’indiscutibile sicurezza dei suoi 
prodotti e dei suoi dipendenti, la consapevolezza di fornire prodotti sostenibili, 
la costante ricerca del miglioramento e la passione per la relazione con il cliente.
L’azienda nasce a Sesto Fiorentino (FI) nel 1995. In pochi anni conquista sta-
bilmente una posizione di leadership mondiale. A seguito dell’acquisizione di 
Ecotechnics da parte della holding americana Snap-on nel 2015, viene costituita 
Snap-on Climate Solutions srl. I prodotti sono attualmente presenti in oltre 80 
paesi con una rete di selezionati distributori specializzati.
Snap-on è leader mondiale nella produzione di utensili innovativi, sistemi di dia-
gnosi, attrezzature e servizi nei settori automotive ed industria dal 1920. Insie-
me agli altri marchi di Snap-on si instaura una relazione sinergica che mira ad 
un unico obiettivo: realizzare le più produttive soluzioni al mondo.

TECNICO AFTER SALES
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro assunzione diretta
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Lingue preferite: inglese, francese o spagnolo + altra europea
Descrizione: 
• Fornire supporto tecnico attraverso la piattaforma on-line aziendale, 

telefonico e via e-mail
• Profilare le segnalazioni di problemi tecnici provenienti dal campo ed 

individuarne la possibile soluzione in sinergia con i colleghi dell’ufficio
• Comunicare e gestire le soluzioni dalle indicazioni ai tecnici sul campo, la 

gestione dei ricambi, l’aggiornamento software fino al relativo reporting 
interno

• Valutare le richieste e definire i servizi e ricambi in garanzia
• Redigere la documentazione tecnica
• Tenere corsi tecnici di formazione ai collaboratori del servizio tecnico dei 

clienti distributori (in alcuni casi anche presso la sede del distributore)
• Partecipare a fiere di settore in rappresentanza del marchio della casa 

madre
Requisiti:
• Titolo di studio di Perito elettrotecnico/elettronico (o equivalenti)
• Almeno due/tre anni di esperienza in ruolo analogo. La provenienza del 

settore automotive oppure industria della refrigerazione è un plus
• Buona conoscenza della lingua inglese (B2) e di un’altra lingua europea 

(spagnolo o francese)
• Buona conoscenza del pacchetto Office
• Si richiede altresì piena disponibilità a brevi trasferte in Italia ed all’estero
Completano il profilo: dinamismo, problem solving, capacità di team 
working
 
SALES AREA MANAGER
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro assunzione diretta
Lingue preferite: inglese, francese o spagnolo + altra europea
Descrizione:
• Contribuire alla definizione della strategia distributiva
• Analizzare, profilare e segmentare i partner attuali e potenziali
• Identificare, ricercare e fidelizzare nuovi clienti
• Completare e riportare le informazioni di mercato, della concorrenza e 

dei loro programmi commerciali
• Proporre i programmi commerciali e di Marketing annui per la 

definizione degli obiettivi cliente/area geografica/prodotto in termini di 
fatturato e margini

• Accordare con i partner i programmi aziendali, commerciali e di 
marketing e negoziare le offerte con il cliente
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• Redigere report mensili sull’andamento delle vendite e sullo stato 
avanzamento ordini, raggiungendo gli obiettivi fissati

• Fornire al reparto Marketing e R&D le informazioni provenienti dai 
propri mercati per lo sviluppo di nuovi prodotti, il miglioramento di 
quelli esistenti e l’ottimizzazione degli strumenti di comunicazione

• Svolgere in sede oppure in loco del cliente corsi di formazione
• Partecipare alle fiere di settore e supportare le azioni di vendita o 

promozione locali dei clienti
Requisiti:
• Laurea primo livello o secondo livello preferibilmente nelle discipline 

economico-statistico o ingegneria
• Precedente esperienza di almeno cinque anni in ruoli analoghi 

preferibilmente presso aziende con distribuzione internazionale.
• La provenienza dal settore automotive, ricambi o industria della 

refrigerazione sono un plus
• Ottima conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua estera
• Buona conoscenza del pacchetto Office
• Si richiede altresì piena disponibilità a frequenti trasferte in Italia ed 

all’estero
Completano il profilo: dinamismo, problem solving, capacità di team 
working
 
BACK OFFICE COMMERCIALE
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro assunzione diretta
Lingue preferite: inglese, francese o spagnolo + altra europea
Descrizione:
• compilazione documenti commerciali
• inserimento ordini
• gestione delle spedizioni estere via terra, mare e aeree (richiesta 

certificati di origine, pratiche doganali, rapporto con gli spedizionieri)
• gestione rapporti con i clienti e sales representatives
• accoglienza in azienda

Requisiti:
• conoscenza della lingua inglese (livello alto B2), francese o altra lingua 

europea almeno di livello intemedio (B1/C2)
• pregressa esperienza di almeno 3 anni in mansioni di back office 

commerciale italia/ estero (fatturazione, gestione pratiche spedizioni 
doganali)

• precisione, proattività, capacità di lavorare in ambiente dinamico e di 
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gestire grandi carichi di lavoro, eccellenti attitudini al customer service
• Buona conoscenza del pacchetto Office
 
LOGISTICS SPECIALIST   
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro: Stage post Laurea/Tirocinio finalizzato al conseguimento 
della tesi
Lingue preferite: inglese
Profilo Tecnico: Laureando/Laureato in Ing. Logistica / Gestionale
Descrizione:
Il progetto che vorremmo affidare al candidato è un progetto nel contesto 
della supply chain che prevede la riprogettazione dei flussi di magazzino 
finalizzati all’ottimizzazione dei costi interni / movimentazioni / trasporti / 
Acquisti. Il processo oggetto di studio è da ritenersi cross-functional e lo 
sviluppo dello stesso spazierà dalla creazione e revisione dei packaging 
data sheet, alla definizione dei lotti economici di acquisto, alla definizione 
delle modalità standard di stoccaggio con particolare riferimento 
all’economia dello spazio di magazzino. Saranno rivisti sia i flussi interni che 
esterni con la messa a regime di modalità KAN BAN e non solo.
L’analisi delle movimentazioni interne sarà spunto per valutare attività di 
handling interno / esterno e stoccaggio
Infine saranno approfondite tutte le tematiche legate alla gestione delle 
scorte (analisi dello stock) con relativa riduzione capitale immobilizzato / 
obsolescenze 
 
SOFTWARE & TEST ENGINEER PER PROGETTAZIONE E SVILUPPO 
SOFTWARE EMBEDDED (SCHEDE LINUX/MCU)
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro assunzione diretta
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
• Sviluppo di applicazioni software embedded che coinvolgono
• Progetto
• Realizzazione, installazione e configurazione
• Librerie e framework: QT, libcurl, boost, QTTest, GoogleTest, DocTest test 

(test manuali e automatici)
• Product Support durante tutto il ciclo di vita con attività di manutenzione 

del software
Requisiti:
• Sistemi operativi: Windows, Linux
• Linguaggi di programmazione: C e C++
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• Conoscenza dell’architettura a microprocessore e microcontrollore ARM
• Conoscenza di base dell’elettronica analogica e digitale
• Conoscenza dei principali protocolli di comunicazione seriale (RS232, 

RS485)
• Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
• Laurea in Ingegneria Elettronica e/o delle Telecomunicazioni
• Laurea in Ingegneria Informatica
• Capacità di risoluzione dei problemi
• Capacità di auto-gestione ed orientamento agli obiettivi
• Ambizioso, proattivo, capace di lavorare in team.
• Competenze aggiuntive apprezzate:
• Conoscenza del software in tempo reale, multi-threading, RTOS su MCU
• Conoscenza delle tecnologie di sviluppo software TTD/BDD.
• Networking: conoscenza dei protocolli TCP-IP, HTTP, RESTfull e sviluppo 

API per architetture software orientate ai servizi.
• Utilizzo e programmazione in ambiente SQL (preferibile la conoscenza di 

SQLite e MySQL)
• Ambiente di sviluppo ARM Keil e MCUExpresso
• Scrittura di driver in ambiente Linux e bare to metal (per schede con 

MCU)
• Esperienza pregressa nella progettazione di ambienti SW
• Competenze di Project Management / Ownership, collaborazione 

con altre risorse per la realizzazione di un progetto nel rispetto delle 
scadenze e degli obiettivi prefissati

PROGETTISTA MECCANICO, SVILUPPATORE ED OTTIMIZZATORE DI 
PRODOTTI
Sede di lavoro: Sesto Fiorentino (FI)
Offerta di lavoro assunzione diretta
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
• Analizzare le richieste pervenute al fine di avviare ed eventualmente 

coordinare la fase di progettazione e sviluppo prodotto
• Sviluppare le Specifiche e creare archetipi di Prodotto/Componente da 

sviluppare nelle successive fasi di Progettazione
• Creare disegni 3D e disegni realizzativi relativi alla fase di progettazione
• Analizzare criticamente i documenti creati o ricevuti con particolare 

attenzione alla fattibilità del componente ed all’accettabilità del prodotto 
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finito, attraverso dimensioni specifiche, tolleranze dimensionali e 
geometriche, requisiti per i modelli di controllo, ecc.

• Analizzare i costi di produzione, valutando le azioni correttive per 
rispettare il budget assegnato.

• Creare specifica documentazione di Progetto relativa ai disegni del 
componente sviluppato e all’integrazione nel Progetto del componente 
stesso.

• Creare e coordinare la comunicazione tra la produzione-assemblaggio e 
l’Ingegneria con l’obiettivo di ottimizzare i processi relativi ai Prodotti e-o 
Componenti assegnati.

• Analizzare i Progetti preesistenti per ottimizzarli e quindi stabilire, in 
accordo con la Produzione e i subappaltatori, i processi-procedure 
corretti, ovvero esplorare e stabilire la migliore tecnologia per realizzare 
il componente e quindi prevederne la producibilità e l’ottimizzazione. Se 
valutato necessario, il Progettista dovrà migliorare le soluzioni attuali. 
Nello svolgimento del proprio ruolo, la figura sarà chiamata anche 
ad interfacciarsi con l’ufficio acquisti per individuare e validare nuovi 
fornitori.

• Gestire in autonomia, sotto la guida del Direttore Tecnico o suo 
delegato, Progetti o Attività a lui affidati coordinando le Risorse coinvolte 
nel Progetto/attività.

Requisiti:
• Buona conoscenza software CAD tridimensionale (preferibilmente Solid 

Edge);
• Buona conoscenza dell’analisi strutturale;
• Buona conoscenza della progettazione e dell’assemblaggio di strutture 

meccaniche, macchine, dispositivi e meccanismi;
• Esperienza in attività o progetti di ottimizzazione dei costi di produzione, 

ricerca di fornitori alternativi, tramite standardizzazione dei componenti, 
parametrizzazione delle caratteristiche;

• Buona conoscenza di norme e regolamenti specifici per macchine, 
materiali, sicurezza sul lavoro, DPI;

• Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica;
• Buona conoscenza della lingua inglese.
• Competenze aggiuntive apprezzate:
• Comprovata esperienza nella progettazione meccanica e nella 

valutazione dei costi;
• Conoscenza della normativa sulla sicurezza delle macchine ‘’Direttiva 

Macchine 2006/42 UE’’
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STAFF SPA 

STAFF S.p.a. è un’Agenzia per il lavoro nata dall’iniziativa imprenditoriale di 
professionisti con esperienza decennale nei settori della somministrazione di 
lavoro e del HR Management.
Staff è presente in 12 regioni italiane con 38 filiali e si occupa di ricerca e sele-
zione, somministrazione di lavoro, formazione, welfare aziendale. L’obiettivo 
che guida l’azione di Staff è la piena soddisfazione del Cliente. Per questo, l’Agen-
zia si propone come vero partner strategico per tutti i servizi legati alle Risorse 
Umane, assicurando un servizio personalizzato, improntato ad una logica di 
consulenza e di partnership.

 
INGEGNERE GESTIONALE
Tipo di laurea: Laurea Ingegneria Gestionale, Economia aziendale, Statistica 
o Business Management 
Gruppi disciplinari: ingegneria, economico-statistico
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
La risorsa sarà inserita in un team di lavoro e si occuperà dell’ottimizzazione 
dei processi produttivi Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione 
con possibilità d’inserimento
 
HR RECRUITER PER INTERNO
Tipologia di offerta: tirocinio extracurriculare finalizzato all’assunzione
Tipo di laurea: Laurea triennale o magistrale in ambito umanistico oppure 
economico o giuridico 
Gruppi disciplinari: economico-statistico, giuridico, insegnamento, 
linguistico, letterario, politico- sociale, psicologico
Lingue preferite: inglese opzionale
Descrizione:
La risorsa, affiancata ad un tutor, si occuperà del processo di reclutamento 
del personale fino all’assunzione del candidato. Nello specifico saranno 
svolte le seguenti attività: front-office e accoglienza candidati, attivazione 
dei canali di reclutamento, screening, colloqui conoscitivi, gestione 
amministrative e contrattuale delle risorse.



Career Book 2023 210

FISIOTERAPISTA
Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione con possibilità 
d’inserimento in struttura Tipo di laurea: Laurea in Fisioterapia
Gruppi disciplinari: medico  

DATA ANALYST
Tipo di laurea: Laurea Ingegneria Gestionale, Economia aziendale, Statistica 
o Business Management 
Gruppi disciplinari: ingegneria, economico-statistico
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
La risorsa si inserirà in un contesto dinamico e in continua crescita. Si 
occuperà di raccolta ed analisi dati, stesura report e studi di mercato, tutto 
riportando direttamente alla direzione. Si richiede conoscenza avanzata 
di MS Office in particolare di Microsoft Excel, Python, R, Visual Basic e 
Autocad Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione con possibilità 
d’inserimento

INGEGNERE DI PROCESSO SETTORE CARTOTECNICO
Tipo di laurea: Laurea in ingegneria gestionale e/o meccanica ed 
automazione 
Gruppi disciplinari: ingegneria
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
La risorsa sarà inserita in un team di lavoro e si occuperà dell’ottimizzazione 
dei processi produttivi Tipologia di offerta: Contratto a tempo determinato 
finalizzato all’assunzione in azienda
 
PROGETTISTA MECCANICO
Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione con possibilità 
d’inserimento 
Tipo di laurea: Laurea in ingegneria meccanica
Gruppi disciplinari: ingegneria 
Lingue preferite: inglese
Descrizione:
La risorsa si occuperà dello sviluppo e progettazione di macchinari 
automatizzati a stretto contatto con il cliente ed il reparto produttivo
 
TECNICO DI LABORATORIO SETTORE CONCIARIO
Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione con possibilità 
d’inserimento
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Tipo di laurea: Laurea in chimica 
Gruppi disciplinari: scientifico 
Descrizione:
La figura sarà inserita nel laboratorio analisi e farà sia prove chimiche che 
fisiche su campioni di pelle  
 
IMPIEGATO/A TECNICO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE: inglese opzionale
Descrizione:
La risorsa si occuperà di elaborare preventivi di opere di carpenteria. 
Inoltre provvederà alla selezione dei necessari materiali d’ acquisto e di 
lavorazione, al coordinamento tra titolare ed officina, al monitoraggio dello 
stato di avanzamento lavori (costruzione, montaggio, installazione, ecc.) ed 
alla messa in servizio. Luogo di lavoro: Crespina Lorenzana (PI)
 
IMPIEGATO/A CONTABILE PER STUDIO COMMERCIALE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico 
LINGUE PREFERITE: inglese opzionale
Descrizione:
• registraz. Fatture e prima nota, liquidaz. IVA, predisposizione bilancio;
• adempimenti relativi a società ed agli obblighi statutari;
• dichiarazione redditi e di altre dichiarazioni fiscali obbligatori  

COMMERCIALE ESTERO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico; linguistico 
LINGUE PREFERITE: inglese, tedesco, olandese opzionale
Descrizione:
La risorsa si occuperà di sviluppo commerciale e gestione del portafoglio 
clienti esistente. Richiesta disponibilità a trasferte frequenti in Europa e a 
partecipazioni a fiere di settore. La conoscenza della lingua olandese sarà 
considerata requisito preferenziale.
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INGEGNERE DI PROCESSO
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello 
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE: inglese
Descrizione:
La figura collaborerà con i Responsabili di produzione al fine di assicurare 
la realizzazione dei programmi di produzione, l’ottimizzazione dei processi 
produttivi e i sistemi di gestione degli impianti e si occuperà di collaborare 
nella supervisione degli assetti di impianto e di produzione, sia in termini 
qualitativi che quantitativi; fornire supporto nel controllo dello stato di 
funzionamento e di conservazione di macchine e apparecchiature al fine di 
identificare gli interventi manutentivi necessari, elaborare documentazione 
di reparto, collaborare nella formulazione del budget e monitorare l’analisi 
degli scostamenti rispetto agli obiettivi.

INFERMIERE/A
Tipologia di offerta: Contratto in somministrazione con possibilità 
d’inserimento in struttura Tipo di laurea: laurea di primo livello
Gruppi disciplinari: medico 

STO ITALIA SRL

Il Gruppo Sto è una delle più importanti realtà al mondo nel settore dei sistemi e 
prodotti in edilizia, per il rivestimento di superfici in ambienti interni, per pa-
vimenti e per la protezione del cemento armato. La storia del Gruppo inizia nel 
1954 a Stühlingen, un piccolo paese della Foresta Nera e, ad inizio 2022, il brand 
Sto è presente in 38 paesi, con 50 filiali in tutto il mondo e oltre 5500 collabora-
tori. Grazie al know-how acquisito in decenni di esperienza nel settore dell’isola-
mento termico e all’intensa attività di Ricerca e Sviluppo. 
Il Gruppo Sto ha all’attivo oltre 200 brevetti registrati ed è stato insignito di nu-
merosi premi internazionali, per l’innovazione dei suoi prodotti.
Nel Maggio del 2022 Sto Italia ha ottenuto, da Il Sole 24 Ore e Statista, il presti-
gioso riconoscimento “Leader della Sostenibilità” e, sempre nello stesso anno, è 
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stata riconosciuta tra le “Aziende più attente al clima 2023” nella classifica de Il 
Corriere della Sera e Statista.
In linea con la missione “Costruire con Coscienza”, la Sostenibilità è al centro dei 
nostri programmi di sviluppo:
Dal 1965 al 2020 con l’applicazione dei sistemi di isolamento termico Sto su fac-
ciate in tutto il mondo sono stati risparmiati oltre 115 miliardi di litri di olio 
combustibile. A settembre 2021, Sto Italia ha pubblicato il primo Report di Soste-
nibilità 2019 e 2020 ed è stata certificata Azienda Clima Neutrale.

 
IT TECHNICIAN SUBSIDIARY 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro 
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria / informatico
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
PROGETTISTA STRUTTURISTA
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: architettura / ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese
 
ANALISTA TRASPORTI E ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA 
DISTRIBUZIONE NAZIONALE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello GRUPPI 
DISCIPLINARI: economico-statistico / politico-sociale LINGUE PREFERITE: 
Inglese
 
ADDETTO AL MATERIAL MANAGEMENT 
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio 
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico / ingegneria /

REFERENTE/AGENTE COMMERCIALE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea primo livello / laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: architettura / ingegneria
LINGUE PREFERITE: Inglese
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T.A.I. SOFTWARE SOLUTION SRL

TAI è un next-gen system integrator capace di ideare, sviluppare e gestire pro-
cessi, infrastrutture e applicazioni IT sostenibili e a prova di futuro, su cui fare 
affidamento per costruire e migliorare il proprio vantaggio digitale: assicuriamo 
alle imprese una crescita sostenibile attraverso processi, infrastrutture e appli-
cazioni affidabili e reattive. TAI nasce nel 1987: ha visto e vissuto molte “rivo-
luzioni”, ma la costante che le ha permesso di evolversi e crescere è stata l’aver 
compreso l’importanza del “fare squadra”, dentro e fuori l’azienda, scegliendo le 
persone e i partner su cui contare per realizzare la sua missione.
L’expertise maturata nel tempo è al servizio dei principali operatori di molti set-
tori, tra cui:
Banking & Insurance
Utilities
Telco & Provider
Industry
Public Sector
Gaming
Ci occupiamo di:
Progettazione
Realizzazione di Sistemi & Infrastrutture
Sviluppo di Modern applications
Servizi di supporto e operations

 
JUNIOR SYSTEM ENGINEER
Sede di lavoro: Firenze e Pisa. Sono previste forme di Smart Working 
parziale.
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite all’interno del gruppo dedicato alla 
gestione dei sistemi e dei servizi IT interni alla TAI, quali principalmente 
la gestione completa HW/SW di apparati legati al mondo della 
virtualizzazione, networking, network security, sistemi ingegnerizzati, 
storage ed infrastrutture datacenter. Altresì fanno parte integrante delle 
attività proprie del team: il supporto tecnico ai colleghi relativamente alle 
problematiche inerenti alle postazioni di lavoro (es. configurazione delle 



Career Book 2023 215

PDL, installazione stampanti, configurazione client email e cloud, ...).
Requisiti:
• La selezione è rivolta a candidati che hanno già avuto esperienze 

lavorative specifiche nella gestione delle problematiche di datacenter e 
supporto utenti.

• Si richiede un titolo di studi adeguato alle mansioni da svolgere, con 
preferenza per Diploma di Laurea Triennale ad indirizzo scientifico 
(informatica, matematica, ingegneria informatica…) ed una buona 
conoscenza della lingua inglese; 

• conoscenza di architetture di virtualizzazione in ambito VMWare;
• buona conoscenza del sistema operativo Linux (preferibilmente RedHat, 

CentOS, Fedora, Oracle Linux);
• conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows (client/server);
• conoscenza di base di interfacciamento e provisioning su SAN e NAS;
• conoscenze di base di sistemi storage a blocchi e file;
• conoscenze base di networking;
• conoscenze base di database relazionali (es. MySQL, Oracle DB, …);
• conoscenza di sistemi di monitoraggio di sistemi e servizi (es: Nagios, 

Zabbix, …);
• conoscenza di tecnologie e software per l’erogazione dei servizi di rete: 

LDAP, DNS, DHCP,
• conoscenze di base di dispositivi/tecnologie per la network security: 

Firewall e IDS (Linux iptables, PFSense);
• conoscenza di base delle problematiche di backup/restore;
• capacità di lavorare in team. 

JUNIOR SYSTEM ENGINEER
Sede di lavoro: Firenze e Pisa. Sono previste forme di Smart Working parziale
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite all’interno del gruppo dedicato alla 
gestione dei sistemi e dei servizi IT interni alla TAI, quali principalmente 
la gestione completa HW/SW di apparati legati al mondo della 
virtualizzazione, networking, network security, sistemi ingegnerizzati, 
storage ed infrastrutture datacenter. Altresì fanno parte integrante delle 
attività proprie del team: il supporto tecnico ai colleghi relativamente alle 
problematiche inerenti alle postazioni di lavoro (es. configurazione delle 
PDL, installazione stampanti, configurazione client email e cloud, ...).
Requisiti:
• La selezione è rivolta a candidati che hanno già avuto esperienze 

lavorative specifiche nella gestione delle problematiche di datacenter e 
supporto utenti;
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• si richiede un titolo di studi adeguato alle mansioni da svolgere, con 
preferenza per Diploma di Laurea Triennale ad indirizzo scientifico 
(informatica, matematica, ingegneria informatica…) ed una buona 
conoscenza della lingua inglese.

• conoscenza di architetture di virtualizzazione in ambito VMWare;
• buona conoscenza del sistema operativo Linux (preferibilmente RedHat, 

CentOS, Fedora, Oracle Linux);
• conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows (client/server);
• conoscenza di base di interfacciamento e provisioning su SAN e NAS;
• conoscenze di base di sistemi storage a blocchi e file;
• conoscenze base di networking;
• conoscenze base di database relazionali (es. MySQL, Oracle DB, …);
• conoscenza di sistemi di monitoraggio di sistemi e servizi (es: Nagios, 

Zabbix, …);
• conoscenza di tecnologie e software per l’erogazione dei servizi di rete: 

LDAP, DNS, DHCP
• conoscenze di base di dispositivi/tecnologie per la network security: 

Firewall e IDS (Linux iptables, PFSense);
• conoscenza di base delle problematiche di backup/restore;
• capacità di lavorare in team.
 
SENIOR DEVOPS ENGINEER
SEDE DI LAVORO: Pisa, Firenze, Milano e/o Roma: è comunque prevista la 
possibilità di Smart Working, incluso Full Remote.
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite nella Business Line “DevOps & 
Remote Managed Services”, la cui mission è la  progettazione ed la 
delivery di architetture complesse e la gestione remota degli ambienti in 
produzione dei clienti.
Requisiti:
• La selezione è rivolta a candidati con esperienza lavorativa specifica.
• Conoscenza approfondita del sistema operativo Linux (distribuzione di 

riferimento RHEL)
• Conoscenza approfondita di soluzioni di containerization e orchestration 

(Docker, Kubernetes, OpenShift, Rancher etc.)
• Conoscenza approfondita di soluzioni di DevOps e Continuouos 

Integration (GitLab, Jenkins, Sonar)
• Conoscenza approfondita ambienti JEE, è gradita la conoscenza dei 

principali application server (Jboss e/o Weblogic)
• Conoscenza di tecniche di tuning (allocazione risorse, analisi 

performance, troubleshooting di sistemi complessi)
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• Conoscenza sistemi di virtualizzazione
• Conoscenza sistemi cloud con particolare riferimento ad AWS
• Padronanza di tecniche di accesso remoto (vpn, ssh, vnc, rdp)
• Conoscenza di tecniche di monitoring di sistemi e servizi
• Dimestichezza con la creazione di script per automatizzazione task 

amministrativi
• Capacità di lavorare in team

JUNIOR SYSTEM ENGINEER
SEDE DI LAVORO: Pisa e Firenze.
È prevista la possibilità di Smart Working, ma può essere richiesta la 
presenza in sede dal cliente. 
TIPOLOGIA OFFERTA: contratto a tempo indeterminato
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite nella Business Line “On-site Services 
& System Integration”, all’interno del gruppo dedicato alla progettazione 
di soluzioni ed erogazione di servizi in ambienti IT principalmente legati al 
mondo della Virtualizzazione, Automazione processi IT, servizi di Operation, 
e gestione dei processi di rilascio infrastrutture/applicativi.
Requisiti:
• La selezione è rivolta a candidati con esperienza lavorativa specifica di 

almeno 1 anno. 
• Conoscenza di ambienti di virtualizzazione VMWare;
• Buone conoscenze nella gestione e amministrazione dei sistemi 

operativi Linux;
• Conoscenza di ambienti Kubernetes;
• conoscenze base di networking;
• conoscenza di tecniche di monitoring di sistemi e servizi;
• buone doti di troubleshooting;
• capacità di lavorare in team e di gestire relazioni con il cliente; 
   
PROGRAMMATORI JAVA FULL-STACK 
TIPOLOGIA OFFERTA: inserimento con contratto a tempo indeterminato nei 
propri team di sviluppo
SEDE DI LAVORO: Pisa, Firenze, Milano e Roma, ma sono anche previste 
forme di smart working parziale o totale.
Descrizione:
• È richiesta esperienza specifica almeno triennale nel ruolo
• Laurea di I livello in discipline scientifiche (informatica, ingegneria, 

matematica, fisica)
• Ottima conoscenza Java >=11, JEE
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• Ottima conoscenza Spring, Spring Boot, Spring MVC
• Buona conoscenza HTML5, JS, Jquery, Angular o React
• Buona conoscenza XML, JSON, Javascript
• Buona conoscenza realizzazione WS REST
• Buona conoscenza GIT, Maven, Continuous Integration (Jenkins, GITLAB)
• Buona conoscenza RDBMS (PostgreSQL/Oracle/MySQL…) e SQL
• Lingua inglese
 
CLOUD ARCHITECT
TIPOLOGIA DI OFFERTA: contratto a tempo indeterminato. 
SEDE DI LAVORO: Pisa, Firenze, Milano e Roma; sono comunque previste 
anche forme di smart-working parziale o totale.
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite all’interno del gruppo dedicato alla 
progettazione di soluzioni ed erogazione di servizi in ambienti IT, legati al 
mondo delle architetture di public e private cloud, principalmente AWS.
Requisiti:
La selezione è rivolta a candidati con esperienza lavorativa specifica di 
almeno 2 anni, ma sono assolutamente di interesse anche profili con una 
maggiore seniority; 
Il candidato ideale dovrà necessariamente avere documentabile e 
comprovata esperienza in attività di progettazione, delivery e gestione 
(operations) di soluzioni ed architetture tecnologiche basate su piattaforma 
AWS Cloud. Il candidato deve possedere almeno una certificazione AWS.
Il candidato ideale dovrà altresì avere documentabile e comprovata 
esperienza in almeno due dei seguenti ambiti tecnologici sottoindicati:
• Esperienza in progetti di migrazione di sistemi da on-premise su Cloud 

AWS o nella realizzazione di architetture hybrid-cloud
• Capacità di progettare e implementare architetture in alta affidabilità, 

scalabili ed efficienti dal punto di vista dei costi
• Progettazione e realizzazione di soluzioni di Disaster Recovery
• Progettazione e realizzazione di applicazioni in ambiente AWS
• conoscenza di tool di Infrastructure as a Code (CloudFormation, 

Terraform) e/o di configuration management (es Chef, Puppet, Ansible).
• autonomia ed indipendenza nel completamento dei task assegnati;
• capacità di lavorare in team;
• buone capacità relazionali, anche nell’interfacciamento con il cliente 

finale;
• attitudine al problem solving;
• capacità di lavorare in condizioni di stress;
• orientamento all’auto-apprendimento continuo;
• attitudine al ragionamento analitico ed alla costruzione di modelli;
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VMWARE VIRTUALIZATION SYSTEM ENGINEER
SEDE DI LAVORO: Pisa, Firenze, Milano e/o Roma. Sono comunque previste 
forme di Smart Working totali o parziali.
Descrizione:
Le figure selezionate saranno inserite nella Business Line “Vendor 
Services”, all’interno del gruppo dedicato alla progettazione di soluzioni 
ed erogazione di servizi in ambienti di virtualizzazione basati su tecnologie 
VMware.
Requisiti: La selezione è rivolta a candidati con esperienza lavorativa 
specifica. Ottima conoscenza di ambienti di virtualizzazione e di almeno 
una delle tecnologie di seguito indicate:
• o vSphere, VMware Horizon, NSX, vSAN, VMware Cloud on AWS, VMware 

Tanzu
• Buone conoscenze di tematiche relative al provisioning di ambienti 

virtualizzati (Windows / Linux)
• Conoscenze di base di sistemi storage a blocchi e file
• Conoscenze base di networking       
• Conoscenza di tecniche di monitoring di sistemi e servizi
• Buone doti di troubleshooting
• Capacità di lavorare in team
• Attitudine a gestire i rapporti con il cliente
 
SVILUPPATORI DATA INTEGRATION E DATA VISUALIZATION 
Descrizione:
figure da inserire nel proprio team di sviluppo in area Business Intelligence 
presso le sedi di Pisa, Firenze, Milano e Roma (indicare eventuali 
preferenze).
Requisiti:
La ricerca è rivolta a candidati con profilo junior e neolaureati in discipline 
scientifiche, aventi conoscenze di base nei seguenti ambiti, in ordine di 
priorità:
• Data Integration
• Gradita la conoscenza di almeno uno fra i seguenti software:
• Oracle Data Integrator, IBM InfoSphere DataStage, Pentaho Data 

Integration, Talend 
• Query language
• Gradita la conoscenza di almeno uno fra i seguenti linguaggi: SQL, PL/

SQL
• Data Visualization
• Gradita la conoscenza di almeno uno fra i seguenti software:
• QlikSense, Tableau, MS PowerBI, SAP Business Objects, Pentaho 

Business Analytics 



Career Book 2023 220

 TIMAC AGRO ITALIA SPA

Dal 1991 TIMAC AGRO Italia, filiale di Groupe Roullier, è un riferimento a li-
vello nazionale nel campo della nutrizione vegetale. Presenti in Italia da oltre 
trent’anni, puntiamo sull’innovazione e sulla competenza della nostra rete 
commerciale di oltre 160 tecnici agronomi, per offrire ai nostri clienti le miglio-
ri soluzioni agronomiche, nel rispetto dei più avanzati principi di sostenibilità 
ambientale.
In ogni regione, gli specialisti e le specialiste della nutrizione di TIMAC AGRO Ita-
lia sono al fianco degli agricoltori: il nostro modello di business si basa su di una 
forte conoscenza delle realtà agricole locali, allo scopo di interpretare al meglio 
le specificità del territorio italiano e offrire un servizio di assistenza integrata 
ai nostri clienti. Grazie al profilo profondamente tecnico della nostra rete com-
merciale, ai prodotti tecnologici e al partenariato con i distributori locali, siamo 
in grado di offrire un sistema unico in grado di accompagnare in modo dedicato 
ogni singola azienda agricola del Paese.
TIMAC AGRO è presente in Italia con le due unità produttive di Ripalta Arpina 
(CR) e Barletta (BT). La loro posizione strategica sul territorio consente di otti-
mizzare la logistica, riducendo l’impatto sul business dei clienti. Le produzioni 
di entrambi i siti si rivolgono sia al mercato italiano che all’esportazione.
I nostri fertilizzanti si caratterizzano per essere il risultato di un processo di pro-
duzione che combina la tecnologia industriale all’attività di ricerca più avanza-
ta. L’eccellenza di TIMAC AGRO Italia è infatti supportata dall’attività del Centro 
Mondiale dell’Innovazione (CMI) Roullier, il più grande centro di ricerca privato 
in Europa nel campo della nutrizione, il vero propulsore alla base della nostra 
innovazione.

ADDETTI/E TECNICO COMMERCIALI (ATC)
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea primo o secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: agrario
LINGUE PREFERITE: necessaria un’ottima padronanza della lingua italiana
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TOSCANA RESORT CASTELFALFI

Castelfalfi è un gioiello incastonato nel cuore della Toscana, terra storicamente 
ricca di arte e cultura, dalla bellezza e dalle tradizioni culinarie straordinarie.
Il suo borgo e l’intera tenuta sono incorniciati da meravigliose verdi colline, con 
chilometri di vigneti e uliveti, accarezzati dal caldo sole e da una brezza leggera.
Toscana Resort Castelfalfi è la destinazione perfetta per coloro che vogliono 
allontanarsi dalla frenesia della vita quotidiana per concedersi un momento di 
esclusiva ospitalità, relax, sport e tranquillità in connessione con la natura, an-
che mediante le numerose escursioni ed esperienze a disposizione.
Non potremmo offrire un soggiorno così eccezionale senza i nostri appassionati 
Dipendenti, al centro della connessione emotiva di Castelfalfi ed il suo territorio, 
che si manifesta nella nostra visione sull’ospitalità di lusso messa in pratica me-
diante le infinite piccole e grandi premure riservate ai nostri ospiti.
 

PROFILI MAGGIORMENTE RICERCATI
Laureati presso i corsi di laurea in: Agraria, Architettura, Economia/
Statistica, Giurisprudenza, Ingegneria, Lingue.
Valutiamo sia ragazzi/e già laureati che non interessati ad opportunità 
lavorative e/o di stage.

TRIGANO SERVIZI SRL

Trigano è una realtà italiana di aggregazione di aziende nata nel tempo attraver-
so l’integrazione progressiva di aziende specializzate nella produzione e com-
mercializzazione di veicoli ricreazionali: camper motorhome e van. Trigano è 
primo produttore italiano di camper e van, promotore della cultura del plein air. 
Trigano fa parte della multinazionale francese Trigano SA, leader europeo del 
plein air. 
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Grazie ad un processo integrato le nostre aziende trasformano, nei poli produtti-
vi italiani, una vasta gamma di prodotti finiti, camper e van, destinati al mercato 
consumer e distribuiti in oltre 30 paesi. La nostra forza è racchiusa nei nostri 
marchi, nell’ampia scelta di veicoli progettati per creare emozioni da condivide-
re, nelle nostre aziende tecnologicamente specializzate per produrre camper e 
van robusti, funzionali e costruiti qualitativamente per durare nel tempo. È ciò 
che facciamo da decenni e continueremo a fare. 

ADDETTO MARKETING
La tirocinante con il supporto del tutor aziendale, potrà collaborare per 
l’organizzazione di meeting e fiere di settore.
Sono richieste capacità di comunicazione, organizzazione, conoscenza della 
lingua inglese B2 minimo
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: linguistico / politico-sociale 
LINGUE PREFERITE Italiano - Inglese- Francese
 
ADDETTO AMMINISTRAZIONE E FINANZA
Il candidato avrà l’opportunità di seguire l’intero ciclo passivo di bilancio, 
confrontarsi con i process owner delle business units coinvolte oltre ai 
colleghi di riferimento.
Il candidato dovrà seguire il flusso sul gestionale aziendale sul gestionale 
aziendale.
Completano il profilo una approfondita conoscenza di xls
TIPOLOGIA OFFERTA: Tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico 
LINGUE PREFERITE Italiano - Inglese

PROGETTISTA JUNIOR
Il candidato, preferibilmente laureato in ingegneria meccanica, civile, 
robotica, avrà la possibilità di partecipare alla progettazione dei veicoli 
ricreazionali (nella parte mobilio, scocca, impiantistica) seguiti da un 
Project Leader e sulla base delle linee guida di Project Manager e Product 
Manager.
È richiesta la conoscenza di solid word per progettazione 3D.
Completano il profilo la predisposizione al team working e problem solving.
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro 
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria 
LINGUE PREFERITE Italiano - Inglese
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ADDETTO UFFICIO ACQUISTI JUNIOR
Il candidato, preferibilmente laureato in ingegneria gestionale o economia, 
avrà la possibilità di partecipare alla gestione dei materiali di acquisto per 
la produzione di veicoli (nella parte mobilio, scocca, impiantistica) seguiti da 
un Buyer e sulla base delle linee guida aziendali.
È richiesta la conoscenza di XLS avanzata.
Completano il profilo la predisposizione al team working e problem solving.
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro o tirocinio
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: ingegneria , economia
LINGUE PREFERITE Italiano - Inglese

UMANA

Con UMANA puoi contare su un Gruppo multinazionale presente in Italia e Bra-
sile: 140 filiali in Italia e una squadra di oltre 800 persone dedicate alla ricerca 
del migliore lavoro per te. Abbiamo un approccio alla gestione delle risorse 
umane che pone da sempre al centro la Persona, con particolare attenzione ai 
giovani, a cui offriamo lavoro, formazione, orientamento e a cui garantiamo 
parità retributiva e contributiva. Questa sensibilità ci ha portati ad essere la 
prima Agenzia in Italia a dotarsi di un Codice Etico “Essere Umana” e a dedicare 
importanti risorse in favore della sicurezza sul lavoro e della cultura del lavoro. 
Sede Legale e Direzione Generale: Via Colombara, 113 – 30176 Marghera, Vene-
zia • 140 Filiali in Italia; • +800 dipendenti diretti; • 500 mila persone inserite nel 
mondo del lavoro; • +25.000 lavoratori impegnati in media quotidianamente; • 
725 milioni € di fatturato nel 2019; • 11 Aree Specialistiche; • Azienda con Certifi-
cazione di Bilancio sin dal 2001; • Prima Agenzia per il Lavoro a ufficializzare il 
proprio sentire in un Codice Etico, “Essere Umana”, nel 2004; nel 2010 Umana ha 
adottato la Certificazione Etica SA8000, a garanzia della correttezza nella quale 
si sviluppano i suoi rapporti con persone, clienti, fornitori; • Tutti i processi e 
tutte le aziende del Gruppo Umana (Umana, Alti profili, Uomo e Impresa, Umana 
Forma) sono valorizzati dalla Certificazione di Qualità ISO 9001:2008; I NOSTRI 
SERVIZI • Somministrazione a tempo determinato • Somministrazione a tempo 
indeterminato, anche con contratto di Apprendistato • Intermediazione • Ricerca 
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e selezione • Outplacement • Formazione • Politiche attive del lavoro • Orienta-
mento Iscriviti su umana.it/career e vieni nella filiale Umana più vicina con il 
tuo CV aggiornato, valuteremo insieme le migliori opportunità di carriera.

INGEGNERE GESTIONALE
Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì
Contratto: a tempo determinato in somministrazione con prospettiva di 
inserimento a lungo termine
Livello: in base all’esperienza effettiva del candidato
CCNL: Metalmeccanica Industria
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno della supply chain e si occuperà di:
• pianificazione degli approvvigionamenti dei materiali 
• monitoraggio e rispetto dei timing di sviluppo
• controllo stock scorte magazzino sulla base dei piani di produzione
• elaborazione e aggiornamento dei files di reportistica
• controllo e verifica di eventuali modifiche del processo produttivo legate 

a nuove soluzioni progettuali
• redazione delle distinte base
Requisiti:
• titolo di studio: Ingegneria gestionale e/o economico statistiche 
• ottima conoscenza del pacchetto office in particolare Excel e Adobe
• buona conoscenza lingua inglese
• precisione ed affidabilità
• disponibilità immediata
• automunito
ADDETTO AL LABORATORIO CHIMICO
Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì
Contratto: a tempo determinato in somministrazione con prospettiva di 
inserimento a lungo termine
Livello: in base all’ esperienza effettiva del candidato
CCNL: Chimica industria
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno del laboratorio e si occuperà di:
• prove fisiche sui materiali
• prelevamento dei campioni
• redazione report di conformità
• sorveglianza di apparecchi di sintesi e di reazione
• preparazione degli acidi
Requisiti:
• titolo di studio in ambito scientifico e/o chimico
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• precisione e puntualità
• disponibilità a lavoro su turni
• disponibilità immediata
• automunito

BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO
Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì
Contratto: a tempo determinato in somministrazione con prospettiva di 
inserimento a lungo termine
Livello: in base all’esperienza effettiva del candidato
CCNL: TESSILE INDUSTRIA
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio commerciale e si occuperà di:
• gestione della clientela estera, customer service;
• preventivi e supporto alle spedizioni;
• preparazione listini;
• elaborazione e aggiornamento dei files di reportistica
• controllo e verifica dei processi di vendita fino al post vendita;
• partecipazione a fiere di settore;
Requisiti:
• titolo di studio: Laurea Triennale in Lingue straniere;
• ottima conoscenza del pacchetto office in particolare Excel
• Fluente conoscenza della lingua inglese, gradita la conoscenza della 

lingua francese;
• precisione ed affidabilità
• disponibilità immediata
• patente B.
INGEGNERE MECCANICO
Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì
Contratto: a tempo determinato in somministrazione con prospettiva di 
inserimento a lungo termine
Livello: in base all’ esperienza effettiva del candidato
CCNL: Metalmeccanica Industria
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio progettazione e si occuperà di:
• progettazione macchine per il settore tessile;
• preparazione schede tecniche e supporto ufficio acquisti;
• verifica stato avanzamento produzione;
• collaudo e rettifiche macchine;
• supporto all’installazione, anche a clientela all’estero;
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Requisiti:
• titolo di studio: Ingegneria meccanica;
• ottima conoscenza di Autocad 2D/3D
• buona conoscenza lingua inglese
• disponibilità a trasferte all’estero;
• disponibilità immediata
• patente B

JUNIOR WEB DEVELOPER
SEDE: Lastra Signa (FI)
ORARIO DI LAVORO: lunedì-venerdì, 9-18
CONTRATTO: a tempo determinato in somministrazione con scopo 
assunzione a tempo indeterminato
INQUADRAMENTO: in base all’esperienza effettiva del candidato
CCNL Metalmeccanica Industria
Descrizione:
La risorsa sarà inserita all’interno di progetti di sviluppo di applicazioni web 
funzionali che rispettino i requisiti SEO.
Requisiti:
• Laurea in ambito informatico
• Conoscenza di PHP, Javascript e Laravel
• Conoscenza di MySQL
• Buona conoscenza della lingua inglese

UNICOOP FIRENZE

UNICOOP FIRENZE è una delle sette grandi cooperative di consumatori del siste-
ma Coop Italia ed è attualmente presente con più di un milione di Soci, 104 punti 
vendita e circa 8.000 dipendenti in Toscana, sulle sette province di Arezzo, Firen-
ze, Lucca, Pisa, Pistoia, Prato, Siena. La Cooperativa ha prodotto negli ultimi anni 
una media di ricavi lordi per circa 2,400 miliardi di euro ed un patrimonio netto 
di circa 1,5 miliardi di euro. Gli obiettivi fondamentali di Unicoop Firenze sono: 
offrire a soci e consumatori prodotti e servizi alle migliori condizioni di mercato; 
salvaguardare gli interessi dei consumatori, la loro salute e sicurezza; contribu-
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ire alla tutela dell’ambiente; promuovere il territorio; promuovere iniziative di 
socialità e solidarietà. A differenza delle altre catene della grande distribuzione, 
nel contesto cooperativo di Unicoop Firenze gli utili non sono divisi fra i soci, ma 
reinvestiti per consentire il raggiungimento degli scopi sociali e lo sviluppo della 
Cooperativa stessa.

Le posizioni aperte e i profili maggiormente ricercati dall’azienda sono visibili 
su Almalaurea, nella sezione dedicata all’evento. 

UNICREDIT SPA

UniCredit è una banca commerciale pan-europea con un modello di servizio 
unico nel suo genere in Italia, Germania, Europa Centrale e Orientale. Il nostro 
obiettivo primario è dare alle nostre comunità le leve per il progresso, offrendo 
il meglio a tutti gli stakeholder e liberando il potenziale dei nostri clienti e delle 
nostre persone in tutta Europa.
Serviamo oltre 15 milioni di clienti, che sono al centro di ciò che facciamo in 
tutti i nostri mercati. UniCredit è organizzata in quattro macroaree geografiche 
principali e due fabbriche prodotto, Corporate e Individual Solutions. Questo ci 
permette di essere vicini ai nostri clienti facendo leva sulla scala del Gruppo per 
offrire una gamma completa di prodotti. 
La digitalizzazione e il nostro impegno nei confronti dei principi ESG sono 
fattori chiave per il servizio che offriamo. Ci aiutano a garantire eccellenza ai 
nostri stakeholder e a creare un futuro sostenibile per i nostri clienti, le nostre 
comunità e le nostre persone.

UNICREDIT GRADUATE PROGRAM ITALY - CORPORATE, PRIVATE 
BANKING, WEALTH MANAGEMENT & LARGE CORPORATES
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: economico-statistico/ ingegneria
LINGUE PREFERITE: italiano madrelingua, Inglese (B2)
Descrizione:
Entrando a far parte di UniCredit Graduate Program Italy inizierai un 
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percorso di sviluppo che ti offrirà una visione unica dei business Corporate, 
Private Banking, Wealth Management & Large Corporate in un ambiente 
stimolante e in continua evoluzione.
Una formazione dedicata e personalizzata attraverso job rotations che 
ti consentiranno, all’interno del Gruppo, di lavorare in diverse aree di 
business, di sviluppare un solido profilo professionale e di costruire il tuo 
network.
Unisciti a noi e scopri come il tuo progetto professionale può trasformarsi 
in una carriera emozionante e gratificante. Svilupperai competenze 
specialistiche in un contesto in cui l’aggiornamento continuo, la formazione 
e la sostenibilità ambientale sono valori fondamentali.
Il percorso è pensato per formare i migliori professionisti di domani e 
sviluppare il loro talento affrontando fin dal primo giorno sfide concrete.
Requisiti:
• Fino a 2 anni dal conseguimento della laurea magistrale in economia, 

finanza, matematica, ingegneria, statistica, STEM, con ottima votazione
• Buona conoscenza della lingua inglese – livello min B2 e italiano 

madrelingua
• Disponibilità alla mobilità territoriale
• Motivazione ad affrontare un percorso di crescita professionale
• Abilità nel costruire relazioni, creatività e spirito d’iniziativa
• Esperienze lavorative o di internship saranno considerate a titolo 

preferenziale

CONSULENTE DI FILIALE
TIPOLOGIA OFFERTA: offerta di lavoro
TIPO DI LAUREA: laurea di primo o secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: tutti
LINGUE PREFERITE: italiano madrelingua, Inglese (B2)
Descrizione: 
Nel tuo ruolo gestirai e svilupperai la relazione con i nostri clienti, 
proponendo i prodotti e servizi bancari più adatti alle loro esigenze, 
promuovendo l’utilizzo dei canali digitali e collaborando con i colleghi della 
tua filiale per garantire un servizio di eccellenza.
Requisiti:
• Essere disponibile alla mobilità in Italia
• Possedere una laurea di I o II livello, con ottima votazione
• Avere una buona conoscenza della lingua inglese e italiano madrelingua

AUDIT
JOB TITLE: Credit Risks Models Audit
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TIPOLOGIA OFFERTA: curricular internship
TIPO DI LAUREA: Bachelor’s or Master’s degree
GRUPPI DISCIPLINARI: Engineering, Statistics, Law e/or Economics
LINGUE PREFERITE: English / Italian

PROCUREMENT
JOB TITLE: Procurement Development
TIPOLOGIA OFFERTA: curricular internship
TIPO DI LAUREA: Bachelor’s or Master’s degree
GRUPPI DISCIPLINARI: Management Engineering
LINGUE PREFERITE: English / Italian

REAL ESTATE
JOB TITLE: Real Estate Project Management Office
TIPOLOGIA OFFERTA: curricular internship
TIPO DI LAUREA: Bachelor’s or Master’s degree in STEM/Economics
GRUPPI DISCIPLINARI: Engineering, Economics, Architecture
LINGUE PREFERITE: English / Italian

COMPLIANCE
JOB TITLE: Internship- Compliance
TIPOLOGIA OFFERTA: curricular internship
TIPO DI LAUREA: Bachelor’s or Master’s degree
GRUPPI DISCIPLINARI: Economics, Mathematics, Physics, Statistics, Math & 
Physics Engineering and Legal
LINGUE PREFERITE: English / Italian

VALENTINO SPA 

The Maison Valentino was founded in 1960 by Valentino Garavani and Giancar-
lo Giammetti. Valentino is a protagonist of international fashion, and from 2008 
until 2016, has gone through an impactful creative evolution. The Maison Valen-
tino plays a major role in the luxury division through tradition and innovation, a 
necessary combination for a creative industry that generates the sense of beauty. 
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Valentino’s fashion is displayed through the Haute Couture and Prêt-à-Porter lines 
for women and for men and through the Valentino Garavani accessories lines that 
include shoes, bags, small leather goods, eyewear, scarves, ties and fragrances. An 
aesthetic universe, present in over 100 countries through 175 Valentino directly-o-
perated boutiques and over 1500 points of sale. 7th July 2016: Valentino nominates 
Pierpaolo Piccioli sole Creative Director of the Maison. An aesthetic, contemporary 
vision and the excellence in the execution, are the guidelines of the industrial pro-
cess and of the artisanal and handmade workmanship that are entirely produced 
in the historic Atelier of Piazza Mignanelli in Rome, where the specialized ‘Bottega 
Couture’ couture school, has recently opened.

 
INDUSTRIAL CONTROLLING INTERNSHIP (BUCINE)
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico; Ingegneria
LINGUE PREFERITE: Italiano, buona conoscenza della lingua Inglese

STAGE UFFICIO INDUSTRIAL CONTROLLING (SCANDICCI)
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico; Ingegneria
LINGUE PREFERITE: Italiano, buona conoscenza della lingua Inglese

STAGE UFFICIO CAMPIONARIO
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economia-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano, buona conoscenza della lingua Inglese

IT E-COMMERCE INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico, Ingegneria
LINGUE PREFERITE: Italiano, buona conoscenza della lingua Inglese

GLOBAL OUTLET INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese
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RETAIL INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese

PRODUCT MARKETING INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico, letterario, linguistico, politico-
sociale, psicologico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese

PRESS OFFICE INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese

CLIENT EXPERIENCE INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico, letterario, linguistico, politico-
sociale, psicologico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese

CLIENT SERVICE INTERNSHIP
TIPOLOGIA OFFERTA: Offerta di tirocinio
TIPO DI LAUREA: Laurea primo livello/laurea secondo livello
GRUPPI DISCIPLINARI: Economico-statistico, letterario, linguistico, politico-
sociale, psicologico
LINGUE PREFERITE: Italiano, ottima conoscenza della lingua Inglese




